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Kort om uppfoljningen

o Uppfoljningen har genomfdrts genom en
enkatundersodkning riktad till samtliga rektorer inom
grundskola, anpassad grundskola och gymnasieskola.
Rektorerna har fatt besvara fragor kopplade till
elevhalsoplanens mal samt deras upplevelse av hur
elevhalsoarbetet fungerar.

« Samtliga rektorer vid varje rektorsomrade for grundskola
och anpassad skolform har deltagit i enkaten.

2 rektorer vid Solbergaskolan och 2 rektorer vid anpassad skolform har besvarat enkdten, utover detta har en
rektor fran varje rektorsomrade deltagit.
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utbildnings- och

Tanken ar att den Overgripande arbetslivsforvaltningens

elevhalsoplanen ska uppdateras

=1© - ! it uppdaterade
arligen, darav ar det viktigt att ta del vergripande
av den senaste versionen eftersom det elevhalsoplan (for 2024)

kan forekomma andringar som aven
bor beaktas i den lokala
Nej; 6;

elevhalsoplanen. 33%

Ja; 12;
67%
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Tillgang till kompetens

Har ert skolomrade tillgang till
elevhalsans alla kompetenser?
Nej; 1;
6%

Rektor som svarat nef "Vilka kompetenser saknas?’:
Talpedagog och specialpedagog (Anpassad skola)
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Tillgangen till elevhalsan - férebyggande

och halsoframjande

Sammanfattning av svar 'Vad anser ni saknas?’ stalld
till de som svarat nej:

Tid: Tid ar en central faktor som saknas for forebyggande arbete,
vilket leder till punktinsatser snarare an langsiktiga losningar.

Elevhalsa: Det finns ett behov av fler professioner inom
elevhélsan, sarskilt specialpedagoger, kuratorer och psykologer, for
att hantera bade atgardande och halsoframjande insatser.

Kompetenser: Kompetenser finns inom skolan, men resursbrist
och dkade behov gor att insatser ofta blir atgardande snarare an
forebyggande. Det behdvs mer tid for att alla yrkesgrupper ska
kunna arbeta effektivt.

Resurssamordning: Skolledningen arbetar med att samordna
resurser, men det behdvs battre struktur och ekonomi for att méta
behoven, inklusive storre tillgang till specialiserad personal.

Okade behov: Allt fler elever har "misslyckade" skolar bakom sig,
ofta pa grund av sen diagnostisering, vilket okar trycket pa skolans
resurser och kompetenser.

Bo Eriksson avdelning stdd och utveckling
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Har ert skolomrade idag
sadan tillgang till elevhélsa att
den kan anvandas framst
forebyggande och
halsoframjande?

Ja; 6;
33%

Nej; 12;
67%

= Ja = Nej

Region

Gotland


mailto:bo.eriksson@edu.gotland.se

Samsyn kring hur elevhalsoarbetet ska

drivas

Rektorers svar pa fragan 'Pa vilket satt skulle detta
kunna forbattras?’ fragan ar stalld till de som svarat
till viss del eller nej

Att vi hela teamet finns tillgéangliga pa skolan fler timmar i
veckan.

Att professionerna har farre skolor som ansvarsomraden. Att
APT-tider forlaggs till fredagar, sa att vardefull EHT-tid inte
gar bort. Fortsatt liknande motesupplagg dar delade goda
exempel stor i fokus som skett under lasaret tillsammans
med rektorer, EMI och spec.

Mer tid under samma tak

Vi upplever att specialpedagogerna kommer med olika
ingangar och inte alltid har samma grund med sig.
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Finns det en samsyn inom
elevhalsoteamet kring hur
elevhalsoarbetet ska

drivas?
Till viss Nej; O;
del; 4; 0%
22%

Ja; 14;
78%
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Analys av elevhalsoarbetet

Anser du som rektor att
elevhélsoteamet kontinuerligt
foljer upp och analyserar
elevhélsoarbetet?

Nej; 1;
6%
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Sammanfattning av svar pa fragan "Hur foljer ni upp effekterna av
elevhalsoarbetet inom det systematiska kvalitetsarbetet?’

Rutiner: Rutin for att systematisera uppféljningen av effekterna.

Méten: Regelbundna méten (Lilla EHT oftare, Stora EHT en géng i méanaden) med
skolledning och elevhalsopersonal for att diskutera nuldage och framtida insatser. Fast
dagordning for att folja upp bade operativt och forebyggande elevhalsoarbete.
Utvarderingstider: Utvardering sker tva ganger per ar, i december och juni.

Lépande avstamningar: Arshjul, kontinuerliga uppféljningar och utvarderingar .
integrerade i arbetet. Utvarderingar i slutet av varje termin leder till prioriteringar for vilka
elever/klasser som behdver mer stod.

Professionell utvardering: Utvardering i elevhalsoteam (EHT) och arbetslag (THT) med
larare och fritidspersonal. Utvarderingar ar en pagaende process som kan forbattras.
Analyser sker regelbundet och beslut om forbattringar tas inom team och arbetslagsmoten.

Framjande insatser: Regelbunden uppféljning av insatsernas effekter pa narvaro, betyg
och elevarenden genom undervisningskonferenser.

APT och KUT: APT- och KUT-dagar anvands for att fortsatta utveckla det systematiska
arbetet.
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Stodja elevernas utveckling mot malen

Sammanfattning av fragan 'Ange varfor, eller vad ni saknar

for att lyckas?’. FrAgan ar stalld de rektorer som svarat nej. Anser ni att elevhalsan kan
Nyckelutmaningar: stodja elevernas utveckling
e Uik toser Gor att skolan st infor stora utmaningar med att mot malen pa ett fullgott satt?

* Komplex elevproblematik: Vissa elever har djupare och mer komplicerad
problematik (ex. LVU-placerade, problematisk franvaro, drogproblematik) an vad
skolans resurser och elevhélsan klarar av att hantera pa ett effektivt satt.

» Centralt styrd elevhalsa: Skolorna upplever att den centralt styrda elevhalsan Ja: 6:
gor det svart att styra personalen och fa till det stdd som behdvs. Rektorerna s Yy
onskar mer kontroll 6ver resurser och tid for att hantera de individuella behoven 33%
pa skolan.

Behov:

e Mer tid och resurser: Det behdvs mer tid for de olika professionerna inom
elevhélsan, sarskilt for psykologer, kuratorer och specialpedagoger, for att kunna
arbeta forebyggande och framjande.

« Utokade psykologinsatser: Storre tillgang till skolpsykologer skulle kunna
stodja personalen i att arbeta férebyggande och skapa beteendeforandringar hos
elever, vilket anses vara ett mer effektivt och kostnadseffektivt alternativ an att Nej: 12:
Overanstélla andra yrkesgrupper. €], ’

¢ Samarbete med externa instanser: Det finns ett behov av tatare samarbete 67%
med externa instanser som Socialtjansten, BUP och HAB for att ge ett fullgott
stod till elever med svarare behov.

» Forbattrade arbetsforhallanden: Mer tid och resurser till elevhalsan och dess
personal skulle ge battre forutsattningar att hantera elevernas maende, stédja
vid skolfranvaro och bidra till battre studiero i klassrummen.
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Samverkan och samarbete med Barn- och
elevhalsan

Upplever ni att samverkan

Svar pa fragan 'Vad tror ni behovs for att det ska och samarbete med Barn-
bli battre samverkan/samarbete med Barn- och OCh elevhélsan fungerar
elevhalsan?’ stalld till de som svarat till viss del bra?
eller nej: O ra: -

o _ L Till viss Nej; O;
» Se tidigare svar om hur vi kan forbéttra det del- 2- 0%

forebyggande och framjande arbetet. 11’% ’

+ Mer fokus pa styrning av UAF ‘

Ja; 16;
89%

mJa m=Till viss del = Nej
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Behov av gemensamma kompetensutvecklingsinsatser

Anser ni att det finns ett behov av
gemensamma
kompetensutvecklingsinsatser
inom elevhalsoarbetet, sett till ert
skolomrade?

Nej; 3;
17%

Ja; 10;
55%
Till viss
del; 5;
28%
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Sammanfattning av fragan 'Vilken typ av kompetensutvecklingsinsatser ser ni behov
av?’ stélls de som svarat ja eller till viss del

Okad samsyn och samarbete mellan larare och elevhélsoteam: Skapa en gemensam
forstaelse for varfor elevhalsan agerar som de gor och vem som "&ager fragan".

Fokus péa elever med senare diagnoser (NPF): Arbeta med elevernas maende och
sjalvkansla.

Arbeta med elever med LVU-placering, drogproblematik eller kriminellt forflutet:
Utveckla strategier for att integrera dessa elever i skolmiljon, sarskilt pa stora skolor nara
riskmiljoer.

Hantera psykisk ohalsa och elever med problematisk franvaro: Kompetensutveckling
kring forskning och beprévade metoder fran framgangsrika skolor for att arbeta med elevhélsa.

Specifik kompetens inom NPF och sprakstorning: Utbildning i hur man bemoéter valdsamma
och utatagerande elever, samt 6kad samsyn och kunskapsbas kring sprakstérningar och NPF.

Arbeta med diagnoskunskap (exempelvis PANS): Workshops och specifika metoder, som
"Hallbergsmetoden”, for att planera och arbeta mer strukturerat.

SPSM-utbildningar riktade mot elevhalsoteamets utveckling: Planerad utbildning kring
utveckling av elevhélsoteamets arbete, som skulle starta infor lasaret 2024-25.

Utbildning kring systematiskt kvalitetsarbete (SKA): Fokus pa det férebyggande och
halsoframjande arbetet, och hur man arbetar systematiskt.

Gemensamma utbildningar och litteraturstudier inom elevhélsoteamet (EHT):
Fortsatta utbildningar och diskussioner for att starka teamets samarbete, flexibilitet och
systematik.
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