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Mottagare
Barn- och utbildningsnamnden

Fristdende forskola - Regelbunden tillsyn forskolan Bysen,
Lau

Forlag till beslut
Barn- och utbildningsnimnden tilldelar forildrakooperativet Bysen ett
toreliggande enligt 26 kap, 10 § skollagen avseende brister i:

e Huvudmannens systematiska kvalitetsarbete

e Verksamhetens systematiska kvalitetsarbete

Sammanfattning

Barn- och utbildningsnimnden har tillsynsansvar av fristiende forskolor med
enskild huvudman inom Region Gotland enligt 26 kapitlet i skollagen
(2010:800). Vid tillsyn 2024 av Bysens forskola i Lau, huvudman
forildrakooperativet Bysen, framkom brister.

Forildrakooperativet Bysen behéver vidta foljande dtgirder for att uppna ett
godkinnande:

e Det systematiska kvalitetsarbetet pa huvudmannaniva ska hanteras,
dokumenteras och inriktas mot de mal som finns for utbildningen 1
skollag och i andra foreskrifter.

e Det systematiska kvalitetsarbetet pa verksamhetsniva ska hanteras,
dokumenteras och inriktas mot de mal som finns for utbildningen i
skollag och i andra foreskrifter.

Arendebeskrivning

2024-09-02 startade en regelbunden tillsyn av férskolan Bysen 1 Lau dir
forildrakooperativet Bysen dr huvudman. Vid tillsyn har en dgar- och
ledningsprovning genomforts for att granska styrelsens laimplighet samt insikt
kring skollag, arbetsmiljé och arbetsritt samt ekonomi. Verksamhetens
ckonomi har dven genomgitt en granskning. For att sidkerstilla att huvudman
och verksamheten foljer de foreskrifter som krivs har dokument som styrker
detta begirts in och verksamhetsbesok har genomférts pa plats. Personal och
vardnadshavare har svarat pa enkiter utifran liroplanens mal och uppféljande
intervjuer med rektor, personal och delar av styrelsen har genomforts. Vid
sammanstillning av inkomna uppgifter framkom brister.
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Bedomning

Forelaggande om 3dtgarder

Barn- och utbildningsnimnden ger ett foreliggande enligt 26 kap, 10 §
skollagen till férdldrakooperativet Bysen (716405-0234). Huvudman ska vidta
nedanstiaende atgirder for att avhjilpa patalade brister.

Huvudmans systematiska kvalitetsarbete

Huvudmannens dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet ska utga
frin de nationella malen for forskolan och ska beskriva barnens lirande och
utveckling. Dokumentationen ska visa pa vad som behéver utvecklas, varfér
och pa vilket sitt. Den beh6vs for att kunna f6lja en kvalitetsutveckling 6ver
tid och f6r att kunna se effekterna av utvecklingsarbetet. Dokumentationen
m6jliggor spridning av kunskap och erfarenhet och kan bli ett underlag f6r
beprévad erfarenhet.

Forildrakooperativet Bysen behover vidta féljande dtgirder for att forbittra
arbetet inom bedémningsomradet kvalitet (skollagen 4 kap 3 och 5-8 {§):

¢ Huvudmannen beh6ver utveckla sitt systematiska kvalitetsarbete sa att
planering, uppfoljning och utvirdering omfattar de nationella malen f6r
forskolan. Planeringen, uppfoljningen och utvirderingen behéver omfatta
barnens utveckling och lirande.

e De beslut om forbattringsatgiarder som huvudmannen fattar behover utga
ifran en analys av identifierade utvecklingsbehov i forskolan. Detta giller
aven i de fall huvudmannen viljer att prioritera och tydliggéra mal for
uppfoljning.

Motivering

Vid genomgang av inskickade dokument saknas dokumentation som visar att
man systematiskt genomfor nuligesbedomning, analys, planering och
utvirdering kopplat till barns lirande och utveckling. Det gir inte heller att

utldsa varken i verksamhetsplan eller verksamhetsberittelsen att huvudman har
ett eget malinriktat arbete utifran liroplan.

I drsplan for det systematiska kvalitetsarbetet ht2023-vt2024 beskriver styrelsen att
deras mal dr att fa en tydligare systematik i kvalitetsarbetet fran huvudman till
rektor och pedagoger och anger att malet i kvalitetsarbetet ér att utveckla
verksamhetens systematiska kvalitetsarbete. Malet ér vilgrundat och
noédvindigt for att utveckla verksamhetens arbete men saknar koppling till
barnens utveckling och lirande, i enlighet med liroplanen.

Huvudman beskriver att man gor utvardering utifran rektors kvalitetsrapport,
torildraenkit och medarbetarsamtal samt hur man tva ganger om aret
utvirderar pedagogernas systematiska kvalitetsarbete. Denna utvirdering har
inte presenterats vid tillsyn och dirmed kan det inte sakerstallas att det
systematiska kvalitetsarbetet dokumenteras i sin helhet.
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I intervju med bade huvudman och rektor framkommer det att man ér i
uppstart pa ett dokumentera sitt arbete och att det inte finns nagot som
motsvarar kraven pa systematiskt kvalitetsarbete fran tidigare ar. Huvudman
beskriver hur man paborjat ett arbete med Skolverket for att utveckla det
systematiska kvalitetsarbetet men utvecklingsarbetet dr endast inriktat pa
verksamhetsniva och inte huvudmannens eget systematiska kvalitetsarbete.

Forildrakooperativet Bysen behdver med utgangspunkt i vad skollagen och
liroplanen sidger om systematiskt kvalitetsarbete beskriva hur de avser forbattra
arbetet inom bedémningsomradet systematiskt kvalitetsarbete.

Verksamhetens systematiska kvalitetsarbete

Verksamhetens systematiska kvalitetsarbete ska synliggora kvalitet och
likvirdighet. Genom att planera, félja upp, analysera, dokumentera och
utveckla utbildningen kan verksamheten skapa och dela kunskap om vad som
leder till framgang. Dokumentationen mojliggor spridning av kunskap och
erfarenhet och kan bli ett underlag f6r beprovad erfarenhet.

Skollagen och liroplan f6r forskolan innehaller ett tydligt krav pa systematiskt
kvalitetsarbete och att det dr rektor som dr ansvarig. Dir framgar ocksa att
kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomféras under medverkan av
torskollirare, 6vrig personal och barn. Barn i férskolan och deras
vardnadshavare ska ges mojlighet att delta i arbetet.

Rektor vid Bysens forskola behover vidta foljande atgirder for att forbittra arbetet
inom bedémningsomradet kvalitet enligt skollagen och liroplan. (4 kap 4-6 §§, och
liroplan for férskolan 2.8.):

e Rektor behéver utveckla sitt systematiska kvalitetsarbete sa att planering,
uppfoljning och utvirdering 1 hdgre grad omfattar de nationella malen for
torskolan. Planeringen, uppfoljningen och utvirderingen behéver ocksa
omfatta barnens utveckling och lirande.

¢ De beslut om férbattringsatgiarder som rektor fattar behover utga ifrin en
analys av identifierade utvecklingsbehov 1 férskolan.

Motivering

Rektors dokumentation har en 6vervigande tonvikt pa beskrivning av
uppdraget utifran liroplanen. Den beskriver tydligt hur undervisningen ar
organiserad, vilka arbetssitt och liroklimat man har pa férskolan. Det beskrivs
dven vilka forutsittningar som verksamheten haft for att genomfora uppdraget.
Forskolans arbete med barnens utveckling och lirande utifran liroplanens
nationella mal, far en mer sparsam beskrivning.

Slutsatser och prioriterade utvecklingsomraden har tydliga kopplingar till hur
man 6nskar utveckla personalens arbetssitt och verksamhetens miljoer.
Arbetet utifran liroplanens nationella mal, som aterfinns i LpF618; del 2.1-2.3,
far en sparsam beskrivning i kvalitetsrapporten och i 6vriga dokument. Analys
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och bedémning av barnens lirande och utveckling dokumenteras inte. Aven
arbetsplanen ger en god beskrivning av hur personalen arbetar for att uppfylla
uppdraget och hur man arbetar med de nationella malen i liroplanen. Det
saknas dock utvirdering och analys av hur detta arbete paverkat barnens
utveckling och lirande.

Det framkommer att det inte funnits nagot fullstindigt dokumenterat
kvalitetsarbete sedan tidigare vilket visar att man inte till fullo har uppfyllt
uppdraget med att dokumentera kvalitetsarbetet.

Rektor vid férskolan Bysen behéver med utgangspunkt i vad skollagen och
liroplanen sdger om systematiskt kvalitetsarbete beskriva forbittringsarbetet inom
bedémningsomradet.

Uppfoljning
Vidtagna atgirder enligt nedan ska redovisas senast 30 maj 2025 till Barn- och

utbildningsnimnden: e-post: registrator-bun@gotland.se ange drendenummer
2024/1512

¢ Huvudmannen behover utveckla sitt systematiska kvalitetsarbete sa att
planering, uppfoljning och utvirdering omfattar de nationella malen for
torskolan. Planeringen, uppfoljningen och utvirderingen behéver omfatta
barnens utveckling och lirande.

e De beslut om férbattringsatgiarder som huvudmannen fattar behover utga
ifran en analys av identifierade utvecklingsbehov i férskolan. Detta giller
dven i de fall huvudmannen viljer att prioritera och tydliggdra mal f6r
uppfoljning.

e Rektor behéver utveckla sitt systematiska kvalitetsarbete sa att planering,
uppfoljning och utvirdering 1 hdgre grad omfattar de nationella malen for
forskolan. Planeringen, uppfoljningen och utvirderingen behéver ocksa
omfatta barnens utveckling och lirande.

e De beslut om férbittringsatgirder som rektor fattar behover utga ifrin en
analys av identifierade utvecklingsbehov 1 férskolan.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen daterad 2024-10-21

Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen

Torsten Flemming
Utbildningsdirektor
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Bilaga 1

Ingripanden vid tillsyn enligt skollag 26 kap 10-12 §§

10 § Foreldaggande

Om en skola eller verksamhet har brister kan kommunen fatta beslut om ett féreldggande. I
forelaggandet stdr vilka brister som maste tgdrdas, och vilka krav vi stéller pd
huvudmannen, alltsd den som driver verksamheten. Vi foljer upp att bristerna atgardas.

Ett forelaggande kan ocksa ligga till grund for andra tvdngsatgarder som tillfalligt
verksamhetsforbud, dterkallande av tillstdndet for en fristdende skola eller statliga &tgarder
for rattelse mot kommunal verksamhet.

Forelaggande med vite

Ett foreldggande kan forenas med vite. Det betyder att huvudmannen, alltsd den som
ansvarar for skolan, kan bli tvungen att betala en summa pengar om inte bristerna &tgardas
i tid.

Skolinspektionen bestdmmer i beslutet hur stort vitet ska vara. Om huvudmannen inte féljer
forelaggandet kan vi anstka hos forvaltningsratten om utdémande av vitet. Pengarna gar till
statskassan.

Huvudmannen, alltsd den som ansvarar for skolan, kan dverklaga ett féreldggande med vite
till forvaltningsratten.

11 § Anmarkning
Om en skola eller verksamhet har mindre allvarliga brister kan Skolinspektionen fatta beslut
om en anmarkning.

Huvudmannen &r d& skyldig att &tgérda bristerna, och vi foljer upp att bristerna dtgardas.
En anmarkning kan inte forenas med vite eller ligga till grund for tvdngsatgarder mot en
skola, men om huvudmannen inte &tgardar bristerna kan vi besluta att foreldgga
huvudmannen att dtgérda bristerna.

12 § Avstdende frén ingripande
Aven om en skola eller verksamhet har brister kan Skolinspektionen avst8 fr&n att ingripa.

Denna mojlighet finns om dvertradelsen &r ringa, om bristen snabbt rattas till eller om det
finns sarskilda skal att avstd frén att ingripa. Aven om vi fattar beslut om att avst8 frén att
ingripa beskriver vi bristerna i beslutet.

Aterkallelse

13 § En tillsynsmyndighet far &terkalla ett godkénnande, ett medgivande eller ett beslut
om ratt till bidrag som myndigheten har meddelat enligt denna lag, om

1. ett foreldggande enligt 10 § inte har f6ljts, och

2. missforhdllandet &r allvarligt.

Ett godkdnnande eller beslut enligt forsta stycket fér ocksd dterkallas om
1. ett férelaggande enligt 10 § inte har foljts, och
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2. den enskilde vid den etableringskontroll som avses i 9 a § inte kan visa att rimliga
dtgarder har vidtagits for att fa till stdnd ett samrad enligt 2 kap. 6 a §. Lag (2018:1158).

14 § Ett godkdnnande av en enskild som huvudman inom skolvasendet far dterkallas om
den enskilde inte langre uppfyller férutsattningarna fér godkannande enligt 2 kap. 5 § andra
och tredje styckena och 6 §.

Ett godkannande av en enskild som huvudman fér pedagogisk omsorg far dterkallas om
forutsdttningarna for godkannande enligt 25 kap. 10 § forsta stycket 1 och 2 och andra
stycket inte langre ar uppfyllda. Lag (2022:1088).

15§ Inom tva ar frén ett beslut om foreldggande enligt 10 § som géller ett allvarligt
missforhéllande far en tillsynsmyndighet terkalla ett godkannande, ett medgivande eller ett
beslut om ratt till bidrag som myndigheten har meddelat enligt denna lag, trots att
forelaggandet har foljts, om

1. det anda finns ett allvarligt missférhdllande i verksamheten, och

2. huvudmannen redan fore foreldggandet har visat bristande formaga eller vilja att
fullgéra sina skyldigheter som huvudman for verksamheten. Lag (2022:115)

16 § Tillsynsmyndigheten far besluta att ett beslut om 3aterkallelse ska gélla trots att det
inte har vunnit laga kraft.
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