Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen
Avdelningen for stéd och utveckling

Protokoll efter tillsyn av forskolan Bysen, grund for bedémning

Bedémningen grundas pa det material som skickats in till Utbildnings- och arbetslivsférvaltningen, pa iakttagelser vid
besok pa forskolan, samt intervju med foretridare f6r huvudman, rektor samt genom personalenkit och enkit till

vardnadshavare.

All inskickad dokumentation, redovisning mm finns registrerad i drendet BUN 2024/1512

Datum 2024-10-21

Huvudman Férildrakooperativet Bysen Ekonomiska férening

Lau Sunnekyrke 232, 623 62 Ljugarn

Adress
E-post bysen@lau.se Telefon | 070-264 94 20,
skolchef Helene Andreasson Epost 0498-49 13 63
Ordférande Isak Higg Epost Isak_hagg@hotmail.com
Rektor Helene Andreasson Epost bysen@lau.se
Klicka eller tryck har fér att ange
Organisationsnr 716405-0234 Datum fér godkannande | datum.

Tidigare tillsyn och klagomal

Tillsynsbeslut

Klagomal

X Kontrollerat. Senaste tillsyn dec 2020-feb 2021
(BUN 2020/1029)

[ ] Kompletterande frigor behover stillas.

X Kontrollerat ua.

[] Kompletterande frigor behover stillas

Agar- och ledningsprévning

Mattias Svanqvist Suppleant
Marie Nyman Suppleant

Agar- och ledningskrets har faststallts till att omfatta féljande bolag och personer:
Isak Higg Ordférande

Olivia Ansin Kassor

Martin Lindstrém Personalansvarig
Matilda Bj6rnlund

Christian Siegel Vaktmistare

Insikt

Kunskap om skollagstiftning.

X] Huvudmannen bedéms ha godtagbara kunskaper.
[ ] Huvudmannen bedéms sakna godtagbara kunskaper.

kompetens

Arbetsrittslig och arbetsmiljorittslig

X] Huvudmannen bedéms ha godtagbara kunskaper.
[ ] Huvudmannen bedéms sakna godtagbara kunskaper.

Ekonomisk kompetens

X] Huvudmannen bedéms ha godtagbara kunskaper.
[ ] Huvudmannen bedéms sakna godtagbara kunskaper.

Region Gotland

Besoksadress Visborgsallén 19 Telefon +46 (0)498 26 90 00
Postadress SE-621 81 Visby E-post regiongotland@gotland.se

Org nr 212000-0803 Reg ion
Webbplats www.gotland.se G Ot la n d



http://www.gotland.se/
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Lamplighet

Registerutdrag fran Polisen X] Registerutdrag frin polisen visar inget att anmiirka pa.
[] Registerutdrag fran polisen visar att det finns att anmarka pa.
[ ] Kompletterande fragor behéver stillas.

Lamplighet X] Prévningen finner ingen olimplighet pa grund av brottslighet

[X] Prévningen finner ingen olimplighet pa grund av ekonomisk
missktsamhet

X Prévningen finner ingen olimplighet pa grund av demokrativillkoren
X Prévningen finner ingen olimplighet pa grund av andra omstindigheter
[] Prévningen finner olimpligheter pa grund av

Det ricker med en samlad kompetens inom dgar- och ledningskretsen, varje enskild person behéver alltsa inte ha den insikt som
krivs. Det dr emellertid inte tillrdckligt att det finns tillgang till kompetent administrativ och ekonomisk férvaltning i form av

personal.

»  Skollagstiftning; exempel pa forfattningar som insikten ska omfatta ir skollagen, liroplanen, diskrimineringslagen och
barnkonventionen.

> Arbetsrittslig och arbetsmiljorittslig kompetens; exempel pa arbetstittsliga forfattningar r arbetstidslagen,
medbestimmandelagen, lagen om anstillningsskydd, diskrimineringslagen, férildraledighetslagen.

» Ekonomisk kompetens; exempelvis arsredovisningslagen (ARL), aktiebolagslagen (ABL) bokféringslagen och annan pa
omradet viktig lagstiftning.

Se mer: Agar- och ledningsprévning — stddets omfattning (skolinspektionen.se)

Ekonomiska forutsattningar

X ja [] nej

Foreningens/organisationens stadgar finns (Ekonomisk forening, ideell forening, registrerat trossamfund)

|z|ja [] nej

Aktuellt registreringsbevis finns fran bolagsverket (aktiebolag, handelsbolag, kommanditbolag, ekonomisk
torening, ev ideell forening)

|:|ja [] nej

Personbevis samt F-skattebevis (Enskild firma)

[Jja Cne

Registreringsbevis fran linsstyrelsen (stiftelse)

Huvudmannens ekonomiska férutsittningar (arsredovisning)

Utdrag fran Skatteverket X] Utdrag fran Skatteverket visar inget att anmirka pa.

[ ] Utdrag fran Skatteverket visar att det finns anmérkningar.
[ ] Kompletterande fragor behéver stillas.

Ekonomisk upplysning X Ekonomisk upplysning fran UC visar inget att anmirka pa.

[ ] Ekonomisk upplysning fran UC visar inget att det finns anmirkningar.

[ ] Kompletterande fragor behéver stillas.



https://www.skolinspektionen.se/rad-och-vagledning/stodmaterial-till-kommuner-agar-och-ledningsprovning/1vilken-agar--och-ledningsprovning-stodet-omfattar/
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Foreskrifter som galler for utbildningen

Personal och organisation

Konfessionell inriktning

Har férskolan konfessionell inriktning?
[X] Nej
[1Ja

Dokumentation av systematiskt
kvalitetsarbete

fran huvudman

[ ] Huvudmannens inskickade dokumentation visar att det systematiskt gors
nuldgesbedémning, analys, planering och utvirdering av utbildningen pd huvudmannaniva.

X] Huvudman saknar dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet gillande barn
utveckling och lirande.

Klagomalsrutiner

Forskolan har rutiner for utredning av klagomal
g g

Forskolan saknar rutiner for utredning av klagomal
) g

Rektor

X] Rektor har pedagogisk utbildning och erfarenhet. Anstilld 2015
pedagogt g
[] Rektor har eller genomgir befattningsutbildning
[X] Rektor ges férutsittningar att genomfora sitt rektorsuppdrag.
[] Rektor har inte férutsittningar att genomfora sitt rektorsuppdrag,
8 8 ppdrag

Personal

4.7 Antal arsarbetare samit resurs 0,75
5,11 Barn per arsanstilld personal
[X] Personalen har méjlighet att ansvara for barnens tillsyn och omsorg,

[] Personalen har inte méjlighet att ansvara fr barnens tillsyn och omsorg,

Forskollarare

2 Antal legitimerade forskollirare motsvarande 1,8 da
13,33 Barn per arsanstilld forskollirare
X] Forskollirare har moéjlighet att ansvara f6r undervisningen.

[ ] Férskollirare har inte méjlighet att ansvara fér undervisningen.

Kompetensutveckling

X Personalen erbjuds kompetensutveckling.
[] Personalen erbjuds inte kompetensutveckling.

Allmin forskola

X] Rutiner finns for att sikerstilla att barn erbjuds 525 avgiftsfria timmar fran och med tre
ars alder

[ ] Det saknas rutiner for att sikerstilla att barn erbjuds 525 avgiftsfria timmar fran och med
tre ars dlder

Utval och 6ppettider

X Huvudman har forutsittningar att tillhandahalla verksamhet inom ramtiden och under de
dagar pa aret som riktlinjerna anger.

[ ] Huvudman saknar forutsittningar att tillhandahalla verksamhet inom ramtiden och under
de dagar pa aret som riktlinjerna anger.

X] Huvudman har dokumenterade kéregler utan diskriminerande urval, exempelvis utifrin
alder eller kon.

[ ] Huvudman saknar dokumenterade koregler utan diskriminerande urval, exempelvis
utifran alder eller kén.

Kompletterande fragor som
behover stillas kring personal
och organisation

Kvalitet

Barngruppens sammansittning
och storlek

24 Antal barn
2 Antal avdelningar
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Dokumentation av systematiskt
kvalitetsarbete frin rektor

[] Inskickade dokumentation visar pa en systematik i nuligesbedémning, analys, planering
och utvirdering av utbildningen pé rektorsniva.

X] Verksamheten saknar dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet gillande barns
utveckling och lirande.

Larmiljon X Férskolan utformar milién sa att barnens delaktighet och inflytande, samt utveckling och
lirande stimuleras.

[ ] Det finns brister i forskolans lirmiljé

Undervisningen X Undervisningen organiseras pa sa sitt att den stimulerar barns utveckling och ldrande.
[] Det finns brister i undervisningen.

Virdegrundsarbete X I forskolan bedrivs ett aktivt och medvetet virdegrundsarbete.
[] Det finns brister i virdegrundsarbetet.

Sarskilt stod X] Det finns rutiner for att identifiera barn i behov av sirskilt stéd.

[ ] Det saknas rutiner for att identifiera barn i behov av sirskilt stod.

Modersmal/Teckensprik

X] Barn med annat modersmal 4n svenska far mojlighet att utveckla bade det svenska
spriket och sitt modersmal

[] Verksamheten arbetar sprakfrimjande med teckensprik for de barn som behéver

[] Det finns brister i det sprikfrimjandet f6r barn med annat modersmal eller som har
behov av teckensprak.

Forskola och hem

[X] Rektor har redovisat rutiner som visar att férskolans arbete sker i nira
och fértroendefullt samarbete med hemmet.

[ ] Det brister i samarbetet med hemmet

Utvecklingssamtal X Utvecklingssamtal genomférs minst en ging vatje ar.
[ ] Det genomférs inga utvecklingssamtal

Overgingar XDet finns rutiner fér samverkan med forskoleklass, grundskola och fritidshem infor
overgangar.
[ ] Det saknas rutiner for évergangar

Miltider X Rutiner finns for uppfoljning av varierade och naringsriktiga maltider.

[ ] Rutiner saknas fér uppfélining av varierade och niringstiktiga maltider.

Kompletterande frigor som
behover stillas kring kvalitén

Trygghet
Tryggehet och sikerhet X Rutiner finns for systematiskt sikerhetsarbete (sikerhetsronder, sikerhetsrutiner,
systematiskt brandskyddsarbete etc.)
X Det finns krisplaner fér akuta och ovintade situationer som ir lokalt forankrade
[] Rutiner saknas for att sikerstilla att barnen erbjuds en trygg och siker omsorg
Registerutdrag X Forskolan har rutiner for kontroll av registerutdrag.
[] Forskolan saknar rutiner f6r kontroll av registerutdrag.
Anmilningsplikt X] Férskolan har rutiner avseende att sikerstilla att personalen har kinnedom om

anmilningsskyldighet till socialtjdnsten samt kinnedom om hur man gir tillviga vid oro.

[] Férskolan saknar rutiner avseende att sikerstilla att personalen har kinnedom om
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anmilningsskyldighet till socialtjinsten samt kinnedom om hur man gir tillviga vid oro.

Plan mot krinkande behandling | [X] Plan mot diskriminering och krinkande behandling finns.
[] Plan mot diskriminering och krinkande behandling saknas

Kompletterande fragor som
behover stillas kring trygehet

Resultat pa enkiter

Enkit till virdnadshavare, = Inga avvikande svar.

kommunens enkit [ ] Kompletterande fragor stills pa intervjun.

Enkdt till personal [] Inga avvikande svar.

X] Kompletterande fragor stills pa intervjun. Personalens svar dr inte helt iverensstimmande med
den uppfattning som buvndman, reftor och vardnadshavare ger. Rektor foljer upp vad som kan vara
bakomliggande orsaker.

Helhetsbedomning

Agar- och ledningskretsen bedéms vara limpliga att bedriva forskoleverksamhet trots brister i dokumentationen.
Avsaknad av dokumentation kring barns utveckling och lirande visar pa brister i det systematiska kvalitetsarbetet
pa huvudmannaniva och verksamhetsniva. Den nya styrelsen har paborjat insatser for att forbéttra det
systematiska kvalitetsarbetet. Rektor och vardnadshavare ger en samstimmig bild att férskolan erbjuder trygg
omsorg och god undervisning. Personalens enkitsvar visar dock pa en avvikande uppfattning i flera fragor kring
undervisning, trygghet och kompetensutveckling. Forskolan har goda materiella resurser med fungerande yttre
och inre miljo.

Agar och ledningsprévning

Agar- och ledningskretsen beddms uppfylla kriterierna fér insikt och limplighet i dgar- och ledningsprévningen. Aven
om det framkommit brister sa har den nuvarande styrelsen visat pa att man identifierat utvecklingsbehov och paborjat
insatser fOr att forbittra verksamheten.

Ekonomiska forutsattningar

De ekonomiska férutsittningarna dr utan anmirkning. Sammantaget har inget annat framkommit av utredningen an
att verksamheten bedrivs under stabila ekonomiska former. Goda resultat, fina nyckeltal och utrymme att hantera en
tillfallig nedgang.

Onskvirt dr om verksamhetsplanen har tydligare beskrivning av arbetet med maluppfyllelse och en tillhérande
aktivitetsplan. Koppling till utvirdering och uppfdljning, samt till budget, skulle skapa en tydligare bild infér
uppfoljning. Verksamhetsberittelsen kan ha tydligare koppling till verksamhetsplan med beskrivning av maluppfyllelse
utifran aktivitetsplan.

Foreskrifter som galler for utbildningen

Personal och organisation

Rektor har inte nagon befattningsutbildning men ar anstilld innan 1 juli 2019 och ar darfér godkind enligt
skollagen att arbeta som rektor pa Bysens forskola. Pa forskolan finns dven legitimerad férskollirare samt
utbildad barnskétare. Rektor arbetar dven i barngrupp och bedéms dirfér ha god insyn i arbetet. Det finns dock
indikationer via personalenkiten att det finns uppfattningar att rektor inte kinner till personalens utmaningar.
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I enkidtsvar frin personalen uttrycks ett visst missnoje kring antal barn pa avdelningen och personaltitheten men
aven att kompetensutvecklingsbehovet inte utvirderas samt att man bedémer att man inte haft anvindning av
den kompetensutveckling man fatt. Vid tillsyn framkommer dock att personaltitheten ligger i jimf&rbar nivda med
riket och att personalen erbjuds en bredd av kompetensutveckling.

Kvalitet

Huvudmans kvalitetsarbete

Det férekommer brister i det systematiska kvalitetsarbetet pa huvudmannaniva. Huvudman och personal har
deltagit 1 Skolverkets kvalitetsdialog och dr i en process dir man haller pa att bygga upp ett nytt systematiskt
kvalitetsarbete. Huvudman har presenterat ett arshjul samt en arbetsplan dir man beskriver det systematiska
kvalitetsarbetet. Planerna dr en bra bérjan pa systematiken men det saknas dock dokumentation som visar att
man faktiskt arbetat med nulidgesbedémning, analys, planering och utvirdering. De planerade malen for
kommande ldsar saknar koppling till barnens utveckling och lirande som beskrivs 1 forskolans liroplan.

Verksamhetens kvalitetsarbete

Rektor har fokus pa att utveckla verksamhetens systematiska kvalitetsarbete. I arshjulet finns en bra planering f6r
hur man ska arbeta under kommande lasir. Rektors kvalitetsrapport har en 6vervigande tonvikt pa beskrivning
av uppdraget utifran liroplanen. Den beskriver tydligt hur undervisningen dr organiserad, vilka arbetssitt och
liroklimat man har pa férskolan. Det beskrivs dven vilka forutsittningar som verksamheten haft for att
genomfora uppdraget. Forskolans arbete med barnens utveckling och lirande utifran liroplanens nationella mal,
far en mer sparsam beskrivning. Det saknas analys och bedémning av barnens lirande och utveckling i
verksamhetens dokument.

Enkitsvar frain pedagogernas visar pa att fortydligande fragor behover stillas kring forskolans formaga att vicka
barnens nyfikenhet, det sprakutvecklande arbetet, hur man stottar barn med andra modersmal, arbete med
teknik, hur férskolan férmedlar manniskors lika virde och tolerans 6t olikhetet.

Trygghet
Det finns kunskap kring tillgianglighet och rektor har deltagit i SPSM:s kurs om tillginglighet 2018. Eftersom bade

yngre och ildre barn befinner sig i samma lokaler beh6ver man begrinsa tillgangligheten i viss man till med hansyn till
de yngre barnens sikerhet. Vid verksamhetsbesoket framkom inga brister i miljon men enligt personalenkiten finns en
uppfattning att barnen inte halls under uppsikt och att det finns riskfyllda omraden pa férskolan.

Skolinspektionen har tillsyn 6ver arbetet mot krinkande behandling men forvaltningen gor ett medskick om att se
over den aktuella planen da den saknar dokumentation av de aktiva atgarderna; undersokning, analys, atgird och
uppfoljning. Mer finns att lisa hos Skolverket och Diskrimineringsombudsmannen.

Beslut
Vid tillsyn har foljande brister uppméarksammats och rapporteras till namnd:

Foraldrakooperativet Bysen behover vidta foljande atgarder for att forbattra arbetet inom bedomningsomrade kvalitet:
1. Uppritta och bedriva ett dokumenterat systematiskt kvalitetsarbete pa huvudmannaniva som utgar frin
de mal som finns f6r utbildningen i skollagen och i andra foreskrifter. Planeringen, uppféljningen och
utvirderingen behéver omfatta barnens utveckling och lirande.

Rektor vid Foraldrakooperativet Bysen behéver vidta féljande dtgarder for att forbattra arbetet inom
bedémningsomrade kvalitet:

2. Uppritta och bedriva ett dokumenterat systematiskt kvalitetsarbete som utgér fran de nationella mélen
som finns f6r utbildningen i skollagen och i andra foreskrifter. Planeringen, uppfoljningen och
utvirderingen behéver omfatta barnens utveckling och lirande.
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Datum for eventuell uppféljning

7(7)

BUN underrittas om bristerna och tar beslut om hur detta ska f6ljas upp pa nista nimndméte 26 november 2024.

Underlag

e Skollagen (2010:800)

e  Diskrimineringslagen (2008:567)

e Socialtjinstlagen (2001:453)

e Lagen om belastningsregister (1998:620)

e Arbetsmiljtlagen (1977:1160)

e Liroplan f6r férskola (Lpf6 18)

e  Skolverkets allminna rid om maluppfyllelse i f6rskolan

e  Skolverkets allmidnna rid om systematiskt kvalitetsarbete-for skolvisendet

Ansvariga fér genomférande av regelbunden tillsyn:

Cecilia Thomasson Fredrik Johansson Jenny Gahnstrom
Verksamhetsspecialist Verksamhetsspecialist Handldggare
Utbildnings- och arbetlivsférvaltningen
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