Barn- och utbildningsnamnden Handlingstyp: minnesanteckningar fran
dialogmote

Arende BUN 2024/606
14 oktober 2024

Minnesanteckningar fran dialogmoéte mellan barn- och
utbildningsnamnden och medarbetare pa Polhemskolan
Dag: 14 oktober

Plats: Polhemskolan
Tid: 16.00- c:a 17.30

Deltagande politiker: Oscar Lindster (S) ordférande, M Lina Runander (M) 1:e vice
ordférande, Anna Sundin (S), Jessica Palmgren (S), Michaela Challnius (M)
Kjell Broander (M), Abdulalim Alkatea (C), Jennifer Medin (MP).

Tjanstepersoner pa plats: Torsten Flemming (utbildningsdirektoér), Jorgen
Norstréom (grundskolechef), Carina Lindby (verksamhetsutvecklare), Bo Eriksson
(chef for stod- och utvecklingsavdelningen), Eva Edin (HR-chef), My Monzdn Preis
(kommunikator).

Skolledning: rektor Anna Hammarhjelm, bitradande rektor Martin Bogaeus

Sammanfattning

Politikerna presenterade sig.

Nimndens ordférande inledde med att ge syftet till dialogmotet — hamta in
synpunkter och fora dialog kring den av nimnden beslutade riktningen med en
avveckling av Polhemskolan mot bakgrund av kraftigt minskande elevkullar i
norra Visby - Oversyn av skolorganisation fér norra Visby | Region Gotland
Ordférande berittar att namnden valt att fortsitta processen och om de tillagg
nimnden gjort i uppdraget till férvaltningen: sikerstilla organisationen,
redogora for paverkan pa personal och elever (konsekvenserna av en férindrad
grundskoleorganisation) och pa vilket sitt Polhemskolans profil kan
omhindertas om en avveckling skulle ske.

Synpunkter och fragor som kom upp under dialogmotet

- Medarbetare: hur sikerstiller ni att Polhemskolans elever nar kunskapsmalen
1 arskurs 9 vid en avveckling? Ordférande: vi dr inte n6jda med utvecklingen
kring maluppfyllelsen i vara skolor. Forvaltningen har fatt i uppdrag att titta pa
detta och daterkomma med dtgirder.

- Medarbetare: mindre elevgrupper i en skola behéver inte vara negativt ur ett
kvalitetsperspektiv (hdnvisar till skolforskaren Hattie). Drémlaget ar att jobba
med sma grupper 1 en skola. Vice ordférande: genom att inte ha fér sma
klasser i en skola, kan vi klara lararbristen.

Medarbetare: vi dr en generator for hur bra det funkar. Kvalitet 1 skolan kan
vara att det dr firre elever i skolan.
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- Medarbetare varnar for att det kan bli liraravhopp vid en avveckling vilket
inte gagnar en fortsittning pa skolans profil. Ordférande: vi vill virna
personalen, trots att det inte verkar sa.

- Medarbetare: varfor fokuserar ni (politiker) inte pa en plan f6r om vi ska vara
kvar? Ordférande: vi fokuserar pa den bista 16sningen utifran uppdraget.

- Medarbetare: varfor flyttar ni inte Tjelvarskolan till oss? Vi vill i sa fall att man
stinger direkt.

- Medarbetare: vi dr engagerade 1 profilen. Om vi ska ut pa andra skolenheter
forsvinner ju en profil man varit stolt 6ver. Vissa har flyttat hit frin fastlandet
pga att profilen attraherat.

- Medarbetare framfor asikter om fristiende Guteskolan i kommunala lokaler.
Diskussioner uppstar om kostnader for regionen att bryta hyreskontraktet.

- Ordforande: tappet av elever finns redan till férskoleklass. Vi star med en
skola for mycket i norra Visby.

- Diskussion utbryter om inflédet till norra Visbys skolor.

- Ordforande: Polhemskolan har fa elever fran egna upptagningsomradet — 17
procent. Norra Visby har storsta elevtappet. Norrbackaskolan har flest elever
fran egna upptagningsomradet. Nagot firre dn tidigare viljer fristaiende skola.

- Medarbetare refererar till den tidigare skoloversynen Framtidens férskola och
grundskola' och lyfter det positiva med att satsa pa storre skolenheter for ett
mer héllbart sitt att jobba. Det ger en trygg arbetsplats med manga kollegor.
Hur har ni tagit med er den erfarenheten?

- Ordforande: det ar olyckligt att det bir kortsiktigt f6r Polhem. Vi har inte
kunnat forutse detta.

- Medarbetare: det fanns ju en langsiktig plan f6r oss som tva-parallellig

skola. Hur kan vi istillet gbra en storre enhet av Polhemskolan?

- Ordférande: uppdraget vi gav forvaltningen var att hitta anpassningar och
l6sningar pa elevminskningarna.

- Vice ordférande: det stimmer att lite storre organisation pa skolor blir bittre.
- Medarbetare: hur har ni diskuterat, inte minst kring Vuxenutbildningen?

- Ordforande: bedomningen 4r att man behéver samlade lokaler. Forvaltningen
har flera nimnder att hantera. Uppdrag finns dven kring resursskolan.

- Michaela: vi tar beslut utifran de underlag vi far. Vi tar med oss den friagan.

- Utbildningsdirektoren: for resursskolan maste vi hitta olika 16sningar pa olika
elevers behov. Vi férstar argumenten fran politiken nér det giller att behalla
sma skolor pa landsbygden. Nu behéver vi hitta lokaler {6r flera olika behov.

- Ordforande: vi 1 BUN har inte bestillt nagon utredning kring vara
verksambheters lokaler. Det har diremot GVN gjort.

- Medarbetare: vi har haft en elevokning pa 300 procent. Vi ir ett dragplaster.
Eleverna vill vara hir. Ar det det rimligaste att ta bort den nist storsta skolan?
- Ordforande: vi vill inte ta bort nagon skola. Lokalen dr oavhiangig.

- Medarbetare: ni siger att det finns en skola f6r mycket — varfor vi? Ar det
Vuxenutbildningens behov av vara lokaler som styr?

Medarbetare: vi vet att det ar bra kvalitet 1 skolorna pa norra Visby. Men hur
kan Polhem vara det rimligaste alternativet? Fanns inget annat? Vi lever 1 stort
genom det fria skolvalet.

- Utbildningsdirektéren: om det blir sd att vi avvecklar, stryps det fria skolvalet.
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- Medarbetare: har ni 6vervigt att flytta S:t Hans verksambhet till Polhem? Vi
forstar inte.

- Medarbetare det dr svart att flytta in en skolas kultur in i en annan existerande
skolkultur. Om ni vill géra det maéste det tillsattas resurser. Vi ir en existerande
verksamhet som ér vird att ta hand om.

- Ordférande: vi dr vil medvetna om det. Om vi flyttar ut, kan vi dd behalla
profilen?

- Rektor: jag vill skicka med att profilen dr unik. Vi har fatt utmarkelse for den.
Det ir ndgot att virna om liksom engagemanget. Det ir inte sa enkelt att flytta
med.

- Bitridande rektor: vi har rekryterat fantastiska, engagerade manniskor
inklusive en pedagoghund. Jag har otrolig respekt for arbetslaget och ir stolt
och imponerad kring att jobba med de hir minniskorna. Det gar inte bara att
ligga ned. Kom hit och var med. Téink till. Att ligga ned dr vansinne. Flytta 1 sa
fall helheten.

- Ordforande: vi har inte redan bestimt nagot. Vi har olika bild av det. Vi ar
hir f6r att samla ihop tankar. Vi beh6ver hitta 16sningar. Vi tar detta pa riktigt.
- Medarbetare: vi befinner oss mitt i utfasningsdiskussioner och
konsekvensanalyser. Dirav var frustration.

- Medarbetare: ni har ju last forildrarnas skrivelse till er 1 nimnden. Hur tar ni
med er den?

- Ordforande: vi har fatt in valdigt manga synpunkter. Imorgon triffar vi
torildrarna. Vi dr hir for att lyssna in er. Vi har gatt pa forvaltningens
inriktning. Vi ar fullt medvetna om vilken verksamhet som drivs hir. Vi har
tyra skolor (i norra Visby) och ir inte missnéjda med nagon av dem. Oavsett
l6sning maste resurser tillforas. Att flytta verksamhet som inte haft profilen ir
krivande. Ska man féra thop kulturer behéver man ta hojd for det.

- Medarbetare: varfor inte sla ihop de profill6sa skolorna? Tink om man skulle
fa en storre skolenhet hiar pa Polhem och kunna jobba tillsammans. Om vi fick
flytta som en sammanhallen enhet vore det oke;j.

Ordforande: den interna processen som pagar just nu ager inte politiken.

- Medarbetare: vi ar positiva till att gd samman med en annan skola som ingar 1
profilen. Alla vinner pa en hallbarhetsskola. Vi kanske inte kommer finnas 1
lokalerna, men ndgon annanstans.

- Medarbetare: vi upplever att foridldrarna borjat prata om att vilja fristiende
skola.

Diskussion uppstar om tjanster och nirhetsprincipen vid 6vertalighet.

- HR-chef: just nu finns fa tjdnster utlysta, hur det ser ut nasta ldsar vet vi dnnu
inte. Det paverkas av hur rektor tjansteplanerar, tjinstledigheter och
pensionsavgangar.

- Medarbetare: i en omstillningsprocess behéver man se om sitt hus. Folk vill
veta var man ska vara. Nir vet vi?

- Grundskolechefen: i februari kanske vi vet. Ambitionen ér att halla samman
klass och larare vid en 6verflyttning och att det blir inom skolomradet, utifran
rektors 6nskemal.

- Medarbetare: klart man vill f6lja sin klass. Men det dr inte sa enkelt. Jag
kommer att soka tjdnster for att sikra upp min framtid. Man vill jobba
nagonstans dir man utvecklas.

- Medarbetare: Polhemskolan 2.0. Flytta in oss och skapa detta. Var sa pass
kloka.
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Medarbetare aterberittar om skolans fotbollsplaner och volleybollplan. —
Medarbetare: hur gar processen vidare? Vi vill flytta ithop och inte avvecklas.
Hur blir det om ni beslutar att avveckla?

- Ordforande: det hir dr inte den enda frigan vi jobbar med. Nista
nimndsammantrade fir vi en avrapportering fran férvaltningen. Pa AU den
6/11 ska forvaltningen ge ett organisationsforslag.

- Vice ordférande: det dr ett pussel som ska laggas.

Medarbetare: det handlar inte bara om jaget. Ta med er kdnslorna. Det ar inte
helt latt att flytta sma barn.

- Ordforande: vi forstar att ni dr 1 en pressad situation, att det ar tufft. Vi
politiker har ett uppdrag som omfattar helheten. Det innebir svara processer
och svara beslut.

- Medarbetare: vi vet att det 1 andra delar av landet sker skolnedldggningar som
kostar tarar och pengar.

- Ordforande: att det innebir kinslor forstar vi.

- Medarbetare: vi undrar varfér en avveckling inte hanterats som i fallet med
férskolan Klubbsvampen, dir man kunnat diskutera fram tillsammans med
personalen?

- Ordférande: tva nimnder har inte varit involverad i den fragan, vilket gjort
det enklare.

- Medarbetare: hur tar ni med er det ni hort?

- Ordférande: vi far lata detta landa, de synpunkter som limnats.

- Vice ordférande: vi har tagit upp fragan om praktiska 16sningar. Vi for
diskussioner och kommer att fortsitta med det. Vad ar moijligt? Det ar ett
pusslande.

- Otdférande: vi vill helst inte placera verksambhet i tillfalliga lokaler. Det dr det
Vuxenutbildningen lever med redan nu.

Vid pennan
My Monzén Preis
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