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Sammanfattning

Uppdraget som utbildnings- och arbetslivsférvaltningen (UAF) har ér att
erbjuda en god, likvirdig och hilsofrimjande lirmilj6 med verksamheter av
hég kvalitet som framjar alla barns, elevers, studerandes och deltagares positiva
utveckling och lirande. Kort sagt: forvaltningens cirka 2200 medarbetare ska
skapa forutsattningar for att alla ska fa mojlighet att lyckas.

For att vi ska klara vart uppdrag och kunna leverera med god kvalitet till dem
vi finns fo6r behover vi kunna bemanna vara verksamheter med ritt kompetens.
Det dar dock en hard konkurrens om arbetskraften och 1 dagslaget rader
nationell brist nir det géller manga av valfirdens yrkesgrupper, inklusive
samtliga lirarkategorier. Enligt Sveriges Kommuner och Regioners (SKR)
personalprognos fér 2021-2031 kommer vilfiarden 1 Sverige behdva anstilla
410 000 personer fram till 2031.

Gotland star ocksa infor sirskilda kompetensutmaningar kopplat till demografi.

Arbetslosheten var under 2023 tredje lagst 1 landet. Samtidigt vantas andelen av
befolkningen i yrkesaktiv alder minska och bedoms ar 2040 ligga pa en niva
som ir ldgre dn i riket som helhet. Tittar man pa aldersstrukturen inom
utbildnings- och arbetslivsforvaltningen kan man konstatera att ungefir hilften
av de anstillda ar 50 ar eller dldre och en femtedel 60 ar eller dldre

I dagsliget handlar forvaltningens storsta rekryteringsutmaningar om behériga
lirare, framfor allt ndr det giller yrkeslirare pa gymnasial niva och lirare inom
grundskolan. Foérvaltningen kan konstatera att i grundskolan har andelen lirare
med lirarlegitimation och behoérighet i minst ett undervisande dmne minskat
varje ar under de senaste dren, fran 75,6% 2017 till 66,1% hosten 2023.

Mot bakgrund av liget behover utbildnings- och arbetslivsférvaltningen arbeta
strategiskt och aktivt med kompetensférsorjningsfragan for att lyckas. Det
behovs insatser bade f6r att behalla befintlig personal och for att rekrytera nya
medarbetare.
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