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ohdlsa
Ges till chefer for att hjalpa dem i arbetet,
nar medarbetare drabbas.

| samrad /samarbete med
BEH

Ekonomi Galler framst forskola och 2024
Utveckla forbéttrat ekonomistdd till chefer | 9rundskola samt

. kulturskola

inom BUN:s ansvarsomrdden

HR — rekrytering HR-UAF ansvarar och ar 2024
Oversyn for huruvida det & majligt med samordnande.

avlastning i rekryteringsprocessen

Erbjuda HR-utbildningar for HR — UAF ansvar och 2024
bitradande rektorer forskola och samordning

grundskola.

Klarlagga ansvarsnivder Forvaltningschef ansvarar 2024
Huvudman, FC, avdelning och enhet

Ansvars- och arbetsbeskrivning HR-chef, férvaltningschef och 2024
Rektor och bitradande rektorer for- och chef StodUt tar fram utkast
grundskola. Formuleras évergripande och

kopplas till delegationsordning

Introduktion nya chefer HR-UAF och avdelning Stdd 2024/
Obligatorisk introperiod vid central och utveckling i samarbete 2025
forvaltning

Utreda Verksamhets-utvecklare 2024/
avdelningarnas majlighet att fa tillgang till Ursula Lindehejd (stod av 2025
egna administratorer (for- och grundskola) HR-UAF och Chef StodUt)

Formulera _ Verksamhets-utvecklare
grundidggande/Svergripande ansvars och | yrsula Lindehejd (stod av
arbetsbeskrivning for skoladministratorer | o AF o Chef StodUt)

inom for- och grundskola. Kompetensprofil,

minimikrav?

RSF-Dia och UAF-DigU - Bitrddande avdelningschef
Ansvarsfordelning Stdd och utveckling

- Klargéra och fértydliga for avdelningarna

vad RSF-Dia, UAF central férvaltning och

vad respektive avdelning skall ansvara for

inom digitalisering

Utbildning och stéd kring psykisk HR - Eva, Johanna 2024-2025
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Kompetensutveckling

Kompetensutveckling generellt HR-UAF och 2024-2026
- Upprétta dvergripande forvaltningsledning
kompetensutvecklingsplan for chefer och

rektorer. Vad behdver en chef inom UAF?

Gemensam kompetensutveckling Karin A, Jorgen och Peter L | 2024 /
elevhalsoteam inom grundskola och i samrad 2025
gymnasiet

Office 365 Bitradande avdelningschef | 2024

- Kartldgga behov av kompetensutveckling | Stéd och utveckling och

och utforma olika utbildningspaket. DigU-gruppen UAF

Utveckla samarbeten och samverkan

Uppfoljning av beslut Forvaltningschef 2024 /
Forandrad skolskjutsorganisation 2025
Se drende RF § 113

Elevhdlsa Avdelningschef 2024
Utveckla en formaliserad samverkans- och | grundskola, gymnasiet och
kommunikationskanal mellan barn- och barn- och elevhilsan i

elevhalsa, rektorer och specialpedagoger samarbete

for att 6ka likvardigheten inom

elevhalsoarbete

Folkhdgskolans Bitradande rektor 2024
scocialpedagogutbildning Bjorn Sélvhammar,

Utveckla samrddsform for 6kat samarbete Folkhégskolan

mellan Folkhégskolan och UAF:s

avdelningar

Tillganglighet och tillgangliga Chef avdelning stéd och 2024 /
larmiljoer utveckling och férsorjnings- 2025
Erbjuda TKF méjlighet att delta i utbildning | samordnare UAF

inom tillgangliga larmiljoer/tillganglighet

Kommunikation

Lopande utvardering och uppféljning av Kommunikatér UAF 2024
den gemensamma

kommunikationsstrategin.

Fortsatta arbetet med att férankra och Kommunikator UAF 2024

fortydliga syftet med den gemensamma
kommunikationsstrategin.
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Till namnd

Anpassad skola

- Kontinuerligt redovisa nulage APL
(Arbetsplatsforlagt larande) for néamnd. For
att folja upp om skolan uppfyller kraven i
skollagen.

Avdelningschef grundskola
och rektor anpassad skola

2024 / 2025




