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Mottagare
Barn- och utbildningsnamnden

Revisionsrapport. Granskning av hur regionen arbetar for
att sdkerstdlla kompetensforsorjningen

Forlag till beslut
Rapporten godkinns.

Sammanfattning
Revisorernas samlade bedémning dr att nimnderna i allt visentligt har ett
andamalsenligt arbetssitt avseende kompetensforsorjningen.

Arendebeskrivning

I enlighet med revisorernas forslag avser utbildnings- och
arbetslivsférvaltningen att utforma en forvaltningsspecifik
kompetensforsorjningsplan for 2024 som bygger pa en regionovergripande
plan. Da den 6vergripande planen i sig ska bygga pa en revidering av de
nationella strategierna, som forvintas faststallas av Sveriges kommuner och
regioner (SKR) under varen, saknas en sadan plan i nulaget.

Bedomning

Ett gemensamt férhéllningssatt i kompetensforsérjningsarbetet, innefattande
arbetet med arbetsgivarvarumairket, gynnar arbetsgivaren Region Gotland. En
gemensam modell f6r kompetensférsorjningsplanerna och ett gemensamt sitt
att integrera och f6lja upp arbetet via verksamhetsplanerna, understédjer detta.

Beslutsunderlag
Rapport, Granskning av hur regionen arbetar for att sakerstélla kompetensforsorjningen,

KPMG, 2023 12 05.
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