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Mottagare
Barn- och utbildningsnamnden

Statusrapport, Ionesatsning pa jamstalldhet och
bristyrken

Forlag till beslut
Rapporten godkinns.

Sammanfattning

Satsningarna pd jamstilldhet inom férvaltningen har resulterat i mer jimstallda
16ner, men satsningarna behéver fortsitta. Aven satsningarna pa bristyrken
behover fortsitta, sa att arbetsgivaren Region Gotland ir sa konkurrenskraftig
som mojligt pa en begrinsad marknad.

Arendebeskrivning
Regionfullmaktige har gett samtliga nimnder 1 uppdrag att inkomma med en

statusrapport rorande arbete kopplat till I6nesatsning pa jamstilldhet och
bristyrken. (RF 2023-06-19 § 113)

Bedomning

Malbilden f6r arbetet med l6nebildning inom Region Gotland ar att 16nerna
ska vara bade jimstillda och marknadsmassiga, sa att regionen ges
forutsittningar att attrahera, rekrytera och behalla kompetenta medarbetare.
Infor varje 16nedversyn gors analyser av behov utifran bada perspektiven,
jamstilldhet och brist, dir jaimstillda l6ner har férsta prioritet. Inom
utbildnings- och arbetsmarknadstorvaltningen har den kvinnodominerade
gruppen forskollirare varit den grupp som under flera ar uppvisat den
tydligaste 16neobalansen i férhallande till andra grupper med motsvarande eller
ligre kvalifikationsgrad (BAS-virdering). Dirfor har flera extra l6nesatsningar
gjorts pa kollektivet forskollirare. Klyftan har dnda inte minskat mellan
torskollirare och framfor allt andra jamforbara lirargrupper, utan i stéllet 6kat.
Den huvudsakliga orsaken dr att marknaden paverkar de jaimforbara grupperna
1 hogre omfattning. Det finns till exempel en betydande andel nyrekryteringar
fran fastlandet 1 dessa jaimforbara grupper och dd kanske framfor allt fran
storstadsregionen Stockholm, dir l6nenivaerna generellt ligger hogt i
torhallande till 6vriga landet. Infér 16ne6versyn 2024 kvarstar med andra ord
en obalans och férvaltningen planerar dirfor att fortsitta satsningen pa

gruppen forskollarare.
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Medianléner, utveckling:
Forskolliarare (BAS 450-499)

Lirare F-3 (BAS 400-449)

Diff fik:

Lirare 4-6 (BAS 400-449)

Diff fik:

Gymnasielirare, allmidnna dmnen

(BAS 450-499) Diff fik:

Allt fler grupper inom bade inom utbildnings- och arbetslivsforvaltningen och
inom Region Gotland dr dessutom att betrakta som bristgrupper. Analysen av
marknaden, det vill sdga jimforelsen av Region Gotlands 16nenivaer 2023 med
den 6vergripandes statistiken fran Sveriges kommuner och regioner f6r samma
ar, har dnnu inte gjorts (underlaget kommer senare under varen). Men
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jimforelsen som gjordes 2022 visade att flera grupper lag i paritet med riket,
medan andra ldag under riket. Till den senare gruppen kan nimnas lirare 7-9,

lirare i praktiskt/estetiska amnen, gymnasieldrare i allmidnna imnen,
yrkeslirare, skolskoterskor, psykologer och skolledare.

Beslutsunderlag
RF 2023-06-19 §113
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