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Regionfullmäktige 

Granskning av hur regionen arbetar för att säkerställa 
kompetensförsörjningen 
KPMG har av Region Gotlands revisorer fått i uppdrag att granska hur regionen arbetar för 
att säkerställa kompetensförsörjningen. Uppdraget ingår i revisionsplanen för år 2023. 
Syftet med granskningen har varit att bedöma om regionstyrelsen och nämnderna har ett 
ändamålsenligt arbetssätt avseende personal- och kompetensförsörjningen. 
I revisionsrapporten som bifogas framgår väsentliga iakttagelser. Utifrån våra iakttagelser 
och vår bedömning rekommenderar vi regionstyrelsen och i tillämpliga delar nämnderna att: 

• Säkerställa en sammanhållen styrning av kompetensförsörjningsarbetet genom att 
en gemensam mall utformas för de förvaltningsspecifika 
kompetensförsörjningsplanerna. 

• Fastställa att en årlig översyn ska göras av förvaltningarnas 
kompetensförsörjningsplaner för att ta ställning till eventuella behov av revidering 
och säkerställa de fastställda aktiviteternas aktualitet. 

• I verksamhetsuppföljningen tydligt följa upp de aktiviteter och indikatorer som 
fastställts i kompetensförsörjningsplan samt verksamhetsplan. 

• Vid bristande måluppfyllelse tydligt redogöra för åtgärder kopplat till respektive 
aktivitet eller indikator som fastställs för målet. 

Vi emotser styrelsens och nämndernas yttrande till våra iakttagelser och rekommendationer 
i bifogad rapport senast 2024-04-03. 
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