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Granskning av hur regionen arbetar for att sakerstalla
kompetensforsorjningen

KPMG har av Region Gotlands revisorer fatt i uppdrag att granska hur regionen arbetar for
att sakerstalla kompetensforsorjningen. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar 2023.

Syftet med granskningen har varit att bedéma om regionstyrelsen och namnderna har ett
andamalsenligt arbetssatt avseende personal- och kompetensforsorjningen.

| revisionsrapporten som bifogas framgar vasentliga iakttagelser. Utifran vara iakttagelser
och var beddmning rekommenderar vi regionstyrelsen och i tillampliga delar namnderna att:

e Sakerstalla en sammanhallen styrning av kompetensforsorjningsarbetet genom att
en gemensam mall utformas for de forvaltningsspecifika
kompetensforsorjningsplanerna.

e Faststalla att en arlig 6versyn ska goras av forvaltningarnas
kompetensférsérjningsplaner for att ta stallning till eventuella behov av revidering
och sakerstalla de faststallda aktiviteternas aktualitet.

e | verksamhetsuppféljningen tydligt folja upp de aktiviteter och indikatorer som
faststallts i kompetensférsoérjningsplan samt verksamhetsplan.

e Vid bristande maluppfyllelse tydligt redogora for atgarder kopplat till respektive
aktivitet eller indikator som faststalls for malet.

Vi emotser styrelsens och ndmndernas yttrande till vara iakttagelser och rekommendationer
i bifogad rapport senast 2024-04-03.

De fortroendevalda revisorerna i Region Gotland,
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