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Uppfoljning. Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) 2023

Forlag till beslut
Rapporten godkinns

Sammanfattning
I enlighet med foreskriften om systematiskt arbetsmiljéarbete, AFS 2001:1,
genomfor Region Gotland varje ar en enkit som en del av den arliga
uppfoljningen av arbetet.

Enkidten omfattar féljande frageomraden:

Samverkan mellan skyddsombud och arbetsgivare/chef.

Arbetsmiljépolicy och -mal.

Rutiner inom SAM.

Skriftlig fordelning av arbetsuppgifter.

Kunskap/utbildning om risker.
Skriftliga instruktioner.

Introduktion.

Undersokning, dokumentation och handlingsplaner kopplade till risker.

Arbete runt ohilsa, olycksfall och tillbud.

Arlig uppféljning av SAM.

Anvindande av foretagshilsovard/motsvarande.

Det kan konstateras att 12 av uppskattningsvis 34 samverkansgrupper inom
utbildnings- och arbetslivsférvaltningen inte svarat pa enkiten, vilket far anses
vara en for lag andel. Av enkiten kan utldsas att utbildningsnivan fér
skyddsombuden behover hojas, att en skriftlig fordelning av
arbetsmiljoarbetsuppgifter saknas i for hog utstrackning och att introduktionen
for nyanstillda inom arbetsmiljéarbetsmiljbomradet behéver forbittras. For
Ovrigt ger enkiten en bild av att det systematiska arbetsmiljéarbetet 1 huvudsak
fungerar bra 1 verksamheten.

Det kan noteras att som ett komplement i uppféljningen av arbetsmiljoarbetet
anvinds den arliga medarbetarenkiten, som verktyg for att bland annat mita
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den sociala och organisatoriska delen av arbetsmiljon.

I forvaltningens chefskonferens den 8 mars 2024 kommer arbetsmilj6 att vara
tema, innefattande en genomgang av kraven i det systematiska
arbetsmiljoarbetet kopplat till de brister som SAM-enkiten indikerar.

Bed6mning
Insatser gors for att atgiarda brister 1 det systematiska arbetsmiljoarbetet
indikerade i enkit. Rapporten foreslas tas emot av nimnden.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse 2024-01-04
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