Kartlaggning- Sammanstallning

Bakgrund/syfte: Pa Gotland finns 32 kommunala grundskolor med tillhérande fritidshem med ca 170
tillsvidareanstéllda medarbetare. Varje lasar erbjuds all fritidshemspersonal 4 natverkstraffar med fokus pa
pedagogiska diskussioner och erfarenhetsutbyte. Utdver detta erbjuds aven fritidshemspersonalen 2
utbildningsdagar per |asar. Rektorer erbjuds vid 4 tillfallen varje 1asar separata natverkstraffar dar fokus
ligger pa att 6ka kunskapen kring fritidshemmets verksamhet samt erfarenhetsutbyte. Vid flera tillfallen
under dessa traffar har det systematiska kvalitetsarbetet lyfts fram som ett utvecklingsomrade. Manga
deltagare vid natverkstraffarna menade ocksa att det under diskussionstillfallen visat sig vara stora
skillnader kring vilka forutsattningar som fanns pa varje skola for att utfora arbetet pd. For att synliggora
olikheter gallande forutsattningar och arbetssatt pa fritidshemmen beslutades att en kartldggning av dessa
skulle genomforas.
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Kartlaggning- Sammanstallning

Tillvdgagangssatt: Under perioden november 2022 — mars 2023 kontaktades 57 fritidshemsavdelningar via
Teams till 1 timmes intervjuer dar minst en person per avdelning var med. Intervjuarna har utgatt fran ett
pad forvag bestamt frageformuldr med fragor kring planering/uppféljning/utvardering samt forutsattningar

for detta.

Syfte: Denna kartlaggning syftar till att fa en tydligare bild av styrkor och utvecklingsomraden inom Region
Gotlands fritidshem. Med stod av de svar som kommit fram hoppas vi kunna planera och genomfora
utvecklingsinsatser som pa sikt kommer att oka likvardigheten.

% Region
Gotland



= Antal elever per fritidsavdelning
. Antal inskrivna elever per avdelning
16
14
H ..
. £10
_ IS 4
= I i
; B
0-10 19-25 26-35 36-45 46-55 56-65 66->
Antal elever

% Region
Fortroende Omtanke Delaktighet GOtlan d



Antal elever per fritidsavdelning

Antal inskrivna elever per avdelning

30
26
25
20
15 13
11

10

5 4

: -

11--25 26--45 46--65

66--->

% Region
Gotland



ol

30

25

20

15

10

Behorighet

Larare i fritidshem/fritidspedagog per avdelning

5

Ja, flera

27

Ja, en

W Larare i fth/fritidspedagog pad avdelning

25

o

Region

Gotland



Behorighet

14

12

10

Antal skolor

o N AN (@) (o)

Larare i fritidshem/fritidspedagog per skola
13

4 4
l 2 l
4 3 2 1

Antal larare i fritidshem/fritidspedagoger

o

Region

Gotland



Planering av verksamheten

De intervjuade har med egna ord beskrivit hur de gar tillvdga vid planering av verksamheten. Samtliga svar
har delats upp i féljande kategorier: Planering pa rutin/aktivitetsplanering, ingen eller daligt med méjlighet
till planering, planering efter intresse/behov, utgdr fran grovplanering

Planering pa rutin/aktivitetsplanering: 25 avdelningar beskriver i forsta hand att planeringen sker pa
rutin. Lgr 22 lyfts sallan fram som en sjalvklar del i planeringen. Ett dterkommande problem som de
intervjuade beskriver ar att fritidshemspersonal tvingas avsta planering for att vara vikarie i skolan.

"Har ett inarbetat satt da det finns en grundmall. Finns ingen skriftlig mall. Veckan ar inrutad. Det ar likadant
varje vecka. Mandag och fredag mer fritt och resten av veckan mer styrd med aktiviteter”

” Planerar verksamheten veckovis. Svart att gora langsiktiga planeringar, manga borta. Aktiviteter planeras”

” Veckoplanerar, planerar aktiviteter pa individuella planeringar. Veckomo6te med eleverna. Whiteboardtavla

med 2-3 aktiviteter som eleverna far valja”
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Planering av verksamheten

Ingen eller ddligt med mdjlighet till planering: 12 avdelningar beskriver att det knappt eller inte alls
finns madjlighet att planera verksamheten. I flera fall finns ingen schemalagd mdétestid, utan det blir
spontana samtal i till exempel korridor/ute pd rast/ i personalrum. Aven hdr ndmns att fritidshemspersonal
ofta far agera vikarie i skolan som ett stort problem.

"Ingen planeringstid. Ocksa grovplanering vid en halvdag. Bestammer vilka dagar vi har utflykt och som pyssel
ska ske. Ses pa rasten for att det ska funka. Svart att fa ihop det”

” Vi ar aldrig personal pa plats. Dag, fér dag planerar vi. Ar mycket i skolan och energin racker inte till
fritidshemmet”

”Har ingen fast planering. Vi har vara torsdagar, men fran augusti har vi endast planerat 4 tillfallen”

”Halvdag innan hostlovet for att gora grovplanering. Dag till dag. 2 som ar i samma klass hinner ibland prata

ihop sig. Ingen schemalagd tid”
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Planering av verksamheten

Planering efter intresse/behov: 11 avdelningar beskriver att intressen och behov i forsta hand ligger
som grund for planeringen av verksamheten. 4 av dessa namner aven Lgr 22 som en betydande del av
planeringen.

" Planerar efter gruppens behov. Mkt Teman. Fint samarbete med ldrarna. Rod trad skola-fritidshem. Arbetar
praktiskt med teman veckovis. Ibland i samband med det som gors i skoldelen av dagen”

” Gemensam planering 3 avd. Gruppens behov pa varje avdelning. Finplanering pa varje avdelning. Arshjul via
PRIO”
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Planering av verksamheten

Utgdr fran grovplanering: 9 avdelningar beskriver att de utgdr fran en grovplanering som gjorts i borjan
av terminen/lasaret. 3 av dessa namner att Lgr 22 anvands som stdd i planeringen.

“Vi planerar veckan som varit och veckan som kommer. 1 timme 45min. Kortare utvardering, reflektion.
Grovplanering ca 6 veckor. Utvardering for vuxna gallande verksamheten”

”Vi har en grovplanering som vi gor tillsammans med de andra avdelningarna. Darefter traffas vi 1 gang i
veckan och planerar. Vi har fritidsgympa och uteverksamhet varje vecka. Planerar ibland tillsammans med de

andra. 1 timme efter lunch ar alla tre med pa planering”

” Vi har gjort en grovplanering och sa traffs vi varje torsdag och pratar om vad vi ska gora”
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Utvardering av verksamheten

De intervjuade har med egna ord beskrivit hur de gar tillvaga vid utvardering av verksamheten.
Samtliga svar har delats upp i féljande kategorier: Kontinuerlig/skriftlig utvardering och uppféljning,
muntlig utvardering och uppfdljning, sporadisk utvardering och uppféljning, ingen utvardering och
uppfoljning.

Kontinuerlig/skriftlig utvardering och uppféljning: 11 Avdelningar beskriver att dem kontinuerligt
och skriftligt utvarderar och foljer upp verksamheten. En tydlig gemensam namnare i denna grupp ar att nastan
alla berattar att de anvander sig av en mall, Fripp eller SKA- dokument for att dokumentera. Nagra av dessa har
dessutom varje 13s3dr 2-3 storre uppfoljningstillfallen.

" Pedagogiska planeringar. Efter varje avslutat tema utvirderas arbetet tillsammans. Ovriga aktiviteter
utvarderas ocksa”

” Vi har planerat, genomfort aktiviteten. Vi utvarderar efterhand. Vi gor utvarderingen detaljerat med var
planering. Vi gor det bade muntligt och skriftligt. Vi rullar pa med arshjulet och da ar det latt att plocka upp hur

det fungerar”
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Utvardering av verksamheten

Muntlig utvardering och uppféljning: 15 avdelningar beskriver att utvardering och uppféljning av
verksamheten i de allra flesta fall sker muntligt. Detta sker till storsta delen under méten och det som
utvarderas ar oftast vad som fungerat bra eller mindre bra under veckan/projektet/aktiviteten. Ett
fritidshem av dessa utvarderar tillsammans med eleverna under fritidsraden.

Vid planeringen funderar vi pa vad som funkar och inte funkar. Det ar mest muntligt. Uppf6ljning med elever pa
fritidsrad. Vi utvecklar fritids tillsammans.

Vi planera muntligt till exempel om vi har haft ett projekt under en manad sa utvarderar vi det och vad vi kan
andra till nasta projekt vilket kan vara gruppstorlek.

Mest muntligt. Kan bli battre pa att dokumentera. Veckovis. Skriver protokoll fran moten.
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Utvardering av verksamheten

Sporadisk utvardering och uppféljning: 11 avdelningar beskriver att utvardering och uppféljning
sker sporadiskt och att det inte ar en naturlig del av arbetet.

Ibland utvarderar vi med barnen och ibland gor vi det sjalva. Ibland dokumenterar vi med barnen och ibland
skriver vi ner det.

Vi ar ganska daliga pa att utvardera, skulle garna vilja bli battre pa det. Oftast utvarderar vi efter en aktivitet
eller tema, dokumenterar ibland och ibland blir det muntligt.t

Den blir muntlig. Punkter/stodord skrivs ner ibland och samtalas kring. OM vi hinner...
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Utvardering av verksamheten

Ingen utvardering och uppféljning: 20 avdelningar

Funnits med i grovplanering men inte haft mojlighet att genomfora.
Valdigt daligt. Svart att fa till tid for planering. Mycket behov i skolan som gor att det blir omojligt for oss
Utvarderingen forsvinner. Planeringen finns men svart att fa till hela kedjan. Behovs bollplank.

Det gor vi sallan. Av manga olika anledningar. Framfor allt brist pa planering. Innan sommarn utvarderar vi
|asaret pa sin hojd.
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Samarbete fritidshem/skola

De intervjuade har med egna ord beskrivit hur de upplever samarbetet mellan fritidshem/skola.
Samtliga svar har delats upp i féljande kategorier: Inget/samre samarbete, delvis bra, bra samarbete
fritidshem/skola.

Inget/samre samarbete fritidshemy/skola: 20 avdelningar anser att de har inget eller samre samarbete
med skolan. Kommentarerna ar varierande, men samarbetet fungerar mindre bra.

“Verksamheten fungerar, korridoridsningar. Vi har sa slimmad verksamhet, personal blir stressade. Arg,
ledsen personal. Alla arbetar pa sin kammare. Alla vill, men har inte forutsattningarna till att
samarbeta. Det &r ett bra géng som arbetar pa skolan. Arbetsmiljon gor att vi tappar orken”

“Inte jéttebra. Fritids hjdlper skolan, men far inte sd mycket tillbaka”

"Samarbetet dr ganska ensidigt”

"Ofta fritids som tdcker upp. Inte lika naturligt at andra hallet”

“Kan kannas som det finns en frustration for att fritidshemmet har planering under skoltid”
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Samarbete fritidshem/skola

Delvis bra samarbete fritidshemy/skola: 11 avdelningar anser att de har delvis
bra samarbete med skolan. Aterkommande kommentarer &r att samarbetet
fungerar, men det finns en del bristande funktioner.

" Det funkar bra och dialog finns. Svart nar det inte finns ndgon tid for
planering tillsammans med ldrare. Man far en kort uppgift i dorren”

“Ok, men kan bli battre. Mycket beroende pd vem man samarbetar med”

” Vi samarbetar mest med skolsaker. Moten for vardnadshavare. Séllan kring
det som ror fritids”

"Det ar upp och ner, men vi har ett ganska bra samarbete. Fattas det
personal sa hjdlps vi at, bade ldrare och fritidshemspersonal”
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Samarbete fritidshem/skola

Bra samarbete fritidshemy/skola.: 26 avdelningar anser att de har bra samarbete med skolan.

Aterkommande kommentarer ar att samarbetet fungerar bra och att de ser elevens hela

dag.

" Forsoker hitta en rdd trdd mellan skola-fritidshem. Det fungerar bra. Bra dialog. Vi vet om
varandras verksamheter. Hjalps at tillsammans med konflikter”

“Jag tycker att det fungerar bra. Vi ar involverade med skolan. Vi har koll pd vad de gér och
Vi kan plocka ner sa vi kan gora det pa fritids. Ett bra samarbete med att alla hjdlper till.

Lararna staller upp och hoppar in pa fritids”

“Det fungerar mycket bra. Vi har en helhetssyn, gemensamma raster. Vi hjélps at och vi
samarbetar bra. Ldrarna staller upp och fragar om fritids behéver hjdlp tex om nagon ar

Sjuk”

"Det &r bra. Vi stéller upp for varandra och gor det bast for verksamheten. Omsesidig
respekt”

7Ja, det fungerar bra och vi &r sd tajta under hela dagen. Fungerar véldigt bra”

“Jattebra. Bra stamning. Raster och fika tillsammans. Loser saker smidigt tillsammans. Ger

och tar”
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Upplevt stod fran rektor

De intervjuade har svarat pa fragorna: Upplever du att ni far tillrackligt med stod frén rektor? Vad skulle kunna bli battre?
Samtliga svar har delats upp i foljande kategorier: Inget/ej tillrdckiigt stéd, Stod till viss delyvid behov, Bra/tillrdckligt stod.

Inget/ej tillréckligt stod: Personal p& 14 avdelningar upplever att de inte f3r tillréckligt med stdd fran rektor. Aterkommande i
denna kategori &r att flera intervjuade namner brist pa intresse, forstaelse och delaktighet som en del i varfor stodet upplevs
. som egj tillrackligt.
. “Nej, vi far inte stod. Det mérks nér vi inte har en nérvarande rektor. Det blir en oro i arbetslagen (hela skolan). Vi har viljan,
men Vi 1ar inte stodet fran rektor. Eleverna far inte kdnna av att det ar tufft for personalen. Det har blivit en tystnadskultur.
Ingen vagar lyfta arbetsmiljon. Vi ska prata positivt, men man vagar inte vara negativ. Personalen mar daligt, grater”

. “Kan bli béttre. Hen &r inte insatt. Larare i grunden. Hen vet inte fritidshemmets verksamhet. Har inte intresse”
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Upplevt stod fran rektor

Stod till viss del/vid behov: Personal pa 19 avdelningar upplever att de far stottning av rektor till viss del
eller vid behov. Flera av de intervjuade upplever att dem fér "klara sig sjalva”. Stod fran rektor finns
endast vid de tillfallen da det efterfrdgas kring specifika situationer i verksamheten. Gemensamt for dessa
ar att de intervjuade anser att rektor bor vara mer insatt i fritidshemmets verksamhet, guida och leda
personalen framat samt fortydliga vilka forvantningar som finns pa personal och verksamhet.

“Dem litar pa oss att vi fixar fritidsverksamheten. De hjélper och stottar oss. Skulle vilja ha mer stod nar
det galler det systematiska kvalitetsarbetet”

"Nér vi behdver det far vi absolut stéd men ingen kontinuerlig kontakt. Vad vill var ledning och hur ska vi
jobba?”

“Bade och. Far ofta forfragan att losa saker. Det &r inte sa mycket att hen tar del av verksamheten”
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Upplevt stod fran rektor

Bra/tillrdckligt stod: Personal pa 18 avdelningar upplever att de far bra eller tillrécklig stéttning av
rektor. Nagra av forklaringarna som lyfts ar maojlighet for personal att paverka och att rektorerna ar
narvarande och intresserade av det som sker i verksamheten.

“Fritidspedagogen och rektor har regelbundna avstamningsmdten, 1-2 ggr/man”

"Suverant stod. Skolans bitradande rektor ar ansvarig, har gjort ett kanonjobb. Lyfter fritids som
verksamhet, véldigt noga med utbildning for alla och malen”

7Ja. Rak och tydlig. Litar pa oss. Bra att vi inte ska vara resurser mot enskild elev”

"Rak och tydlig. Forsoker vara med sd@ mkt som mdjligt. Tycker att fritidshemmet &r viktigt”
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Vad ar du/ni mest stolta dver pa ditt fritidshem?

Den har fragan handlar om stolthet. Enligt Wiktionary betyder ordet stolt: glad (6ver), néjd (med), som

man berdmmer sig for; som imponerar. Det sdgs ocksd om du ar stolt 6ver ditt och dina kollegers arbete blir du
mer motiverad och trivs battre pd jobbet. De intervjuade har besvarat den har frdgan om vad de ar mest stolta
over pa sitt fritidshem. Mdnga sdger att de ar stolta av att eleverna kénner sig trygga, eleverna trivs, eleverna vill
stanna kvar, vara lange pa fritidshemmet, vill inte ga3 hem och det finns en gladje hos eleverna och
fritidshemspersonalen. Fler kommentarer frdn personalen om stolthet ar féljande:

"Att vi fatt till en bra verksamhet med rutiner som fungerar. Tydlighet”

"Att vi har sd mycket barn och att de gar pa fritids till dk 6. Vill stanna kvar och de vill g4 lénge pd dagarna. Vi har
vént fritids till att eleverna vill ga kvar”

"Vi &r sd flexibla. Vi kan dndra oss snabbt for att framja elevernas behov, for att férhindra konflikter. Vi har en fin
vegksamhet. Vi har en bra arbetsgrupp. Vi pratar med varandra. Vi har god hjalp av rektor och vi borjar ndrma vara
m V/4

"Kollegorna! Vi ar ett fritids som forsoker gora det likvardigt. Barnen ar trygga”
"Barnen kdnner sig trygga och vill vara har! Vill inte ga hem. Ndjda vardnadshavare”
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Vad &r du/ni mest stolta dver pa ditt fritidshem?

Fler kommentarer frdn personalen om stolthet ar féljande:

"Vi ar samspelta. Vi har roligt pa jobbet trots att det kan vara tufft. Vi kan prata med varandra nér vi kanner
frustration. Oppet klimat. Lyssnar in varandra”

“Vi r stolta for att det 4r manga elever som gar pa fritids och vi har en stimulerande fritidsmiljo. Det ar en harlig
stdmning och vi vill att eleverna ska ma bra for de tillbringar manga timmar pa fritids och i skolan. Eleverna far
prova pa olika fritidsaktiviteter, som skapa, ga pa utflykter, fritidsgympa med mera”

“Vi har en fungerande grupp (stor grupp). De kdnner sig trygga och glada. Eleverna trivs. Vi har manga inskrivna,
Vi har fangat in alla och det finns nagot for alla. Kommunikationen mellan eleverna. Att fa vara pa fritids utifran

sina forutsattningar, miljon ar éppen for alla”

“Vi har sa bra mdjligheter, stor skolgdrd, manga lokaler och kan erbjuda barnen mycket. Vi ar ett bra "arbetsgéng”,
det ar jag stolt 6ver. Vi samarbetar oerhdort bra och vi ar ndstan aldrig sjuka. Vi finns alltid har”

"Att vi har manga elever inskrivna pa storbarnsfritids. Att vi dr ndgra i personalen som har ett driv och engagemang
som genomsyrar verksamheten. Att vi staller alltid upp for varandra sinsemellan avdelningarna! Vi ser alla elever
som vdra gemensamma elever och tar ett gemensamt ansvar”

“Sammanhalining och samarbetet mellan personalen. Vi har roligt och det sprids till eleverna”
“Vi har ett bra och treviigt fritids. Manga olika styrkor/kompetenser och variation pa det vi gor. Stolta éver

verksamheten. Latt att samarbeta”
% Region
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Ovriga synpunkter/3sikter/tankar?

De intervjuade fick till sist avsluta intervjun med att de fick frdgan: Ovriga synpunkter/3dsikter/tankar?
De svar som vi har fatt in ar att ndgra inte &r néjda med Edlevo. Dem tycker det ar for krangligt och
omstandigt. Kanske mdjligt att starta en Edlevogrupp for fritidshemmet? Manga tycker att natverket
Fritidshemmet Gotland ar bra och att de tycker att fler ska uppmanas att ga till dessa traffar. Nagra
fler citat ar:

"Varfor ser det sa olika ut? Vi ar i klass hela dagarna fran start av dagen till fritids borjar. Helt slut nér
fritids borjar, all energi Iaggs under skoldelen av dagen”

Vi ar valdigt néjada med att ni gor denna kartlaggning”

"En rektor som &r mer intresserad av fritidshemmets verksamhet. Stéller fragor och hjélper oss att
[6sa problem. Pedagogisk ledare. Vi vill kunna planera mer for fritidshemmets verksamhet, Inte vara
100% i klassrummet”

” "Att tréna praktiskt pa planering, utvérdering och uppféljning. Nétverkstréffar? Goda exempel”
"Bra med natverkstrafiar. Utbyta erfarenheter och bra foreldasningar”
% Region
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Ovriga synpunkter/3sikter/tankar?

Fler citat fran personalen om 6vriga synpunkter/3dsikter/tankar &r:
“Tack for att ni ser over hur likvérdigheten pa fritidshemmen ser ut pd Gotland”
“Lite handledning pd grund av médngden barn med sérskilda behov”

"Det jag saknar ar att utbildningen ar oerhort viktig. Skulle ha funnits en intern utbildning. Stormtrivs
/inom yrket”

“Statusen mdste hdjas, 1@ béttre I6n. Vi mdste 1a fler att vélja det hédr yrket att det &r roligt. Vi
behdéver kompetenta manniskor”

"Nétverkstraff for bade personal och rektorer”

"For mycket tid i skolan. Fritidshemmet kommer i andra hand. Vilja att arbeta med rastverksamhet!
Orken rédcker inte alltid till pa eftermiddagarna”

“Ingen egen planering pa 3 av 4 avdelningar. Vi tycker att vi borde 1@ mer stod i att forbéttra vara
forutsattningar for att planera och utvardera verksamheten”
% Region
Gotland

"Styrkan av goda kollegor och att det finns ett gott samarbete”



Avslutande kommentarer

Utvecklingsomraden

- Behorighet

- Tid for planering/utvardering

- Planering/utvardering kopplat till Lgr22
- Stod fran rektor

- Samarbete fritidshem-skola

Forslag pa insatser/atgarder

- Minst 3 timmar/vecka (schemalagd) fér planering och utvardering for alla fritidshem inom Region Gotland.
Onskvart att fritidshemspersonal inte anvands som vikarier dar denna tid ligger. Aven onskvart att rektorer ar
med vid planering over langre perioder for att stotta/leda arbetslaget samt fa 6kad kunskap/insyn av arbetet.

% Region
Gotland

- Fokus pa planering och utvardering (Lgr22) vid natverkstraffar (HT23).
- Fokus pa planering och utvardering vid natverkstraffar for skolledare.
- Kompetensutvecklingsdag 21/3-24
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