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Sammanfattning

Den 6vergripande elevhilsoplanen giller frin férskola till gymnasieskola. Syftet
med planen dr att fungera som ett stod for skolledning och personal, samtidigt
som den sikerstiller elevers ritt till likvirdig utbildning. Innehallet i den
overgripande elevhilsoplanen faststills av utbildningsdirektéren.

Rektor har ansvaret for att planen implementeras. Under en
uppfoéljningsperiod fran juni till oktober 2023 har man sikerstallt att samtliga
rektorsomraden har tagit del av planen, férutom en skola. Skillnader 1
skolomradenas storlek och organisation av elevhilsoteam har ocksa noterats.
Nistan samtliga upplever att de har tillgang till elevhilsans alla kompetenser,
férutom en skola som saknar viss kompetens som sjukhuslirare, skolkurator
och talpedagog.

Det dr noterbart att nistan halften av de svarande inte har sddan tillgang till
elevhilsan s att den kan anses som forebyggande och hilsofrimjande.
Respondenterna har gett exempel pd hur de arbetar férebyggande och
hilsofrimjande samt delat synpunkter pa vad som saknas. Slutligen har mer an
hilften av de svarande angett att elevhilsan for nirvarande inte kan stodja
elevernas utveckling mot malen tillfredsstéllande.

Arendebeskrivning

Elevhilsoplanen omfattar forskola, forskoleklass, fritidshem, grundskola,
anpassad grundskola, gymnasieskola, anpassad gymnasieskola. Syftet med
elevhilsoplanen ir att den ska vara ett stod for skolledning och personal 1
elevhilsoarbetet, samt sikra elevers ratt till likvardig utbildning. Planen ska ge
en overgripande helhetssyn av elevhilsoarbetet och elevhilsoteamens
professioner samt vara en grund fOr att férankra, utvirdera och utveckla
elevhilsoarbetet. Innehillet 1 den 6vergripande elevhalsoplanen ar
forvaltningsgemensamt och faststallt av utbildningsdirektor.

Rektor ansvarar for att den 6vergripande elevhilsoplanen férankras och
efterlevs av all personal inom den egna skolan. En uppféljning har gjorts under
juni till oktober 2023 med rektorer i grundskolan samt gymnasiechef for
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Wisbygymnasiet med syfte att sakerstilla att samtliga rektorsomraden tagit del
av den Overgripande elevhilsoplanen. Samtliga har dven haft méjlighet att svara
pa fragor betriffande elevhilsoarbetet 1 verksamheterna.

Nistan samtliga férutom en skola uppger att de tagit del av den 6vergripande
elevhilsoplanen.

Storleken pa grundskolornas skolomraden skiljer sig at, dessutom ar
elevhilsoteamen fordelade pa olika sitt. Storre skolomraden sa som Sudrets
skolomrade anger att nagra skolor delar elevhilsoteam, medan andra har ett
elevhilsoteam per skola.

Nistan samtliga férutom en skola uppger att de har tillgang till elevhilsans
samtliga kompetenser. Den svarande som svarat nej pa fragan anger i en
kompletterande fraga vilka kompetenser som saknas, vilket anges vara
sjukhuslérare, skolkurator och talpedagog.

Nistan hilften av de svarande uppger att de inte har tillgang till elevhilsan
utifran aspekten att den kan anvindas fraimst férebyggande och
hilsofrimjande.

I uppfoljningen har de svarande haft mojlighet att limna flera goda exempel
kring hur de arbetar férebyggande och hilsofrimjande samt limna synpunkter
kring vad som saknas for att fa en bittre effekt.

Som en avslutande del av uppféljningen har de svarande besvarat frigan om de
upplever att elevhilsan kan stodja elevernas utveckling mot malen pa ett
tullgott sitt. Lite mer dn hilften av de svarande anser att elevhilsan
fornirvarande inte kan det. Pa en kompletterande fraga anger de svarande
eventuella orsaker till det samt vad det upplever saknas. Hir nimns aspekter sa
som tid, tillgang till kompetens, for stor omsittning och andra férutsittningar.
De svarande som svarat ja pa frigan kring elevhilsans stod mot malen limnar
flera goda exempel kring hur stodet genomfors i deras verksamheter.

Bedomning

Samtliga har inte tagit del av den 6vergripande elevhilsoplanen. Alla
skolomriden/skolor har inte samma férutsittningar enligt de svar som
inkommit.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse utbildnings- och arbetslivsférvaltningen daterad 2023-11-10

PowerBi rapport, uppfdljning elevhalsoplan och elevhalsoarbetet, daterad 2023-10-18

Lank till rapporten: Microsoft Power BI

Hela lankkoden:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMWNmMNmMExXNzEtMDU5My00MGE3LWEWNzYtZmFk
ZWYwOTkzMGVhIiwidCI6ImIkOTczMDQ1LTM5YTktNDM1YS04NGFKLTI0ZjJiY2MxZWI1YiIsI
mMiOjh9&pageName=ReportSection
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