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Mottagare 
Barn- och utbildningsnämnden 

Uppföljning. Elevhälsoplan 

Förslag till beslut 
Informationen tas emot 

Sammanfattning 
Den övergripande elevhälsoplanen gäller från förskola till gymnasieskola. Syftet 
med planen är att fungera som ett stöd för skolledning och personal, samtidigt 
som den säkerställer elevers rätt till likvärdig utbildning. Innehållet i den 
övergripande elevhälsoplanen fastställs av utbildningsdirektören. 

Rektor har ansvaret för att planen implementeras. Under en 
uppföljningsperiod från juni till oktober 2023 har man säkerställt att samtliga 
rektorsområden har tagit del av planen, förutom en skola. Skillnader i 
skolområdenas storlek och organisation av elevhälsoteam har också noterats. 
Nästan samtliga upplever att de har tillgång till elevhälsans alla kompetenser, 
förutom en skola som saknar viss kompetens som sjukhuslärare, skolkurator 
och talpedagog. 

Det är noterbart att nästan hälften av de svarande inte har sådan tillgång till 
elevhälsan så att den kan anses som förebyggande och hälsofrämjande. 
Respondenterna har gett exempel på hur de arbetar förebyggande och 
hälsofrämjande samt delat synpunkter på vad som saknas. Slutligen har mer än 
hälften av de svarande angett att elevhälsan för närvarande inte kan stödja 
elevernas utveckling mot målen tillfredsställande. 

Ärendebeskrivning 
Elevhälsoplanen omfattar förskola, förskoleklass, fritidshem, grundskola, 
anpassad grundskola, gymnasieskola, anpassad gymnasieskola. Syftet med 
elevhälsoplanen är att den ska vara ett stöd för skolledning och personal i 
elevhälsoarbetet, samt säkra elevers rätt till likvärdig utbildning. Planen ska ge 
en övergripande helhetssyn av elevhälsoarbetet och elevhälsoteamens 
professioner samt vara en grund för att förankra, utvärdera och utveckla 
elevhälsoarbetet. Innehållet i den övergripande elevhälsoplanen är 
förvaltningsgemensamt och fastställt av utbildningsdirektör.  

Rektor ansvarar för att den övergripande elevhälsoplanen förankras och 
efterlevs av all personal inom den egna skolan. En uppföljning har gjorts under 
juni till oktober 2023 med rektorer i grundskolan samt gymnasiechef för 
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Wisbygymnasiet med syfte att säkerställa att samtliga rektorsområden tagit del 
av den övergripande elevhälsoplanen. Samtliga har även haft möjlighet att svara 
på frågor beträffande elevhälsoarbetet i verksamheterna.  

Nästan samtliga förutom en skola uppger att de tagit del av den övergripande 
elevhälsoplanen.  

Storleken på grundskolornas skolområden skiljer sig åt, dessutom är 
elevhälsoteamen fördelade på olika sätt. Större skolområden så som Sudrets 
skolområde anger att några skolor delar elevhälsoteam, medan andra har ett 
elevhälsoteam per skola.  

Nästan samtliga förutom en skola uppger att de har tillgång till elevhälsans 
samtliga kompetenser. Den svarande som svarat nej på frågan anger i en 
kompletterande fråga vilka kompetenser som saknas, vilket anges vara 
sjukhuslärare, skolkurator och talpedagog.  
 
Nästan hälften av de svarande uppger att de inte har tillgång till elevhälsan 
utifrån aspekten att den kan användas främst förebyggande och 
hälsofrämjande.  

I uppföljningen har de svarande haft möjlighet att lämna flera goda exempel 
kring hur de arbetar förebyggande och hälsofrämjande samt lämna synpunkter 
kring vad som saknas för att få en bättre effekt.  

Som en avslutande del av uppföljningen har de svarande besvarat frågan om de 
upplever att elevhälsan kan stödja elevernas utveckling mot målen på ett 
fullgott sätt. Lite mer än hälften av de svarande anser att elevhälsan 
förnärvarande inte kan det. På en kompletterande fråga anger de svarande 
eventuella orsaker till det samt vad det upplever saknas. Här nämns aspekter så 
som tid, tillgång till kompetens, för stor omsättning och andra förutsättningar. 
De svarande som svarat ja på frågan kring elevhälsans stöd mot målen lämnar 
flera goda exempel kring hur stödet genomförs i deras verksamheter.  

Bedömning 
Samtliga har inte tagit del av den övergripande elevhälsoplanen. Alla 
skolområden/skolor har inte samma förutsättningar enligt de svar som 
inkommit. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse utbildnings- och arbetslivsförvaltningen daterad 2023-11-10 
PowerBi rapport, uppföljning elevhälsoplan och elevhälsoarbetet, daterad 2023-10-18 
Länk till rapporten: Microsoft Power BI 
Hela länkkoden: 
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMWNmNmExNzEtMDU5My00MGE3LWEwNzYtZmFk
ZWYwOTkzMGVhIiwidCI6ImJkOTczMDQ1LTM5YTktNDM1YS04NGFkLTI0ZjJiY2MxZWI1YiIsI
mMiOjh9&pageName=ReportSection 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMWNmNmExNzEtMDU5My00MGE3LWEwNzYtZmFkZWYwOTkzMGVhIiwidCI6ImJkOTczMDQ1LTM5YTktNDM1YS04NGFkLTI0ZjJiY2MxZWI1YiIsImMiOjh9&pageName=ReportSection
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Utbildnings- och arbetslivsförvaltningen 

Torsten Flemming 
Utbildningsdirektör 


	Uppföljning. Elevhälsoplan
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Ärendebeskrivning
	Bedömning
	Beslutsunderlag


