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1. Sammanfattning

I elevhalsoplanen beskriver central férvaltning hur synen pa begreppet elevhilsa ser ut och
hur den ar organiserad utifran virdeinnehall, struktur, ansvarsférdelning, verksamhet och
utvalda rutiner.

Elevhilsa avser samtliga insatser; medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser, savil centralt som lokalt.

Elevhilsoarbetet dr inte reserverat enbart barn- och elevhilsan, det dr ndgot som omfattar
och ber6r alla. Lirande och hilsa gir hand 1 hand och sker i samverkan mellan skolledning,
personal, elever, barn och viardnadshavare. Genom att utga frin en gemensam virdegrund
och aktivt arbeta med miljo, klimat och bemotande inom verksamheterna ges
elevhilsoarbetet goda forutsittningar att na framgang. Fran specifika individbaserade
insatser till férebyggande och frimjande insatser pa individ- grupp- och organisationsniva.

Elevhilsan ska i forsta hand vara férebyggande och hilsofrimjande.

2. Inledning

Elevhilsoplanen omfattar forskola, forskoleklass, fritidshem, grundskola, anpassade
grundskolan, gymnasieskola, anpassade gymnasieskolan. Elevhilsoplanen giller for alla
skolor dir Region Gotland dr huvudman och giller da tillsammans med varje skolenhets
lokala elevhilsoplan. Utbildning- och arbetslivsforvaltningen har valt att dven inkludera
torskolan i elevhilsoplanen. Forskolan omfattas inte av skollagen nir det giller elevhilsa,
men ir en viktig del i férvaltningens halsofrimjande och forebyggande halsoarbete.
Forskolans arbete, erfarenheter och kompetens har beaktats 1 framtagandet av
elevhilsoplanen och det dr betydelsefullt att férskolan arbetar utifran de delar av
elevhilsoplanen som dr overférbara pa forskolans verksamhet.

All personal i skolan dger elevhilsouppdraget och ansvarar for att genomféra detta enligt
styrdokument och forvaltningens 6vergripande elevhilsoplan. Vi arbetar for att identifiera
och genomfoéra frimjande samt forebyggande atgarder. All personal visar forstaelse for att
eleven i skolan ocksa ér en del av ett storre sammanhang, dir god samverkan med andra
instanser dr en viktig del 1 arbetet. Elever och vardnadshavare ér delaktiga i skolans
elevhilsoarbete. Utbildning- och arbetslivsforvaltningen virnar om de berérdas integritet
och ritt till sin unika personlighet. Fokus i arbetet ligger pa vad skolan kan gora och
torindra for att eleven ska ges mojlighet att lyckas. Personalens roll i elevhilsoarbetet
diskuteras och synligg6rs och arbetsgivaren skapar goda forutsittningar i arbetet och ser
individen ur ett helhetsperspektiv.

2.1 Elevhilsan i Skollag (2010:800). 2 kap § 25-28

25§ For eleverna i forskoleklassen, grundskolan, anpassade grundskolan, sameskolan,
specialskolan, gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan ska det finnas elevhalsa.
Elevhilsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska
insatser. Elevhilsan ska frimst vara férebyggande och hilsofrimjande. Elevernas
utveckling mot utbildningens mal ska stodjas.

For medicinska, psykologiska och psykosociala insatser ska det finnas tillging till skolldkare,
skolskoterska, psykolog och kurator. Vidare ska det finnas tillgang till personal med sadan
kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska insatser kan tillgodoses.
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I samband med inférandet av nuvarande Skollag (2010:800) utkom Skolverket med
tortydligande av skollagens da nya begrepp, elevhilsan, dir det framgick att;

_ Elevhilsan ska underlitta for eleverna att klara studierna
- FElevhilsans mal ar att skapa en sa positiv lirandesituation som mojligt for eleven

- Elevhilsan ska undanréja hinder f6r varje enskild elevs lirande och utveckling
Elevhilsan ska bidra till att skapa miljéer som frimjar elevernas lirande, utveckling
och hilsa (trygghet, samspel, relationer, jamstalldhet, inflytande etc.)

- FElevhilsan ska arbeta med skolans virdegrund
- Elevhilsan ska arbeta mot krinkande behandling och diskriminering
- Elevhilsan ska bevaka att skolan bidrar till att skapa trygga och goda uppvixtvillkor

- Elevhilsan ska arbeta med undervisningen om tobak, alkohol och andra droger,
livsstilsrelaterad ohilsa, jamstélldhet samt sex- och samlevnad

- Elevhilsan ska ha en hog grad av intern samverkan mellan elevhilsans olika
professioner

2.2 For elevhélsan galler flera regelverk, bland annat
- Skollagen (2020:800)

- Hilso- och sjukvardslagen (2017:30)

- Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
- Patientsikerhetslagen (2010:659)

- Smittskyddslagen (2004:168)

3. Syfte

Syftet med elevhilsoplanen ér att den ska vara ett stod for skolledning och personal 1
elevhilsoarbetet, samt sikra elevers ritt till likvirdig utbildning. Planen ska ge en
overgripande helhetssyn av elevhilsoarbetet och elevhilsoteamens professioner samt vara
en grund for att forankra, utvirdera och utveckla elevhilsoarbetet. Innehallet i den
overgripande elevhilsoplanen ir forvaltningsgemensamt. Planen dr framtagen i samrad
mellan barn- och elevhilsan och avdelningarnas verksamheter.

Rektor ansvarar for att den 6vergripande elevhilsoplanen férankras och efterlevs av all
personal inom den egna skolan.

Varje skolenhet skall dven uppritta en lokal elevhilsoplan som kompletterar och bygger
vidare pa den 6vergripande elevhilsoplanen. Den 6vergripande elevhilsoplanen skall vara
ett stdd f6r rektor och skolan i framtagandet av skolenhetens egna lokala elevhilsoplan och
de rutiner som ir kopplat till den.

Den 6vergripande elevhilsoplanen finns tillginglig pa regionens intranit och webb samt i
Docpoint, regionens dokumenthanteringssystem. Skolledning ansvarar for att den
overgripande elevhilsoplanen blir en del av skolans egen uppfoljning av det lokala
elevhilsoarbetet pa skolan.

5(19)



Region Gotland

Arendenr 20xx/xxxx Datum 2022-04-27

Overgripande elevhalsoplan

4. Styrdokument

Barnkonventionen

Att skapa en god larmilj6 for livslangt lirande som leder till att elever och studerande
fullfcljer sina studier och dirigenom far goda férutsittningar for en positiv framtid, arbete
och delaktighet 1 samhallslivet dr prioriterat.

Virdegrundsarbete med allas lika virde, arbete med trygghet och goda relationer samt ett
medvetet genusarbete dr grundliggande och behéver fortsatt fokus i forvaltningen.

Den 1 januari 2020 blev barnkonventionen lag i Sverige.
Barnkonventionens grundprinciper ar

- Artikel 2: Alla barn har samma rittigheter och lika virde. Ingen far diskrimineras.

- Artikel 3: I alla atgirder som ror barn ska man i forsta hand beakta vad som
bedoms vara barnets basta.

- Artikel 6: Varje barn har ritt att 6verleva, leva och utvecklas fysiskt, psykiskt,
andligt, moraliskt och socialt.

- Artikel 12: Barn har ritt att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade 1 alla fragor
som ber6r dem. Nir asikterna beaktas ska man ta hansyn till barnets alder och
mognad.

Skollagen (2010:800) och férordningar (se nedan)

Skollagen reglerar vilka rittigheter och skyldigheter barn, elever och vardnadshavare har. I
lagen stir ocksa vilka krav som stills pa huvudmannen f6r verksamheten. Forordningar ar
ytterligare bestimmelser i skolfragor fran regeringen.

Fragor och svar om skolans regelverk

Skolverket har tagit fram enklare texter i form av fragor och svar om manga av de omraden
som skollagen och férordningarna tar upp.

Folj linkarna genom att anvinda; ctrl+klicka

Ansvar i skolfragor

Skollag; http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800

Skolf6rordning

Skolférordning ska tillimpas pa utbildning fr.o.m. den 1 juli 2011.
http:/ /www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/ skolforordning-2011185_sfs-2011-185

Gymnasieférordning

Gymnasieférordningen ska tillimpas pa utbildning fran och med den 1 juli 2011.
https:/ /www.tiksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/gymnasieforordning-20102039_sfs-2010-2039
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Laroplaner

En laroplan ar en férordning som utfardas av regeringen och som ska f6ljas av de verk-
samheter som omfattas av férordningen. I liroplanerna beskrivs verksamheternas
virdegrund och uppdrag samt mal och riktlinjer f6r arbetet. Pa Skolverkets webbplats finns
alla liroplaner samlade att lisa;

https:/ /www.skolverket.se/innehall-a-o/landningssidor-a-o/laroplaner

5. Systematiskt kvalitetsarbete

5.1 Uppfoljning, utvirdering och analys

Uppfdljning gors dels med hjilp av indikatorer en gang per ar, bade pa forvaltningsniva
och regionstyrelsenivd. Utvirdering och analys bor dirfor ske en gang per ar i samband
med verksamhetsberittelse.

I samband med virens kvalitetsuppfoljningssamtal tas fragestéllningar kopplat till de mjuka
virdena upp med skolledning. Detta genomférs bland annat f6r att £6lja upp
elevhilsoarbetet pa lokal niva.

5.2 Mal i regionens styrkort samt indikatorer
De mil och indikatorer som finns och som ar kopplade till elevhilsoarbetet ar féljande:

- MAL 2 Befolkningen har likvirdiga forutséittningar for en god och jiamlik hélsa och alla barn
har goda nppvéxctvillkor

o Elever i arskurs 4 och 8 som skattar att de mar bra eller mycket bra, andel

(%0)

o Eleveriarskurs 2 pa gymnasiet som roker, dagligen, nistan dagligen eller

ibland, andel (%0)

5.3 Enkdter med koppling elevhélsoarbetet inom UAF

I januari varje ar besvarar samtliga elever pa gymnasieskolan en enkit. Enkdten beror fragor
om bland annat elevernas trygghet, studiero, delaktighet, tillginglighet, stress och hilsa
samt om de hittar och har tillging till elevhilsoteamet pa skolan. Enkiten beror dven fragor
om elevernas alkohol- och drogkonsumtion, ifall de har haft nagra psykiska bekymmer
samt om de har nigon vuxen att vinda sig till nir de mar daligt. Vartannat ar genomfors
skolenkiten fran Skolinspektionen, dir vissa fragor ber6r elevhilsan. Avdelning stéd- och
utveckling presenterar enkitens resultat fOr rektor i grundskola, gymnasiet och chef barn-
och elevhalsan.

5.4 Hdlsosamtal

Elevhilsosamtal sker med elever arskurs 4 och 8 pa grundskolan samt elever arskurs 1 pa
gymnasiet. Elevhilsosamtalen dr grunden till resultaten for indikatorerna som f6ljs upp
varje ar fran och med 2020. Presenteras 4rligen i verksamhetsberittelse UAF.
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6. Barn och elevhalsans organisation och elevhalsoarbete
6.1 Organisation

Politiska styret
Ansvarar for budgettilldelning och upprittande av regionoévergripande verksamhetsmal.

Forvaltningschef
Ansvarar for resursfordelning, delegationsordning, genomforande och uppféljning av
verksamhetsmal.

Avdelningschef for elevhdlsan

Ansvarar for, samt leder elevhalsans medicinska insats samt samordnar och utvecklar
elevhilsoarbetet inom regionen. Avdelningschef for elevhilsan har ansvar for
skolskéterskor, kuratorer, skolldkare och psykologer

Rektor
Rektor ansvarar for, leder och utvecklar elevhilsoarbetet inom det egna rektorsomradet
och pa respektive skola.

Pedagoger

Pedagoger ansvarar savil enskilt som tillsammans med sina kollegor for sina elevers
lirande, trygghet, trivsel och utveckling. Pedagogerna har det primira ansvaret f6r
elevens/elevernas hilsa kopplat till skolans lirmilj6é och psykosociala milj6. De arbetar
utifrdn den Gvergripande elevhilsoplanen och skolans 6verenskomna rutiner/lokala
elevhilsoplan for elevhilsoarbete.

ElevHalsoTeam — EHT

I elevhilsoteamet finns medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska
insatser samt i férekommande fall kompetens inom studie- och yrkesvigledning. Insatserna
ska stodja elevens utveckling mot utbildningens mal. Elevhilsoteamets olika professioner
har ett sdrskilt ansvar att bidra med sin specifika kompetens och att samverka med 6vriga
professioner inom teamet, skolan och utanfor skolan.

Elevhilsoteamets uppgift dr att:
e Samarbeta med pedagogisk personal, arbetslag, elever och deras vardnadshavare
e Bidra med kunskaper och genomféra insatser som stédjer barns och elevers hilsa,
lirande och utveckling generellt, pa saval frimjande, forebyggande som atgirdande
niva
e  Sirskilt uppmirksamma de barn och elever som ir i behov av riktat stéd och
undanréja de hinder f6r lirande och utveckling som kan férekomma

e Bidra till, och 1 forekommande fall ansvara for, att kartligga, utreda, analysera,
foresld, genomféra och f6lja upp elevhilsoinsatser

e Utgora ett stdd f6r skolledning infér beslut om hur insatserna ska utformas
e Samverka med externa insatser vid behov

Elevhilsoteamets arbete ska ske i dialog och nira samarbete med
pedagoger och arbetslag. Det innebir att:

e Det ska finnas tillging till ett elevhilsoteam pa varje skola
e Teamet ska triffas regelbundet fOr att pa bista sitt anvinda alla professioner

e Flevhilsoteamet ska utifran ett systematiskt kvalitetsarbete, regelbundet f6lja upp
och analysera elevhilsoarbetet pa skolan
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e FDoresla och delta 1 hilsofrimjande och férebyggande arbete

e All personal, alla vardnadshavare samt elever inom skolan ska kinna till vilka som
ingar i elevhilsoteamet och hur man kommer i kontakt med dem

6.2 Uppdrag for elevhidlsans professioner

Riktlinjer Barn- och elevhilsans verksamhetsbok himtas i Docpoint
https://docpoint.gotland.se/Document/Document?DocumentNumber=21862

I den finns beskrivningar 6ver respektive yrkesprofessions roll, ansvar och uppgift i
elevhilsoteamet.

Skollakare
Skollikaren ar skolskoterskans medicinska konsult och ansvarar f6r bedomning och
handledning i medicinska fragor avseende skolrelaterade hilsoproblem.

Skolskédterska

Skolskoterskan har ansvar for elever ur ett medicinskt perspektiv, samt for att bista rektor i
skolutvecklingsarbetet. Skolskoterskan har ett grunduppdrag, men ska dven vara ett stod 1
det pedagogiska arbetet utifrain det medicinska perspektivet vid val av arbetsformer och
arbetssitt i skolan, samt vid elevens val av framtida utbildningsvig.

Psykolog

Psykolog ansvarar for elever ur ett psykologiskt perspektiv samt bistar rektor 1
skolutvecklingsarbetet. Arbetet inriktas pa att stodja det pedagogiska arbetet med det
psykologiska perspektivet vid val av arbetsformer och arbetssitt i skolan.

Kurator

Kurator har ansvar for elever ur ett psykosocialt perspektiv, samt for att bista rektor 1
skolutvecklingsarbetet. Arbetet inriktas pa att stodja det pedagogiska arbetet med det
psykosociala perspektivet vid val av arbetsformer och arbetssitt 1 skolan.

6.3 Specialpedagogisk kompetens

Specialpedagog/speciallirare har ett pedagogiskt ansvar for elever i behov av sirskilt stod,
och for att bistd rektor 1 pedagogiskt utvecklingsarbete. Stédja det pedagogiska arbetet
genom att medverka till att val av arbetsformer och arbetssitt 1 skolan anpassas efter
elevers mojligheter och specifika behov.

Forebyggande och framjande arbete

e Kunskapsférmedling inom olika omraden, primirt det pedagogiska, till
vardnadshavare, personal och elevhilsa

e Handledning och konsultation till personal utifran ett pedagogiskt perspektiv

e Organisera och medverka i arbetet kring 6vergangar. Inom skolan, mellan skolor
och skolformer

Verksamhetsutveckling
e Utveckla metoder och forhallningssitt

e Utvirdera och folja upp insatser
e Tortbildning
[ ]

Konsultation till ledningspersonal
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Atgirdande och stodjande insatser
e Bista personal vid svara samtal som r6r pedagogiska fragor
e Stod till elever, foraldrar, personal (skolrelaterade fragor)
e Pedagogisk handledning och konsultation

Utredning och bedémning
e Pedagogisk utredning och bedémning

Specialpedagogiskt nitverk

e ‘Triffas var en gang per manad och arbetar med gemensamma frigor pa uppdrag av
avdelningschefer.

6.4 Studie- och yrkesvigledning

Studie- och yrkesvigledning syftar till att ge eleverna forutsttningar att hantera frigor som
r6r val av studier och yrken. Mangfalden av bade yrken och utbildningar gor att eleverna
kan uppleva det som komplicerat att 6verblicka sina olika méjligheter. Enligt skollagen! ska
alla elever i alla skolformer utom férskolan och férskoleklass ha tillgang till personal med
sadan kompetens som kan tillgodose elevernas behov av studie- och yrkesvigledning.
Studie- och yrkesvigledningen ér hela skolans ansvar. Den ber6r all personal i férskola
ochskolan och ska vara en integrerad del av undervisningen i de olika amnena utifrin
liroplanen. Enligt liroplanerna ska alla som arbetar i skolan bidra till att elevens studie- och
yrkesval inte begrinsas av kon eller av social eller kulturell bakgrund.

Studie- och yrkesvigledare inom Region Gotlands skolor har sin tillhérighet inom
avdelningen arbetsliv och etablering, UAF. De utfor sedan sitt dagliga arbete pa respektive
skola dar de ar placerade.

Arbetsplan for studie- och yrkesvigledarna inom Region Gotland finns att ldsa pé;
https://docpoint.gotland.se/Document/DocumentrDocumentNumber=8975&disableRe
direct=1

7. Overgripande mal fér utbildnings- och arbetslivsforvaltningen
1. For alla elever skall det finnas tillgang till elevhilsa, sa att den kan anvindas frimst
térebygeande och hilsofrimjande och for att stédja elevernas utveckling mot
malen.
2. Tillgang till elevhalsans alla kompetenser skall finnas 1 sidan utstrickning att de,
utifran varje enskild skolas behov, kan anvindas frimst férebyggande och
hilsofrimjande i arbetet med att stdja elevernas utveckling mot utbildningens mal.

1 Skollagen 2 kap 29 §
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8. Arbetssatt och ansvar

8.1 Larmiljon

Skolan skall vara tillginglig och anpassad for alla barn och elever vilket innebdr att liraren
planerar, genomfor och foljer upp undervisningen utifrin barnens/elevernas olika
forutsittningar. Undervisningen ér varierad och det finns en tydlig struktur 6ver dagens
lektioner och aktiviteter. Ldraren samarbetar inom arbetslaget och med skolans 6vriga
professioner. Samverkan sker pa flera olika nivéder i organisationen, savil internt som
externt.

Utbildnings och arbetslivsférvaltningen har under perioden 2017-20200327 genomfort ett
sarskilt projekt kring tillgdngliga larmiljoer. I samband med projektets slutférande
sammanstilldes en slutrapport som finns att ldsa pa féljande plats;
https://intra.gotland.se/download/18.1£f426661720ef8bada2b836/1592468768131 /Slutra
pport%20projekt%20Tillg%C3%A4ngliga%0201%C3%A4rmilj%C3%B6er.pdf

Pedagogerna inom alla skolformer har fortsittningsvis 1 uppdrag att arbeta med tillgingliga
lirmiljGer.

8.2 Elevhadlsoarbetet i skolan

Allt elevhilsoarbete skall ske systematiskt, vilket innebar att roller och ansvar for all
personal ir tydliga och att arbetsgangen i elevhilsoarbetet f6ljs. Uppfoljningar av arbetet
bor genomforas kontinuerligt och pa alla nivéer i organisationen. Varje medarbetare skall
ges moijlighet att vara delaktig 1 att géra analyser och bedéma effekter av elevhilsoarbetet.
Var och en, med chefs stod, ansvarar for att regelbundet tilligna sig de kunskaper och den
kompetens som ar nédvindiga f6r uppdraget. Elevhilsoteamet har ett sirskilt ansvar att
stodja individer och grupper med verktyg och metoder i arbetet samt vid behov bistda med
handledning. Dokumentation upprattas pa ett professionellt sitt och forvaras i enlighet
med gillande sekretess- och dokumentationshanteringsregler.

9. Definition av begrepp

Elevhdlsoarbete

Bendmning pé det arbete som all personal genomfor 1 syfte att frimja elevernas hilsa och
lirande samt att férebygga ohilsa och hinder 1 arbetet.

ElevHalsoTeam

Rektor eller den rektorn utser tillsitter, ansvarar f6r och leder elevhilsoteamet pa varje
skola. Specialfunktioner bestiende av skolskéterska, skolldkare, kurator och psykolog samt
funktion med specialpedagogisk kompetens som arbetar férebyggande och fraimjande for
att stodja elevernas utveckling mot malen. Aven studie- och yrkesvigledare ingar ofta i
teamet.

Pedagoger
Personal inom alla skolformer med ett pedagogiskt uppdrag, férskolldrare, barnskotare,
lirare, fritidspedagoger, elevassistenter med flera.

Hélsoframjande arbete

Ett hilsofrimjande arbete utgar ifran det “friska”. Det handlar om att stirka eller bibehalla
elevernas fysiska, psykiska och sociala vilbefinnande genom att skapa lirmiljéer som
frimjar elevernas lirande, utveckling och hilsa.
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Forebyggande arbete

Ett forebyggande arbete innebir att forebygga ohilsa och hinder i lirandet. Arbetet borjar
med att identifiera och kartligga de faktorer som utgor risker for olika former av ohilsa
eller hinder i lirandet.

Atgirdande arbete
Om en elev riskerar att inte uppna malen gors dtgiardande insatser. Det atgirdande arbetet
handlar om att undanr6ja hinder for eleven i arbetet.

Tillganglig larmiljo

Ett begrepp som beskriver hur vil en organisation, verksamhet, lokal eller plats 4r anpassad
tor barn och elever oavsett funktionsférmaga. Tillginglighet 1 pedagogisk, fysisk och social

larmilj6 4ar de forutsattningar som kravs for att alla barn och elever ska kunna vara delaktiga
1 en inkluderande skolverksambhet.

Extra anpassningar

Anpassningar handlar om att ge alla elever ritt forutsittningar for att klara sin utbildning.
Ibland behéver en elev stod i skolan utover det vanliga. Detta kan da ske 1 form av extra
anpassningar for att goéra undervisningen mer tillginglig. Extra anpassningar sker inom
ramen for den ordinarie undervisningen.

Sarskilt stod

Sarskilt stod dr oftast insatser av mer ingripande karaktir som normalt inte gar att géra
inom ramen for den ordinarie undervisningen. Ett sirskilt stod ska foregas av en
pedagogisk utredning som beslutas av rektor samt dokumenteras 1 ett atgairdsprogram.

Atgiardsprogram

Atgirdsprogrammet ir det dokument dir skolan skriver ned vilka behov eleven har och
hur skolan ska tillgodose dem. Atgirdsprogrammet ska beskriva det sirskilda stéd som en
elev ska fa och handlar om skolans insatser och undervisningen. Atgirderna behover vara
konkreta och utvirderingsbara vilket innebir att det maste framga pa vilket sitt och i vilken
omfattning som eleven ska fa stod. Atgérdsprogrammet ska dokumenteras, ir tidsbestimt
och beslutas skriftligt.

10. Allmanna Rad

Allminna rad ar rekommendationer om hur forskola, skola och vuxenutbildningen bor
tillimpa lagar och regler. Raden bor f6ljas om verksamheten inte uppfyller kraven i
bestimmelserna pa andra sitt.

Exempel;
- Extra anpassningar, sirskilt stéd och atgirdsprogram
- Utvecklingssamtalet och den skriftliga individuella utvecklingsplanen

Mer information finns pa; https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/allmanna-rad
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11. Plan mot krankande behandling

Alla verksamheter som lyder under skollagen, till exempel forskola, skola och fritidshem,
ska varje ar géra en plan mot krinkande behandling. Tanken ar att planen ska férebygga
och forhindra krinkningar. Det ska finnas en plan for varje verksamhet och den ska
anpassas till liget som rader dir. Dirfér maste det alltid goras en kartligening. Eftersom
det dr eleverna som vet hur situationen ser ut i verksamheten ar det viktigt att de dr med i
arbetet kring planen, dels for att skapa delaktighet, men for fa med alla parametrar.

Planen mot krinkande behandling ska innehalla

e LEn Oversikt 6ver de mal som verksamheten har satt upp for det férebyggande
arbetet

e En Oversikt 6ver de atgirder som beh6vs £0r att forebygga och forhindra
krinkningar

e En redovisning av vilka atgirder verksamheten planerar att paborja eller
genomfora under det kommande aret
En redovisning av hur dtgirderna i den féregiende drsplanen har genomforts.
Ange i planen vem som ér ansvarig fOr att respektive atgard genomfors. Skriv
ocksa hur atgirderna ska f6ljas upp och utvirderas.

Planen boér ocksa innehalla
e Vilka rutiner verksamheten har for akuta situationer
e Rutin f6r hur personal anmailer krinkande behandling till rektor och hur rektor
anmiler krinkande behandling vidare till huvudman
e [Ein redogorelse for hur barn och elever kan medverka i arbetet.

Mer information finns pa; https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-
stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/atgarder-mot-krankande-behandling

11.1 Anmalan krankande behandling

”En rektor som far reda pa att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande
behandling i samband med forskolans eller skolans verksamhet ar skyldig att anmala det till
huvudmannen. Huvudmannen ar sedan skyldig att skyndsamt utreda vad som hint. De ska
aven se till att fa stopp pa krinkningarna. Rektors skyldighet att anmila krinkningar till
huvudmannen ér direkt kopplad till huvudmannens skyldighet att skyndsamt utreda vad

som hint. Dirfér maste dven rektorn gora sin anmalan till huvudmannen skyndsamt.
”(Skolverket)

Rektor anmiler till huvudman via e-tjdnst; https://interntjanster.gotland.se/
Personal anmiler till rektor;
Skollag 2010:800, 6 kap 10§

Skyldighet att anmadla, utreda och vidta dtgarder mot krankande behandling

10§ En ldrare, forskollirare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten ér
skyldig att anmila detta till rektorn. En rektor som far kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
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omstindigheterna kring de uppgivna krinkningarna och i férekommande fall vidta de
atgirder som skiligen kan krivas for att férhindra krinkande behandling 1 framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillimpas pa motsvarande sitt om ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa sitt som
avses 1 diskrimineringslagen (2008:567).

Hur gor personal en anmdlan?

Anmilan gors enligt "Rutin for att anmala, utreda och vidta dtgirder mot krinkande
behandling”, Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen.

Rutinen finns att himta pa docpoint.

Rektor ansvarar for att rutinen f6ljs och ér kind f6r all personal inom skolan.

https://docpoint.gotland.se/Document/DocumentrDocumentNumber=18170

12. Orosanmalan information

Anmil oro fér barn

Alla som arbetar inom skola, polis, hilso- och sjukvard ir skyldiga enligt 14 kapitlet 1 §
socialtjanstlagen, att anmila om det finns misstanke om att ett barn upp till 18 ar far illa
eller riskerar att fara illa. For barnet som drabbas kan det vara livsavgorande att dessa
personer tar sin anmélningsplikt pa storsta allvar och fullféljer den. Socialtjinsten har
ansvar for att barn far sina behov tillgodosedda. Om du behover radfraga kring din oro,
kan du kontakta socialtjinsten anonymt innan du goér en anmalan. Vid en orosanmalan har
alltid vardnadshavare och barn ritt att ta del av anmalan som har gjorts.

Sa gor du anmalan

Anmilan ska goras genast till socialtjansten 1 den kommun dér barnet bor. I bradskande fall
kan du gbra anmilan muntligt och bekrifta den skriftligt i efterhand via E-tjanst. Kontakta
rektor alternativt skolans elevhilsoteam for att fa vigledning och kunskap.

Anmilan via socialtjanst Gotland; https://www.gotland.se/1135

Anmal oro for vuxen (6ver 18 ar)

Ar du orolig for en person som har eller riskerar att fa ett beroende eller missbruk, av
exempelvis alkohol, droger eller spelande, sd kan du gora en anmalan till socialtjinsten. Du
har ritt att vara anonym. Det kan dven hir finnas rutiner for hur ni gér anmalningar pa din
arbetsplats. Kontakta rektor/chef alternativt skolans elevhilsoteam for att fa vigledning
och kunskap.

13. Samverkan med andra forvaltningar

13.1 Samverkansforum barn och unga

Samverkan kring barn och unga 0-24 ar med komplex problematik och dir samordning ér
viktig fran SOF, HSF och UAF. I forumet deltar chefer frimst pa avdelnings- eller
verksamhetschefsniva och leds av samverkansledaren Barn och unga, RSF.

Tidig samverkan mellan socialtjanst och skola gillande elever dir skolan kinner oro.
https://docpoint.gotland.se/ Document/DocumentrDocumentNumber=26173

Rutin for samarbete kring elever dir det finns oro for alkoholmissbruk och/eller
narkotikaanvindning.
https://docpoint.gotland.se/Document/DocumentrDocumentNumber=18365
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13.2 Samordnad individuell plan, SIP

Om en person har kontakt med bade sjukvard och socialtjanst och samordning behdvs har
verksamheterna en skyldighet att ta initiativ till en samordnad individuell plan (SIP).
Arbetet kan dven starta med att individen sjilv ber om att fa en SIP.

Nir det giller barn och unga kan ocksa skolverksamheter vara med och pa Gotland har vi
bestamt att skolan aven kan initiera till en SIP

Lis girna vidare pa; https:/ /www.gotland.se/sip

14. Overgripande rutiner och vigledning - sérskilt stod, extra
anpassningar, kartlaggning och atgardsprogram

15.1 Kartlaggning

Forskola — pedagogisk kartliggning — Riktlinje
https://docpoint.gotland.se/Document/Document?DocumentNumber=13797

14.2 Sarskilt stod

Vigledning — Att organisera extra anpassningar och sirskilt st6d;
https://docpoint.gotland.se/Document/Document?DocumentNumber=17688

Rutin gillande drendeging i skolans elevhilsoteam avseende elever i behov av sirskilt st6d
https://docpoint.gotland.se/Document/Document?DocumentNumber=28237&disableRe
direct=1

Sarskilt stod - Utredning av elevers behov av sirskilt stod;

https://docpoint.gotland.se/ Document/Document?rDocumentNumber=10145

Sarskilt stod — Kartliggningsfragor;
https://docpoint.gotland.se/Document/DocumentrDocumentNumber=10170

Sarskilt stod — férdjupad utredning infér logopedremiss;
https://docpoint.gotland.se/Document/Document?DocumentNumber=10152

Sarskilt stod — Beslut om placering i sarskild undervisningsgrupp
https://docpoint.gotland.se/Document/Document?DocumentNumber=16918

14.3 Atgirdsprogram

Sarskilt stod — Atgﬁrdsprogram beslut om upprittande;
https://docpoint.gotland.se/Document/Document?DocumentNumber=10129
Sirskilt stod — Atgirdsprogram beslut om att inte uppritta;
https://docpoint.gotland.se/Document/Document?DocumentNumber=10130
Sarskilt stod — Atgﬁrdsprogram beslut att avsluta;
https://docpoint.gotland.se/Document/DocumentrDocumentNumber=10131

15. Skolplikt och handlingsplan skolfranvaro

Enligt skollagen rader det skolplikt frin och med det ér eleven fyller sex ar med start i
torskoleklass och hela grundskolealdern. Detta innebir att alla barn och ungdomar som ir
bosatta i Sverige har ritt till, men 4ven en skyldighet att ta del av undervisning enligt
grundskolans liroplan. Regionens grundskolor ansvarar for att eleven fullgor sin skolplikt
vilket stiller krav pa skolorna att ha en aktiv nirvarokontroll, da skollagen dven siger att
skolorna ska informera viardnadshavaren samma dag om eleven har varit frinvarande.

Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen har faststallt en;
” Handlingsplan f6r 6kad skolnirvaro”
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Syfte
Handlingsplanen ska frimja hog skolnirvaro och vara ett stod niar man férebygger och
atgirdar franvaro.

Planen skall f6ljas och finns att ldsa i sin helhet pa f6ljande plats;
https://docpoint.gotland.se/Document/Document?rDocumentNumber=10006

15.1 ” Om skolan inte funkar for dig - Det finns hjalp att fa!”

Webbsidan ” Om skolan inte funkar f6r dig - Det finns hjilp att fa!”

https:/ /www.gotland.se/skolanfunkarinte Sidan dr skapad for elever. Sidan innehiller tre
underliggande omraden och varje sida har information och forklaring om ”hur det kan
vara” och 7go6r sd hir”. Sidorna har rubrikerna:

e Blir du utsatt f6r mobbning?
e Tycker du att skolan kringlar?
e Vill duinte ga till skolan?

16. Overlamning av uppgifter vid 6vergdng mellan och inom
skolformer

16.1 Skollagen (2010:800)

3kap 12§ Nir en elev i forskoleklassen, grundskolan, anpassade grundskolan,
specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan eller anpassade gymnasieskolan 6vergar fran
skolformen till en annan av de angivna skolformerna ska den skolenhet som eleven limnar,
utover vad som foljer av 4 b §, till den mottagande skolenheten 6verlimna sidana uppgifter
om eleven som behovs for att underlitta 6vergangen for eleven. Detsamma galler om
eleven byter skolenhet inom skolformen. Nir en elev byter skolform fran grundskolan
eller anpassade grundskolan till gymnasieskolan eller anpassade gymnasieskolan, ska den
mottagande skolenheten skyndsamt informera den 6verlimnande skolenheten om att
skolenheten har tagit emot eleven, om det inte dr obehovligt. Lag (2018:1098) Lag om
andring 1 skollagen (2010:800)

16.2 Inom skolan, mellan skolor och skolformer

Nir ett barn eller en elev byter skola eller skolform finns risken att viktig information gar
torlorad. Det kan paverka alla barn och elever, men i synnerhet de som ar i behov av
sarskilt stod. Att Overgangen fungerar ir en betydelsefull faktor f6r en god skolgang.

Lis girna mer pa;
https://www.skolverket.se/publikationsserier/stodmaterial /2014 /overgangar-inom-och-
mellan-skolor-och-skolformer

16.3 Overgdngar till och fran forskoleklass

Forskoleklassen, fritidshemmet och skolan ska samverka pa ett fortroendefullt satt med
varandra och forskolan for att stodja elevernas utveckling och lirande. Infor 6vergangar
ska de ber6rda skolformerna och fritidshemmet utbyta kunskaper, erfarenheter och
information om innehallet i utbildningen.

Lis giarna mer pa; https:/ /www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-
arbetet/stod-i-arbetet/pedagogik-i-forskoleklass /overgangar-till-och-fran-forskoleklass
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16.4 Faststdllda rutiner for 6vergangar/overlamningar inom UAF
Forskolan

Overléimm'ng mellan forskolor-rutinbeskrivning;
https://docpoint.gotland.se/Document/DocumentrDocumentNumber=9567
Overlimning férskolan kompletterande 6verlimningsplan;
https://docpoint.gotland.se/Document/Document?DocumentNumber=9915
Overléimm'ng mellan forskolor — blankett infor samtal,;
https://docpoint.gotland.se/Document/DocumentrDocumentNumber=9785

Grundskolan

Overlimning mellan grundskola och gymnasieskola;
https://docpoint.gotland.se/ Document/DocumentrDocumentNumber=11257
Blankett — 6verlimning fran grundskolan till gymnasiet;
https://docpoint.gotland.se/Document/Document?DocumentNumber=11893
Samtycke om Gverlimning av bedomningsunderlag inf6r eventuellt mottagande i
grundsirskola/gymnasiesirskola;
https://docpoint.gotland.se/Document/Document?DocumentNumber=19223

17. Utvecklingssamtal
skollag (2010:800)
I drskurs 1-5 ska liraren en gang per ldsar, vid ett av utvecklingssamtalen, 1 en skriftlig
individuell utvecklingsplan

1. ge omdomen om elevens kunskapsutveckling 1 forhallande till kriterierna f6r
bedémning av kunskaper eller betygskriterierna f6r arskurs 6 1 de dmnen som eleven far
undervisning i, och

2. sammanfatta vilka insatser som behovs for att eleven ska uppfylla kriterierna for
bedémning av kunskaper eller betygskriterierna f6r arskurs 6 och i ovrigt utvecklas sa langt
som moijligt inom ramen f6r liroplanen.

Den individuella utvecklingsplanen far dven innehalla omdémen om elevens utveckling i
Svrigt inom ramen for liroplanen, om rektorn beslutar det. Overenskommelser mellan
liraren, eleven och elevens vardnadshavare vid utvecklingssamtalet ska alltid dokumenteras
1 utvecklingsplanen. Rektorn beslutar om utformningen av sadan skriftlig information som
ges 1 utvecklingsplanen.

3 kap. Barns och elevers utveckling mot mélen
Information om barnets och elevens utveckling

3§ Vardnadshavare for ett barn i férskolan samt eleven och elevens vardnadshavare i
torskoleklassen, grundskolan, anpassade grundskolan, specialskolan, sameskolan,
fritidshemmet, gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan ska fortlépande informeras
om barnets eller elevens utveckling. Lag (2018:1098), I.ag om 4dndring i skollagen
(2010:800)

Gymnasieskolan

15 kap. Allminna bestimmelser om gymnasieskolan

Utvecklingssamtal

20 § Minst en gang varje termin ska rektorn se till att eleven ges en samlad information om
elevens kunskapsutveckling och studiesituation (utvecklingssamtal). En elevs
vardnadshavare ska fa sidan information som avses 1 fOrsta stycket.
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Mallar och instruktioner f6r utvecklingssamtal finns pa Schoolsoft och Intranitet.
Respektive rektor skall informera personal om vilka rutiner och mallar skolan anvinder sig
av.

Forskolan anvander féljande;

Forskola — utvecklingssamtal — riktlinjer;

https://docpoint.gotland.se/ Document/DocumentrDocumentNumber=12863
Forskola — utvecklingssamtal — inbjudan
https://docpoint.gotland.se/Document/DocumentrDocumentNumber=12864
Forskola — utvecklingssamtal — mall f6r samtal

https://docpoint.gotland.se/ Document/DocumentrDocumentNumber=12865

18. Forankring, kommunikation och uppféljning av elevhalsoplanen

e DPlanen forankras i alla verksamheter vid ldsarsstart. Ansvarig: rektor

e All personal ska ha kinnedom om planens innehall

e  Uppfdljning av effekterna av elevhilsoarbetet pa enhetsniva gors i det systematiska
kvalitetsarbetet och dokumenteras i delarsrapporter och verksamhetsberittelse

e Elevhilsoplanen f6ljs upp och uppdateras arligen av avdelning kvalitet och
utveckling i samrad med barn och elevhilsan

e Overgripande mal 5ljs upp 4rligen inom ramen fér det systematiska
kvalitetsarbetet.

e Underlag; Verksamhetsplan UAF, aktiviteter pa forvaltnings och enhetsniva,
enkiter, samt indikatorer utgor underlag till uppfoljningen

e Elevhilsoplanen finns tillginglig pa regionens webbplats, insidan samt pa Docpoint

19. Overgang till skolans lokala elevhilsoplan

Skolans lokala elevhilsoplan skall ta sin utgangspunkt i den 6vergripande elevhilsoplanen
och de styrdokument den 4r uppbyged utifran.

Sammanstilld av avdelning st6d och utveckling inom Utbildnings- och
arbetslivsférvaltningen.

Referensgrupp overgripande elevhilsoplan

Anette Olsson anette.olsson02@edu.gotland.se

Anna Norrman anna.norrman@edu.gotland.se

Ann-Sofi Lindgren ann-sofilindgren@edu.gotland.se

Bo Eriksson bo.eriksson@edu.gotland.se

Gun Thomsson gun.thomsson@edu.gotland.se

Ingrid Swebilius ingrid.swebilius@edu.gotland.se

Karin Sandberg Tapp karin.sandberg-tapp@edu.gotland.se
Maria Benczy maria.benczy(@edu.gotland.se

Ulrika Pettersson ulrika.pettersson02@edu.gotland.se
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Bo Eriksson
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