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S | K| Risk
1 |[Endre skolas mellanstadie flyttas, vilket kan resultera i Bygg ut skolan permanent sa att alla far plats.
minskat elevunderlag, minskad lararbehorighet, eventuell
minskad befolkning pga av att eleverna far byta skola till
arskurs 4 och vi ser en trend till att VH hellre valjer andra 4|1 4
2 |Endre skola blir en F-3 skola vilket skulle resultera i att det blir Behall personalantal. Organisatoriska forutsattningar
mer sarbart med farre personal, minskat utbyte i larandet och med ekonomi och stdd.
relationer mellan elever. Aven risk for att det kollegiala
larandet blir mindre. 4|3
3 |Endre skola blir en F-3 skola och forskolan flyttar in i Bygga om skolans lokaler. Gora stoérre klassrum. Det
skolbyggnaden i ett utav klassrummen vilket skulle resultera i behover finnas kok, tillrackligt med toaletter och
for fa klassrum. duschmogjlighet for skolans verksamhet. Det behdver
aven byggas om sd att det finns grupprum i
anslutning till klassrummen (KRAVS for de elever
med npf som har behov av grupprum och ej kan
4l 1 4 medverka i klassrum under skoldag)
4 |Endre skola far fortsatta som en F-5 skola efter att Forskoleklassen far byta lokal i skolbyggnaden. D&
paviljongen ar flyttad vilket resulterar i att ingen mer berors fungerar atgarden under lasar 24/25.
an blivande &rskurs 6. 111 1
5 |Endre forskola flyttar in verksamhet i skolans lokaler och Behall personalantal, ge aven personalen majlighet
behdver samarbeta med fritidspersonalen vid 6ppningar och att paverka sina arbetstider och i vilken verksamhet
stangningar vilket kan resultera i hogre arbetsbelastning och de vill arbeta.
lagre personaltathet under skoltid. Personalen behéver ta
samtliga stangningar far inte nagra tidiga dagar med variation
i schemat. Befintlig fritidspersonal har sokt sig till
skolverksamhet och EJ forskoleverksamhet dar man vill arbeta
med &ldre barn. 413




Storre elevgrupper nar klasser slds samman till b-form som
kan leda till 6kad arbetsbodrda for personal och darmed risk for
langtidssjukskrivning. Med bland annat okad ljudniva, storre
elevgrupper skapar hogre ljudniva och samre arbetsklimat.
Majlighet att fa ihop verksamheten, personalens raster kontra
rastvardskap, bussvakt. Okad risk for smittspridning med fler
elever i samma klassrum. Personkdannedom om samtliga
elever pa skolan, elever som hamnar pa storre enhet far
eventuellt inte samma trygghet och det kan aven paverka
personalen med 6kad stress och oro. Arbetsmiljon kan aven
paverkas genom stérre utmaning for att skapa studiero i
stdrre grupper.

Lang restid till skolan for de elever som maste ta sig till en
mer centraliserad skola.

Tillgang till mer resurstid i klassen. Se till att
lokalerna anpassas efter elevantal, bygga om
klassrum, eventuellt sl ut vaggar och goéra storre
klassrum.

Bussbolaget maste sakerstalla att restiden inte blir for
lang.

Luftkvaliten forandras vid storre elevantal i lokalerna.

Ventilationen behdver ses dver for att garantera bra
luftkvalité.
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