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Arendebeskrivning

Inom HR-enhetens budget finns det tva storre poster som idag pekar pa ett
minusresultat. En post dr kopplad till insatser for vidareutbildning av lirare och
en till kostnader for foretagshalsovard.

Region Gotland liksom 6vriga Sverige star infor stora kompetensférsorjnings-
utmaningar. Skolverkets lirarprognos 2021 pekar pa att det totalt saknas ca

12 000 behoriga lirare och forskollarare fram till 2035. Relativt sett pekas
Gotland ut som det lin som har den storsta utmaningen. Mer dn 50 procent av
lirarkaren var 6ver 50 ar 2021 och rekryteringsbehovet pa Gotland beriknades
1 prognosen till ca 800 férskollarare och larare fram till 2035. Det motsvarande
77 procent av hela lirarkaren 2020.

Forvaltningens HR-enhet arbetar brett for att méta utmaningen. Det handlar
om alla delar inom HR-processerna; attrahera, rekrytera, introducera, utveckla,
behalla och avveckla pa bista sitt for att sakerstilla att verksamheten har ritt
kompetens.

Det kan konstateras att manga studenter soker till lirarutbildningarna i Sverige,
men att de inte kommer att ricka till. Férvaltningens huvudspir inom
kompetensforsorjningsarbetet ar darfor att bidra till att redan befintliga
lirare/medarbetare fir mojlighet att vidareutbilda sig, for att komplettera med
den behorighet som saknas dir bristerna ar som storst.

For att motivera mojliga medarbetare arbetar férvaltningen med
kombinationer av statsbidrag for vidareutbildning och olika studieerbjudanden.
Det kan till exempel handla om viss ledighet med bibehallen 16n och ersittning
for resor och studielitteratur. Studieerbjudanden ar ett verktyg som
arbetsgivaren kan styra 6ver, men det dr ocksa ett verktyg som behover
finansieras sarskilt.

I dagslaget dr det 33 medarbetare som tar del av ndgon form av

studieerbjudande, 1 mars 2023 beridknades kostnaden for dessa under aret
uppga till drygt 2 miljoner kronor. I ett méte med barn- och
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utbildningsnimndens ordférande, forvaltningschef och ekonomichef den 24
mars 2023, konstaterades att den nuvarande budgeten kommer att Gverskridas
tor 2023, men att satsningen ér avgérande for att mota utmaningen.

Inom HR-enhetens budget ligger ocksa en post for finansiering av den
foretagshilsovird/motsvarande som vatje arbetsgivare behéver ha som en del
inom det systematiska arbetsmiljéarbetet. Medlen disponeras av
regionstyrelseforvaltningen och foérdelas per forvaltning via nyckeltal. I det
dagliga arbetet ansvarar varje chef for anvindandet av foretagshilsovardens
tjanster. Sedan ndgra ar innebir det att ansvarig chef ringer till den nuvarande
leverantéren Avonova, som bedémer behovet och foreslir en insats utifran
det. Vid drets slut ses kostnaderna 6ver £6r hela regionen, vilket kan medféra
att de forvaltningar som anvint mer an sina tilldelade medel kan fa
kompensation via 6verféring fran forvaltningar som inte gjort det. Utbildnings-
och arbetslivsférvaltningen har ett relativt stort behov av féretagshilsovardens
tjanster och att styra kopet av tjdnster under senare delen av édret skulle
innebdra att ta ifran berorda chefer ett viktigt verktyg i deras arbetsmiljoarbete.

Bed6mning

For att bidra till att na en 6kad behorighetsgrad inom den kommunala
grundskolan behdver minst nuvarande kostnadsniva f6r sa kallade
studieerbjudanden finnas inom budgetram infér kommande ér.

Minusresultatet f6r kop av foretagshilsovardstjanster kan eventuellt komma att
minska genom en justering fOr hela regionen efter arsskiftet, men innan dess
bor varje avropande chef ha fortsatta mojligheter att ha ett professionellt stod i
arbetsmiljoarbetet, sa att han eller hon ges forutsittningar att ta sitt
arbetsmiljéansvar.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse 2023-09-27
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