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1. Inledning

Dessa riktlinjer beskriver de villkor och rutiner som giller f6r godkidnnande och ritt till
bidrag for fristiende foérskola inom Region Gotland. Barn- och utbildningsnimnden
beslutar i drenden om godkinnande av enskild huvudman for fristiende férskola. Barn-
och utbildningsnamnden ér ocksa tillsynsmyndighet f6r sidan verksamhet.

Barn- och utbildningsnimnden bendmns i denna riktlinje som namnden. Utbildnings- och
arbetslivsférvaltningen bendmns som forvaltning. Enskild som innehar godkinnande att
bedriva fristiende forskola bendmns i denna riktlinje som huvudman.

Forskolan dr en egen skolform och det forsta steget i det svenska utbildningssystemet. Barn
har ritt till utbildning av hég kvalitet. Den ska vara likvirdig oavsett var i landet den
anordnas och barnets bista ska vara utbildningens utgangspunkt. Férskolans verksamhet
ska i sin helhet utformas i enlighet med skollagen' och liroplanen? samt vila pa vetenskaplig
grund och beprévad erfarenhet.

Enligt skollagen ska alla barn ges den ledning och stimulans som de behéver i sitt lirande
och i sin personliga utveckling for att de utifran sina egna forutsittningar ska kunna
utvecklas sa langt som maijligt enligt utbildningens mal (3 kap. 3 § skollagen).

Riktlinjerna for fristiende forskola’inom Region Gotland beskriver de rutiner som giller
for godkidnnande och bidrag for fristiende forskola. Riktlinjerna utgar fran skollagen,
liroplanen och Skolverkets allmdnna rad med kommentarer. Syftet med dessa riktlinjer ar
att redovisa och fortydliga skollagens och liroplanens krav och beskriva de rutiner som
giller inom Region Gotland for fristiende forskolor vid godkinnande, tillsyn och for
bidragsrelaterade fragor.

Huvudman som godkints enligt skollagen och annan tillimplig lagstiftning att bedriva
fristiende forskola inom Region Gotland ska f6lja dessa riktlinjer.

Riktlinjerna utgar fran:

e Skollagen (2010:800)

e Socialtjanstlagen

e Lagen om registerkontroll av personal
e Liroplan forskola, Lpfo 18

e Allmianna rid forskola

Dessa forfattningar, lagar och styrdokument finns att himta i sin helhet pa foljande
webbplatser:

www.skolverket.se

www.lagrummet.se

1 Skollagen 2010:800
2 Fr&n och med den 1 juli 2019 galler reviderad Laroplan for forskolan, Lpfo 18.

3 Fér verksamheter som enskild pedagogisk omsorg eller fristdende friliggande fritidshem finns separata
riktlinjer publicerade pd Region Gotlands hemsida.
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De lagar, forordningar och riktlinjer som reglerar forskolans verksamhet kallas i dessa
riktlinjer £6r styrdokument.

Utbildnings- och arbetslivsférvaltningen uppdaterar fortlopande denna riktlinje med
anledning av férandringar i lagstiftning, praxis eller politiska beslut inom Region Gotland.
Nir uppdateringar gors av riktlinjerna publiceras dessa pa Region Gotlands webbplats.
Nimndens riktlinjer kan himtas pd https://gotland.se/49094

Riktlinjen redovisar och fortydligar skollagens foreskrifter gillande regionens
tillsynsansvar och beskriver de rutiner som Region Gotland tagit fram for
tillsynsarbetet. For bedrivande av fristiende forskola ska ocksa all annan tillimplig
lagstiftning foljas. For tillsynen giller 26 kap. skollagen (2010:800).

Huvudmannen for fristaende forskola ansvarar for att halla sig informerad om gillande
riktlinje f6r godkidnnande och bidrag. Riktlinjen finns att himta pa
https:/ /www.gotland.se/43923

Varje huvudman ska f6lja de lagar och bestimmelser som giller f6r verksamheten och
ansvarar fOr att utbildningen genomfdrs i enlighet med skollagens bestimmelser,
liroplanen, foreskrifter som har meddelats med stod av skollagen och de bestimmelser f6r
utbildningen som kan finnas i andra férfattningar (2 kap. 8 § skollagen). Huvudmannen
ansvarar for att all personal i den egna verksamheten har kinnedom om och féljer de
bestimmelser och riktlinjer som finns i styrdokumenten. Barn- och utbildningsnimndens
riktlinjer ska ocksa f6ljas.

Exempel pad ansvariga for huvudmannaskapet ér ordinarie ledamoter i en styrelse for
huvudmannens foretag eller de personer som har ett visentligt inflytande? i huvudmannens
foretag i form av exempelvis aktiedgare.

2. Krav och forutsattningar

2.1 Forutsattningar for godkdannande att bedriva fristdende forskola

Ett godkidnnande att bedriva férskola enligt skollagen ska limnas om Region Gotland
bedomer att den enskilde har férutsittningar att folja de foreskrifter som giller for
utbildningen (2 kap. 5 § skollagen).

Godkinnande ska limnas om den enskilde:

o genom erfarenhet eller pa annat sitt har férvirvat insikt 1 de foreskrifter som giller f6r
verksamheten,

o om den enskilde har ekonomiska férutsittningar att f6lja de foreskrifter som giller f6r
verksamheten,

o om den enskilde i 6vrigt har férutsittningar att f6lja de foreskrifter som giller f6r
utbildningen och

o om den enskilde i 6vrigt bedéms limplig f6r huvudmannaskapet.

4 Med vasentligt inflytande &ver verksamheten avses som huvudregel ett &gande om minst tio procent av det
rostberattigade aktiekapitalet (Prop. 2017/18:58 s.114).
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Samtliga av dessa krav ska uppfyllas av huvudmannen for att fa godkinnande att bedriva
torskoleverksamhet. Kravet pa insikt i gillande foreskrifter dr viktigt for att sikerstilla att
s6kanden har férutsittningar att kunna erbjuda en utbildning av god kvalitet och likvirdig
andra forskoleutbildningar i Sverige.

Begreppet gillande foreskrifter omfattar samtliga bestimmelser 1 lagar, férordningar och
myndighetsforeskrifter som giller for fristaende férskola. Region Gotlands bedémning av
krav pa insikt gors samlat for hela den berorda kretsen, det vill sidga kravet pa kunskap och
kompetens ska vara uppfyllt av dgare och ledning tillsammans. Nir det giller verksamhet
som bedrivs av till exempel ett kooperativ ska styrelsen tillsammans ha de kunskaper som
krivs. Varje ledamot behover alltsd inte ha kunskapen, men kompetensen maste
sammantaget finnas i styrelsen.

Kravet pa ekonomiska férutsittningar att f6lja gillande foreskrifter for f6rskola bidrar till
en forskola som kan bedrivas stabilt och med kontinuitet. Avgérande i Region Gotlands
bedémning ar hur ekonomin paverkar méjligheten att bedriva férskola 1 enlighet med
gillande foreskrifter. Region Gotland gor dirfér en samlad bedomning av huvudmannens
ekonomiska situation och planering for den tilltainkta verksamheten. Om det ar friga om
ett bolag som ingar i en koncern kommer dven denna att inga i den ekonomiska
granskningen. Det dr inte ovanligt att en verksamhet tillfalligt gar med underskott. Detta
innebdr inte att kravet pa ekonomiska forutsittningar inte ar uppfyllt. Det dr dock viktigt
att huvudmannen kan visa att det finns en plan och en medveten strategi for att inom en
rimlig tid driva verksamheten utan underskott, innan den ekonomiska situationen inverkar
negativt pa verksamheten.

Region Gotland gor dven en bedémning av féretridarnas limplighet 1 vrigt. Syftet med
provningen dr att férhindra att oseridsa aktorer bedriver férskola. Brott som beaktas dr
tormogenhetsrittsliga brott samt vild- och sexualbrott. Om féretridarna tidigare har drivit
en verksamhet vars godkidnnande har aterkallats, eller om en tidigare verksamhet har
bedrivits i strid med géllande féreskrifter kan det ocksa paverka bedomningen av
toretridarnas limplighet. Region Gotland gbr en samlad bedomning av alla
omstiandigheter, sisom exempelvis hur langt tillbaka i tiden ett brott begicks, brottets
beskaffenhet, bristernas beskaffenhet och hur sokanden har upptritt direfter. Region
Gotlands bedomning av krav pa limplighet gors pa varje person i den formella
ledningskretsen och pa dgare som har ett visentligt inflytande® 6ver verksamheten.

En ansokan om godkannande ska vara formulerad sa att den klargor och visar s6kandens
insikt 1 de foreskrifter som giller for utbildningen, s6kandens ekonomiska férutsittningar
och limplighet. En ans6kan om godkidnnande ska visa s6kandens formaga att skapa
forutsittningar for att utbildningen kan uppfylla och na foérfattningarnas krav och mal.

I ansokan ska det framga hur s6kanden har tinkt skapa de forutsittningar som behovs fo6r
att utforma och foérverkliga en utbildning som frimjar alla barns utveckling och lirande. En
ans6kan ska darfor inte beskriva vad som redan finns angivet i de nationella
styrdokumenten. Det dr sokanden som ska visa att forutsittningar finns att uppfylla

5 Med vésentligt inflytande &ver verksamheten avses som huvudregel ett dgande om minst tio procent av det
rostberattigade aktiekapitalet (Prop. 2017/18:58 s.114).
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foreskrifternas krav. Det ankommer alltid pa s6kanden att limna tillrickliga uppgifter for
att en myndighet ska kunna prova om kraven for att bevilja en ansékan ar uppfyllda.

En ansokan om godkiannande avslas om Region Gotland bedémer att den enskilde inte har
forutsittningar att f6lja de foreskrifter som giller for utbildningen (2 kap. 5 § skollagen).
Ett sadant beslut kan 6verklagas till forvaltningsritten. En sdkande kan alltid anséka om
godkiannande pa nytt efter ett avslag.

Barn- och utbildningsnimnden gor alltid en individuell prévning av en ansékan om
godkinnande som huvudman. Nimndens provningar priglas av objektivitet och
rittssikerhet. Vidare beaktas principen om likabehandling i prévningen.

For att erbjuda barn och férildrar en férskola med god kvalitet krivs att huvudmannen har
forutsittningar att bedriva verksamheten under stabila och trygga former pa lang sikt. I
samband med en ansékan om godkiannande att bedriva fristiende férskola gor
forvaltningen en vandelsprévning pa de personer som star bakom verksamheten som
limnat in ansOkan. Vandelsprévningen innebar kontroll av brottsregister och hos
Skatteverket. Huvudmannens verksamhet ska skotas ansvarsfullt och huvudmannen ska
folja all tillamplig lagstiftning.

Vid ans6kan om godkidnnande och ritt till bidrag for fristaende forskola gor utbildnings-
och arbetslivsférvaltningen en dgar- och ledningsprovning enligt 2 kap. 5§ 1 skollagen. Det
innebdr att ett godkdnnande for ritt till bidrag enbart kan ges om personkretsen hos
huvudmannen genom erfarenhet eller pa annat satt har forvirvat insikt i de foreskrifter
som giller for verksamheten, om verksamheten har ekonomiska férutsittningar att f6lja de
toreskrifter som giller f6r verksamheten, och 1 dvrigt har férutsittningar att f6lja de
foreskrifter som giller f6r utbildningen. Sammantaget behover huvudmannen ha insikt 1
foreskrifter for arbetsmiljo, arbetsritt, skollag, liroplan, 6vriga vigledande foreskrifter for
utbildningen samt ekonomiska féreskrifter exempelvis arsbokféringslagen och
aktiebolagslagen.

Huvudmannens dgar- och ledningskrets ska vidare bedomas vara limpliga att bedriva
verksamhet finansierat av skattepengar. For att bedémas som limplig ska det beaktas om
individen dr ekonomiskt skotsam, inte har haft en ledande stillning i ett bolag som ir eller
har varit forsatt i konkurs pa grund av ekonomisk misskotsamhet eller dgnat sig at
ekonomisk brottslighet samt ar laglydig i 6vrigt. I handliggningsprocessen kring laglydnad
gors en samlad bedomning av alla omstindigheter, sisom exempelvis hur langt tillbaka i
tiden brottet begicks, brottets beskaffenhet och hur s6kanden har upptritt direfter.

Barn-och utbildningsnimnden ska bedéma om en enskild huvudman har férutsittningar
att folja de foreskrifter som giller f6r utbildningen och for verksamheten samt att
utbildningen inte bedéms innebidra patagligt negativa foljder f6r regionens motsvarande
verksamhet. Ett godkidnnande ska avse viss utbildning vid en viss foérskoleenhet enligt 2
kap. 5 § skollagen.

Verksamheten ska kunna tillhandahallas alla helgfria vardagar, f6rutom julafton, nyarsafton
och midsommarafton inom ramtiden kl. 06.30-18.30. Behoven hos barnen och forildrarna
styr dock oppettiderna inom de normala Sppettiderna vid respektive verksamhet.
Huvudmannen ska i sitt informationsmaterial och pa sin webbplats ange Region Gotlands
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ramtid och att foraldrarna har ritt till omsorg inom denna tid om behov finns. Foraldrarnas
behov av 6ppettider ska kontinuerligt féljas upp av huvudman. 8 kap. 5§ skollagen Om
verksamheten inte har startats inom ett ar fran godkinnandedatum krivs en tillsyn infor
uppstart. Detta for att sikerstilla att férhallandena gillande den tidigare av barn- och
utbildningsnimnden godkinda ans6kan fortfarande ar aktuell utifran 2 kap. 5 § skollagen.

2.2 Ansokan om godkdannande

Ansokan om godkinnande att bedriva forskola enligt skollagen ska goras via e-tjanst pa
https://etjanst.gotland.se/ fristaendeverksamheter-enskildhuvudman

I e-tjinsten foljer anvisningar och checklista f6r vad som krivs for att en ansékan ska anses
komplett.

Ans6kan ska limnas till férvaltningen i god tid innan verksamheten beriknas starta.
Handldggningstiden raknas fran och med det att en ansékan dr komplett enligt
ansOkningsblanketten. Forvaltningen stravar efter att handliggningstiden ska vara hogst
fyra manader.

En huvudman kan limna in en ansékan utan lokal men ett slutgiltigt godkdnnande kan
limnas forst efter att en lokal f6r verksamheten granskats och godkints.

Provningen av en ansékan om godkdnnande gors i forhallande till den verksamhet som
ansokan avser. Om en huvudman har f6r avsikt att Sppna flera forskolor ska
huvudmannen anséka om godkinnande f6r varje verksamhet separat.

Gors en ansokan av enskild som redan dr huvudman f6r forskola inom Region Gotland
g0rs regelmissigt en granskning av sokandens befintliga férskolor pa Gotland.

Ett godkidnnande forutsitter att en verksamhet startas och pagar 16pande. Verksamheten
maste starta inom 12 ménader efter att godkdnnande getts. I de fall inga barn registrerats
som inskrivna i verksamheten efter sex manader, kontaktar férvaltningen huvudmannen
tor att sikerstilla om verksamheten ska avslutas pa huvudmannens egen begiran eller
fortsatta att bedrivas.

Den som vill bedriva och fa ritt till bidrag for fristiende forskola ska ans6ka om detta hos
barn- och utbildningsnimnden vid Region Gotland. Handldggningen pabdtjas nir ansdkan
ar komplett. Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen rekommenderar den sokande att inte
skicka in ansokan forrin samtliga efterfragade uppgifter och handlingar ar redovisade. Vid

en komplett ans6kan ér utredningstiden i regel cirka fyra manader, dock hégst sex manader.

Om efterfragade uppgifter och handlingar inte inkommit inom tva manader fran
registreringsdatum avslutas ansokningsirendet.

Uppgifter om lokal ska innehalla bygglov eller hyreskontrakt for aktuell typ av verksamhet,
skalenliga ritningar som visar hur lokalerna ska disponeras samt ritning 6ver tillhérande
gard. Finns egen gird ska den kontrolleras och besiktigas av anordnaren utifrin
barnsikerhet och barnens behov. I ans6kan ska beskrivas verksamhetens planering f6r
uteverksamhet. Nir kompletterande uppgifter om lokal inkommit granskas och bedéms
lokalerna enligt 2 kap. 35 § skollagen. Ar verksamheten forlagd till skola eller pa annat vis
samutnyttjar lokaler med annan verksamhet ska helheten redovisas. Infér beslut om
godkinnande kommer handldggaren att gora ett besok for att se pa lokaler och utemiljoé.
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Anmialan till Region Gotland av lokal ska redovisas likasa anmailan av och utlatande
gillande livsmedelsregistrering. Ett utlitande fran riddningstjinsten som visar hur
brandskyddet dr ordnat ska redovisas. Huvudmannen ska i sin ansdkan ange 6nskemal
gillande det maximala platsantalet man planerar fér varje verksamhetsstille/adress. Onskar
huvudmannen gora en permanent utokningen av barnantalet ska nytt tillstand sokas.

Ansékan om godkidnnande och ritt till bidrag ska goras via Region Gotlands hemsida pa
sarskild blankett som kan himtas pa http://www.gotland.se /45258 Med
ansOkningsblanketterna foljer anvisningar och checklista f6r vad som kravs for att en
ansOkan skall anses komplett.

For att ansokan ska ses som komplett ska det till ansékan bifogas féljande handlingar:
o Registreringsbevis f6r F-skatt.

o Registreringsbevis frain Bolagsverket.

o Kopia pi bygglovshandlingar och/eller hyreskontrakt.

o Ekonomisk kalkyl 6ver de forsta tre aren.

e Verksamhetsidé/verksamhetsplan.

e I verksamhetsplanen ska det finnas en beskrivning av:

- Verksamhetens vision och mal.

- Struktur for dagsrutiner.

- Rutiner f6r barnsikerhet sdisom krishantering, brandskyddsarbete,
smittskydd- och hygienrutiner och stadrutiner.

- Verksamhetens plan for den pedagogiska miljon och dokumentationsarbete.

- Hur ni i verksamheten kommer att arbeta med;
normer och virden, utveckling och lirande samverkan med forskoleklassen, skolan
och fritidshemmet.

- Rutiner och arbetssitt for barn i behov av sirskilt stod.

- Samverkan med hemmet med forum fér samrad och utvecklingssamtal.

- Hur barnen ska ges inflytande 6ver utbildningen.

- Det systematiska kvalitetsarbetet pa huvudmannaniva.

- Verksamhetens klagomalshantering.

- Barngruppens sammansittning och storlek.

- Personalens kompetensutveckling och insikter i de foreskrifter som giller
for verksamheten.

- Personalorganisation.

o Plan mot diskriminering och krinkande behandling.
o Skalenliga ritningar av lokalen.

e Huvudmannen ansvarar for kontakt med riddningstjinsten for besiktning av lokalen ur
brandsikerhetssynpunkter. Kopia pa besiktningen bifogas ansdkan.

e Huvudmannen ansvarar f6r ansékningar och kostnader avseende bygglov. Kopia pa
slutbesked bifogas ansékan.

e Huvudmannen ansvarar for registrering av livsmedelshantering hos Region Gotland.
Kopia pa tillstindsbeslut bifogas ansékan.

e Huvudmannen ansvarar for att utdrag ur belastningsregistret finns for all personal.
Avser huvudmannen att sjilv aktivt arbeta 1 forskolan bifogas aktuellt utdrag ur
belastningsregistret. Utdraget ska vara i original och dtersindes om sa onskas.
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o I ansokan ska planerad personalorganisation, personalens utbildningsniva och
tordelning anges. Uppnas inte den utbildningsniva for personalen som anordnaren
angivit i sin ansOkan om tillstind ska detta anmilas till utbildnings- och
arbetslivsforvaltningen.

o Ytterligare forutsittning ar att verksamheten inte far patagligt negativa foljder pa ling
sikt f6r motsvarande regional verksamhet.

For att ans6kan om att starta fristiende forskola ska anses som komplett ska huvudmannen
dven registrera personerna i dgar- och ledningskretsen via Region Gotlands hemsida och e-
tjdnsten https://etjanst.gotland.se/ fristaecndeverksamheter-enskildhuvudman

2.3 Beslut

Beslut om godkinnande fattas av nimnden fOrst nir en ansékan dr komplett och da kan
utbildning- och arbetlivsférvaltningen bedéma ansokan. Ersittning utgér inte f6r barn i
verksamhet som saknar godkidnnande. Nir ett godkdnnande beviljas tar anordnaren pa sig
det fulla ansvaret for verksamheten och ska dirmed kunna pavisa att verksamheten bedrivs
1 enlighet med de styrdokument som giller f6r utbildningen. Godkdnnandet férutsitter att
anordnaren firdigstaller verksamhetens lokal och 1 6vrigt uppfyller alla krav innan
verksamheten startar.

2.4 Forandringar som ska anmadlas

Enskilda huvudmin ska enligt skollagen anmala forindringar 1 dgar- och ledningskretsen till
den som har godkint den enskilde som huvudman senast en manad efter férindringen.
Nir en anmailan om forindringar i1 dgar- och ledningspersonkretsen inkommit gor
utbildnings- och arbetslivsforvaltningen en dgar- och ledningsprovning for att utreda om
huvudmannen har fortsatt mojlighet att leva upp till de krav som anges pa denna i 2 kap. 5
§ skollagen.

Skyldigheten giller vid andringar avseende:

e Den verkstillande direktéren och andra som genom en ledande stillning eller pa annat
sitt har ett bestimmande inflytande 6ver verksamheten.

o Styrelseledamoter och styrelsesuppleanter.
o Bolagsminnen i kommanditbolag eller andra handelsbolag, och

e personer som genom ett direkt eller indirekt dgande har ett visentligt inflytande® Gver
verksamheten.

Detta giller exempelvis vid dgarbyte (exempelvis ny aktiedgare), forindringar av
foretagsstyrelse (giller dven ekonomiska foreningar/forildrakooperativ).

Om en f6rskola helt eller till visentlig del dndras, 1 férhillande till de uppgifter som limnats
1 huvudmannens ansékan om godkinnande, ska ans6kan om verksamhetsférindring goras
innan férindringar genomfors. Exempel pa forindringar dr flytt av verksamhet, dven inom
en fastighet, dndrad inriktning/profil pa verksamheten eller tillfillig/permanent utdkning
av antalet platser. Ans6kan om verksamhetsférindring gors via Region Gotlands hemsida

6 Med vasentligt inflytande 6ver verksamheten avses som huvudregel ett &gande om minst tio procent av det rostberattigade
aktiekapitalet (Prop. 2017/18:158, s. 114).
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Andra dndringar av betydelse f6r barn- och utbildningsnimnden ska snarast anmailas till
torvaltningen. Detta giller exempelvis byte av kontaktpersoner och rektor.

Anmilan om férandring finns som e-tjanst pa www.gotland.se
https://etjanst.gotland.se/ fristaendeverksamheter-enskildhuvudman

Foriandringar ska styrkas med relevanta handlingar som exempelvis nya registreringsbevis,
examenshandlingar, ny delegation och liknande beroende pa vilka férindringar som
genomforts.

2.5 Ansdkan om nytt godkdnnande vid vasentliga forandringar

2.5.1 Forandring av forskolans lokaler eller platsantal

Ansokan om nytt godkidnnande ska goras i god tid innan en vasentlig férandring
genomfors. En huvudman ska i sin planering ta hansyn till att férvaltningen paborjar
bedémningen av en ansékan forst nir en ansékan dr komplett och att forvaltningens
stravar efter en handligeningstid pa fyra till sex manader.

Ans6kan om nytt godkinnande ska exempelvis goras innan dndring av férskolans lokalyta,
flytt av foérskolan inom en huskropp, flytt till annan adress eller vid en planerad dndring av
forskolans platsantal.

2.5.2 Overlatelse

Om en huvudman 6nskar att en annan huvudman ska 6verta forskolan ska den huvudman
som innehar godkinnandet att bedriva férskolan limna en avsiktsférklaring till
torvaltningen om sin 6nskan att 6verlata forskolan under forutsittning att nimnden
beviljar ett godkdnnande till den nya huvudmannen. I skrivelsen till f6rvaltningen ska
huvudmannen ange att huvudmannens godkinnande att bedriva férskolan ska avslutas
dagen innan den nya huvudmannen ges godkdnnande att bedriva férskolan.

Enskild som 6nskar ta 6ver befintlig férskola fran en annan huvudman, ska samtidigt
ansOka om godkinnande att bedriva férskolan i enlighet med skollagen och dessa riktlinjer.

Forvaltningen rekommenderar huvudmin som Onskar éverlita/6verta en forskola att ta
kontakt med foérvaltningen for information om vad som giller vid en viss
forindring/situation.

2.5.3 Fusion

Ansékan om nytt godkinnande ska goras innan ett fOretag gar in i en process gillande
fusion med andra fretag och da planering finns att det féretag som innehar godkannandet
Overtas av annat foretag.

2.5.4 Konkurs
Finns en uppenbar risk f6r konkurs eller likvidation av ett féretag som driver forskola

enligt skollagen ska ansvariga for foretaget omgdende ta kontakt med forvaltningen.

I det fall ett foretag fOrsitts 1 konkurs ska en konkursférvaltare foretrida konkursboet och
denne ersitter dirmed tidigare styrelse. Gildeniren, den som tidigare haft ansvar for
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foretaget, forlorar i detta lige radigheten 6ver egendomen och kan inte heller inga nya
torbindelser som kan goras gillande 1 konkursen.

En konkurstorvaltare kan valja att direkt avsluta verksamheten eller att ansoka hos
forvaltningen om att fa fortsitta bedriva verksamheten. Viljer konkursférvaltaren att
avsluta verksamheten ska kontakt tas omgaende med f6rvaltningen. Konkursforvaltaren
ska folja de riktlinjer som ges av férvaltningen f6r avveckling av verksamheten.
Konkursfoérvaltarens beslut att avveckla verksamheten ska limnas skriftligen.

Viljer konkursforvaltaren att f6rséka bedriva verksamheten vidare, och under tiden séka
intressenter som kan 6verta verksamheten, maste konkursforvaltaren gora en skriftlig
framstillan till f6rvaltningen om 6nskad fortsatt drift av f6érskolan och dir redovisa vilka
eventuella férutsittningar som en fortsatt drift kriver.

Har bidrag f6r forskoleverksamheten redan limnats fére en konkurs for en period som
galler efter att fOretagets forsatts i konkurs finns ingen ritt f6r konkursférvaltaren att fa
ytterligare bidrag f6r den period som bidrag redan utgatt for.

I de fall en verksamhet kan bedrivas vidare av en konkursforvaltare, och
konkurstorvaltaren avser soka efter nigon som kan overta verksamheten, maste
konkursférvaltaren ha ett nara samarbete med forvaltningen. En konkursférvaltare maste
ta hansyn till att ett godkdnnande att bedriva forskola inte kan 7siljas” till annan juridisk
person. Finner konkursférvaltaren en intressent maste denne intressent gora en anskan
om godkiannande i enlighet med skollagen och dessa riktlinjer (se tidigare avsnitt om
forutsittningar for godkinnande, ansokan och 6verlatelse). Forvaltningen har inga
synpunkter i frigan om eventuell férsiljning av 16s6re och liknande.

Forvaltningen har ritt att limna en fordran till konkursboet for utgivna bidrag.

Vad som giller for konkurser enligt ovan giller likvirdigt for likvidation eller liknande av
foretag.

Ett nytt godkinnande krivs om verksamheten byter huvudman/juridisk person. Beslut om
ritt till bidrag f6r ny huvudman kan fattas forst nir en fullstindig ansékan inkommit till
utbildnings- och arbetslivsforvaltningen. Huvudmin som planerar att Gverta eller overlata
en befintlig forskoleverksamhet bor ta kontakt med férvaltningen 1 god tid innan, for
information om vad som giller vid aktuell f6randring.

2.6 Rutiner nar en huvudman avvecklar en férskola

En huvudman ska skriftligen och 1 god tid informera forvaltningen samt alla forildrar med
barn inskrivna i verksamheten inklusive de virdnadshavare som stillt sina barn i ko till
verksamheten att en forskola kommer att avvecklas. Huvudmannen ska hélla forvaltningen
informerad om hur huvudmannen gar till viga infor férskolans avveckling. Huvudmannen
ska ocksa uppdatera sin information till férildrar om den planerade avvecklingen.

Huvudmannen ska, i god tid innan en verksamhet ska avvecklas, formellt fatta ett beslut
om detta. Beslutet, inklusive en handling (exempelvis registreringsbevis) som anger vem
som dr behorig firmatecknare, ska skickas till forvaltningen. Beslutet ska innehalla uppgifter
om datum for avvecklingen och att huvudmannen begir att nimnden avslutar det
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godkinnande som giller for verksamheten dagen efter datum f6r avvecklingen. Beslutet
ska vara undertecknat av behorig firmatecknare.

Efter att preliminira utbetalda bidrag inklusive eventuella tilliggsbelopp korrigerats avslutas

enheten i Region Gotlands datasystem.

Senast sex manader innan huvudmannen planerar att avsluta sin verksamhet ska det
anmiilas till utbildnings- och arbetslivsforvaltningen. Pa sa sitt har berérda vardnadshavare
mojlighet att s6ka och fa plats i annan verksamhet.

3. Utbildningens utformning och inriktning

3.1 Utbildning och undervisning
Utbildningen 1 forskolan ska utformas sa att verksamheten kan uppna de nationella
styrdokumentens krav och mal.

Enligt forskolans liroplan ska forskolan ligga grunden till ett livslangt lirande 1 en
verksamhet som ir rolig, trygg och lirorik for alla barn som deltar. Férskolan ska vara en
pedagogisk verksamhet dir omsorg, utveckling och lirande bildar en helhet.

Skollagen skiljer pa vad som ir utbildning och vad som ar undervisning. Utbildning
definieras som den verksamhet inom vilken undervisning sker utifrin bestimda mal.
Undervisning definieras som sadana malstyrda processer som under ledning av
torskolldrare syftar till utveckling och lirande genom inhdmtande och utvecklande av
kunskaper och virden.

Undervisningen i forskolan sker kontinuerligt och under stérre delen av forskolans
verksamhetstid. Grinsdragningen mellan begreppen undervisning och utbildning i
férskolan ar inte lika tydligt som i 6vriga skolformer. Av férarbetena till skollagen
(prop.2009/10:165 s. 224 ff.) framgir att utbildning 4r ett vidare begrepp 4n undervisning.

Inom ramen f6r skollagen och liroplanen kan en fristiende forskola ha olika inriktningar.
En sadan inriktning och férskola far dock inte strida mot skollagen eller liroplanen.

3.2 Konfessionell inriktning
Enligt skollagen ska undervisningen vid fristiende forskolor vara icke-konfessionell men
utbildningen kan i 6vrigt ha en konfessionell inriktning (1 kap. 7 § skollagen).

Utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. Undervisningen ska
bedrivas efter liroplanernas krav pa saklighet och allsidighet, 6ppenhet f6r skilda
uppfattningar, tolerans samt moijligheter till personliga stéllningstaganden. Den
omstindigheten att en forskola erbjuder vissa konfessionella inslag far dirfor inte inkrikta
pa sakligheten och allsidigheten 1 undervisningen. Det finns ddrmed inte utrymme for
undervisning som bestar av inslag av bekidnnelsekaraktir.

Grinsdragningen mellan utbildning och undervisning ar inte lika tydlig i f6rskolan som i
grundskolan. Detta till trots finns det inom det vidare begreppet utbildning utrymme for
konfessionella inslag i verksamheten inom fristiende férskolor. Av vikt dr att barnet har
mojlighet att uttrycka sina dsikter i denna typ av fragor och att dsikterna ska tillmitas
betydelse 1 forhallande till barnets alder och mognad.
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Alla konfessionella inslag 1 utbildningen ska vara frivilliga. For barn i forskoledldern utovas
bestimmanderitten 1 deras personliga angeligenheter enligt fordldrabalken av deras
vardnadshavare. Vardnadshavarna ska dirmed ge sitt skriftliga medgivande till deltagande i
konfessionella inslag.

En fristiende forskola med konfessionell inriktning ska vara 6ppen for alla barn och
deltagande i konfessionella inslag kan darfor inte goras till ett villkor f6r mottagande eller
fortsatt inskrivning (8 kap. 18 § skollagen).

3.3 Spraklig inriktning

Eventuell spraklig inriktning ska vara underordnad skollagens, spriklagens (2009:600) och
liroplanens krav. Enligt spraklagen ar svenska huvudsprak i Sverige. Det allminna har ett
sarskilt ansvar for att svenska anvinds och utvecklas. Var och en som ir bosatt i Sverige
ska ges mojlighet att lira sig, utveckla och anvinda svenska.

For att garantera att barnen far en god sprakutveckling i svenska ska det i varje barngrupp
finnas tillrickligt med personal som beharskar det svenska spriket. Svenska behéver
anvindas frekvent och malinriktat f6r att kunna uppfylla kriteriet att vara verksamhetens
huvudsprik och for att kunna tillgodose barnens maoijlighet att lira sig, utveckla och
anvinda det svenska spraket i enlighet med vad spraklagen foreskriver och vad de allminna
riden for forskolan anvisar (prop. 2008/09:153, s. 41 och SKOLES 2013:179, s. 28 f.).

Dirutéver ska den som tillh6r en nationell minoritet ges mojlighet att lira sig, utveckla och
anvinda minoritetsspraket finska, jiddisch, meankieli, romani chib och samiska. Den som
ar dov eller horselskadad och den som av andra skil har behov av teckensprik ska ges
mojlighet att ldra sig, utveckla och anvinda det svenska teckenspraket.

Den som har ett annat modersmal 4an de sprak som anges ovan ska ges mojlighet att
utveckla och anvinda sitt modersmal (14 § andra stycket spraklagen och 8 kap. 10 §
skollagen).

3.4 Modersmal
Enligt 8 kap. 10 § skollagen ska foérskolan medverka till att barn med annat modersmal dn
svenska far moijlighet att utveckla bade det svenska spraket och sitt modersmal.

I liroplanen anges att forskolan ska striva efter att varje barn som har ett annat modersmal
an svenska utvecklar sin kulturella identitet samt sin f6rmaga att kommunicera savil pa
svenska som pa sitt modersmal. Varje forskola ska darfor utarbeta rutiner och arbetssitt for
detta. Personalen ska inventera den sprikliga miljon kring varje barn och ha formulerade
arbetssitt for hur man 1 samverkan med viardnadshavare bast ska medverka till barnets
utveckling savil i det svenska spriaket som i 6vriga modersmal. Detta ska ske utifrin
barnets behov och bor genomféras med ett interkulturellt férhallningssitt sd att barnen
dven far stod i att utveckla en flerkulturell tillhorighet.

3.5 Varierade och naringsriktiga maltider

Barn ska erbjudas en trygg omsorg i god milj6 (8 kap. 2 och 8 {§ skollagen). I detta ingér att
barnen ska setveras varierade och niringsriktiga maltider (prop. 2009/10:165 s. 373).
Forskolan ska tillhandahalla frukost, lunch och mellanmal som ska serveras pa regelbundna
tider och det ska inte vara for ling tid mellan maltiderna. Forskolan ska dven vid utflykter
erbjuda maltider. Vid bedémningen av vad som ar niringsriktiga maltider bor de svenska
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niringsrekommendationerna vara en utgangspunkt. Kostnaden for barnens samtliga
maltider ryms inom ramen f6r grundbeloppet.

Enligt Livsmedelsverkets Bra mat i forskolan-Rad for forskola och familjedaghen 2007

ska maltiderna som serveras ur niringssynpunkt vara riktigt sammansatta utifran

barnets behov for att vixa och utvecklas ritt samt vara av god kvalitet. Det ska vid behov
serveras specialkost. Specialkost kan ges av medicinska, religiosa eller etiska skal.
Specialkost pa grund av medicinska skl sasom allergi eller sjukdom maste tillhandahallas
av verksamheterna. Vid specialkost pa grund av medicinska skal rekommenderar vi dock
att verksamheten begir att fa likarintyg som styrker barnets allergi eller sjukdomstillstand
och pa s vis sikerstilla att specialkosten dr medicinskt befogad. Enligt Livsmedelsverkets
skrift "Bra maltider i forskolan" ir det viktigt att barn med allergi eller 6verkidnslighet har
fatt en korrekt diagnos sa att ritt livsmedel undviks.

Specialkost pa grund av religitsa och etiska skil bor serveras till de barn vars
vardnadshavare anmiler detta. Vid specialkost av etiska skal ar det upp till varje
verksambhet att avgora pa vilka grunder en vardnadshavare kan aberopa etiska skal.
Utbildnings- och arbetslivsforvaltningens rekommendation idr dock att vegetarisk kost bor
erbjudas till de barn som av etiska skil inte dter kott. Maltiderna ska vara jamt férdelade
over den tid av dagen som barnen vistas i verksamheten. Méltiderna ats med férdel i en
trevlig milj6. Las mer om maltider pa Livsmedelsverkets hemsida www.slv.se
https://www.livsmedelsverket.se/globalassets/publikationsdatabas/broschyrer/bra-
maltider-i-forskolan.pdf

3.6 Allman forskola

Barn ska fran och med héstterminen det ar barnet fyller tre ar erbjudas férskola under
minst 525 timmar om aret. Allmin frskola bedrivs under 15 timmar per vecka mellan
1 september till 31 maj.

Huvudman f6r en fristaende forskola dr skyldig att inom ramen f6r sin verksamhet
tillhandahalla allmin férskola f6r de barn som ar inskrivna i férskolan.

Huvudman ansvarar for att i dialog med familjen organisera och samordna allmin férskola
pa lampligt sitt, dar barnets behov och vardnadshavarens 6nskemal beaktas. En

viktig faktor dr att verksamheten priglas av kontinuitet och social integration.

For enbart allmén forskola utgar ingen avgift.

3.7 Riktlinjer for verksamheten

3.7.1 Utbildning och undervisning pa forskolan

Utbildningen pa forskolan ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. Med det
menas att pedagogernas forhallningssitt gentemot barnen och den undervisning och
utbildning barnen erbjuds pa férskolan ska baseras pa erkind forskning inom omradet samt
pa arbetssitt som ar provade av flera under ling tid med gott resultat. 1 kap. 5§ skollagen.

Utbildningen ska vara likvirdig f6r alla barn oavsett bostadsort och bakgrund. Alla barn har
med andra ord samma ritt till en utbildning och undervisning av god kvalitet oavsett
huvudman. Férskolan har ett kompensatoriskt uppdrag att utjamna skillnader i barns
levnadsvillkor utifran socioekonomisk tillhorighet. 1 kap. 8-9§ skollagen.

Arendenr RS 2018/963 Datum 2020-06-09
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I alla beslut som fattas kring barnet ska barnets bista beaktas. Barn ska efter alder och
mognad ges mojlighet att uttrycka tankar och asikter i det som ror deras egen vardag. 1 kap.
10§ skollagen.

Enligt skollagen och liroplanen ska férskolan ligga grunden for ett livslangt lirande.
Utbildningen inom férskolan maste dirmed syfta till att mojliggora for barnen att inhamta
och utveckla kunskaper och virden. Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pd barnet
och barnets behov och utformas sa att omsorg, utveckling och lirande bildar en helhet.
Forskolan har ocksa ett uppdrag att formedla och férankra respekt f6r de manskliga
rittigheterna och de grundliggande demokratiska virderingar som det svenska samhillet
vilar pa. Forskolan ska ocksa aktivt motverka krinkande behandling och diskriminering.
Det innebir att var och en som ar verksam inom férskolan i sin tjanst ska frimja och aktivt
verka for minskliga rittigheter och alla ménniskors lika virde. 1 kap. 5 § skollagen. 8 kap. 2
§ skollagen. 1 kap. Liroplanen for forskolan, Lpfé 18.

Pa forskolan bedrivs undervisning. Undervisning definieras som malstyrda processer som
under larares ledning syftar till inhdmtande av kunskap och virden. Det innebir att
pedagogerna pa forhand maste ha tinkt ut vilket kunskapsomrade barnens medvetande ska
riktas 4t innan undervisningen genomfors. Undervisning kan ske i planerade aktiviteter, i
rutinsituationer och i spontana situationer. 1 kap. 3§ skollagen.

Sprak, lirande och identitetsutveckling hor nira samman. Forskolan har dirmed ett sdrskilt
ansvar att ldgga stor vikt vid att alla barn far utveckla det svenska spraket. Barn som tillh6r
de nationella minoriteterna ska daven stodjas 1 sin sprakutveckling i sitt nationella
minoritetssprak och frimjas i sin utveckling av en kulturell identitet. Fér dova barn, barn
med hoérselnedsittning och barn som av andra skal har behov av teckensprak ska
sprakutvecklingen frimjas 1 det svenska teckenspraket. Barn med annat modersmal dn
svenska ska ges mojlighet att utveckla bade det svenska spraket och sitt modersmal. 8 kap.
10§ skollagen, Lpf6 18.

En forskola far ha en konfessionell inriktning pa sin utbildning men inte pé sin
undervisning. Det dr en svar gransdragning att gora mellan undervisning och utbildning pa
forskola. Sett utifran definitionen pa undervisning bor konfessionella inslag undvikas 1 alla
situationer dar barnen leds av en lirare som pa férhand tinkt ut och planerat for ett lirande
tor barnen. Det vill siga en aktivitet med ett tydligt syfte att lira barnen specifikt. 1 kap. 7§
skollagen.

De barn som tillfalligt eller varaktigt behover sdrskilt stéd for sin utveckling ska ges det
stod de behover pa forskolan. Sirskilt stod kan ges pa manga olika sitt, genom att anpassa
miljon, tillféra hjilpmedel av olika slag, dela in barnen i mindre grupper, arbeta med
bildférstirkning eller annan typ av konkretiserande metoder sisom
TAKK(teckenkommunikation). Ibland kan det dven finnas behov av att tillféra extra
personalresurser eller sinka barnantalet. For extra ordinira stédinsatser finns méjlighet f6r
forskolan att soka tilliggsbelopp. 8 kap. 9§ skollagen.

Barn och vardnadshavare ska ges méjlighet till inflytande 6ver utbildningen inom ramen
for de nationella mélen. Rektor ansvarar for att det finns ett eller flera forum fér samrad
med barn och vardnadshavare. Dir ska sadana fragor behandlas som ir viktiga for
enhetens verksamhet och som kan ha betydelse for barn och vardnadshavare. 4 kap. 9§
samt 12-13§ skollagen.
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3.8 Barngrupper och miljon

Enligt skollagen har huvudmannen ett ansvar for att barngrupperna pa férskolan har en
limplig sammansattning och storlek samt att barnen i Gvrigt erbjuds en god milj6. I
Region Gotlands beslut om godkinnande anges verksamhetens beridknade antal

barn, antal avdelningar, antal anstéllda och lokalens adress. Onskar huvudmannen

utoka med fler barn, byta verksamhetslokal eller dndra inriktning pa verksamheten ska
ett nytt godkdnnande s6kas innan dndring genomférs. En verksamhet kan organiseras pa
olika sitt.

Vid utformning av barngrupp ska hinsyn tas till:

- Personalens kompetens

- Barnens alder

- Barn i behov av sirskilt stod i sin utveckling

- Barnens nirvarotid

- Lokalernas och utemiljons storlek och utformning

Kvalitetsbedomning av barngruppernas storlek och sammansattning gors utifrin antalet
barn per anstilld, personalens utbildningsniva, barn i behov av sirskilt stéd, pedagogiskt
arbetssitt och lokalernas utformning. Kvalitetsbedémning kan ocksa goras utifran hur

manga andra barn och vuxna ett barn maste relatera till i sin vardag. 8 kap. 8§ skollagen.

4. Systematiskt kvalitetsarbete

Huvudmannen har det 6vergripande ansvaret for det systematiska kvalitetsarbetet.
Systematiskt kvalitetsarbete ska bedrivas bade pa huvudmanna- och pa enhetsniva (4 kap. 3
och 4 §§ skollagen). Av liroplanen framgar att rektor har ansvar for att systematiskt och
kontinuerligt planera, f6lja upp, utvirdera och utveckla verksamheten (2.7 liroplanen).

I skollagen anges att utgangspunkten for det systematiska kvalitetsarbetet ska vara att
identifiera inom vilka omraden verksamheten behéver utvecklas for att 6ka maluppfyllelsen
1 forhallande till malen 1 férskolans liroplan. Arbetet ska dokumenteras for att f6rskolan
over tid ska kunna f6lja och stimma av effekterna av det egna utvecklingsarbetet, det vill
sdga om de dtgirder som genomforts haft avsedd verkan.” Syftet dr ocksa att skapa
delaktighet och dialog om maluppfyllelsen och om orsakerna till eventuella brister. Ytterst
handlar det om att alla barn ska erbjudas en likvirdig utbildning av hog kvalitet.

Rektor ansvarar for att kvalitetsarbetet genomfors pa enhetsniva. Forskolldrare har ett
sarskilt ansvar enligt liroplanen 1 arbetslaget och all 6vrig personal ska vara delaktiga. Det
ar rektors ansvar att se till att forutsittningar finns, exempelvis genom fungerande
motesformer, planeringstid och tillricklig kompetens hos personalen.

Inriktningen pa kvalitetsarbetet ska vara de nationella malen och arbetet ska kontinuerligt
dokumenteras. Utvirderingar ska dokumenteras och innehélla en samlad bedomning av de
resultat som arbetet lett fram till i férhéllande till liroplanens mal och virdegrund. Som
underlag for en utvirdering ska det finnas dokumentation fran olika former av
uppféljningar och av barnens utveckling och lirande. Aven barnens och virdnadshavarnas
synpunkter ska tas med som ett underlag f6r utvirderingen. Utifran utvirderingens resultat

7 Allménna r&d med kommentarer om systematiskt kvalitetsarbete for skolvasendet, 2012.
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fattas beslut om vad som behover forbittras samt nir och hur det ska genomféras. Det bor
av forskolans dokumentation framga vilka effekter utvecklingsatgirderna forvintas ge for
barnen och vilka metoder som ska anvindas for att f6lja upp i vilken utstrickning
atgiarderna lett fram till 6nskat resultat.

Det systematiska kvalitetsarbetet ska inkludera en verksamhet som lagts ut pa entreprenad.

4.1 Barnkonsekvensanalys

Barnkonsekvensanalysen syftar till att huvudman och rektor infor beslut alltid beaktar
konsekvenserna for det enskilda barnet eller en grupp av barn. Analyserna ska vara en del
av det dagliga arbetet fOr att garantera ansvarsomraden. Om andra intressen an barnets far
foretrada i en konsekvensanalys maste beslutet motiveras och bor dven kompenseras. 1
kap. 10 § skollagen, Skolverkets allminna rid om maluppfyllelse i forskolan att barnets
bista dr utgangspunkten for utbildningen. Huvudman och rektor gor
barnkonsekvensanalyser utifran sina respektive ansvarsomriden.

4.2 Klagomalsrutiner

Som en del av det systematiska kvalitetsarbetet ansvarar huvudmannen for att det ska
finnas skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal (4 kap. 7-8 § § skollagen).
Rutinerna bor innehalla en intern ansvarsférdelning hos huvudmannen sa att det ar klart
och tydligt f6r anmilaren hur ett klagomal kan limnas och hur arbetsgiangen ser ut efter att
huvudmannen mottagit klagomalet.

Huvudmannen ska informera om rutinerna pa limpligt siatt. Om huvudmannen har en
hemsida ska rutinerna finnas dar. Tydlig anvisning om hur barn och vardnadshavare kan
limna klagomal pad verksamheten ska finnas och hur dessa hanteras samt
ansvarsfordelningen gillande mottagandet och utredningen av klagomalet. Det ar viktigt att
klagomalen forst hanteras pa den niva som berors. 25 kap. 8§ skollagen.

Klagomal ska dven kunna limnas anonymt till huvudmannen.

4.3 Plan mot diskriminering och krankande behandling

Huvudmiin, rektorer och 6vrig personal ska metodiskt arbeta for att frimja likabehandling
samt forebygga och édtgirda trakasserier, diskriminering och krinkande behandling. Denna
skyldighet framgar bade av 6 kap. skollagen och av diskrimineringslagen (2008:567).

Inom ramen f6r huvudmannens férebyggande arbete kring krinkande behandling ska
huvudmannen uppritta en plan mot krinkande behandling. Planen ska upprittas érligen,
det innebdr att det inte dr lagenligt att endast revidera planen. Detta da planen ska innehalla
en redogorelse for vilka av dessa atgirder som avses att paborjas eller genomforas under
det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas
in 1 efterfoljande drsplan. Huvudman har till uppgift att uppritta en plan per férskola. 6
kap. 8 § skollagen.

4.3.1 Atgirder mot krankande behandling

Forskola har en laingtgaende skyldighet att motverka att barn utsitts for krinkande
behandling, diskriminering och trakasserier. Krinkande behandling omfattar flera typer av
handlingar, vilka kranker ett barns virdighet. Exempel pa handlingar som ir att betrakta
som krinkande behandling i skollagens mening dr; fysiska krinkningar som slag och
sparkar, verbala krinkningar som skallsord, tillmilen och nedlitande kommentarer. Subtila
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psykiska eller sociala krinkningar som utfrysning och andra former av medveten
uteslutning ar former av krinkande behandling. Huvudmannen fér verksamheten ansvarar
for att det genomfors dtgirder fOr att forebygga och forhindra att barn utsitts for
krinkande behandling. Huvudmannens ansvar omfattar dven hindelser som sker pa
fritiden men som far averkan pa verksamheten i forskolan. For detta bor huvudmannen ha
rutiner f6r hur:

- Krinkande behandling mellan barn ska utredas, atgiardas och dokumenteras

- Krankande behandling av personal mot barn ska utredas, atgirdas och
dokumenteras

- Barn och deras vardnadshavare kan rapportera krinkande behandling

- Personalens respektive rektorns anmalningsskyldighet ska fullg6ras

I rutinerna bor det aven tydligt framga vem inom huvudmannens organisation som innehar
det ”dagliga” ansvaret for utredning och atgarder. Vanligt dr att huvudman delegerar
ansvaret for utredning och atgirder till rektor. Oavsett detta dr det dock alltid
huvudmannen som innehar det yttersta ansvaret for att det bedrivs ett aktivt arbete for att
motverka att barn utsitts for krinkande behandling, diskriminering och trakasserier i
verksamheten.

6 kap. 6-7 §§ skollagen.

Det dr Skolinspektionen, inte regionen som har tillsynsansvaret gillande verksamheternas
arbete utifran skollagens bestimmelser om édtgirder mot krinkande behandling. Det
innebar att Region Gotland vid uppgift om krinkande behandling vidarebefordrar
informationen till Skolinspektionen for atgarder. 26 kap. 4 § skollagen.

5. Personal i forskolan

Huvudmannen ska se till att all personal som arbetar med barnen pa forskolan har sadan
utbildning eller erfarenhet att barnens utveckling och lirande frimjas (2 kap. 13 — 14 §§
skollagen).

Viilutbildad och erfaren personal med ett férhallningssitt som Gverensstimmer med
liroplanens virdegrund dr avgoérande faktorer f6r barnens utveckling och lirande samt f6r
samspel och relationerna i barngruppen. All personal ska, utom vid
entreprenadforhallanden, ha sin anstillning hos huvudmannen.

Huvudmannen ansvarar for att all personal ges férutsittningar for planering, uppféljning,
utvirdering och utveckling av verksamheten for att kunna ta det ansvar som finns beskrivet
for olika befattningar i styrdokumenten. Likasa ska huvudmannen se till att alla anstillda
har kinnedom om styrdokumenten, att de blir delaktiga i den egna verksamhetens
dokument samt att de far den kompetensutveckling som krivs for att utveckla
verksamheten utifran lokala behov och forutsittningar.

Huvudman ir arbetsgivare for personalen och svarar for att anstallningsvillkor och
arbetsmiljovillkor uppfylls enligt gillande lagstiftning. Huvudman ansvarar for att det finns
ansvar- och garantiforsikring for personalen.

Samtlig personal skall vid nyanstillning limna utdrag ur Rikspolisstyrelsens
belastningsregister till huvudman. Utdraget far vara hogst ett ar gammalt.

19 (31)



Region Gotland

Fristdende forskola med enskild huvudman

Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen

Arendenr RS 2018/963 Datum 2020-06-09

Samtlig personal skall ha kinnedom om anmalnings- och upplysningsplikten enligt
Socialtjinstlagen.

5.1 Rektor

Varje forskola ska ledas av en rektor och ledningsansvaret kan inte delas. Det ska vara
tydligt for férskolans personal, barn och barnens férildrar vem som har ansvaret f6r
ledningen och samordningen av det pedagogiska arbetet och verksamhetens inre
organisation.

Rektorn har dven ansvar for forskolans arbetsformer och inre organisation, den
pedagogiska miljon, sirskilt stod till enskilda barn och for att utveckla samarbetsformerna
med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet (2 kap. 9-10 §§ skollagen).

Rektorn ska ha erhallit pedagogisk insikt bade genom utbildning och genom erfarenhet.
For att kunna anstillas som rektor krivs pedagogisk utbildning. Med pedagogisk utbildning
menas utbildning i pedagogik pa hégskoleniva. (2 kap. 11§ skollagen).

Rektorn ska 1 anstallningsavtal bendmnas pa detta sitt.

Varje huvudman ska se till att rektorerna gar en sirskild befattningsutbildning eller en
utbildning som kan jimstillas med denna. (2 kap. 12§ skollagen).

Vid en rektors franvaro kan en stéllforetradare utses. Stillforetridaren kan fullgéra rektorns
uppgifter vid franvaron och det ska i sa fall vara tydligt for personal, barn och
viardnadshavare vem som ar stallforetradare.

Rektorn kan delegera arbetsuppgifter och beslut till personer inom sin organisation som
har tillricklig kompetens och erfarenhet for att kunna genomfora uppdraget. Detta innebir
att rektorn vid delegation maste 6verviga till vem delegation kan ske och pa vilken niva
beslutsritten ska ligga.

Aven om rektorn har delegerat vissa beslut och enskilda uppgifter har rektorn alltjimt det
yttersta ansvaret for verksamheten och for de beslut som fattas. Nir rektorn delegerar
uppgifter eller beslutsfattande, exempelvis vid sjukskrivning och semester, ska det finnas en
dokumenterad beskrivning av vilka uppgifter som har delegerats och till vem uppgifterna
har delegerats samt rutiner f6r aterkoppling och uppféljning av det som delegerats.

Vid byte av rektor ska huvudman meddela detta till utbildnings- och
arbetslivsforvaltningen.

5.2 Skolchef

Huvudmannen ska, enligt 2 kap. 8 a § skollagen, utse en skolchef vars uppgift ar att bitrida
huvudmannen med att sakerstilla att foreskrifterna for att utbildningen f6ljs.
Huvudmannen kan utse en skolchef for hela verksamheten eller flera skolchefer for delar
av verksamheten.

Skolchefen uppgift ar att vaka 6ver regelefterlevnaden i huvudmannens verksamhet och
om skolchefen finner att verksamheten inte lever upp till vissa forfattningskrav ska denne
se till att bristerna atgdrdas. Om skolchefens befogenheter inte ir tillrickliga for att kunna
vidta de atgirder som beh6vs, exempelvis for att tillrickliga medel saknas, ansvarar hen f6r
att informera den 1 huvudmannens organisation som ir ytterst ansvarig.
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5.3 Forskollarare

Forskolliraren ges i skollag och liroplan en nyckelroll 1 undervisningsprocessen.
Forskollararen har till uppdrag att leda arbetet med planeringen av innehall, arbetssitt och
undervisningen. Genomférandet kan goras av andra i arbetslaget sisom barnskotare eller
andra yrkeskategorier. 2 kap. 13§ samt 15§ skollagen.

Rektor ansvarar for att forskollirare ges forutsittning for att kunna leda arbetet, enligt Lpfo
18. Endast den som kan uppvisa giltig lirarlegitimation for forskolldrare far anstillas som
forskollarare utan tidsbegrinsning enligt skollagen. Forskollarare far dock anstillas med en
tidsbegransning pa upp till maximalt ett ar i sinder under den tid de vintar pa att fa ut sin
lirarlegitimation. Anstilldas lararlegitimationer ska kunna visas vid tillsyn. 2 kap. 20-21§
skollagen.

Huvudmannen ansvarar for att nyexaminerade forskolldrare omedelbart efter
anstillningens start ges en introduktionsperiod med sirskilt fokus pa undervisning. 2 kap.
22a§ skollagen.

Vid avsaknad av behoriga forskollirare pa en forskola ges huvudmannen 6 manader pa sig
att rekrytera forskolldrare. Direfter utdelas en anmirkning.

5.4 Annan personal

Utover forskollarare far det i undervisningen finnas annan personal med sadan utbildning
eller erfarenhet att barnens utveckling och lirande frimjas (2 kap. 14 § skollagen). Denna
personal ska samverka med forskollirarna och bidra med sin kompetens 1 det dagliga
arbetet samt medverka i genomfoérandet av undervisningen. Barnskotare dr den storsta
personalkategorin inom &vrig personal. Personal utéver forskolldrarna som ingar 1
arbetslaget ska ges forutsittningar att delta i férberedelse och planering av det pedagogiska
arbetet samt vara delaktiga i uppf6ljning, utvardering och utveckling av verksamheten.

5.5 Forskollarare inom Waldorf — sarskild pedagogisk inriktning

Forskollirare som inte uppfyller kraven 1 2 kap. 13 § skollagen far indé bedriva
undervisning i fristiende forskola med sarskild pedagogisk inriktning (2 kap. 17 § andra
stycket skollagen).

Bestimmelsen avser endast forskollirare inom en Waldorfférskola. Undantaget omfattar
inte behorighetskraven for en rektors pedagogiska insikt genom utbildning och erfarenhet
(2 kap. 11 § skollagen). Undantaget omfattar inte de krav som i 6vrigt giller f6r
utbildningen gillande skollagens och liroplanens krav och mal.

5.6 Registerkontroll av personal innan anstallning

Pa forskolan far enbart personal anstillas som har limnat ett godkint utdrag ur
belastningsregistret enligt lagen om belastningsregister (1998:620). Utdraget ska limnas
innan anstillningen paborjats. Huvudman ansvarar for att skapa rutiner for att begira in
och hantera belastningsregister vid rekrytering. Huvudmannens dokumentation av
uppvisade utdrag ur belastningsregistret ska kunna visas vid tillsyn. Skyldigheten att visa
utdrag ur belastningsregistret galler dven for praktikanter.

Virdnadshavare i férdldrakooperativ, som deltar i verksamheten utan att vara anstillda, ir
undantagna fran bestimmelserna om registerutdragskontroll.
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5.7 Kompetensutveckling och 6vriga krav gallande personal

Huvudmannen ansvarar for att personalen vid forskoleenheterna ges mojligheter till
kompetensutveckling. Att forskolldrare, lirare och annan personal vid forskoleenheterna
har nédvindiga insikter i de foreskrifter som giller f6r skolvasendet. 2 kap 34 § skollagen.

5.8 Tystnadsplikt

Alla som verkar inom forskolan, savil anstilld personal som praktikanter har tystnadsplikt.
Tystnadsplikten galler savil under anstillningen eller praktiken som efter den avslutats.
Tystnadsplikten giller bade i forhéllande till barnen som till dess Gvriga familjemedlemmar

och innebir att man inte f6r r6ja nagot vad giller enskildas personliga forhallanden. 29 kap.

14 § skollagen (2010:800).

5.9 Samverkan och anmalningsplikt till socialnédmnden
All personal ska kinna till anmalningsplikten enligt socialtjanstlagen (2001:453), vad den
innebdr och hur de ska agera vid oro f6r ett barn.

Forskolan ska ha dokumenterade rutiner £for hur man informerar anstallda om
anmilningsskyldigheten och hur man gir tillviga vid oro for ett barn.

Enligt 29 kap. 13 § skollagen ska en huvudman pa initiativ frin socialnimnden samverka
med organisationer, samhillsorgan och andra som berors 1 frigor om barn som far illa eller
riskerar att fara illa.

5.10 Lokaler

Varje férskola ska ha lokaler som dr anpassade till det beridknade antalet barn och
avdelningar som anges i verksamhetens godkinnande. Verksamheten ska bedrivas i sikra,
hilsosamma och dndamalsenliga lokaler med hinsyn tagen till barns behov av balans
mellan aktiviteter och vila samt god arbetsmiljo.

Lokalerna ska vara sa beskaffade att de mojliggor en pedagogisk verksamhet i linje
med styrdokumentens krav. Enligt Skolverkets allminna rad med kommentarer f6r
forskolan ska lokalerna ge mojlighet till omsorg, utveckling och lirande.

Utrymme ska finnas f6r exempelvis skapande verksamhet, bygg/konstruktion, rollek,
rorelse, lek, vila och avkoppling.

Varje verksamhet ska ha lokaler som ir anpassade till barnantalet oavsett om
aktiviteter ofta forliggs utanfor lokalerna. Det ska finnas tillgang till lamplig och siker
utomhusmiljo i direkt anslutning till verksamhetens lokaler. Lokalerna ska ha en hég
grad av tillginglighet och sikerhet och erbjuda varje enskilt barn en rimlig yta. Rum
dir barn vistas ska ha god ventilation och ett naturligt ljus.

I en ansokan om godkannande att bedriva fristiende forskola ska en skalenlig ritning
limnas for tilltdnkt lokal. Nar det giller beddmning av lokalytan utgar nimnden frin den
yta dir utbildning genomférs och som ir tillganglig f6r eleverna.

Lokalerna bedéms av handlaggare pa utbildnings- och arbetslivsforvaltningen ur ett
pedagogiskt perspektiv och skollagens krav men kan inte godkdnnas om det finns brister i
torhallande till annan lagstiftning. Utbildnings-och arbetslivstérvaltningen kommer att
inspektera lokalerna innan beslut om tillstind kan fattas.

2 kap. 35 § och 25 kap. 7§ skollagen.
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5.11 Trygg omsorg i en god miljé

For att forskolan ska kunna erbjuda barnen en siker verksamhet med en trygg omsorg i en
god milj6 krivs ett systematiskt och vilordnat sikerhetsarbete (8 kap. 2 och 8 {§ skollagen).
Dokumentation och rutiner gillande barnens sikerhet ska vara vil kinda av férskolans
personal och finnas tillgéngliga.

Forskolan ska ha handlingsplaner for allvarliga handelser, kriser och katastrofer med
dokumenterade rutiner for hur personalen ska agera 1 hindelse av brand, olycksfall och
torsvunna barn. Det ska dven finnas handlingsplaner med konkreta rad och anvisningar f6r
hantering av andra ovintade hindelser som kan uppsta i verksamheten.

Vidare ska det finnas dokumentation som beskriver krisgruppens kontaktuppgifter och
aktuella rutiner f6r ledningens och personalens agerande vid en krissituation.
Handlingsplanerna ska uppdateras varje ar.

Forskolan ska ha en planering for hur personalens kompetens gillande brandskydd och
forsta hjilpen for barn ska hallas aktuell och vara uppdaterad f6r nyanstilld personal.

Forskolan ska minst en gang per ar genomféra och dokumentera en barnsikerhetsrond av
forskolans inne- och utemiljo. Ronden ska utga fran en checklista som ar anpassad efter de
lokaler, rum och miljéer dir verksamheten bedrivs. Den skriftliga redogorelsen fran ronden
ska vara daterad och det ska framga av protokollet vad som behéver édtgirdas, nir samt
vem som ansvarar for detta.

Forskolan ska dagligen registrera barnens nirvaro som en del av sikerhetsarbetet. Det ska
ske genom att personalen noterar barnets ankomst till férskolan och nir barnet limnat
forskolan.

Nirvarolistorna ska sparas ett ar.

Tillbud och olyckor ska dokumenteras och utredas av huvudmannen.

5.12 Barngruppernas sammansattning och storlek

Barngruppen ska ha en limplig sammansittning och storlek och férskolan ska ha ett rimligt
antal barn per heltidstjdnst utifrin barnens dlder och behov (8 kap. 2, 8 och 9 §f, 3 kap. 3
skollagen). Att kontinuerligt folja upp personaltitheten, barngruppens sammansittning och
storlek och genomféra barnkonsekvensanalyser i relation till f6rskolans uppdrag ska vara
en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

I Region Gotlands beslut om godkinnande anges verksamhetens maximalt tillitna antal
platser. Antalet inskrivna barn far inte Gverstiga det i godkdnnandet angivna platsantalet
oavsett om inskrivna barn ir folkbokférda pa Gotland eller inte.

5.13 Forsakring
Varje huvudman ansvarar for att ha relevanta férsakringar for verksamheten inklusive
olycksfallstérsikring f6r barn.

6. Ratt till forskola

Overenskommelse om att ett barn/elev ska boérja i en fristaende verksamhet ska alltid goras
skriftligen mellan huvudmannen och barnets virdnadshavare. P4 denna 6verenskommelse
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ska datum anges for nir barnet faktiskt paborjar sin placering 1 verksamheten.
Overenskommelsen skall sparas i original 1 verksamheten och finnas tillginglig vid tillsyn.
Huvudman ansvarar for att kontrollera vardnadshavares ratt till forskola och att
inskrivnings- och utskrivningsdatum ar korrekta.

6.1 Oppethdllande

Forskola ska erbjudas barn fran och med ett ars alder 1 den omfattning det beh6vs med
hinsyn till forildrarnas forviarvsarbete, studier eller om barnet har ett eget behov pa grund
av familjens situation i 6vrigt (8 kap 5 § skollagen). Det kan r6ra sig om exempelvis barn
vars forildrar dr aktivt arbetssokanden eller har en funktionsnedsittning som begrinsar
barnets fysiska eller psykiska utveckling. Aven barn vars forildrar ir langtidssjukskrivna,
sjuk- eller fortidspensionerade kan riknas in i gruppen (prop. 2009/10:165, s 348). Vidare
ska, enligt 8 kap. 6 § skollagen, barn vars foréildrar r arbetslosa eller foraldralediga enligt
torildraledighetslagen (1995:584) f6r vard av annat barn, fran och med ett ars alder
erbjudas férskola under minst 15 timmar 1 veckan. Férandringen av vistelsetiden trider i
kraft en manad efter det nyfédda syskonets fédsel. Barn ska dven i andra fall 4n som avses 1
8 kap. 5 och 6 §§ skollagen erbjudas férskola, om de av fysiska, psykiska eller andra skil
behover sirskilt stod 1 sin utveckling i form av férskola (8 kap. 7 § skollagen).

Forskola ska kunna tillhandahallas alla helgfria vardagar férutom julafton, nyarsafton och
midsommarafton inom ramtiden kl. 06.30 - 18.30. Ramtiden é4r den maximala 6ppettid en
torskola ska kunna erbjuda. Foraldrarnas behov av 6ppethallande ska kontinuerligt f6ljas
upp av huvudmannen. Férildrars férindrade behov av 6ppethallande ska motas omgaende
med hinsyn till de enskilda omstindigheterna.

Forskola ska erbjudas och bedrivas enligt gillande styrdokument dven under
semesterperioder. Foraldrar ska erbjudas alternativ férskola om en verksamhet ska ha
stangt. Alternativ forskola ska erbjudas inom skiligt avstand.

Huvudmannen ska i sitt informationsmaterial och pa sin hemsida ange inneb6érden av
Region Gotlands regler f6r ramtiden och att féraldrar har rétt till omsorg inom denna tid
om behov finns.

7. Plats i forskolan

7.1 Koregler

Varje fristiende huvudman ansvarar f6r administration av sin egen ko enligt Skollagens
foreskrifter. Om huvudmannen har en egen hemsida ska koreglerna finnas tillgingliga pa
hemsidan. Huvudmannen ska dven pa andra sitt se till att koreglerna finns tillgingliga f6r
vardnadshavarna. Alla fristiende forskolor ska ha dokumenterade koregler.

Barn som soker till en verksambhet far inte diskrimineras (skollagen och
diskrimineringslagen 2008:567). Urval far exempelvis inte goras utifran alder eller kon.

7.2 Ansdkan om plats och inskrivning av barn

Overenskommelse om att ett barn ska boérja i en fristiende verksamhet ska alltid goras
skriftligen mellan huvudmannen och barnets vardnadshavare. P4 denna 6verenskommelse
ska datum anges for nir barnet faktiskt paborjar sin placering i verksamheten. Denna
inskrivning ska omgiende skickas till forvaltningen for registrering. Overenskommelsen
skall sparas i original i verksamheten och finnas tillginglig vid tillsyn.
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7.3 Registrering av barns narvaro
Huvudmannen skall dagligen registrera barnens narvaro och nirvarolistor skall sparas i
original hos huvudmannen.

7.4 Generella regler for uppsagning av plats

Barnets vardnadshavare ska siga upp platsen skriftligen och pa uppsigningsblanketten ange
barnets sista nirvarodag. Uppsigningen ska skrivas under av huvudmannen och
vardnadshavaren och sparas i original 1 verksamheten. Denna uppsigning ska omgaende
skickas till férvaltningen for registrering.

8. Ekonomiska forutsattningar

Huvudmannen ska ha ekonomiska forutsittningar for att kunna folja gillande foreskrifter
for forskola.

En huvudman ska kunna visa att forskolan har en sidan ekonomi att forskolan kan
bedrivas med hog kvalitet, stabilt och langsiktigt samt att férskolans inte kommer att drivas
med underskott. Det bor exempelvis finnas ekonomiska medel att hantera en kortvarig
minskning av barn i barngruppen.

Nimnden kan vid bedomning av ekonomiska forutsittningar bland annat komma att
himta in uppgifter fran Polismyndigheten, Bolagsverket, Kronofogdemyndigheten,
Skatteverket, och féretag som erbjuder kreditupplysningar.

9. Huvudmannens lamplighet

Huvudmannen ansvarar for att varje person i den formella dgar- eller ledningskretsen som
har ett visentligt inflytande 6ver verksamheten dr limpliga som foretradare f6r forskolan.

Det ankommer alltid pa s6kanden att limna tillrickliga uppgifter for att en myndighet ska
kunna préva om kraven for att bevilja en ansékan dr uppfyllda.

Vid limplighetsprovningen ska viljan och f6rmagan att fullgbra sina skyldigheter mot det
allmanna, laglydnad i 6vrigt och andra omstindigheter av betydelse beaktas. Var och en i
dgar- och ledningskretsen maste bedémas limplig.

Nimnden kan vid bedémning av huvudmannens limplighet bland annat komma att himta
in uppgifter fran Polismyndigheten, Bolagsverket, Kronofogdemyndigheten, Skatteverket,
och foretag som erbjuder kreditupplysningar.

10. Bidrag

En huvudman som godkints enligt 2 kap. 5 § skollagen har ritt till bidrag fran ett barns
hemkommun (8 kap. 21 — 24 {§ och 29 kap. 2

§ skollagen).

En huvudman har under samma férutsittning ritt till bidrag frin den kommun dir barnet
stadigvarande vistas i enlighet med 29 kap. 6 § skollagen. Bidrag utgar endast for
verksamhet som bedrtivs och f6r de barn som faktiskt ingar i verksamheten. Huvudmannen
ansvarar fOr att underlagen ar korrekta och foljer forvaltningens anvisningar och dessa
riktlinjer.
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Forvaltningen vidtar atgarder mot en huvudman som inte redovisar korrekta underlag f6r
utbetalning av bidrag.

Bidrag fran Region Gotland utgar manadsvis f6r barn som 1 enlighet med dessa riktlinjer dr
registrerade i barnregistret vid manadens avlasningstillfille.

Forskolan ansvarar fOr att barnet dr registrerat vid avlisningstillfallet.

Bidrag kan inte utbetalas om ett foretag saknar F-skattebevis och 1 férekommande fall
arbetsgivarregistrering.

Bidrag betalas inte ut retroaktivt.

10.1 Grundbelopp

Hemkommunen ska limna bidrag till huvudmannen f6r varje barn vid férskoleenheten (8
kap. 21 § skollagen). Grundbeloppet (férskolepeng) avser ersittning f6r omsorg och
pedagogisk verksamhet, pedagogiskt material och utrustning, maltider, administration,
mervirdesskatt och lokalkostnader (8 kap. 22 § skollagen).

Bidragets storlek, det vill sdga ersittningsnivan per barn, beslutas av barn- och
utbildningsnimnden arligen.

10.1.1 Rutiner for utbetalning av grundbelopp

Grundbeloppet utbetalas manadsvis for varje barn som ar folkbokfért pa Gotland och
registrerat i foérvaltningens barn- och elevregister vid avldsningstillfillet. Eventuell
korrigering av utbetald ersittning gors 1 efterskott kommande manad. Utbetalningsdatumet
ar den 15:e varje manad. Om den 15:e intraffar en helg gors utbetalningen pa niarmaste
helgfria vardagen i veckan innan den aktuella helgen.

Huvudmannen ir ansvarig for att underlag for bidrag ar korrekta. Forandringar som
paverkar bidragets storlek maste omgiende anmialas till férvaltningen.

Ritten till bidrag upphér nir barn- och utbildningsnimndens beslut om att aterkalla en
huvudmans godkannande vunnit laga kraft. Har hogre ritt beslutat att medge inhibition av
nimndens beslut om aterkallelse av godkidnnande ska manadsutbetalning av bidrag
tillimpas fram till att nimndens beslut slutligen avgors.

10.2 Avgifter
Enligt skollagen far en huvudman f6r en fristiende férskola inte ta ut oskiligt hga
avgifter. (8 kap. 20 § skollagen).

I Region Gotland giller maxtaxan (prop. 1999/2000:129) vilket innebir att enskild
huvudman ska félja de regler som giller f6r maxtaxan. Ndgon avgift/kostnad utéver
maxtaxan fir inte tas ut for en plats 1 forskolan. Att regelbundet begira att barnen ska ha
med sig matsick bedoms som en avgift.

En fristiende huvudman kan ta ut en ligre forildraavgift, dock aldrig hogre dn maxtaxan.
Uttagandet av en ligre féraldraavgift kan till exempel ske med samma summa under arets
alla tolv manader eller med lagre avgift vissa bestimda ménader. Uttagandet av
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forildraavgiften ska vara likvardigt for alla inskrivna barn och avgiften kan inte sinkas for
nagot som ska inga 1 grundbeloppet eller som kompensation f6r stingning av forskolan.

10.3 Barn i behov av sarskilt stéd

De barn som har behov av sirskilt stod ska ges det st6d deras speciella behov kraver (8
kap. 9 § skollagen). Ersittning for sdrskilt stod ingar i grundbeloppet. Barns behov ska sa
lingt som mojligt tillcodoses med forskolans egna resurser. Det dr rektors ansvar att barnet
ges det sirskilda stod som barnet behover for sin utveckling och sitt lirande.
Virdnadshavarna ska involveras i ett tidigt skede och ska ges moijlighet att delta vid
utarbetandet av stodatgirder.

10.4 Tillaggsbelopp for barn i omfattande behov av sarskilt stéd

Tilliggsbelopp kan limnas f6r barn som har ett omfattande behov av sirskilt stod.
Hemkommunen ér inte skyldig att betala tilliggsbelopp for ett barn i behov av sirskilt stod,
om betydande organisatoriska eller ekonomiska svérigheter uppstar f6r kommunen (8 kap.
23 § skollagen).

Innan en huvudman anséker om tilliggsbelopp ska rektor tillsammans med arbetslaget ha
gjort noggranna pedagogiska 6verviganden om vilka insatser som behdver sittas in for att
tillgodose det enskilda barnets omfattande behov av sarskilt stod. Nar en huvudman
ansoker om tilliggsbelopp for ett barn ska en handlingsplan/kartliggning upprittas. Av
handlingsplanen/kartliggningen ska det framga vilka insatser som behdver sittas in.
Handlingsplanen/kartliggningen ska foljas upp och utvirderas och uppfoljningen ska
limnas in till férvaltningen vid lasarets slut.

Ansékan om tilliggsbelopp och information om hur det gar till finns att himta pa
https://www.gotland.se/76697 Dir finns dven blanketter for uppfoljningar. Efter att
handlingsplaner eller uppfoljningar fyllts 1 och undertecknats av vardnadshavare,
forskollirare och rektor ska dessa skickas in till barn- och utbildningsnamnden.

Utbildnings- och arbetslivsférvaltningen gor en individuell provning utifrin de uppgifter
som huvudmannen och/eller rektor limnar i ans6kan och i handlingsplanen.

10.4.1 Rutiner for utbetalning av tillaggsbelopp

Tilliggsbeloppet utbetalas manadsvis. Utbetalningen grundar sig pa huvudmannens
ansOkan och det beslut som fattats av férvaltningens beredningsgrupp om tilliggsbelopp
for innevarande kalenderir.

Om felaktig utbetalning har skett, exempelvis om ett barn slutar eller folkbokforts 1 annan
kommun och huvudmannen inte har limnat information om detta i god tid fére en
utbetalning, aterkriver forvaltningen tilliggsbeloppet. Eventuella korrigeringar av utbetalt
tilliggsbelopp gors 1 efterhand.

11. Tillsyn

Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen utévar, pa uppdrag av barn- och
utbildningsnimnden, tillsyn 6ver godkinda fristiende verksamheter pa Gotland. Med
tillsyn avses en sjilvstindig granskning med syfte att kontrollera om verksamheten
uppfyller de krav som lagar och foreskrifter anger. I tillsynen ingar att fatta beslut om
atgirder som kan behovas for att huvudman som bedriver verksamheten ska ritta fel som
uppticks vid granskningen, Skollagen 26 kap 2 §.

27 (31)


https://www.gotland.se/76697

Region Gotland Fristdende forskola med enskild huvudman
Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen

Det 6vergripande syftet med tillsyn ar att sakerstilla kvaliteten i den verksamhet som
granskas. Tillsynsmyndigheten har dven som uppgift att ge rad och vigledning i
forebyggande syfte, till exempel informera om aktuell lagstiftning och andra regler. Vid
tillsyn far det allméinna insyn 1 verksamheten. Tillsyn kan genomféras bade féranmilt och
oanmilt. En tillsynsmyndighet har f6r sin tillsyn ritt att pa plats granska sidan verksamhet
som star under dess tillsyn. Tillsynsmyndigheten har i den omfattning det behovs f6r
tillsynen ritt att fa tilltrade till de byggnader, lokaler och andra utrymmen som anvinds i
verksamheten, Skollagen 26 kap 6 §.

Den huvudman vars verksamhet star under tillsyn enligt denna lag ar skyldig att pa
tillsynsmyndighetens begaran limna upplysningar samt tillhandahalla handlingar och annat
material som behovs for tillsynen, Skollagen 26 kap 7 §.

I tillsynen ingdr att ta emot och utreda synpunkter/anmalningar fran foraldrar eller
medborgare.

Tva ganger om aret inbjuds de fristaende aktorerna till méten med representanter fran
utbildnings- och arbetslivsforvaltningen. Som en del av tillsynen erbjuds de fristiende
aktOrerna att en gang per ar delta 1 Region Gotlands férskoleenkit som delas ut till
vardnadshavare med barn i Region Gotlands forskoleverksamhet.

Regelbunden tillsyn genomfors ungefir vartannat till vart tredje ar. Om det vid tillsynen
framkommer brister i verksamheten fattar barn- och utbildningsnimnden beslut om
ingripande enligt 26 kap. 10-16, 18 {§ skollagen. Utbildnings- och arbetslivsférvaltningen
foljer upp att verksamheterna vidtar de atgarder som behovs.

Tillsynens upplidggning och arbetsmetoder;
- samtal med personal

- observation av verksamheten

- genomgang av olika dokument

- samtal med rektor och huvudman

11.1 Ingripanden vid tillsyn

Om det vid tillsyn framkommer brister i verksamheten utifran skollagen och dessa riktlinjer
kan barn- och utbildningsnaimnden besluta om ingripande i form av anmirkning,
foreliggande, dterkallelse eller tillfalligt verksamhetsforbud eller under vissa forutsittningar
avsta fran ingripande.

Varje tillsyn skall resultera i ett skriftligt protokoll dér det tydligt finns angivet vilka atgirder
som krivs for att ritta till en brist om sidan uppmirksammats i verksamheten.

Huvudman ir alltid ansvarig f6r att brister atgirdas.

Avstaende fran ingripande

Om bristen beror pa okunskap hos huvudmannen och bristen férvintas atgirdas
omgaende, undantaget om det finns risk f6r barns sikerhet och hilsa, Skollagen 26 kap 12

§. Uppfoljning gors av ansvarig tjansteman pa Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen.

Anmidirkening

Arendenr RS 2018/963 Datum 2020-06-09
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Enskild huvudman kan tilldelas anmarkning vid mindre allvarliga 6vertridelser, Skollagen
26 kap 11 §. Beslut om anmirkning tas av barn- och utbildningsnimnden.

Forelaggande

Enskild huvudman kan tilldelas foreliggande om huvudmannen inte limnar
upplysningar/tillhandahiller handlingar/material som efterfrigas och/eller verksamheten
uppfyller inte kraven i foreskrifter eller riktlinjer f6r godkdnnande.

Krav pa atgiarder giller omedelbart och féreliggandet ska ange de atgirder som ér
nédvindiga for att avhjalpa patalade brister, Skollagen 26 kap 10 §. Beslut om féreliggande
tas av barn- och utbildningsnimnden.

Forelaggande med vite
Om en huvudman inte atgirdar ett féreliggande kan vite utkrivas. Beslut om féreliggande
vid vite tas av barn- och utbildningsnimnden, Skollagen 26 kap 10 §.

Aterkallelse av godkdinnande/ ritt till bidrag
Huvudmannen atgirdar inte ett foreliggande och missforhallandet dr allvarligt, Skollagen
26 kap 13 §. Beslut om aterkallande av godkidnnande tas av barn- och utbildningsnimnden.

Tillfalligt verkesambetsforbud

Om bristerna 1 verksamheten dr av den art att det foreligger risk for barns halsa och
sikerhet kan huvudmannen fa tillfilligt verksamhetstérbud, Skollagen 26 kap 18 §. Beslut
om tillfalligt verksamhetsférbud tas av barn- och utbildningsnimnden och giller
omedelbart och hogst i 6 manader.

11.2 Anmalningsplikt till socialtjansten

Alla som arbetar inom férskola har skyldighet att géra en anmalan till socialtjansten vid
misstanke om att ett barn far illa. Verksamheten har ingen skyldighet att utreda om
misstanken stimmer innan anmilan gérs. Anmalningsplikten 4r enligt lag personlig och kan
inte 6verlitas till nagon annan. Diremot godtas att bade rektor och anstilld stir med pa
anmilan. Arbetsgivaren ansvarar fOr att géra anmalningsplikten kind hos medarbetarna
och for att uppritta en rutin for detta vid nyanstallningar. Samverkan och anmalan till
socialndimnden regleras 1 29 kap. 13§ skollagen.

12. Entreprenad

Enligt skollagen far enskilda huvudmin med bibehallet huvudmannaskap 6verlimna
uppgifter inom utbildningen via avtal till enskild fysisk eller juridisk person (23 kap. 1 —2
§§ skollagen). Skollagen och férskolans liroplan (Lpfé 18) anger vilket ansvar som tillfaller
huvudman, rektor och férskollirare. Detta ansvar kan enligt lagstiftningen inte 6verlimnas
till annan part.

Verkstillighet av beslut, uppgifter i form av att fullgéra vissa ledningsuppgifter, viss
samordning och att besluta i fragor som inte enligt forfattningarna enbart kan fattas av
huvudman eller rektor kan dverlatas till annan.

For de uppgifter som liges pa entreprenad ska entreprendren ha anstilld personal i enlighet
med dessa riktlinjer.

Huvudmannen ansvarar fér att den som ska bedriva uppgifter pa entreprenad uppfyller
samma krav som skollagen och dessa riktlinjer stiller pa huvudmannen. En enskild

29 (31)



Region Gotland

Fristdende forskola med enskild huvudman

Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen

Arendenr RS 2018/963 Datum 2020-06-09

huvudmans ansvar och skyldighet kvarstar fo6r de uppgifter som liggs pa entreprenad och
rektors ledningsansvar giller dven for den del som liggs pa entreprenad.

En huvudman ansvarar f6r uppfoljning och utvirdering av férskolans verksamhet inklusive
de uppgifter som lagts pa entreprenad. Uppfoljning och utvirdering av uppgifter som lagts
pa entreprenad ska sirredovisas i huvudmannens systematiska kvalitetsarbete.

En huvudman ska omgaende limna skriftlig information till f6rvaltningen om att uppgifter
inom utbildningen limnats pa entreprenad. Informationen ska innehalla vilka uppgifter
som ska utféras och vem som ska utféra dem. Huvudmannen ska ocksa limna information
om hur huvudmannen férsikrat sig om att utbildningens uppgifter kommer att utféras i
enlighet med skollagen och nimndens riktlinjer.

Informationen ska limnas till forvaltningen senast vardagen efter att ett avtal har traffats
mellan huvudmannen och den som huvudmannen uppdragit at att utféra uppgifter 1
utbildningen. Kopia pa avtalet ska medfolja huvudmannens information till f6rvaltningen.

Uppdragsbeskrivning f6r de uppdrag som limnats pa entreprenad och huvudmannens avtal
med entreprendren ska kunna uppvisas vid tillsyn.

Avtal mellan huvudman och entreprenérer upphiver inte skollagens bestimmelser och
dessa riktlinjer.

13. Overklagande av beslut

Beslut om godkidnnande tas av barn- och utbildningsnimnden. Overklagan av beslut stalls
till barn- och utbildningsnimnden som kan omprova beslutet. I de fall beslutet kvarstar
skickas 6verklagan vidare till forvaltningsritten, hinvisning om det medfoljer beslut.

13.1 Beslut som kan éverklagas genom forvaltningsbesvar

Foljande beslut kan 6verklagas genom forvaltningsbesvir (28 kap. 5§ skollagen):
e Godkinnande att bedriva fristiende forskola.

e Bidrag (grundbelopp och tilliggsbelopp).

o Aterkallande av godkinnande.

o Vitesforeliggande.

o Tillfilligt verksamhetsférbud.

13.2 Rutiner vid ett 6verklagande

Ett beslut fran regionfullmiktige och/eller barn- och utbildningsnimnden inom Region
Gotland ska 6verklagas skriftligt. Beslutet 6verklagas genom att skriva till férvaltningsritten
1 Stockholm och besvira beslutet. Av skrivelsen ska det framga vilket beslut som 6verklagas
(uppge diarienummer), och den dndring av beslutet som den klagande begir och varfor
beslutet ska dndras. Underteckna skrivelsen med namn och namnfértydligande samt uppge
adress och telefonnummer.

Overklagandet ska vara stillt till Forvaltningsritten 1 Stockholm
115 76 Stockholm

men skickas till: Region Gotland
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Barn- och utbildningsnimnden
621 81 Visby

Overklagandeskrivelsen ska ha kommit in till barn- och utbildningsnimnden inom #re veckor
frin den dag di den klagande fick del av beslutet/beslutet kungjorts.

Nimnden prévar om 6verklagandet har kommit in i ritt tid. Om 6verklagandet har
kommit in fOr sent ska nimnden som huvudregel avisa det. Om 6verklagandet inte avisas
ska nimnden 6verlimna overklagandet och 6vriga handlingar 1 drendet till
torvaltningsritten i Stockholm.

Om ni vill ha mer information om hur beslutet kan 6verklagas kan ni kontakta den
handldggare pa utbildnings- och arbetslivsforvaltningen som meddelat beslutet eller
kontakta férvaltningen, telefonnummer 0498-26 90 00 (vxI).

13.3 Omproévning

Om niamnden pa grund av nya omstindigheter eller av nagon annan anledning finner att ett
beslut dr uppenbart oriktigt 4r nimnden skyldig att ompréva sitt beslut. En forutsittning ér
dock att dndringen kan ske snabbt och enkelt och utan att det blir till nackdel f6r nagon
enskild part. Skyldigheten giller aven om beslutet Gverklagas, siavida inte den klagande
begir att beslutet tills vidare inte ska gilla (inhibition), se nedan.

Skyldigheten giller inte om nimnden har 6verlimnat handlingarna i drendet till
forvaltningsritten eller om det i annat fall finns sdrskilda skil mot att nimnden dndrar
beslutet.

Om nidmnden dndrar ett beslut som har 6verklagats, ska den 6verlimna dven det nya
beslutet till 6verinstansen. Overklagandet ska anses omfatta det nya beslutet.

13.4 Inhibition

I de fall da beslut ska gilla omedelbart kan en huvudman i samband med sitt 6verklagande
begira inhibition, det vill sdga yrka att nimndens beslut tills vidare inte ska gilla. Yrkandet
kan stillas direkt till forvaltningsritten.
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