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1 Handelser av vasentlig betydelse

1.1 Kompetensforsorjning

Kulturskolan har det senaste aret haft svart att rekrytera personal. Nu har liget
forhoppningsvis dock littat. Lirare i gitarr och film/ TV har kunnat rekryteras infor he-23.

1.2 Omvariden
Text fran deldrsrapport 1:

I december 2022 kom nya riktlinjer fran Skolverket att undervisning i Kulturskola kan fa
ske under skoltid om vardnadshavaren soker ledigt fOr sitt barn. Det dr da ett individuellt
beslut rektor skall fatta utifran samma principer som ledighet f6r enskild angeldgenhet.
Diskussioner med grundskolerektorerna har forts om hur det kan bli en likvardighet i
tolkningarna i samband med att de individuella besluten fattas. Ett av syftena med
torindringen dr att elever pa landsbygden i hégre grad skall kunna fa
kulturskoleundervisning pa dagtid, eftersom skolskjutsarnas tider inte mojliggor
undervisning utanfor skoltid. Hur detta 1 praktiken kommer att fungera vet vi inte forrin
efter ldsarsstarten.

1.3 Statsbidrag

Det nationella utvecklingsbidraget fran Statens kulturrad till kulturskolorna, minskades fran
200 till 100 miljoner i samband med att statsbudgeten for 2023 togs. Det betydde f6r oss en
sankning. For lisaret 23/24 erholl vi 289.000 kr, vilket dr en minskning frin nivder 6ver det
dubbla. (C:a 1,3 milj. for 21/22 och 700 TKR for 22/23.) Konsekvenserna av den
neddragningen kan hanteras under hosten 2023, men kommer att paverka verksamheten
fran varterminen-24. Pa vilket sitt 4r dock annu oklart.

1.4 Lokala satsningar (pagdende utvecklingsarbete)

Samarbetet inom det nationella natverket for El Sistema har starkts. En orkester med elever
fran Madrid, Norrkoping, Sodertilje och Gotland fick t.ex. chansen att spela pa stora
scenen under Almedalsveckan.

1.5 Lokalforsorjning
Text frin deldrsrapport 1:

Lokaltillgangen utgor en begrinsning i vissa dmnen. Framforallt giller det i amnet Bild &
Form dir gymnasiets lokaler far nyttjas, men inte i den utstrickning att Kulturskolan
langsiktigt kan sikra en bildlirartjanst tillsvidare. I 6vriga dmnen dr problemet inte lika
stort, men utrymmet for expansion ir begrinsat. Att i hogre grad hyra lokaler f6r
verksamhet pa landsbygden - men kanske ocksa Visby - skulle troligen litta nagot pa
trycket 1 Sivehuset.

2 Forvantad utveckling

Det ir ett nationellt och gotlindskt problem att kulturskolan frimst nyttjas av elever till
forildrar med akademisk utbildning eller pa andra sitt valbestillda eller kulturintresserade
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torildrar. Att nimnden bestillt en utredning om maijligheten att inféra en avgiftsfri
kulturskola vilkomnas dirfor. Utredningen bor kunna presenteras under forsta delen av
hostterminen.

3 Maluppfyllelse samhallsperspektivet

Mal Bedomning

01. Alla fullféljer gymnasiet och har forutsattningar for ett | I hdg grad uppfyllt
livsldngt larande

Kommentar:

Kulturskolan bidrar till m&luppfyllelsen for de elever som finns i verksamheten, dven om det inte &r kant eller matbart.

02. Befolkningen har likvardiga forutsattningar for en god | Delvis uppfylit
och jamlik halsa och alla barn har goda uppvaxtvillkor

Kommentar:

Kulturskolan arbetar aktivt pd att forséka n& de underrepresenterade elevgrupperna. Arbetet gar ldngsamt - men dock
3t ratt hall. Under lasdret 22/23 har vi prioriterat nya insatser p& Terra Novaskolan.

Mal Bedomning

05. Det finns goda forutsattningar for att starta, driva och | Delvis uppfyllt
utveckla héllbara féretag pa hela Gotland

Mal Bedomning

4 Maluppfyllelse verksamhetsperspektivet

Mal Bedomning

12. Hog kvalitet och effektiva processer i verksamhet och | Helt uppfylit
tjanster sakras genom standiga forbattringar,
digitalisering, innovation och férnyelsesprang

Mal Bedémning
13. Region Gotland praglas av en tillitsbaserad kultur I hég grad uppfyllt
14. Region Gotland lyckas kompetensforsdrja genom I hég grad uppfyllt

aktivt och strategiskt arbete

15. Region Gotland &r en halsoframjande organisation dér | I hdg grad uppfylit
det aktiva forebyggande arbetsmiljoarbetet ar i fokus

Kommentar:

(8]
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Kulturskolans verksamhet &r i sig hdlsoframjande. Att Ita fler elever frdn underrepresenterade grupper ar ett mal vi

prioriterar hogt.

5 Vasentliga personalforhdllanden

Under 2022 hade Kulturskolan flera pensionsavgangar och ett par lingre sjukskrivningar,
som dock inte var arbetsrelaterade. Behovet av att ersitta dessa personer kunde da inte
fyllas fullt ut p.g.a. kompetensférsorjningsliget. Under 2023 har liget forbittrats. De tva

tjanster som varit ute under varen-23, har lockat flera kompetenta s6kanden.

5.1 Personalvolym

Antal anstallda

Forandring mot

Antal drsarbet Fo6randring mot

Jul 2023 Jul 2022  enl anst avtal Jul 2022

Jul 2023
Alla anstallningsformer 28 -2 23 -1
Tillsvidare 26 -2 22 -2
Tidsbegransad 2 0 2 1

Antal anstillda: Antal anstillda personer. Antal drsarbetare enl. anstillningsavtal: Summan av 6verenskommen sysselsittningsgrad

uttryckt i rsarbetare.

Heltidsarbetare Heltidsarbetare Forandring

Jan - Jul 2023  Jan - Jul 2022
416 Kulturskola 13.9 14.0 -0.1
41610 Rektor Kulturskolan 13.9 14.0 -0.1

Hir visas faktisk arbetad tid (produktionstid) uttryckt i heltidsarbetare. Den tid en anstilld ar ledig/frinvarande (¢j produktionstid) dr
bortriknad. Tabellen presenteras med en decimal vilket innebir att viss avrundning sker.

5.2 Sjukfranvaro
Sjuktal % Jan - Sjuktal % Jan - Férandring %
Jul 2023 Jul 2022 enheter
Alla 2.33% 8.13% -5.80
Kvinna 2.16% 9.52% -7.36
Man 2.89% 3.43% -0.54

Sjuktal visar hur stor andel av den avtalade anstillningstiden f6r perioden anstillda varit frinvarande p.g.a. sjukdom.
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Sjukfranvaron har varit relativt lag och bestar helt av korttidsfrinvaro och en lingre - ¢j
arbetsrelaterad - deltidssjukskrivning,.

6 Ekonomisk uppfoljning

6.1 Periodens resultat

Kontostruktur Budget Jan - Utfall Jan - Aug Avvikelse Jan - Utfall Jan- Aug

Aug 2023 2023 Aug 2023 2022
Resultat -8 290 -8 040 250 -6 404
INTAKTER 1 806 1693 -113 3017
Taxor och Avgifter 1200 886 -314 893
Statsbidrag 507 600 93 1894
Forsdljning vara/tjanst 6 6 115
Intern resursfordelning 191 191 55
Ovriga intakter 100 10 -90 60
KOSTNADER -10 096 -9733 363 -9421
Personal -9 305 9171 135 -8 773
Kop av tjanst -31 -15 16 -139
Forbrukn. mtrl -553 -326 227 -210
Lokaler -47 -58 -11 -30
Intern resursférdelning -1
Ovriga kostnader -160 -164 -4 -268

1 tabellen visas intdkter och kostnader f6r perioden, bide budgeterade och redovisade samt budgetavvikelsen i tkr. I sista kolumnen finns
dven fjolarets redovisade intikter och kostnader for perioden.

wu
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I borjan av 2023 var dnnu inte personalgruppen fulltalig, vilket gjorde att de forsta
manaderna gick ndgot under de budgeterade kostnaderna. Senare under aret har dock
bemanningen varit komplett och prognosen just nu, for hela 2023, r fortfarande ett

nollresultat.

6.2 Nettokostnadsutveckling

Kontostruktur Utfall Jan - Aug Utfall Jan- Aug Forandring Forandring %
2023 2022
Resultat -8 040 -6 404 -1636 26%
INTAKTER 1693 3017 -1 324 -44%
Taxor och Avgifter 886 893 -7 -1%
Statsbidrag 600 1894 -1 294 -68%
Forsaljning vara/tjanst 6 115 -109 -95%
Intern resursférdelning 191 55 137 250%
Ovriga intakter 10 60 -50 -83%
KOSTNADER -9733 -9421 -312 3%
Personal 9171 -8773 -398 5%
Kop av tjanst -15 -139 124 -89%
Foérbrukn. mtrl -326 -210 -116 55%
Lokaler -58 -30 -28 93%
Intern resursférdelning -1 1 -100%
Ovriga kostnader -164 -268 104 -39%

1 tabellen redovisas periodens faktiska intikter och kostnader fér innevarande 4r och féregiende 4r i tkr. I kolumn tre och fyra visas
forindringen mellan dren i tkr respektive procent.

Nettokostnadsutvecklingen foljer index, men vid nyanstallningar har ingangslonerna med
nodvandighet blivit ndgot hogre dn loneprofilen 1 6vrigt. Detta kommer forhoppningsvis
delvis att kunna kompenseras i samband med kommande 4rs l6nerevisioner. Aven
utrustning som beho6vs i verksamheten har blivit dyrare under aret - om 4n att dessa

summor ir betydligt ldgre.

6.3 Arsprognos

Kontostruktur Budget 2023 Senaste Avvikelse Utfall 2022
prognos 2023

Resultat -12 358 -12 358 0 -10 671

INTAKTER 2710 2710 0 3490

6
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Taxor och Avgifter 1 800 1 800 0 1756
Statsbidrag 760 760 0 1294
Forsaljning vara/tjanst 122
Intern resursférdelning 248
Ovriga intakter 150 150 0 70
KOSTNADER -15 068 -15 068 0 -14 161
Personal -13 881 -13 881 0 -12 925
Kop av tjsnst -47 -47 0 -157
Foérbrukn. mtrl -830 -830 0 -496
Lokaler -70 -70 0 -105
Intern resursfordelning -1
Ovriga kostnader -240 -240 0 -478

1 tabellen visas arsbudget och aktuell arsprognos for utfallet samt budgetavvikelse. I sista kolumnen finns dven féregiende érs redovisade

intikter och kostnader.

Aven om det totala beloppet att séka frin Statens kulturradhar halverats i rets statsbudget,
fick Kulturskolan Gotland anda ett utfall tillrdckligt for att klara ett nollresultat under
kalenderaret 2023. Infér 2024 finns dock en storre osidkerhet kring hur organisationen skall

formeras for att budgeten skall kunna hallas.

6.4 Atgirder for att begrinsa prognostiserat underskott

Ej aktuellt - utéver att vissa utvecklingsprojekt far vinta till 2024 eller senare, eftersom

utvecklingsmedlen fran Statens kulturrad minskat.

6.5 Investeringar

Projektstruktur Budget 2023 Utfall 2023 Avvikelse Aktuell Aktuell
Jan- Aug budget 2023 prognos 2023 prognos 2024
Inmatning Inmatning
Investeringsprojekt -85 460 -8 041 77 419 -85 460
25001 -320 -289 31 -320

Sakerhetsanordningar

25002 IT -500 -4 139 -3 639 -500
25003 IT Surfplattor -4 500 -56 4444 -4 500
25007 -1 100 -293 807 -1 100
Forskoleplatser

25013 Sarskolan, -490 -83 407 -490

handik.hjélpm
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25023 Ovriga -1250 -185 1 065 -1 250
bygginv/anordninga
25031 -3 800 -2 995 805 -3 800

Rteranskaffning

25047 -2 000 2 000 -2 000
Sodervarnskolan

25049 Sanda férskola -17 500 17 500 -17 500
25050 Romaskolan -50 000 50 000 -50 000
25051 Vénge skola -1 600 1600 -1 600
25055 Alléskolan -2 400 2 400 -2 400

Nigra storre investeringsbehov har inte kulturskolan f6r nirvarande. Dock ir lokalerna
nyttjade sd laingt det dr mojlig, sa 1 enstaka amnen dr det lokalutrymmet - snarare an
ekonomin - som sitter grinsen. Det giller framfor allt i amnet bild.
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