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1 Handelser av vasentlig betydelse

1.1 Kompetensforsorjning

Fortsatta utmaningar med att bemanna alla skolor pa Gotland med behoriga larare .
Utmaningar finns i bade i grundskola och anpassad skola. Svarigheten att fa tag pa behoriga
larare dr en negativ arbetsmiljofaktor och paverkar deras sammanhingande semester i de
fall de behover avbryta for att hantera rekryteringar.

Det ar sarskilt svart att rekrytera behoriga lirare i anpassad skola dir dubbel lirarbehorighet
krivs ( speciallirarinriktning funktionsnedsittning krivs.) Aven grundskolan i 4r 7-9, dir
fysik, teknik, matematik och engelska nimns fran rektorer. . Aven lirare i moderna sprak
saknas och dir bedrivs fjarrundervisning pa nagra enheter for att 16sa behovet. Det ar dven
stor brist pd lirare i de praktiskt estetiska mnen och det giller hela grundskolan. Behoériga
lirare fOr fritidshem en stor utmaning att fa tag pa.

I den kartliggning av fritidshemmen som gjorts framgar att 23 avdelningar av 55 saknar
behorig fritidspedagog eller lirare i fritidshem. Det innebir att fritidshem med flera
avdelningar far dela pa behorig personal och att nagra skolor helt saknar behorig personal.
For att hjalpa upp bristen anstills forskollarare, fritidsledare eller socialpedagoger.

Bristen pa SVA-lirare ir stor, vilket blivit sirskilt tydligt under aret da det kommit manga
elever fran Ukraina. En tjanst som forsteldrare 1 SVA lystes och tillsattes. Forsteldararen blir
nitverksansvarig for befintliga SVA-lirare och for att stotta nya och/eller oerfarna i den
man det dr mojligt. Utan undervisning i svenska som andrasprak kommer det att ta tid for
nyanlinda elever att anamma det nya spraket. Det drabbar sirskilt de dldre eleverna som far
svarigheter att nd uppsatta mal. I Skolverkets satsning pa nyanlindas lirande 4r en insats att
utbilda fler lirare i SVA. Samarbetet med skolverket kommer ske 2023-2025.

1.2 Omvarlden

Oron kvarstar i var omvirld men inflddet av nyanlinda till Lotsen har avtagit under varen.
Det finns for niarvarande ingen gruppverksamhet pa Lotsen. Personal pa Lotsen arbetar
med att stodja elever pa prioriterade skolor. Flest elever fran Ukraina finns i Klinteskolan,
det dr en av de prioriterade skolorna. Det finns ca 60 elever i Gotlindska grundskolan fran
Ukraina. Bryggan fortsitter att arbeta med férebyggande insatser och integration 1 svenska
samhillet, samarbetet med omradespoliser ir gott.

1.3 Statsbidrag

Grundskolan har blivit tilldelade medel fran skolverket for att satsa pa sprak och
kunskapsutvecklande arbetssitt for regionens alla lirare. Aven utbildning till svenska som
andra spraklarare (SVA) ingar i kompetensutvecklingssatsningen som pagar 2023-2025.

Grundskolan har sokt medel fran Linsstyrelsen for att fortsitta arbetet med
valdspreventiva insatser och 6ka jamstilldhet. Insatserna riktar sig till bade personal och
elever i bl.a. "Agera tillsammans" om ir en lektionsserie for elever. Var satsning riktar sig
mot Sudret skolomride ar 4-6 fOr att senare spridas till fler skolomraden pa Gotland.
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1.4 Lokala satsningar (pagaende utvecklingsarbete)

Grundskolan Gotland satsar pa sprik och kunskapsutvecklande arbetssitt for alla lirare
2023-2025 i samarbete med skolverket och lirarfortbildningar. Analys av resultat och
screeningar ligger bakom denna satsning framat. Arbetet med PDV pagaende dédligt vald
behover utvecklas inom grundskolan, bade med handlingsplaner och olika
inrymningssovningar. Gymnasieskolan arbete kan vara lirdomar att anvinda dven inom
grundskola.

Efter utvirdering har beslutats att samverkanspiloten "FOSSAM" mellan
socialfrvaltningen, hilso- och sjukvardstérvaltningen och utbildnings- och
arbetslivsforvaltningen, kallat FOSSAM 6vergar till permanent verksamhet fran hosten- 23.
Dir ingar socialtjanstens 6ppna insatser och myndighetssida, Forsta linjen, barn- och
elevhilsan samt utbildnings- och arbetslivsférvaltningen.

Samarbetet med polis, socialtjanst, ungdomsverksamhet och skola har utvecklats, Med
framarbetade samtycken blir det littare att samverka kring unga som riskerar ett
utanférskap. Socialpedagoger har tagit stort ansvar i detta arbete da det kan vara svirt att
forankra hos vardnadshavare. En kompletterande rutin vid 6verlimning kring trygghet och
studiero har arbetats fram tillsammans med gymnasiet och den har underlittat elevers
overgang till gymnasiet.

Handlingsplanen for 6ka skolnirvaro har implementerats pa skolorna och viss revidering
kommer att ske augusti- 23 for att den skall goras dn mer anvindarvinlig. Handlingsplanen
skall nu vara en naturlig del for att frimja skolnirvaro och ge tidiga insatser.

Atta skolor deltar i utvecklingsprojektet Lika-Olika. Norra Gotlands skolor startade i juni-
23. Det ir ett samarbete som ska paga under tre ar med syfte att frimja medminsklighet
och motverka férdomar och rasism. Det hir aret har fokus legat pa virderingar och
térdomar med fokus pa mansklig samvaro och hur vi fungerar och vad vi har f6r
grundliggande behov for att kunna na kunskapsmalen och bli vara bista jag. Mary Juusela
fran Lika - Olika har under APT inspirerat personal, genomfort en temadag med elever
samt inspirerat vardnadshavare under en kvillsforeldsning.

Forstelirarna fortsitter sin processledarutbildning och avslutar den dec-23. Det dr en bra
utbildning som uppskattas av deltagarna. Utvardering kommer att ske med hjilp av stod
och utbildning, si vi tar vara pa den nyvunna kompetensen i Region Gotland.

1.5 Lokalforsorjning
Lokalbrist

Det rader stor lokalbrist for flera av vara enheter. Anpassade skolformerna har akuta
lokalbehov da inflodet av elever 6kar. Behoven ar pa varje skola dir de befinner sig, dven
behov av fritidslokaler dr stort da efterfrigan av anpassat fritidshem 6kar. Som nuldget ér
kan Anpassade grundskolan inte ta emot alla aktuella elever, vilket gor att de behover
integreras i den ordinarie verksamheten vilket inte ar bra ur ett elevperspektiv. Flera forslag
pa lokaler finns, men det ar svart att fa till ett beslut. Diskussionen kring omradet
Hackspetten pagar. Det finns lokaler 1 direkt anslutning till Polhemsskolan som i dagsliget
hyser arbetsplatser f6r vuxna. Ett forslag ar att hitta andra lokaler till dem f6r att 16sgora
limpliga lokaler for elever 1 direkt anslutning till Polhemsskolans gard och matsal. Det ar en
stor och knepig fraga da manga verksamheter dr inblandade. Det dr viktigt att 16sa denna
komplexa fraga att 16sa framat.

(8]
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Aven Gotlands resursskola behéver mer utrymme, till ht -23 6ppnas en filial i Vinge for att
kunna ta emot fler elever som dr i behov av resursskola. Del av lokaler pa Lovsta sdgs upp i
dec-23 och miste ersittas med andra 16sningar. Aven ventilationsproblem finns i ett av
husen, dir dr en anmalan till arbetsmiljéverket gjord.

Aven grundskolan brottas med lokalbrist. P4 vissa hall 4r det stor problematik, avsaknad av
idrottshall och salar f6r praktiskt estetiska amnen pa skolorna gor att eleverna far skjutsas
eller ga till annan skola for att kunna 16sa undervisning.

Idrottshall i Roma och runt Solbergaskolan planeras, det skulle 16sa stor del av
problematiken.

Arbetet med nya Alléskolan fortskrider enligt planerna och nu lingtar alla att fi flytta in i
den nybyggda skolan till hésten -24. Skolledning har pabérjat arbetet med hur de ska arbeta
i de nya lokalerna. Tva skolor ska bli en och bade skola och fritids ska fa goda
forutsittningar for sitt arbete.

2 Forvantad utveckling

Sirskolan bytte namn till anpassad grundskola och anpassat gymnasium 2 juli-23.
Anpassade skolan har nu varit inom grundskolans paraply 1 ett ar och vi upplever att bade
grundskola och sirskola dr vinnare och att samarbetet mellan verksamheterna har
utvecklats. Kollegiet for sirskolan och grundskolans rektorer har utékats och vi upplever
kollegiala vinster dd vi lir av varandra.

Nuvarande organisation med manga sma enheter dr den grundliggande svarigheten att fa
ckonomi i balans om inte ytterligare medel skjuts till f6r att kompensera. Dialog med
politik kommer ske under hosten 23 gillande skolstruktur pa Gotland under radande
ekonomi. Ett 6kat antal elever i behov av sirskilt stod samt 6kande psykisk ohilsa hos
elever paverkar ocksa ekonomin. Manga av dessa elever har behov av en personal som
finns nira hela tiden. Aven statsbidrag som férsvunnit forsvarar det ekonomiska liget
under 23-24.

Problematik kvarstar pa att bemanna skolor med behoriga lirare. Sarskilt svart ar att fa
behoriga lirare ar 7-9 samt lirare 1 praktiskt estetiska dmnen. Lirare 1 fritidshem 4r ocksa
en svarrekryterad grupp med fa behoriga s6kande. Bristen pa SVA-lirare ér stor,
rekryteringskampanjer pagar I6pande och aven uppmuntran till att utbilda sig till SVA-
lirare. Utan undervisning i svenska som andrasprak kommer det att ta tid for eleverna att
anamma det nya spraket, sarskilt for de lite dldre eleverna, och dirmed férsviras elevernas
moijligheter att na uppsatta mal.

Trots insatser och ny handlingsplan for att 6ka skolnirvaro kvarstar franvaroproblematik.
Skola och elevhilsa maste arbeta in mer férebyggande vad giller upptickt och insatser men
ocksa kring trygghetsskapande arbete. Satsningen pa Hégbyskolan och Klinteskolan med
tullf6ljd utbildning har gett resultat f6r elevers ndrvaro och trygghet och trivsel. Vi kan
aven se 1 meritvirden 1 ar 9 att bada skolorna Okar, det 4r mycket glidjande.
Handlingsplanen f6r 6kad nirvaro ir nu implementerad pa alla grundskolor pa Gotland, vi
hoppas kunna se frukt av detta framit 1 fler skolor. Tidiga insatser i samarbete med
elevhilsa, vardnadshavare och andra aktérer som socialtjdnst, forsta linjen och BUP samt
habilitering dr det effektivaste skyddet mot problematisk skolfrinvaro och motverka
psykisk ohilsa.
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Solbergaskolan tidigare ar 4-9, gir mot att bli en ren hogstadieskola. lisaret 23/24 ir sista
aret med mellanstadium med ar 6. Ar 4 och 5 har nu har hinvisats till Tjelvarskolan.

Modersmalsenheten/ Lotsen har fortsatt beredskap att ta emot elever fran Ukraina i de
gotlindska skolorna, da kriget inte ser ut att upphéra. Da antalet personer pa Gotland som
pratar ukrainska dr begrinsat ir det svart att rekrytera limplig personal i den omfattning vi
skulle beh6va. Di eleverna efter sin tid 1 Lotsen blir utspridda pa olika skolor, frimst pa
landsbygden, blir arbetet att tillgodose elevernas behov resurskravande.

Behovet av olika lokaler dr fortfarande stort for bade resursskola, grundskola och
anpassade skolan. Sirskilt stort behov av idrottshallar samt lokaler for praktiskt estetiska
amnen: Resursskolan planerar for att samlokalisera Tal- och sprak F-6 pa Polhemsskolan
lisaret 24-25 samt utoka Lovstas verksamhet vilket kraver nya eller andra lokaler. Filial 1
Vinge skola startar till hosten -23 med gruppundervisning for elever i resursskola.

3 Maluppfyllelse samhallsperspektivet

Mal Bedémning

01. Alla fullféljer gymnasiet och har forutsattningar for ett | Delvis uppfyllt
livsl&ngt larande

Kommentar:

Andel behériga till gymnasiet har tyvarr sjunkit ndgot fr&n 227 poang ar 2022 till 216 poang &r 2023. Analysdag kring
detta kommer att genomfodras med rektorer tidig host -23.

Daremot har meritvarden i 8r 9 jamnats ut, differens 2022 var 56 podng &r 2023 33 poang. Det &r gladjande att
likvardighet okar i meritpodang mellan olika hégstadieskolor.

02. Befolkningen har likvardiga forutsattningar for en god | Delvis uppfyllt
och jamlik halsa och alla barn har goda uppvaxtvillkor

Kommentar:

Meritvarden i 3r 9 jamnats ut, differens 2022 var 56 poang &r 2023 33 poang. Det &r gladjande att likvardighet okar i
meritpodang mellan olika hogstadieskolor. Fortsatt arbete/dversyn for att skapa 6kad likvardighet under ht -23 med
rektorer i dialog med politik. Tillgdng till specialpedagogisk kompetens och elevhélsa &r inte likvardig for alla
grundskolor pd Gotland.

Mal Bedomning
Mal Bedomning
07. Gotlands klimatavtryck minskar Delvis uppfyllt
Kommentar:

Svenska skolan berors i olika delar av de globala hallbarhetsmélen i Agenda 2030. Miljéundervisning och ldrande for
hallbar utveckling &r inskrivna i laro-, kurs- och dmnesplanerna. Miljé och hdllbar utveckling &r inte ett eget dmne i
grundskole- och gymnasieutbildningen. Tanken &r att miljo- och héllbarhetsperspektiven jamte de historiska,
internationella och etiska perspektiven ska genomsyra all undervisning oberoende av kurs eller @mne.

(2]
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4 Maluppfyllelse verksamhetsperspektivet

Mal Bedémning

11. Alla som nyttjar Region Gotlands tjanster kan vara Delvis uppfyllt
medskapande och blir respektfullt bemétta

Kommentar:

Tillganglig larmiljo ar en del av skolans systematiska kvalitetsarbete.
God systematik for klagomal och skolinspektionsarenden finns med stéd av stéd och utvecklingsavdelning.

12. Hog kvalitet och effektiva processer i verksamhet och | Delvis uppfyllt
tjanster sdkras genom standiga forbattringar,
digitalisering, innovation och férnyelsesprang

Kommentar:

Tillsattning av verksamhetsutvecklare och ledningsstdd for grundskolan Gotland har tillfort battre systematik och
uppfoljning av vara pdg&ende processer. Arshjul for kompetensutveckling 6ver tid har upprattats och bygger p& de
analyser vi gjort fran screeningar, betyg och skolinspektionsrapporter.

Mal Bedémning
13. Region Gotland praglas av en tillitsbaserad kultur Delvis uppfyllt
Kommentar:

Bra resultat i stora delar gallande medarbetarenkat 2023. Grundskolan gor forflyttningar inom olika omréden till det

positivare. Grundskolans rektorer ger gott betyg i medarbetarenkat for tillitsbaserat ledarskap i grundskolan. Arbetet
kring upplevd stress hos rektorer och medarbetare behdver intensifieras och dtgardas till det battre. Ett pilotprojekt

kring larares arbetsmiljo har genomforts under 2023. Arbetet kring detta fortsatter ht 23.

14. Region Gotland lyckas kompetensforsorja genom Ej uppfyllt
aktivt och strategiskt arbete

Kommentar:

Gemensam satsning med rekryteringskampanj for Iarare fortsatter under 2023. Det blir svérare och svarare att
rekrytera behdriga larare pd véra skolor. Allra svdrast p& hogstadiet pd vara skolor pd landsbygden. Samarbetet med
Uppsala universitet fortsatter, kontaktlarare fortsatter sitt arbete som skall stédrka samarbetet med Uppsala universitet,
samt gora utbildning an mer verksamhetsnara. Fortsatt arbete med gemensamt arbete kring
kompetensférsorjningsplan tillsammans med HR och rektorer.

15. Region Gotland ar en hélsoframjande organisation dér | Delvis uppfyllt
det aktiva forebyggande arbetsmiljdarbetet ar i fokus

Kommentar:

Medarbetarenkdten ger bra resultat inom manga omrdden. Dock pekar upplevd stress 3t fel hall, fler medarbetare och
rektorer upplever stress i sin arbetsmilj6. Arbete pdgdr b&de med lérare och skolledares arbetsmilj, bl.a. i form att ett
pilotprojekt for larares arbetsmiljo.

Positiv ar att flera olika rorelsesatsningar och rastaktiviteter inforts i grundskola. Forsta linjen ar nu permanent for att
stddja elever som upplever ohdlsa. Elevhalsa okar sina insatser for att arbeta an mer férebyggande och
halsoframjande men var spridda skolorganisation gor arbetet svarare for elevhalsan att kontinuerligt narvara pé alla
véra skolor.

6
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Anpassade skolans personal har tillforts grundskola och 6kar personalvolym med 60.7

personer. Grundskolans personal har 6kat med 25.6 personer. Aven om antalet

medarbetare 6kar nagot upplever bade lirare och skolledare stress i sin arbetsmiljo. Arbetet
kring ldrare och skolledares arbetsmiljé behover fortsitta. Grundskolan behéver arbeta
vidare med "Gveranstillning" for att minska behovet av timvikarier i vira verksamheter.
Grundskolans utsatta ekonomi har forsvarat det arbetet.

5.1 Personalvolym

Antal anstallda

Forandring mot

Antal drsarbet Fo6randring mot

Jul 2023 Jul 2022  enl anst avtal Jul 2022

Jul 2023
Alla anstallningsformer 1081 110 1062 112
Tillsvidare 884 119 869 118
Tidsbegransad 206 -5 194 -5

Antal anstillda: Antal anstillda personer. Antal drsarbetare enl. anstillningsavtal: Summan av éverenskommen sysselsittningsgrad

uttryckt i drsarbetare.

Heltidsarbetare Heltidsarbetare Forandring
Jan - Jul 2023  Jan - Jul 2022

414 Grundskola 660.0 584.8 75.3
41400 Chef for Grundskolan 43.4 42.1 1.3
41411 Norra Gotlands SO 59.5 25.8 33.7
41413 Rektor Slite SO 0.2 33.3 -33.1
41421 Rektor Solberga SO 58.9 55.7 3.2
41422 Tjelvar SO 15.5 17.5 -2.1
41423 Rektor Humlegérden SO 29.6 29.4 0.2
41424 Rektor Norrbacka/ST Hans 45,7 44.2 1.5
41425 Rektor Vaskinde SO 29.7 29.4 0.3
41426 Gotlands resursskola 19.5 15.9 3.6
41431 Rektor Sédervarn SO 43.9 41.1 2.9
41432 Rektor Lyckdker SO 20.0 21.8 -1.8
41433 Vasterhejde/Eskelhem SO 321 29.3 2.8
41434 Rektor Grdbo SO 29.3 28.6 0.7
41435 Rektor Terra Nova SO 20.5 20.6 0.0
41441 Rektor Roma SO 58.4 55.3 3.1
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41451 Rektor Klinte/Sanda SO 38.1 35.9 2.2
41452 Rektor Sudret SO 63.7 58.4 5.3
41453 Klinte resursskola 0.6 -0.6
41491 Sérskolechef 3.0 3.0
41492 Rektor sarskoleomréde 1 12.1 12.1
41493 Rektor sarskoleomrade 2 20.8 20.8
41494 Rektor sarskoleomrade 3 16.0 16.0

Hir visas faktisk arbetad tid (produktionstid) uttryckt i heltidsarbetare. Den tid en anstilld 4r ledig/franvarande (¢j produktionstid) ar
bortriknad. Tabellen presenteras med en decimal vilket innebir att viss avrundning sker.

5.2 Sjukfranvaro
Sjuktal % Jan - Sjuktal % Jan - Foérandring %
Jul 2023 Jul 2022 enheter
Alla 6.17% 7.26% -1.09
Kvinna 6.60% 7.79% -1.19
Man 5.11% 6.02% -0.91

Sjuktal visar hur stor andel av den avtalade anstillningstiden for perioden anstillda varit frinvarande p.g.a. sjukdom.
14.00% =~ =" T T T T T T T T T T T T TS SCS S CCCCCCC S S S S S S S S S S S S s S s s s ss oo
12.00% | - N
10.00%
B.00% |~~~ — — — « N\
6.00%

400%f — - - -- ----- L

X e e e

0.00%

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
Hiir visas sjuktal manad f6r mdnad under 2023 (orange linje) samt sjuktal manad f6r manad under 2022 (bla linje).

Sjuktal har minskat under perioden med 1,56 % det dr glidjande.
Mins sjuktal har minskat ndgot mer 4n kvinnors.

6 Ekonomisk uppfoljning

6.1 Periodens resultat

Kontostruktur Budget Jan - Utfall Jan - Aug Avvikelse Jan - Utfall Jan- Aug
Aug 2023 2023 Aug 2023 2022
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Resultat -54 173 -76 541 -22 367 -26 239
INTAKTER 369 048 359 748 -9 300 339131
Taxor och Avgifter 0 -5 -5 -3
Statsbidrag 34715 37 213 2 498 43 285
Forsaljning vara/tjanst 13923 1643 -12 280 598
Intern resursfordelning 320 410 320 886 475 295 239
Ovriga intakter 12 12 12
KOSTNADER -423 221 -436 289 -13 067 -365 370
Personal -399 711 -408 978 -9 267 -347 550
Kop av tjanst -3 168 -6 244 -3 076 -4 818
K6p huvudverksamhet -45 -45 -102
Forbrukn. mtrl -10 954 -10 342 612 -8 597
Lokaler -100 -261 -162 -267
Intern resursférdelning -1333 -855 478 -172
Ovriga kostnader -7 955 -9 563 -1 608 -3 864

1 tabellen visas intdkter och kostnader 61 perioden, bide budgeterade och redovisade samt budgetavvikelsen i tkr. I sista kolumnen finns
aven fjolarets redovisade intikter och kostnader for perioden.

I tabellen ir jimforelsen mellan aren 2022 och 2023 missvisande. Anpassad skola ingar
under grundskolan fran och med 2023, for ar 2022 redovisades anpassad skola separat. 1
jamforelserna mellan dren kommer hinsyn tas till detta. Kommentarer och jimforelser
avser perioden januari — augusti, inklusive anpassad skola.

I jimforelse mellan aren har periodens resultat f6rsimrats med 20,1 miljoner kronor vilket
kan foérklaras av de minskade statsbidragen pa 7,2 miljoner kronor f6r perioden samt 6kade

kostnader for loner.

6.2 Nettokostnadsutveckling

Kontostruktur Utfall Jan - Aug Utfall Jan- Aug Forandring Forandring %
2023 2022
Resultat -76 541 -26 239 -50 301 192%
INTAKTER 359 748 339131 20617 6%
Taxor och Avgifter -5 -3 -1 38%
Statsbidrag 37 213 43 285 -6 072 -14%
Forsaljning vara/tjanst 1643 598 1045 175%
Intern resursférdelning 320 886 295 239 25 646 9%
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Ovriga intakter 12 12 0 -4%
KOSTNADER -436 289 -365 370 -70 918 19%
Personal -408 978 -347 550 -61 428 18%
Kop av tjanst -6 244 -4 818 -1 426 30%
Kop huvudverksamhet -45 -102 57 -56%
Forbrukn. mtrl -10 342 -8 597 -1745 20%
Lokaler -261 -267 6 -2%
Intern resursfordelning -855 -172 -684 399%
Ovriga kostnader -9 563 -3 864 -5 699 147%

I tabellen redovisas periodens faktiska intikter och kostnader for innevarande 4r och foregiende ér i tkr. I kolumn tre och fyra visas
forindringen mellan dren i tkr respektive procent.

Text fran deldrsrapport 1:

Nettokostnadsutvecklingen har f6r perioden 6kat med 20,1 miljoner kronor och motsvarar
38% inklusive anpassad skola. I tabellen for ar 2023 ingar anpassad skola vilket de inte
gjorde 2022,

Intikter

Intdkterna dr totalt 19 miljoner kronor hégre £6r perioden 2023 jimfért med 2022.
Statsbidragen har minskat med 7,2 miljoner jamfért med 2022 motsvarande 16%. Den
interna resursfordelningen har 6kat med 25,6 miljoner kronor, vilket kan forklaras med ett
okat elevbidrag, bland annat for att kompensera f6r det hogre
personalomkostnadspaligget.

Kostnhader

Kostnaderna ar totalt 39,8 miljoner kronor hogre jamfort med 2022, 6kningen motsvarar
10%, den storsta procentuella avvikelsen har 6vriga kostnader med 22% vilket motsvarar
1,7 miljoner kronor. Personalkostnaderna har 6kat med 36,9 miljoner kronor motsvarande
10%. For att jamfora 6ver aren bor hansyn tas till I16nedkningar for 2022 samt ett hogre po-
palagg f6r 2023 jamfért med 2022 motsvarande 10 miljoner kronor f6r perioden. Under
gruppen 6vriga kostnader ses en 6kning med 1,6 miljoner kronor motsvarande 22%, det ar
framfor allt 6kade kostnader for skolskjuts. Forbrukningsmaterial har 6kat med 5% vilket
torklaras med 6kade kostnader for livsmedel. Kop av tjanst har 6kat med 17%,
forklaringen dr 6kade priser for pedagogiska luncher.

6.3 Arsprognos

Kontostruktur Budget 2023 Senaste Avvikelse Utfall 2022
prognos 2023

Resultat -79 980 -101 470 -21 490 -33392

INTAKTER 554 969 549 476 -5 493 524 180
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Taxor och Avgifter 0 0 -4
Statsbidrag 52 078 55247 3170 69 203
Forsaljning vara/tjanst 20 886 3106 -17 780 2736
Intern resursférdelning 482 005 491 123 9118 452 216
Ovriga intakter 30
KOSTNADER -634 949 -650 946 -15997 -557 572
Personal -599 653 -611 582 -11 930 -524 271
Kop av tjanst -4 781 -6 543 -1763 -9 012
Kop huvudverksamhet -49 -49 -121
Forbrukn. mtrl -16 432 -16 837 -405 -16 421
Lokaler -150 -140 10 -440
Intern resursférdelning -2 000 -1 296 704 -361
Ovriga kostnader -11 934 -14 498 -2 565 -6 946

1 tabellen visas arsbudget och aktuell arsprognos for utfallet samt budgetavvikelse. I sista kolumnen finns dven féregiende érs redovisade

intikter och kostnader.

Prognosen for heldret visar ett negativt resultat pa 21,5 miljoner kronor jamfort med
budget. I tabellerna som visar periodens resultat och nettokostnadsutvecklingen kan det
utldsas att intidkterna for statsbidrag minskar. Statsbidrag som upphoér 2023 jamfoért med
2022 uppgar till totalt 12,3 miljoner kronor pa helir. Budgeterade intikter f6r forsiljning
vara/tjanst ir 20,9 miljoner kronor medan prognosen ir 3,1 miljoner kronor. Forklaringen
ar att det vid budgetarbetet infor 2023 fattades 18 miljoner kronor for att fa budgeten i
balans, det lades da en buffert med férvintade intikter. Personalkostnaden 6kar jamfort
med budget med 13,1 miljoner kronor, det kan férklaras med ett 6kat antal elevassistenter
framforallt pa anpassad skola som har ett hogt elevintag infér hostterminen. Pa anpassad
skola 6kar aven skolskjutsar vilket beror pa 6kat antal elever.

6.4 Atgirder for att begrinsa prognostiserat underskott

Atgirdsplaner har skrivits av rektorer och 6verlimnats 6ver till politik. Beddmningen 4r att
ca 2,5 miljoner kan vara mojliga att spara men det drabbar elever 1 behov av sérskilt stod.
Det innebir personalminskning for skolor med underskott.

6.5 Investeringar

Projektstruktur Budget 2023 Utfall 2023 Avvikelse Aktuell Aktuell
Jan- Aug budget 2023 prognos 2023  prognos 2024
Inmatning Inmatning
Investeringsprojekt -85 460 -8 041 77 419 -85 460
25001 -320 -289 31 -320
Sakerhetsanordningar
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25002 IT -500 -4 139 -3 639 -500
25003 IT Surfplattor -4 500 -56 4444 -4 500
25007 -1100 -293 807 -1 100

Forskoleplatser

25013 Sarskolan, -490 -83 407 -490
handik.hjélpm

25023 Ovriga -1 250 -185 1 065 -1 250
bygginv/anordninga

25031 -3 800 -2 995 805 -3 800

Ateranskaffning

25047 -2 000 2 000 -2 000
Sodervarnskolan

25049 Sanda forskola -17 500 17 500 -17 500
25050 Romaskolan -50 000 50 000 -50 000
25051 Vange skola -1 600 1 600 -1 600
25055 Alléskolan -2 400 2 400 -2 400
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