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1 Handelser av vasentlig betydelse

1.1 Kompetensforsorjning
Behorighetsgraden inom Forskolan Gotland paverkas av vikariesituationen

Forskolan Gotland har under varen haft stora svarigheter att tillgodose behovet av vikarier.
Rekryterings- och bemanningsenheten har inte kunnat tillgodose 1 den man det har
behovts. Mianga omraden har under varen anstillt vikarier pa lingre vikariat for att
sikerstalla att vikarie finns vid sjukfranvaro. Under maj manad var sjukfranvaron bland
medarbetarna ovanligt h6g, manga virusinfektioner. Vid flertal tillfallen stod férskolorna
infor att behéva skicka ut vadjan till vardnadshavare. som studerar, ar féraldralediga eller
arbetslosa, kring att ha barnen hemma da det inte fanns vikarier. Tack vare omflyttningar
mellan forskolor och att dven barn anmaldes sjuka sa kunde det 16sa sig utan vidjan. Dock
ar det en mycket ovanlig situation att hantera péa senvaren.

Stor brist pa vikarier pa landet har gjort att enheter som gatt med for lite personal under
hela varen slutat pa grund av den héga arbetsbelastningen. Det har blir aven konsekvenser
for barngrupperna nir det giller trygghet med kind personal samt att kvaliteten pa
utbildning och undervisning férsimras kraftigt. Personalen har fatt dndra arbetstider, arbeta
overtid och vara i barngrupp dven nir det legat planeringstid och
verksamhetsutvecklingstid.

Utformande av nya funktioner pa férskolorna f6r att hantera det svara
rekryteringsliget

Det ir fortsatt svart att rekrytera behorig personal och frimst pa landsbygden. I omraden
som har svirt att rekrytera genomfors olika forsok for att 16sa problemen. Norra Gotlands
torskolor har i Slite forskola under varen valt att rekrytera en pedagogisk utvecklare da
s6kanden till férskollarartjanst uteblev. Pedagogisk utvecklare har till ansvar att
overgripande sakerstilla kvaliteten pa verksamhetens utbildning och undervisning f6r alla
avdelningar. Den kommer att handleda och utbilda de forskollirare som finns pa forskolan
1 Slite. Tjansten hade flera s6kanden i form av behériga forskolldrare.

Ojimn tillgang av kompetens 6ver 6n

Fordelat 6ver 6n och mellan férskolor sa dr det stora variationer kring hur manga
forskollirare/barn som finns. Det hir dr en viktig fraga for att sikerstilla likvirdigheten for
barnen i alla 6ns férskolor. Férskolan har ett viktigt kompensatoriskt uppdrag och
forskning visar att forskolor med bristande kvalitet till och med kan verka menligt f6r barns
utveckling.

1.2 Omvariden
Inflation

Inflationen fortsitter att paverka budgeten genom 6kande priser pa mat. Det paverkar dven
rekryteringsliget for forskolor pa landet som har svirt att rekrytera i och med 6kade
brinslekostnader.

Forskola i Kriklingbo

Forskolan Pristbackens dgare har aviserat att de kommer att ligga ned sin verksambhet till
arsskiftet. Tvd medarbetare har nu limnat in undetlag f6r en dgar- och ledningsprovning till
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torvaltningen. Under juni manad fattade nimnden beslut om att det ska finnas en férskola i
Kriklingbo och att grundskolans lokaler kan delas med privat verksamhet efter
genomforda forindringar for att separera kommunal och privat verksamhet sa att det inte
uppstar oklarheter kring ansvarsfragan vid eventuella hindelser.

Vistra Visbys forskoleomrade

I Vistra Visbys forskoleomrade finns ett nimndbeslut pa att ligga ned férskolan Linden
nir Humlegardsskolan har renoverats om till att bli enbart férskoleverksamhet. Detta
kommer att ske forst nar Alléskolan ér klar. Det dr dven svart att férutspa hur manga
barnfamiljer som kommer att flytta in i de nybyggnationer som pagar i den delen av Visby
just nu.

1.3 Statsbidrag

Under 2023 har forskolan sokt statsbidraget: kvalitetshojande atgirder i f6rskolan.
Statsbidraget ersitter tidigare statsbidrag “sprakutvecklande arbete” samt innehaller
ytterligare delar:

1. Att striva efter att barngrupperna har en storlek som 6verensstimmer med Skolverkets
riktmirke for barngruppernas storlek 1 forskolan

2. Att bibehalla eller rekrytera personal i férskolan

3. Kompetensutveckling for forskollirare och annan personal som arbetar i barngrupper i
forskolan.

Bidraget har beviljats.

1.4 Lokala satsningar (pagaende utvecklingsarbete)

Inga ytterligare satsningar utéver de som pagar har skett sedan delarsrapport 1.

1.5 Lokalforsorjning
Forskoleverksamheternas brist pad solskydd under sommarhalvaret

De flesta forskolor har fa méijligheter till skugga under den del av dagen som de vistas
utomhus nir det dr varmt. De dagar med mycket hoga temperaturer sa gar forskolorna in
for att skona barnen frin virmen. Ovrig tid nir man ir ute s behévs solskydd da det inte
ar tillrickligt med skugga. Arbetet med solskydd har pagatt flera ar i dialog med Tekniska
forvaltningen och det har dragit ut pa tiden. I ar har det gjorts en prioriteringslista dir det
nu till viss del har képts in solskydd till utvalda forskolor.

1.6 Minskat barnantal

Forskolan Gotland har till hosten ett kraftigt minskat antal barn i férhallande till estimat f6r
2023. Minskningen ar 117 barn pa totalen vilket ger en minskning pa 5,9%. Det virst
drabbade forskoleomradet har en total minskning pa 10,28%, Sédra Visbys férskolor. En
del av det tappet beror pa att barnen pa Bullerbyn under hosten vistas pa Lien pa grund av
periodiskt underhall i deras lokaler. De har da minskat ned barnantalet med 10 barn for att
rymmas 1 lokalerna. Omradet har dven en minskning pa Forskolan Korallen dir de endast
har 20 barn istallet f6r 30 barn pa smabarn.

(8]
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For hela avdelningen Forskolan Gotland ger minskningen pa 117 barn ett tapp i beridknade
intdkter pa 5,6 miljoner kronor.

2 Forvantad utveckling
Ekonomi

Forskolan Gotland arbetar fortsatt med sikte pd att ha en verksamhet som bir sig
ekonomiskt. Det édr svart att fa ihop ekonomin pa sma enheter och det som gor att det inte
blir f6r stort minus dr att manga enheter pa landet har fd medarbetare med ritt utbildning
sd l6nerna kan hallas nere. Som exempel har forskolan i Eskelhem en nedatgaende trend
gillande barnantal vilket i dagsldget inte heller ser ut att dndras. Det gor att de ekonomiska
forutsittningarna for att kunna bemanna enheten blir dyr och verksamheten ser ut att ga
mot ett underskott. Forskolan Gotland har det hir aret en storre minskning av antal barn
an tidigare, 117 barn pa den totala berikningen som var lagd inf6r 2023. Avsikten dr att
under hosten arbeta med férdndringar inom forskoleomradena med bemanning for att
hantera det ekonomiska laget.

Kompetensforsorjning

Forskolan Gotland arbetar strategiskt med att analysera insatser inom rekrytering. Nya
grepp tas kring olika tjdnster och i dagsliget far fler och fler férskoleomraden pedagogiska
utvecklare som stod dar det dr bristande kompetens med lag tillgdang till f6rskolldrare och
utbildade barnskétare.

Statsbidrag

Statsbidrag bidrar till en stabilare ekonomi som kan se till att barn/arsarbetare inte
fortsitter att 6ka for de omraden som redan ir tungt belastade. Det mojliggor dven for
fortsatt kompetensutveckling for all personal inom Forskolan Gotland.

Lokalférsorjning
Sodra Visbys forskoleomrade

Det finns en stor oro i nagra av forskoleomraden pa 6n. S6dra Visbys forskolor star infor
att en paviljong pa forskolan Korallen. Paviljongen pa Forskolan Korallens gard skall bort
och marken skall vara aterstilld till slutet av juni 2024. I dagsldget dr det 30 barn och det
finns ingen hallbar plan for hur detta skall 16sas framat.

Mellersta Gotlands forskoleomride

Lokalfragorna med brister i befintliga lokaler paverkar rekryteringsmaojligheten f6r
torskolorna. Det dr svart att rekrytera forskollirare som hellre viljer tjanster i Visby med
niromride och som har dndamalsenliga lokaler f6r verksamheten. Méanga av forskolorna i
omradet ger inte samma goda forutsittningar till samarbete som de forskolor som ar i
lokaler som fran borjan ér tinkta att vara férskoleverksambhet 1.

3 Maluppfyllelse samhallsperspektivet

Mal Bedomning

01. Alla fullféljer gymnasiet och har forutsattningar for ett | Delvis uppfyllt
livsl&ngt larande
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02. Befolkningen har likvardiga forutsattningar for en god | Delvis uppfyllt
och jamlik halsa och alla barn har goda uppvaxtvillkor

Mal Bedomning
Mal Bedomning
07. Gotlands klimatavtryck minskar I hog grad uppfylit

4 Maéluppfyllelse verksamhetsperspektivet

Mal Bedomning

11. Alla som nyttjar Region Gotlands tjanster kan vara Ej utvarderad
medskapande och blir respektfullt bemotta

12. Hog kvalitet och effektiva processer i verksamhet och | Delvis uppfylit
tjanster sékras genom standiga forbattringar,
digitalisering, innovation och férnyelsesprang

Mal Bedomning
13. Region Gotland praglas av en tillitsbaserad kultur Delvis uppfyllt
14. Region Gotland lyckas kompetensforsorja genom Ej utvérderad

aktivt och strategiskt arbete

15. Region Gotland ar en hélsofrdmjande organisation dér | Ej utvarderad
det aktiva forebyggande arbetsmiljdarbetet ar i fokus

5 Vasentliga personalféorhdllanden

Pa forskolorna kring och i Visby finns det god tillgang till utbildade medarbetare, bade
barnskotare och forskollirare. Pa landet ar det dock en stor brist vad giller bade utbildade
och outbildade medarbetare. Det gor att behovet av vikarier, bade f6r korttid och
langtidsvikariat 6kar, men i och med att dven vikarierna inte vill jobba pé landet av olika
anledningar skapar det en stor brist anda. Det drabbar alla forskolor pa landet, men de
mindre forskolorna drabbas hirdast i och med att de dr mer kinsliga for personalbrist nir
det inte gar att arbeta mellan avdelningarna. Forskolorna pa Sédra Gotland har manga
pensionsavgangar inom det nirmsta aret vilket skapar oro och stress hos biade medarbetare
och rektorer. Att minska ned antalet enheter hade hjilpt i radande situation. I dagslaget
handlar det inte om en bekviamlighetsfraga utan det finns risk for bade kvalitén,
arbetsmiljon och sikerheten 1 verksamheterna nir det inte gar att bemanna. Medarbetare
slutar pa grund av hog arbetsbelastning vilket resulterar i en ond cirkel.

Aven forskolorna i stan ser bekymmer i rekryteringen, men har avsevirt mycket littare dn
forskolorna pa landet. Det 6kade behovet av rekrytering och andra medarbetarfragor

(2]
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paverkar ledningen och det finns ett 6kat behov i HR-st6d i dessa medarbetarprocesser.
Det 6kade behovet av ledningsstéd och samarbete mellan olika yrkeskategorier 6kar.

5.1 Personalvolym

Antal anstidllda

Forandring mot

Antal drsarbet Fo6rindring mot

Jul 2023 Jul 2022  enl anst avtal Jul 2022

Jul 2023
Alla anstallningsformer 543 -13 537 -11
Tillsvidare 504 -10 499 -9
Tidsbegransad 39 -3 38 -2

Antal anstillda: Antal anstillda personer. Antal drsarbetare enl. anstallningsavtal: Summan av verenskommen sysselsattningsgrad

uttryckt i rsarbetare.

Heltidsarbetare Heltidsarbetare Forandring
Jan - Jul 2023  Jan - Jul 2022

413 Forskola 371.9 365.1 6.7
41300 Chef for forskola 16.8 17.1 -0.3
41301 Norra Gotland FO 29.0 30.1 -1.1
41302 Norra Visby FO 55.6 54.1 1.5
41303 Vastra Visby FO 38.6 37.4 1.2
41304 Ostra Visby FO 37.6 35.9 1.7
41305 Syddstra Visby FO 45.8 45.3 0.5
41306 Sodra Visby FO 40.7 38.4 2.4
41307 Mellersta Gotland FO 67.0 66.9 0.1
41308 Sudrets FO 40.8 40.0 0.8
41324 Vaskinde FO 0.0 0.0

Hir visas faktisk arbetad tid (produktionstid) uttryckt i heltidsarbetare. Den tid en anstilld ir ledig/franvarande (¢j produktionstid) ar
bortriknad. Tabellen presenteras med en decimal vilket innebir att viss avrundning sker.

5.2 Sjukfranvaro
Sjuktal % Jan - Sjuktal % Jan - Forandring %
Jul 2023 Jul 2022 enheter
Alla 7.08% 8.25% -1.17
Kvinna 7.13% 8.27% -1.15
Man 5.99% 7.61% -1.62

Sjuktal visar hur stor andel av den avtalade anstillningstiden for perioden anstillda varit frinvarande p.g.a. sjukdom.

6
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Hir visas sjuktal manad f6r manad under 2023 (orange linje) samt sjuktal méanad f6r méinad under 2022 (bla linje).

Sjukfranvaron for mars till juni ar 1 ar nagot hogre an 2022. Det skapar 6kade kostnader,
men det storsta bekymret ar andock vikariebristen vilken frimst drabbar férskolorna ute pa
landet. Det ér svart att rekrytera bade korttidsvikarier och langtidsvikarier vid sjukdom,
vilket i slutinden drabbar bide medarbetare och barn samt kvalitén i férskolans
verksamhet. De forskolor som har stor problematik med att fa vikarietillsattning ser en stor
okning av overtid och mertid hos anstillda medarbetare. Det dr ocksa tydligt att sjuktalen
pa forskolor som har stor vikariebrist dr hégre dn andra enheter.

Flertalet av verksamheterna har haft manga miende/omtankessamtal pa grund av
korttidsfranvaron. Oftast handlar maendesamtalen om fysiska sjukdomar, men det finns en
orovackande hog niva av samtal som leder till samtal hos Avonova pa grund av psykisk
stress. Vissa verksamheter har infort forstadagsintyg, vilket medarbetarna har upplevt som
positivt. En hel del langtidssjukskrivningar drabbar dven verksamheterna, bade planerade
och oplanerade. De oplanerade langtidssjukskrivningarna beror undantagslost pa psykisk
stress. Ofta dr langtidssjukskrivningar en kombination av problem i privatlivet med en
stressande arbetssituation. Nir problemen beror pa bade arbete och privatlivet blir det en
komplex fraga nir det dr dags for anpassningar och dterging till arbetet da det blir svart f6r
arbetsgivare att hjilpa och stotta medarbetaren 1 atergangen.

6 Ekonomisk uppféljning

Forskolan Gotland har till hésten ett kraftigt minskat antal barn 1 férhallande till estimat f6r
2023. Minskningen édr 117 barn pa totalen vilket ger en minskning pa 5,9%. Det virst
drabbade forskoleomradet har en total minskning pa 10,28%, Sédra Visbys férskolor. En
del av det tappet beror pa att barnen pa Bullerbyn under hosten vistas pa Lien pa grund av
periodiskt underhall 1 deras lokaler. De har da minskat ned barnantalet med 10 barn for att
rymmas i lokalerna. Omradet har dven en minskning pa Férskolan Korallen dir de endast
har 20 barn istallet f6r 30 barn pa smabarn.

For hela avdelningen Forskolan Gotland ger minskningen pa 117 barn ett tapp i beridknade
intdkter pa 5,6 miljoner kronor.

6.1 Periodens resultat

Kontostruktur Budget Jan - Utfall Jan - Aug Avvikelse Jan - Utfall Jan- Aug
Aug 2023 2023 Aug 2023 2022
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Resultat -4 069 -4 389 -320 2911
INTAKTER 184 294 187 020 2726 183 570
Taxor och Avgifter -1 -1

Statsbidrag 1167 7770 6 604 10919
Forsaljning vara/tjanst 1129 146 -983 44
Intern resursfordelning 181 998 179 104 -2 894 172 607
KOSTNADER -188 363 -191 409 -3 046 -180 659
Personal -179 540 -180 733 -1193 -171 024
Kop av tjanst -1 997 -2 353 -356 -2 402
Koép huvudverksamhet -4
Forbrukn. mtrl -5 021 -5 832 -811 -4 812
Lokaler -23 -117 -94 -120
Intern resursfordelning -1 345 -1 449 -103 -1 449
Ovriga kostnader -436 -925 -489 -847

1 tabellen visas intikter och kostnader 61 perioden, bide budgeterade och redovisade samt budgetavvikelsen i tkr. I sista kolumnen finns
dven fjolarets redovisade intikter och kostnader fér perioden.

Tabellen ovan ir inte korrekt. Enligt tabellen visar Férskolan Gotland en avvikelse pa 6ver
3000 tkr, men om man ser till helheten 6ver helaret kommer resultatet hamna pa pa ett

positivt resultat.

6.2 Nettokostnadsutveckling

Kontostruktur Utfall Jan - Aug Utfall Jan- Aug Forandring Forandring %
2023 2022

Resultat -4 389 2911 -7 300 -251%
INTAKTER 187 020 183 570 3451 2%
Taxor och Avgifter -1 -1

Statsbidrag 7770 10 919 -3 149 -29%
Forsaljning vara/tjanst 146 44 103 236%
Intern resursférdelning 179 104 172 607 6 497 4%
KOSTNADER -191 409 -180 659 -10 750 6%
Personal -180 733 -171 024 -9 709 6%
Kop av tjanst -2 353 -2 402 49 -2%




Forskola

Deldrsrapport 2

K6p huvudverksamhet -4 4 -100%
Forbrukn. mtrl -5 832 -4 812 -1 020 21%
Lokaler -117 -120 3 -3%
Intern resursférdelning -1 449 -1 449 0 0%
Ovriga kostnader -925 -847 -78 9%

I tabellen redovisas periodens faktiska intikter och kostnader for innevarande 4r och foregiende r i tkr. I kolumn tre och fyra visas
forindringen mellan dren i tkr respektive procent.

De 6kade kostnader for 2023 beror fraimst pa 6kade personalkostnader som stigit 6ver det
vanliga. Det beror pa de 6kade PO-tilliggen som slog igenom arsskiftet 2023 samt beslut
t6r de medarbetare som har kommunal som fackférbund med en 6kning av 16nen med 4%
istallet f6r den beriknade pa 2,7 % som var beslutad fran borjan.

Den oro som fanns i borjan av aret kring den 6kade inflationen ar nu ett faktum da bade
torbrukningsmaterial och livsmedel har 6kat kraftigt. Priserna pa till exempel mejeri har
Okat kraftigt, vilket 4r en stor del av livsmedelsprodukterna i férskolans verksamhet. Det dr
fortsatt svart for verksamheterna att planera sina matinkop da leverantoren inte haller avtal
och kan presentera dagspriser 1 en webbutik. Det gor att enheterna inte kan valja produkter
utifran pris eller kan képa ersittningsprodukter om 6nskad produkt ar f6r dyr vid
inkopstillfallet. Till exempel ér det svart for verksamheterna att kopa frukt och grénsaker
da det inte gar att se dessa dagspriser fran leverantoren. Det paverkar ekonomin i den
bemirkelsen att budget kring just forbrukningsmaterial och livsmedel inte ligger i balans.

Forskolornas enheter arbetar stindigt med att tinka klokt och hallbart kring ekonomin. Det
syns till exempel i inkép av férbrukningsmaterial och inventarier, men dven i tinket kring
personal dar ett stindigt arbete sker i forflyttning av medarbetare nir barngrupper minskas
och forindras. Trots minskat statsbidrag och minskad barnpeng och besparing kan darfor
Forskolan Gotland halla en god ekonomi dir den totala budgeten dr i balans.

6.3 Arsprognos
Kontostruktur Budget 2023 Senaste Avvikelse Utfall 2022
prognos 2023

Resultat -14 610 -14 163 447 -6 960
INTAKTER 268 592 265 786 -2 806 266 684
Taxor och Avgifter -4
Statsbidrag 1750 10 139 8 389 15311
Forsaljning vara/tjanst 1 694 8 -1 686 219
Intern resursfordelning 265 148 255 639 -9 509 251 158
KOSTNADER -283 202 -279 949 3253 -273 644
Personal -269 967 -264 417 5549 -255 356
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Kop av tjanst -2 996 -2 751 244 -3 804
Kop huvudverksamhet -5
Forbrukn. mtrl -7 532 -9 796 -2 264 -10 082
Lokaler -35 -5 30 -347
Intern resursfordelning -2 018 -2 173 -155 -2173
Ovriga kostnader -654 -806 -151 -1 877

1 tabellen visas arsbudget och aktuell arsprognos for utfallet samt budgetavvikelse. I sista kolumnen finns dven féregiende éts redovisade
intikter och kostnader.

Prognosen for helaret 2023 visar ett positivt resultat pa helheten, dock finns det risk att
ndgra av enheterna gar med ett negativt resultat. Det beror frimst pa det minskade
barnantalet till hosten. Det minskade barnantalet beror dels pa att de fristiende
verksamheterna har behovt ta in fler barn i sina verksamheter pa deras 6kade kostnader,
dels pa att det 4r farre barn i radande arskull.

Det som har stor paverkan pa resultatet for hela férskolan Gotland ir just antalet inskrivna
barn till hésten i samtliga kommunala forskolor. For rektorerna giller att snabbt kunna
stialla om antalet medarbetare vid firre antal barn 4n beriknat. Till hosten 4r det ett vikande
barnantal f6r manga av férskolorna och det medfor Gvertalighet av medarbetare pa en del
av forskolorna. Det svara blir till varen 2024 nir nyanstéllning kan behévas igen pa grund
av Okat antal barn (vilket alltid sker pa varen), da kompetenta och duktiga medarbetare kan
ha valt att ga till andra verksamheter nir de inte haft anstallning under hosten.

Utover det finns det en stor problematik med vissa forskolor ute pa landet dir barnantalet
minskar. Det finns inte tillrickligt med barnunderlag f6r verksamheterna Eskelhem och
Oja. Trots samarbete med fritidshem krivs det ett visst antal medarbetare som bemannar
under forskolans oppettider for att sakerstilla att verksamheten fungerar. De sma
enheterna blir utéver det mycket kinsliga vid férindringar eller andra paverkningar sisom
barn med extra behov eller om det 4r manga barn som har behov av att vara i
verksamheten frin Sppning till stingning.

Fortsatt 6versyn av bemanning har skett under det forsta halvaret for att budget ska vara 1
balans i arets slut. Verksamheterna har dven en fortsatt forsiktighet med anskaffning av
vikatier vid sjukdom och vab hos medarbetare. Aven fasta vikarier i verksamheterna bidrar
till en minskning av personalkostnaderna. Det finns dock en baksida av myntet dir
verksamheterna ute pa landet har svart att fa vikarier trots hogt behov vilket resulterar i en
budget i balans, men en hog belastning pa de medarbetare som ar 1 verksamheten. Det hir
orsakar en stress hos medarbetarna och 6verbelastning som i slutinden kan orsaka hégre
kostnader pa grund av sjukskrivningar bade hos medarbetarna ute i verksamheterna och
rektorerna som. Under varen har till exempel vissa forskolor ute pa landet behovt be
vardnadshavare vars barn endast har allmin skola att halla barnen hemma pa grund av brist
av medarbetare.

6.4 Atgarder for att begrinsa prognostiserat underskott

Forskolan har limnat in separat skrivelse kring den har fragan. Forflyttning av personal har
gjort for att minimera underskottet samt statsbidrag hjalper till att balansera upp
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underskottet. Frimst dr det dock rektorernas arbete med forflyttningar och minimering av
medarbetare som gor att budgeten hamnar i balans.

6.5 Investeringar

Projektstruktur Budget 2023 Utfall 2023 Avvikelse Aktuell Aktuell

Jan- Aug budget 2023  prognos 2023  prognos 2024
Inmatning Inmatning

Investeringsprojekt -85 460 -8 041 77 419 -85 460

25001 -320 -289 31 -320

Sakerhetsanordningar

25002 IT -500 -4 139 -3 639 -500

25003 IT Surfplattor -4 500 -56 4 444 -4 500

25007 -1100 -293 807 -1 100

Forskoleplatser

25013 Sarskolan, -490 -83 407 -490

handik.hjélpm

25023 Ovriga -1250 -185 1 065 -1 250

bygginv/anordninga

25031 -3 800 -2 995 805 -3 800

Ateranskaffning

25047 -2 000 2 000 -2 000

Sddervdrnskolan

25049 Sanda forskola -17 500 17 500 -17 500

25050 Romaskolan -50 000 50 000 -50 000

25051 Vange skola -1 600 1 600 -1 600

25055 Alléskolan -2 400 2 400 -2 400

Investeringsbudgeten som férskolan blivit tilldelad utav nimndens investeringspott ar i
balans. Investeringspengarna for forskolan Gotland gar till periodiskt underhall samt att
ovriga investeringsmedel anvinds for att samordna inventarier till f6rskolorna utifran
tillgéngliga larmiljoer. Forskolorna har enats om att képa in samma typ av mébler och
inredningslosningar. Dessa har valts ut utifran perspektivet tillginglighet samt hallbarhet da
alla kan dela med sig nir man far éver och nagon annan har behov.

Under hosten kommer investering i arbetsklader goras i form av skalklider/regnklider till
de medarbetare som ir tillsvidareanstallda.

Investering i fortbildning kring medarbetarskap kommer ske under hésten for att stirka
medarbetarna i deras yrke, vilket i sin tur gér Region Gotland till en attraktiv arbetsgivare.
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