Utbildnings- och arbetslivsférvaltningen Tjansteskrivelse

Handlaggare Cecilia Thomasson, verksamhetsspecialist Arende BUN 2023/206
Datum 4 maj 2023
Sida 1 (5)

Mottagare
Barn- och utbildningsnamnden

Fristdende forskola/fritidshem - Regelbunden tillsyn, Faro
forskola och fritidshem

Forslag till beslut
1. Faro forskola och fritidshem foreliggs enligt 26 kap, 10 § skollagen att
vidta atgirder avseende:
— Huvudmannens systematiska kvalitetsarbete
—  Allmin férskola
— Barnsikerhetsarbete

2. Far6 forskola och fritidshem tilldelas en anmirkning enligt 26 kap, 11 §
skollagen avseende:
— Agar- och ledningsprévning

3. Barn- och utbildningsnimnden avstar att ingripa mot Far6 forskola och
fritidshem enligt 26 kap, 12 § skollagen avseende:
— Anmilan om dndring i dgar- och ledningskretsen

Sammanfattning

Barn- och utbildningsnimnden har tillsynsansvar; enligt 26 kapitlet i skollagen
(2010:800), av fristaende forskolor med enskild huvudman inom Region
Gotland. Vid tillsyn framkom att Far6 forskola och fritidshem behéver vidta
foljande atgirder for att uppna ett godkinnande:

e Att det systematiska kvalitetsarbetet pa huvudmannaniva hanteras,
dokumenteras och inriktas mot de mal som finns f6r utbildningen 1
skollag och i andra foreskrifter.

e Att tillimpa allman férskola genom att erbjuda avgiftsfri forskola pa
525 timmar f6r barn fran hosten da de fyllt tre ar.

e Att ha lokala handlingsplaner for allvarliga hindelser, kriser och
katastrofer med dokumenterade rutiner f6r hur personalen ska agera i
hindelse av brand, olycksfall och férsvunna barn.

e Att tillsitta styrelsemedlem som genom utbildning och erfarenhet kan
bedémas na upp till kraven pa insikt i skolférfattningar
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e Att styrelsen fortsatt foljer anvisningar att gora anmélan om dndring i
dgar- och ledningskretsen till huvudman.

Arendebeskrivning

2023-03-13 startade en tillsyn av Far6 férskola och fritids. Vid tillsyn har
dokument samlats in och verksamhetsbesok har genomforts pa plats. Personal
och vardnadshavare har svarat pa enkiter utifran liroplanens mal. Uppféljande
intervjuer med rektor och delar av styrelsen har genomforts. Vid tillsyn har
aven en dgar- och ledningsprévning genomforts fOr att granska styrelsen insikt
och limplighet kring skollag, arbetsmiljé och arbetsritt samt ekonomi.

Bedéomning

Forelaggande om atgarder

Barn- och utbildningsnimnden féreldgger enligt 26 kap, 10 § skollagen
ekonomiska foreningen Far6 férskola och fritids (769621-2393) att vidta
nedanstiende dtgirder fOr att avhjilpa patalade brister.

Kvalitet och inflytande

Far6 forskola och fritidshem behéver vidta foljande atgirder for att forbittra
arbetet inom bedémningsomridet kvalitet och inflytande enligt skollagen och
Region Gotlands riktlinjer.

Se till;

e Att det systematiska kvalitetsarbetet pa huvudmannaniva hanteras,
dokumenteras och inriktas mot de mal som finns for utbildningen 1
skollag och i andra foreskrifter. (4 kap 3-6§§, 4 kap 7-8(§ och Region
Gotlands riktlinjer 4.2.)

Motivering

Varje férskola och fritidshem maste ha ndgon som ir ytterst ansvarig for
verksamheten, en huvudman. Det ir organisationen som ir sjilva
huvudmannen, till exempel en férening, en stiftelse eller ett aktiebolag.
Tillsynen visar att huvudmannen for Faro forskola och fritids saknar
dokumentation for systematiskt kvalitetsarbete for utbildningen i
verksamheten.

Huvudman har inte kunnat pavisa hur man systematiskt sdkerstiller
utbildningens kvalitet i verksamheten. Far6 forskola och fritids behéver med
utgangspunkt i vad skollagen sdger om systematiskt kvalitetsarbete, liroplanens
formuleringar och Skolverkets riktlinjer f6r huvudmannens systematiska
kvalitetsarbete beskriva hur de avser forbittra arbetet inom
bedémningsomradet.

Allmdnna bestammelser enligt skollag

Far6 forskola och fritidshem behover vidta foljande atgarder for att utveckla
och dokumentera rutiner for att sikerstilla att arbetet sker utifran skollagens
allminna bestimmelser och Regions Gotlands riktlinjer.

Se till;
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e Att tydliggora 1 stadgarna att man tillimpar allmin férskola genom att
erbjuda avgiftsfri forskola pa 525 timmar f6r barn fran hosten da de
tyllt tre ar. (skollag 8 kap 4 §)

e Att ha lokala handlingsplaner for allvarliga hiandelser, kriser och
katastrofer med dokumenterade rutiner f6r hur personalen ska agera i
hindelse av till exempel brand, olycksfall och barn som férsvinner.
(Region Gotlands riktlinjer 5.11)

Motivering

Vid tillsynen saknades tydligt dokumenterade rutiner som visar pa att
verksamheten féljer skollagens allmidnna bestimmelser.

I foreningens stadgar framgar det inte att man tillimpar allmin férskola med
525 avgiftsfria timmar for barn fran och med hosten det ar barnet fyller tre ar.
Detta behover tydliggoras 1 stadgarna.

Vid tillsyn kunde man inte pavisa handlingsplaner for kris som ar kopplade till
den specifika verksamheten. Personal pa Far6 forskola och fritidshem ska ha
tillgang till lokala handlingsplaner som visar hur man ska agera och vem man
ska kontakta vid olika nédlagen.

Anmarkning som ingripande

Barn- och utbildningsnimnden ger en anmirkning enligt 26 kap, 11 § skollagen
(2010:800) till ekonomiska féreningen Far6 férskola och fritids (769621-2393)
att vidta nedanstdende atgirder f6r att avhjilpa patalade brister.

Agar- och ledningsprévning

Styrelsen f6r Faro forskola och fritidshem behéver vidta foljande atgirder for
att sakerstilla att styrelsen har en samlad insikt kring skolférfattningar,
skollagens allminna bestimmelser och Region Gotlands riktlinjer.

Se till;

e Att tillsdtta en styrelsemedlem som genom utbildning och erfarenhet
kan bedomas na upp till kraven pa insikt 1 skolférfattningar (skollag 2

kap 5 §)

Motivering

Vid limplighetsprovningen bedéms om var och en av de personer som ingar i
ledningskretsen har insikt 1 de féreskrifter som giller f6r verksamheten. Det
giller kunskap om skolférfattningarna men dven kunskap inom andra omraden
sasom exempelvis de ekonomiska regelverk som styr associationsformen.

Enligt skollagen 2 kap 8 a § ska huvudmannen utse en skolchef som ska
bitrida huvudmannen med att tillse att de foreskrifter som giller f6r
utbildningen f6ljs 1 huvudmannens verksamhet inom skolvisendet. Enligt
styrelsen finns en person utnimnd som skolchef utifran personens utbildning
som forskollirare och sin linga erfarenhet av styrelsearbete 1 foreningen. Det
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ar 1 och for sig mojligt att anta att en person med sadan erfarenhet och
utbildning normalt sett kan antas ha foérvirvat insikt i skolférfattningarnas krav.
En forutsittning f6r det dr dock att verksamheten inte visar pa flera brister
enligt skollagstiftning och att personen dérigenom kan visa att hen har
relevanta kunskaper och insikter.

Bedomningen dr att det finns brister i huvudmannens dgar- och ledningskrets
avseende insikt i skolforfattningarnas krav. Bristerna har gillt centrala omraden
inom kvalitet och inflytande och allminna bestimmelser, diribland
huvudmannens systematiska kvalitetsarbete, avgifter och barnsikerhetsarbete.
Mot bakgrund av den bristande kunskap om grundliggande delar av
skollagstiftningen som framkommit i dokumentationen ar bedémningen att det
inom styrelsen saknas tillridcklig insikt i skolférfattningarna.

Avstar att ingripa
Barn- och utbildningsnimnden avstar att ingripa enligt 26 kap, 12 § skollagen
enligt nedanstiaende

Anmadlan om férandring inom dgar- och ledningskrets
Det konstateras att Faro forskola och fritidshem inte uppfyllt kravet enligt
skollag avseende 2 kap. 6b § och 26 kap. 4 § skollagen
e Anmilan har inte gjorts om dndring i dgar- och ledningskrets enligt 2
kap 6b § samt Region Gotlands riktlinjer 2.4.

Motivering

Senaste anmilan gjordes 2021-04-08; drende 2021/294, for byte av ordférande.
Anmilan fran arsstimma 2022-03-27 foljande ar saknades trots att dir gjordes
ett nyval av styrelseordférande och en ledamot.

Eftersom det senaste arsmotets nyval anmilts in enligt rutin; 2023-03-30 har
Far6 forskola och fritids vidtagit nédvandig réttelse och didrmed avstir Barn-
och utbildningsnamnden att ingripa.

Uppfoljning

Vidtagna édtgirder enligt nedan ska redovisas senast 14 augusti 2023 till barn-
och utbildningsnimnden: e-post: registrator-bun@gotland.se ange
arendenummer 2023/206

e Lokala handlingsplaner for allvarliga hindelser, kriser och katastrofer

med dokumenterade rutiner f6r hur personalen ska agera i hindelse av
brand, olycksfall och férsvunna barn.

e Tillsatt styrelsemedlem som genom utbildning och erfarenhet kan
bed6mas na upp till kraven pa insikt 1 skolforfattningar

e Tydliggérande i stadgar som beskriver att man tillimpar avgiftsfri
allmin foérskola pa 525 timmar f6r barn fran hosten da de fyllt tre ar.
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Vidtagna atgirder enligt nedan ska redovisas senast 8 oktober 2023 till barn-
och utbildningsnimnden: e-post: registrator-bun@gotland.se ange
arendenummer 2023/206

e Uppvisa en borjan pa ett systematiskt kvalitetsarbete pa
huvudmannanivi som ar dokumenterat och ar inriktat mot de mal som
finns f6r utbildningen i skollag och i andra féreskrifter.

Beslutsunderlag
Tjinsteskrivelse UAF daterad 2023-05-04

Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen

Hanna Sallstrom Jonasson
tf Utbildningsdirektor

Skickas till

Faro forskola/fritids

Faro Svens 1116

624 66 Faro
styrelsen@faroforskolafritids.se
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