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Utbildnings- och arbetslivsförvaltningen  

Bilaga 1  

Analysrapport Vår-23 
Uppföljning av verksamhetsplan-23  
 
Avdelning stöd och utveckling skall stödja och följa upp det systematiska 
kvalitetsarbetet inom UAF, men det finns olika sätt att göra det på. 

 
Utvecklingsområden under 2023, utifrån ett övergripande perspektiv är; 

• Beakta att varje avdelning har olika ingång, förutsättningar, 
möjligheter, utmaningar och behov. 

• Utveckla det kollegiala lärandet inom och mellan avdelningar 
• Fortsätta att utveckla arbetet med stöd och utbildningsinsatser från 

central förvaltning 
• Utveckla arbetet med analys och uppföljning - hur vi beskriver 

förbättringsarbete och utveckling 
• Lyfta fram lyckade insatser och även identifiera eventuella brister 

och arbeta för att bibehålla, åtgärda, förebygga och utveckla 
• Utveckla planering och samarbete med regionens övriga 

förvaltningar när det gäller eventuella gemensamma aktiviteter 
 

Inför kvalitetsuppföljningssamtal 2023 
Följande genomförande blir underlag till förvaltningens Analysrapport Vår-
23.  
En rapport för BUN och en för GVN 
Under mars-april genomförs kvalitetsuppföljningssamtalen för olika 
grupper inom UAF 
 
Samtalen leds, antecknas och sammanställs av följande;  

• Bo Eriksson avd. chef 
• Fredrik Johansson och Cecilia Thomasson – 

Verksamhetsspecialister 
• Kvalitetscontroller Hilda Kårbring eller Anna Malm 

Tid för samtal; ca 120 min 
 
Nytt för 2023  

• En särskild uppföljning av biträdande rektorer inom förskola och 
grundskola. 
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• Biträdande rektorer/chefer bildar egna grupper och får delvis egna 
frågeställningar 

o Anledning; Yrkesrollen behöver uppmärksammas och lyssnas 
av 

Plats 
Samtalen har varit på Visborg eller om möjligt ute på enhet. I undantagsfall 
via Teams.  
Anteckningar förs och redovisas i förvaltningsledning och blir till 
rapportunderlag 
Sammanställning används till analys av nuläge och färdigställande av 
rapporter. Presenteras för nämnder i juni och avdelningar efter det. 

Underlag till samtal 
Bilaga 1 Frågeställningar/underlag – Läggs i samtalsbokning 
 
Väl mött 
Bo Eriksson 
Avdelning Stöd och Utveckling 
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