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Barn- och utbildningsnamndens beslut

e En gemensam modell f6r bemanning prévas mellan barn- och
utbildningsnimnden och socialnimnden under perioden 1 september 2021
till och med 31 december 2022.

e Barn- och utbildningsnimnden medfinansierar socialnimndens bemannings-
och rekryteringsteam under aktuell period med 84 000 kronor/manad,
motsvarande 1 344 000 kronor for hela perioden.

e Organisationen utvarderas kvartalsvis under perioden. I utvirderingen gors
bedémningar av mojliga effekter beskrivna i forvaltningens tjansteskrivelse.

I Region Gotland finns flera enheter som med olika inriktning arbetar med
bemanningsfragor inom sina forvaltningar. Inom utbildnings- och
arbetslivsforvaltningen finns en vikarieférmedling, som frimst arbetar med
bemanning av korttidsvikarier inom for- och grundskolan, som bestar av 1,00
vikarieférmedlare. Vikarieférmedlingen har ocksa backup fran bemannings- och
rekryteringsteamet inom socialforvaltningen motsvarande kostnaden for 0,50
vikarieformedlare. Att i dnnu storre utstrickning samarbeta i dessa fragor skulle
troligen gynna bade arbetsgivaren Region Gotland i stort, men ocksa enskilda
arbetstagare. Ett ut6kat samarbete mellan utbildnings- och arbetslivsférvaltningen
och socialforvaltningen, som innebir att socialférvaltningen utfér bemanningsarbetet
tor bada forvaltningarna, skulle kunna innebira att:

- Korttids-/timvikarier kan arbeta inom flera forvaltningar och dirmed fi en
hégre sysselsittningsgrad.

- Region Gotland fér férbittrade forutsittningar f6r kvalitetssakring ur flera
perspektiv, diribland férbittrade forutsittningar f6r en gemensam l6nepolitik
och forbattrade forutsittningar att lattare att f6lja lagar och avtal (exempelvis
regler om foretridesritt och om arbetstid). Region Gotland far dirmed ocksa
storre mojligheter att vara en attraktiv arbetsgivare.

- Resurserna f6r marknadsforing/motsvarande kan anvindas gemensamt i
storre utstrackning.

- Ber6rda forvaltningar far en 6kad tillgang till vikarier, dd behoven mellan
verksamheterna varierar och tillgangen till arbetskraft pa Gotland ar
begrinsad.
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- En 6kad samordning ger storre mojligheter att utnyttja resurserna bittre, till
exempel finns sd kallade grona turer inom socialférvaltningen, dér
medarbetaren ér disponibel, som ofta inte kan anvindas inom den egna
verksamheten. Dessa grona turer skulle kunna omférdelas till behov inom
utbildnings- och arbetslivsforvaltningen - en medarbetare vid ett dldreboende
skulle exempelvis ocksa kunna arbeta inom fritidshemmet pd samma ort.
Noteras att det generellt 4r svarare att rekrytera korttidsvikarier till
arbetsplatser utanfor Visby.

- En okad samordning ger storre mojligheter att hitta I6sningar inom den sa
kallade heltidsresan.

- En samordning av funktionerna ir i linje med uppdraget till férvaltningarna
att arbeta med bemanningsekonomi, samt bidrar i arbetet med “ett Region
Gotland”.

En gemensam modell f6r bemanning provas mellan barn- och utbildningsnimnden
och socialnimnden under perioden 1 september 2021 till och med 31 december
2022. Utvirdering av den samordnade bemanningsfunktionen genomfors innan
overenskommelse gors pa tillsvidarebasis.

Forvaltningen foreslar att barn- och utbildningsnimnden medfinansierar
socialnimndens bemannings- och rekryteringsteamet under aktuell period med

84 000 kr/manad, motsvarande 1 008 000 kr for ett dr. I beloppet ingar kostnaden
motsvarande 2,00 heltidsarbetare samt kostnaden f6r en utrustad kontorsarbetsplats,
arbetsledning och kompetensutveckling. Beloppet innebir en forstirkning med
motsvarande 0,50 heltidsarbetare f6r implementering av ett forandrat arbetssatt
under ett ar.

Arbetsutskottet

Arbetsutskottet foreslog att en gemensam modell f6r bemanning prévas mellan barn-
och utbildningsnimnden och socialnimnden under perioden 1 september 2021 till
och med 31 december 2022, att barn- och utbildningsnimnden medfinansierar
socialnimndens bemannings- och rekryteringsteam under aktuell period med 84 000
kronor/manad, motsvarande 1 008 000 kronor for ett r samt att organisationen
utvirderas efter ett ar.

Arendets behandling under métet
Foredragande: HR-chef Eva Edin

Yrkande
Jennie Jarve (V) yrkar pa att drendet aterremitteras och att forvaltningen ska
aterkomma med svar pa féljande fragor:
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o Tydligare siffror pa 6kande kostnader f6r den tillkommande halvtidstjansten.

o Ar det ett hinder att vikariera i bida férvaltningarna utan att ha gemensam
bemanningstjanst?

o Finns det hinder som olika kompetenser, krivs utbildningssatsningar? Losning
runt sekretess?

o Gar detta emot mojligheten att ha egna husvikarier och det som beskrivs pa sidan
22 i delarsrapporten med egna vikarier?

o Hur manga medarbetare berors?

Ordtorande Stefan Nypelius (C) foreslar att drendet ska avgoras vid dagens
sammantride, stéller proposition pa sitt och Jennie Jarves forslag om dterremittering
och finner att ordférandes forslag att drendet ska avgoras vid dagens sammantride
vinner bifall.

Ordférande Stefan Nypelius (C), foreslar att nimnden beslutar enligt arbetsutskottets
forslag, det vill sdga att en gemensam modell f6r bemanning prévas mellan barn- och
utbildningsnimnden och socialnimnden under perioden 1 september 2021 till och
med 31 december 2022, att barn- och utbildningsnimnden medfinansierar
socialnimndens bemannings- och rekryteringsteam under aktuell period med 84 000
kronor/manad, motsvarande 1 008 000 kronor f6r ett dr samt att organisationen
utvirderas efter ett ar.

Ordférande stiller proposition pa sitt forslag och finner att det vinner bifall.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse 2021-07-13

Skickas till
Socialnamnden
Regionstyrelsen for kannedom
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