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1 Handelser av vasentlig betydelse

Verksamhet och maluppfyllelse har i allt visentligt under perioden 16pt pa enligt plan och
fortsitter att arbeta for att uppfylla elevhilsans grundliggande uppdrag, att frimst arbeta
hilsofrimjande och férebyggande och hjilpa eleverna att na utbildningens mal. Precis som
tidigare 4dr analysen att efterfraigan och behovet av Barn- och elevhilsans insatser och
kompetenser fortsatt ar stort och vi inte fullt ut ricker till utifran skolornas behov.

1.1 Kompetensforsorjning

Barn- och elevhilsan fortsitter att kunna rekrytera och har inga tillsvidare vakanser for
skolskoterskor/specialistsjukskoterskor, psykologer, kuratorer/socionomer. Det dr dock
svarrekryterade grupper, sa vi behover fortsitta vara en attraktiv arbetsgivare och tinka
proaktivt. Barn- och elevhilsan har till exempel samarbete med universitet och hégskola
och tar ofta emot praktikanter frin socionomprogrammet, psykologprogrammet och
specialistsjukskoterskeprogrammet. Vi har under de senaste dren tagit emot flera PTP-
psykologer som sedan som legitimerade psykologer valt att stanna i Barn- och elevhilsan.
Barn- och elevhilsan har genomfért en omorganisation och rekryterat enhetschefer i syfte
att fa battre forutsittningar for en hallbar verksamhet och dir de nya enhetscheferna har
mojlighet att leda med ett narmre chefskap, vilket vi tycker se resultat av i arets
medarbetarenkitsresultat. Det som fortsatt ér ett utvecklingsomrade dr dock att stress,
manga ganger relaterat till hog arbetsbelastning, ar vanligt forekommande och nagot vi
behover fortsitta att arbeta med for att kunna ha en god arbetsmilj6é och kunna behalla
vara medarbetare pd sikt.

1.2 Omvariden

I och med invasionen av Ukraina i februari fanns en period av viss 6kad oro hos barn och
unga, som vi sikrade upp med beredskap kring hur man kan prata med barn och svara
hindelser. Det kan finnas en risk att den 6kade ekonomiska oron kan spilla 6ver pa barn,
da barn ofta kan oroas om de marker att det finns stor oro hos foraldrar och vuxna, men
det dr inget vi markt av dn.

1.3 Statsbidrag

Vi har under 2022 fatt statsbidrag fran skolmiljarden, 500 000 kr samt c:a 200 000 f6r
ersittning sjuklonekostnader for corona. Dessa kommer ju inte att tillkomma
nistkommande ir, vilket kommer att bli kinnbart eftersom det kan omriknas till en hel
tjanst.

Dirtill har vi fatt ta del av riktade statsmedel, 500 000, f6r att arbeta med psykisk ohilsa.

Dessa riktades till oss for att kunna stirka arbetet med PAX och YAM och dels for att
arbeta med insatser fOr att frimja sma barns psykiska hilsa. I och med detta kunde vi gora
en stor satsning pa att utbilda alla skolpsykologer i Positivt beteendestéd (PBS) en
forskningsbaserad metod att anvinda bade nar det giller grupper och enskilda individer, t
ex for att forebygga problemskapande beteende, skapa studiero och trygghet och
forutsittningar for utveckling. De medgav ocksa en satsning gentemot forskolan, dér vi har
testat en relationsstirkande metod som ocksa f6ljs upp vetenskapligt i och med att en av
vara psykologer kan folja detta i ett sa kallat specialistarbete.
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1.4 Lokala satsningar

Barn- och elevhilsan fortsitter att vara en part 1 det Overgripande regionala
samverkansarbetet och har t ex tagit pa sig projektet fysioterapeut i skolan i regi av
regionens omstillningsarbete Hilsa genom hela livet/ God och nira vird. Barn- och
elevhilsan fortsitter att forstirka det hélsofrimjande och foérebyggande elevhilsoarbetet
genom att ytterligare utveckla och foérankra likvardiga insatser sisom psykosociala
programmet, Stadig grund och analyser/insatser utifrin resultat av hilsosamtalen och att
satsa pa evidensbaserade metoder som Youth Aware of Mental ealth (YAM), PAX (metod
tor att skapa trygghet och studiero i skolan) och forildrastddsprogrammet ABC. I ar har
dessutom en ny satsning gjorts pa att utbilda hela skolpsykologeruppen i Positivt
beteendestod (PBS). Skolfam, en férebyggande insats for familjehemsplacerade barn, har
sedan ansvarsévertagandet fran socialférvaltningen fortsatt och nyligen gjordes en
genomgang av de elever som hunnit avsluta sin Skolfam-insats och det visade att Skolfam
Gotland visar samma moénster av goda resultat som man sett 1 nationell forskning.

Flertalet kompetenshojningar har gjorts, men en storre satsning riktad till samtliga var en
digital studiecirkel pd temat Barn som far illa, genom en utbildning frin Barnafrid, detta i
syfte att forstirka kompetens hos samtliga i elevhilsan rorande denna sarbara malgrupp

Vi har ocksa under aret fortsatt ett aktivt arbete med gemensamma friskvards- och
trivselaktiviteter for att uppmuntra till hilsosamma vanor och for att hitta sitt att motverka
den stress som dessvirre ir alltfor vanlig bland medarbetarna.

1.5 Lokalférsorjning

Vi har under éret, tillsammans med representant for vardférbundets, arbetat med en
oversyn av de lokaler som anvinds som skolskoterskemottagning. Flera av dessa lokaler pa
skolorna har inte levt upp till lagkrav och gillande riktlinjer pa omradet, men har kunnat
atgirdas under aret. Det kvarstar dock nagra lokaler som behéver en 16sning, bland annat
gillande forutsittningar for vaccinationer, dir en 16sning kan vara att man vaccinerar pa de
storre skolorna eller utrustar de mindre skolornas lokaler sa de uppfyller kraven, vilket
medf6r olika typer av kostnader.

Rum f6r kuratorer, som liksom skolskéterskor, har sin arbetsplats pa skolorna har i de
flesta skolor tillfredstallande lokaler, men ej 6verallt. Skolpsykologer som sitter centralt
upplever problem med att hitta rum att anvinda pa nagra skolor nir de ar dar fOr att traffa
elever eller vardnadshavare. Minimikrav pa rum for att anvinda for psykologisk testning ar
att det dr ostort samt att det finns ett rektangulirt bord, dir man kan sitta mittemot eleven.
Detta finns inte alltid att tillga.

Vid ombyggnation/nybygenation/upprustning av befintliga lokaler finns ett 6nskemal frin
elevhilsans personal att bli tillfragade for att kunna ge synpunkter nir det giller lokalbehov
i ett tidigt skede. Likasa sa var horselpedagog och synpedagog, som kan ge virdefull
information nir det galler att skapa god visuell och auditiv lirmilj6 i1 klassrummen. I nuldget
upptacks sadant som att t ex belysningsarmatur installeras sa att det skapas sa kallade
ljuspelare f6r sent, som med litthet hade kunnat dtgirdas tidigare 1 processen.

2 Forvantad utveckling

Barn- och elevhilsan fortsitter att utveckla det hilsofrimjande och férebyggande arbetet,
som enligt lagstiftning dr det elevhilsan frimst ska arbeta med. I och med forstirkningen
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av rambudgeten som tillkommit kunde nagra ytterligare kliv géras i detta. Dock fortsitter
majoriteten av grundskolans rektorer att efterfraga 6kad tid fran Barn- och elevhilsan.
Rektorerna ser att den tilldelade budgeten inte medger elevhilsans medarbetare att nirvara
och ge insatser pa skolorna i den grad som behovs utifran elevernas/skolornas behov. Pa
gymnasiet har kuratorsgruppen under en lingre period inte kunnat mota efterfragan pa
insatser efter elevernas behov och dir extraresurser har tagits in for att pa kort sikt hantera
liget. For hallbarhet pa sikt dr analysen att resursfrigan behéver ses Gver. Aven pa flertalet
grundskolor dr efterfraigan hég och trycket pa Barn- och elevhilsans medarbetare hogt och
vi forvintar oss ett fortsatt hogt tryck och efterfragan pa Barn- och elevhilsans
kompetenser, insatser och tillginglighet for elever, skolan och viardnadshavare. Beslutet om
att infora en resursskola medforde att vi fick ytterligare en enhet att bemanna, men
eftersom det inte fanns en plan for finansiering av elevhilsa kopplad till resursskolan,
medforde det att vi fick ta resurser fran ramforstirkningen som egentligen hade behovts
for att stirka upp befintliga skolenheter med elevhilsa.

Vi ser fortsatt en 6kning av antal skolremisser till BUP och andra delar av varden, en
okning av antal tilliggsbeloppsansékningar, en 6kning av elever i behov av sirskilt stéd, en
okning av elever som ska borja sirskola framat, en 6kning av ansokningar till
torvaltningens resursskola, en 6kning av elever som riskerar att inte uppfylla skolplikten
och en 6kning av behov av elevhilsans insatser och kompetenser som konsekvens utifrin
covid 19 pandemin.

Vi ser ocksad utdkat ansvar och utdkade arbetsuppgifter f6r Barn- och elevhilsan som
konsekvens av omstillningen till God och nira vird/hilsa genom hela livet som
regionfullmiktige beslutat ska ske.

Med resursforstirkning kan vi dven se att vi skulle kunna gora ytterligare kliv 1 det
hilsofrimjande och férebyggande arbetet. Ett exempel dr Youth Aware of Mental Health
(YAM), en evidensbaserad, hilsofrimjande och preventiv manualbaserad metod. Vi har i
nuldget sammantaget fem utbildade YAM-instruktorer. De utfor YAM utéver sina
ordinarie uppdrag vilket gor det svart att genomféra YAM hos samtliga dttor under ett
ldsar, som dr malbilden. For att na dit skulle vi behdva avsitta mer tid £6r detta uppdrag,
men som da blir ett problem f6r de skolor de har sina ordinarie uppdrag pé, som da far
mindre resurser. Detsamma giller spridningen av insatser som PAX, ABC och Stadig
grund, samt t ex att borja arbeta aktivt med insatser for Oka fysisk rorelse i skolan som ér
en av Hilsa genom hela livets aktiviteter 1 firdplanen.

3 Kvalitetsberattelse

Barn- och elevhilsan servar Gotlands grundskolor, sirskola och gymnasium och till viss del
torskola och arbetar f6r att uppfylla det uppdrag Skollagen stipulerar, vars
huvudkomponenter dr att arbeta frimst halsofrimjande och férebyggande och stodja
eleverna att na utbildningens mal. Detta innebir alltifran elevhilsans medicinska lagstiftade
basprogram till lingre kontakter med enskilda elever. Ett axplock fran det som gjorts under
aret 4r kuratorerna som traffat cirka 850 enskilda elever for samtal, rdd och stéd och stéd
till deras forildrar, att psykososociala basprogrammet genomforts 1 samtliga skolor dar
elever far prata om och fa kunskap om alla likas virde, ritten till sin egen kropp och
samtycke, skirmanvindande och hantera stress, att EMI gett 2908 elever hilsosamtal och
2433 vaccinationer och att alla férskolor erbjudits och tagit emot konsultation genom
Barnhilsoteam. Barn- och elevhilsan har tydliga prioriterade
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utvecklingsomriden/aktiviteter som utgar frin forvaltningens verksamhetsplan samt
behovet att fortsitta utveckla det hilsofrimjande och férebyggande arbetet, dir vi utgar
fran vilka behov som finns och evidensbaserad praktik. Bedémningen ar att vi i stora delar
ligger i fas enligt plan i det systematiska kvalitetsarbetet. Nedan foljer lite ndrmare
beskrivning av olika utvecklingsomriden.

Barn- och elevhilsan har under perioden fortsatt att driva kvalitetsh6jande systematiskt
utvecklingsarbete dér vi bland annat kan se att viktiga steg har tagits for 6kad likvirdighet
och kvalitet gillande skolornas anvindande av PMO dir elevhilsan bidrar med
strukturuppligg och under dret genomfoért utbildningsinsatser till rektorer,
specialpedagoger och resterande elevhilsopersonal.

Projektet NPO (Nationell patient 6versikt) dr firdigstillt och ska slutrapporteras i
december. Med inférandet av NPO kommer man med stor sannolikhet se vinster av 6kad
kvalitet for elever och vardnadshavare, effektivitet och patientsikerhet.

Barn- och elevhilsan har fortsatt genomfora Youth Aware of Mental health (YAM): ett
universellt evidensbaserat hilsofrimjande och sjalvmordspreventivt program for
ungdomar. Milbilden ir att alla 6ns attondeklasser ska nas av YAM. Under lasaret 21-22
fick 19 attondeklasser ta del av YAM, vilket alltsa inte dr samtliga. Det lilla antalet utévare
som arbetar med insatsen gor det utover sina ordinarie uppdrag vilket gér det svart att nd
malbilden.

Barn- och elevhilsan har ytterligare forstirkt arbetet med PAX, bland annat har ytterligare
en instruktor utbildats. PAX dr en vetenskapligt beprovad modell £6r att arbeta med
virdegrunden och for att skapa studiero 1 klassrummet. Hitintills har 30 f-3-lirare runt om
pa 6n utbildats, vilket innebir att 600-700 elever far ta del av PAX. Under aret har PAX-
instruktérerna under ledning av PAX-samordnare arbetat med utveckling av
implementering, utvirdering och vidmakthallande av PAX pa Gotland. Uppféljningar och
utvirderingar visar Overlag positiva resultat och intresset dr fortfarande stort.

Barn- och elevhilsan har fortsatt utbilda forvaltningens medarbetare i MHFA (Forsta
hjalpen till psykisk hilsa: metod baserat pa vetenskaplig evidens och experters och
sakkunnigas gemensamma rekommendationer). De som har fatt utbildningen 1 ar ar
samtliga socialpedagoger.

Barn- och elevhilsan har fortsatt att ge ABC-féraldrautbildning, ett evidensbaserat
forebyggande forildrastédsprogram. Tre utbildningar riktade till forildrar som har barn i
aldrarna 7-12 har genomforts. Dirtill har ytterligare tva medarbetare utbildats i ABC f6r
tondrsforildrar och en utbildning riktad till den malgruppen har direfter genomforts. En
satsning har ocksa gjorts pa ABC forildrawebb, genom ett forskningsprojekt lett av
Karolinska Institutet, dar foraldrar kan fa forildrastod digitalt.

Stadig grund idr en hilsofrimjande insats utvecklats av medarbetare i Barn- och elevhilsan,
dir tvda medarbetare har avsatt tid for att arbeta med uppfdljning, uppdatering och
spridning. Stadig grund handlar om vad alla beh6ver for att ma bra och klara av skolan och
ges 1 fyra pass till arskurs 5. I ar har totalt 21 klasser tagit del av Stadig grund.

Barn- och elevhilsans kuratorsgrupp har fortsatt att genomféra och utveckla det
psykosociala programmet, som de skapat pa féljande tema: stopp min kropp,
barnkonventionen, krinkningar/sociala medier. Programmet ges likvirdigt till alla skolor.
Dirtill har kuratorerna pa gymnasiet gjort ett analysarbete av resultatet pa skolenkiten dar
man sag att stress var ett aterkommande problem, vilket resulterade i en insats att ge pa
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klassniva rérande stress och aterhimtning. Psykologerna har pa liknande sitt genomfort
samtal pa klassniva kring psykisk hilsa och har natt 90 % av dk 2. Pagiende 6r dk 3 dir 70
% fatt insatsen och ak 1 ar planerade till vt23. 78 % av eleverna har ”ja” (pa utvirderingen
efter genomford insats) pa fragan ”Var detta inslag givande for dig?.

Barn- och elevhilsans systematiska kvalitetsarbete har bland annat resulterat 1 fyra
nomineringar till arets férnyelsepris. Barn- och elevhilsans bidrag till arets Region Gotlands
fornyelsepris: Psykosocialt program, Digital Halsouppgift: vaccinationsmedgivande skola,
Stadig grund, Metodbok pa webben for Elevhilsans medicinska insats. Nomineringarna
visar pa bredden av vart kvalitets- och utvecklingsarbete dir bade 6kad likvirdig elevhilsa
over hela 6n, 6kade elevinriktade hilsofrimjande insatser, 6kad patientsikerhet och 6kad
effektivitet genom digitalisering finns representerade. Det vittnar ocksa om en
verksamhetskultur dir medarbetarnas engagemang, driv och kunskaper uppmuntras och tas
tillvara for verksamhetsutveckling.

Barn- och elevhilsan, genom skolskoterskorna, har genomfort systematiska hilsosamtal
med elever enligt det medicinska basprogrammet och 1 enlighet med skollagen. Vi har
under de senaste dren arbetat med att utveckla och ytterligare kvalitetssikra hela processen
inklusive anvandningen av resultat pa gruppniva. Vi har nu en uppdaterad modell och rutin
tor tvirprofessionell analys av skolans resultat som gors tillsammans med respektive skola.
Det blir ett viktigt underlag i skolans fortsatta systematiska kvalitetsarbete, inte minst
utifran nuligesanalys och prioriterade insatser f6r forebyggande och hilsofrimjande
skolutveckling.

Barn- och elevhilsan konstaterar aven att det fortfarande finns risk for
kvalitetssikringsbrister/patientsikerhetsbrister i och med avsaknaden av ett fungerande
digitalt avvikelsehanteringssystem/vardavvikelsehanteringssystem. Barn- och elevhilsan har
under hoésten fatt till stind en temporir e-tjdnst sa att det finns en siker
avvikelserapportering f6r Barn- och elevhilsan, eftersom det nya vardavvikelsesystemet
som kulle inféras i HSF ej dr pa plats an.

4 Vasentliga personalforhdllanden

4.1 Personalvolym

Antal anstillda

Forandring mot

Antal drsarbet

Forandring mot

Nov 2022 Nov 2021  enl anst avtal Nov 2021

Nov 2022
Alla anstallningsformer 55 0 53 0
Tillsvidare 54 1 52 1
Tidsbegransad 1 -1 1 -1

Antal anstillda: Antal anstillda personer. Antal drsarbetare enl. anstillningsavtal: Summan av 6verenskommen sysselsittningsgrad

uttryckt i arsarbetare

Heltidsarbetare Heltidsarbetare Forandring
Jan - Nov 2022 Jan - Nov 2021
417 Barn- och Elevhalsan 40 38 1

6
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41710 Chef Barn- och Elevhélsan 40 38 1

Hir visas faktisk arbetad tid (produktionstid) uttryckt i heltidsarbetare. Den tid en anstilld ar ledig/frinvarande (¢j produktionstid) dr

bortriknad.
4.2 Sjukfranvaro
Sjuktal % Jan - Sjuktal % Jan - Forandring %
Nov 2022 Nov 2021 enheter
Alla 6.05% 4.00% 2.06
Kvinna 6.52% 4.49% 2.03
Man 1.56% 0.12% 1.44

Sjuktal visar hur stor andel av den avtalade anstillningstiden f6r perioden anstillda varit frinvarande p.g.a. sjukdom.

9.00% [ = = = = = = = == == == = == = e e e e e e e e e e
BOOK| - = - == —mmmmmmmmmmmme et T g
7.00%
6.00%
5.00%
4,00%

3.00%

2.00%

1.00%

0.00%

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

Hir visas sjuktal méanad f6r manad under 2022 (orange linje) samt sjuktal ménad f6r ménad under 2021 (bla linje).
5 Ekonomisk uppfoljning

5.1 Arets resultat

Kontostruktur Budget Jan - Utfall Jan - Dec Avvikelse Jan - Utfall Jan- Dec

Dec 2022 2022 Dec 2022 2021
Resultat -29 701 -30 548 -847 -28 679
INTAKTER 4 559 5346 788 4 308
Statsbidrag 415 1530 1115 493
Forsaljning vara/tjanst 7 484 74 -7 410 6
Intern resursfordelning -3 340 3742 7 082 3809
KOSTNADER -34 260 -35 894 -1 634 -32 987
Personal -32 089 -33435 -1 346 -30 701
Kdp av tjanst -300 -473 -173 -363
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Forbrukn. mtrl -1237 -1121 116 -1072
Lokaler -12 -12 -3
Ovriga kostnader -634 -853 -219 -849

1 tabellen visas intikter och kostnader f6r perioden, bide budgeterade och redovisade samt budgetavvikelsen i tkr. I sista kolumnen finns
aven fjolarets redovisade intikter och kostnader for perioden.

5.2 Nettokostnadsutveckling

Kontostruktur Utfall Jan - Dec Utfall Jan- Dec Forandring Forandring %
2022 2021
Resultat -30 548 -28 679 -1 868 7%
INTAKTER 5346 4 308 1039 24%
Statsbidrag 1530 493 1038 211%
Forsdljning vara/tjdnst 74 6 68 1 135%
Intern resursfordelning 3742 3809 -67 -2%
KOSTNADER -35 894 -32 987 -2 907 9%
Personal -33 435 -30 701 -2734 9%
K6p av tjanst -473 -363 -111 30%
Forbrukn. mtrl -1121 -1 072 -49 5%
Lokaler -12 -3 -9 362%
Ovriga kostnader -853 -849 -4 0%

1 tabellen redovisas periodens faktiska intikter och kostnader fér innevarande 4r och féregiende dr i tkr. I kolumn tre och fyra visas
forindringen mellan aren i tkr respektive procent.
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