Utbildnings- och arbetslivsférvaltningen
Handldaggare Jimmy Séderstrém, ekonomichef

Tjansteskrivelse
Arende BUN 2022/9

Datum 7 november 2022

Mottagare
Barn- och utbildningsnamnden

Internbudget dr 2023, inklusive faststallande av grundbelopp

Forslag till beslut
1. 2023 ars grundbelopp faststills enligt upprittat forslag. Bilaga 1 a-b

2. Internbudget f6r 2023 faststills i sin helhet enligt forslag. Bilaga 2 a-c
3. Stodet till smi skolor utanfor Visby titort/landsbygdsstod faststills enligt
upprittat forslag. Bilaga 3

Sammanfattning/arendebeskrivning

Forslaget omfattar samtliga skolformer och verksamheter inom barn- och
utbildningsnimndens verksamhetsomrade med férdelning av budget per ansvar och
verksamhet samt lagstiftningen ”Offentliga bidrag pa lika villkor” som grund.

IB 2022 -1 290 407

Effektivisering 9 000
Organisationsforandring av allman - sarskild
kollektivtrafik 1275

Okning av internhyra -2 383
Interna priser, RSF och TKF -5704
Externa avtal -4 387
Resursférdelningsmodell -15 871
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Ramtillskott
Forandrat PO-palégg
Personalkostnadskompensation

-12 000
-19 649
-29 100

Budgetram 2023

-1 369 226

Region Gotland

De ekonomiska ramarna utgors av regionfullmiktiges beslut om Strategisk plan och
budget for 2023 — 2025, juni 2022 och regionstyrelsens budgetavstimning den 26
oktober tillika alliansens forslag. Samtliga férandringar i budgetramen ér inarbetade i
torslaget till internbudget 2023.

Effektivisering

Beslutade besparingar for perioden 2023 — 2024 4r sammantaget for nimnden 17,5
miljoner kronor som férdelas med nio miljoner kronor f6r ar 2023 och 8,5 miljoner
tor ar 2024. Bakgrunden till besparingarna ir det effektiviseringsprogram som
regionfullmiktige faststillde den 22 november ar 2021, RF§ 185. Den samlade
effektiviseringen for regionen ér for perioden 107 miljoner kronor. Férvaltningen har
valt att hantera besparingen som generell', vilket paverkar nimndens
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verksamhetsomraden enligt foljande:

Effektivisering, tkr
1. Nedsdttning av ndmndens buffert 5000
2. Nedsattning av budget for utbildningsdirektér och namnd

-kommunal huvudman 99

3. Neddragning av budget for stdd och utveckling
-kommunal huvudman 103

4. Nedsattning av grundbelopp forskola
-fristdende huvudman 268
-kommunal huvudman 952

5. Nedséttning av grundbelopp skola
-fristdende huvudman 308
-kommunal huvudman 1915

6. Nedsattning av budget sarskola
-kommunal huvudman 183

7. Nedsattning av budget kulturskola
-kommunal huvudman 47

8. Nedsattning av budget barn- och elevhélsa
-kommunal huvudman 125
Besparing 2023 9 000

Organisationsforandring av allman - sarskild kollektivtrafik

Regionfullmiktige beslutade 2021-06-21, § 92 att ge tekniska nimnden i uppdrag
att i samrad med hilso- och sjukvardsnimnden, barn- och utbildningsnimnden
och socialnimnden ta fram forslag pa och genomfora organisationsférindring
for samlad organisation av den allmédnna och sirskilda kollektivtrafiken.
Regionstyrelsen har hirefter gjort bedomningen att det finns ett stéd i berérda
nimnder att samordna den allmédnna och sirskilda kollektivtrafiken pa
teknikforvaltningen. For barn- och utbildningsnimnden innebar detta att tva
heltidstjanster omférdelas fran utbildnings- och arbetslivsforvaltningen till
teknikforvaltningen inklusive omkostnader for personalen som exempelvis
kontorsarbetsplats med mera.

Okning av internhyra

Tekniska nimnden kommer enligt tidigare beslut att h6ja internhyrorna 2023 med
2,1 procent vilket motsvarar 8 900 tkr. Férdelningsnyckel f6r hyra pa Visborg har
andrats till £6ljd av den omflyttning och minskning av férhyrd yta som har
genomforts under varen 2022. Hyresminskningen for férvaltningens lokaler pa
Visborg motsvarar 294 000 kronor.

Interna priser, regionstyrelseférvaltningen (RSF) och teknikférvaltningen
Regionstyrelseférvaltningen

Resultatenheten maltid justerar priset med totalt 8 500 tkr. Den hoga prisjusteringen
beror framfor allt pa de 6kade livsmedelspriserna. I beloppet ligger dven
kompensation for 16nedkningar och 6kade hyror till f6ljd av ombyggnationer.
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Prisokningarna innebir i korthet att det fasta priset i grunden okar med 3,1 procent
och det rorliga med 17,1 procent. Till detta kommer ytterligare prisjustering i det
fasta priset f6r GVN och BUN till {6ljd av 6kade lokalkostnader. F6r nimndens
budget innebir detta en ramforstirkning med nistan fem miljoner kronor

Teknikforvaltningen

Teknikforvaltningen far ett tillskott pa 2 700 tkr f6r 6kade kostnader pa
torsorjningsavdelningen. Det avser [6neokningar, hyreshéjning samt 6kade kostnader
tor drivmedel. Fordelningsnyckel for stidtjanster pa Visborg har dndrats till f6ljd av
den omflyttning och minskning av forhyrd yta som har genomforts under varen
2022. For naimndens budget innebir detta en ramforstarkning med 713 000 kronor

Externa avtal

Externa avtal avser kravet pa ”’Lika villkor” for skolverksamhet oavsett kommunalt
eller fristdiende huvudmannaskap. Skyldighet finns att bidragen till fristiende
verksamhet skall ligga pa samma niva som anslagen till regionens verksamhet, vilket
innebdr att exempelvis l6nekostnadsokningar till f6ljd av l6nerevision skall
kompenseras dven till fristiende huvudman och riknas in i grundbeloppet. Hiri ingar
dven en indexupprikning® for skolskjutsar.

Resursfordelningsmodell
Resursfordelningen tillfors 15,9 miljoner kronor f6r en volymforindring pa
sammantaget 189 fler barn och elever enligt f6ljande:

e 50 firre barn i férskolan till 2 689 platser (kommunal och fristiende
huvudman)

e 88 fler elever i fritidshem till 2 756 platser (kommunal och fristiende
huvudman)

e 32 fler barn i forskoleklass till 663 platser (kommunal och fristiende
huvudman)

e 125 fler elever i grundskolan till 6 089 platser (kommunal och fristiende
huvudman)

Enligt tidigare inlamnad strategisk plan och budget f6r dren 2022-2024 framholls ett
okat behov av budget infér 2023 detta motsvarade vid tillfillet en ram6kning pa 2,5
miljoner kronor. Vid kontroll av barn- och elevvolymer infér planperioden 2023—
2025 har behovet av budget 6kat, detta mer 4n som tidigare angetts. Den
huvudsakliga forklaringen till ett 6kat behov av budgetmedel berodde pa att
befolkningsprognosen f6r 2023 hade skrivits upp 1 jaimférelse med tidigare
befolkningsprognos, detta med drygt 100 fler barn och elever viket medforde att
ramforstarkningen slutligen hamnade pa 15,9 miljoner kronor.

Vid internbudgetarbetet f6r 2023 gors bedémningen att barn- och
utbildningsnimnden kommer att ha tickning f6r de prognostiserade barn- och
elevvolymerna. Nimnden kommer i budgeten att ha en elevbuffert pa motsvarande
3,5 miljoner kronor.

2 Beraknat med tva procent, beraknat innan vetskapen om dagens rddande ekonomiska situation
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Ramtillskott, grundskola samt barn- och elevhialsan

Bakgrunden till beviljat ramtillskott f6r grundskolan ér ett 6kat behov av sirskilda
undervisningsgrupper. Satsningar pa sirskilda undervisningsgrupper ér
kostnadskrivande men ger ett tydligt resultat i form av 6kad narvaro och battre
maende. Ramforstirkningen for detta dr tre miljoner kronor.

Elevernas socioekonomiska bakgrund fortsitter att paverka skolresultaten i
grundskolan vilket bekriftas i internationella studier och 1 betygsstatistik pa nationell
niva och pa Gotland. Barn till hégutbildade forildrar har bittre skolresultat in barn
till forildrar med ligre utbildningsniva, pojkar fortsitter att ha simre betyg an flickor
och elever med utlindsk bakgrund har fortsatt simre resultat dn elever med svensk
bakgrund. Ramférstirkningen till den socioekonomiska resursférdelningen ar sju
miljoner kronor.

Barn och elevhilsans ramtillskott pa tva miljoner kronor avser 6kade
elevvardsinsatser till grundskolans elever.

Forandrat PO-palagg
Regionfullmiktige beslutade i juni att héja personalomkostnadspaligget for 2023
med 3 procentenheter till 42,7 procent.

Personalkostnadskompensation

Personalkostnadskompensation ér utlagt som ett generellt paslag med 2,7 procent
och motsvarar 24,1 miljoner kronor, sirskild satsning pa jamstilldhet samt bristyrken
ar medriknat 1 respektive budget, detta motsvarar fem miljoner kronor.

Ovrigt - skolskjutsar

Region Gotland har upphandlat ett nytt kollektivtrafikavtal som kommer att gilla
fran och med den 18 juni 2023. Det nya avtalet hanterar dven nimndens
skolskjutstrafik. Enligt berdkningar’ kommer det nya avtalet att reducera
skolskjutskostnaderna med 28 till 30 procent. Om det tidigare beslutet* kvarstar
gillande proportionerlig férdelning av kostnaden baserad pa korda kilometer dir 28
procent tillfaller barn- och utbildningsnimnden och 72 procent tekniska nimnden,
innebdr det nya avtalet en reducerad skolskjutskostnad med drygt 11 miljoner kronor.

Eftersom avtalet har sin borjan 1 juni 2023 sa skulle det nya avtalet teoretiskt kunna
innebdra en kostnadssinkning av skolskjutsarna med cirka 6 miljoner f6r budgetaret
2023, detta pastiende exkluderar eventuella kraftiga indexokningar pa grund av okade
brinslepriser med mera. Férvaltningen har lagt budget enligt det gamla avtalet
inklusive indexupprikningar, vilket kan medfora ett 6verskott for skolskjutsarna for
2023.

Bedomning
Forvaltningens samlade bedomning ar att forslag till Internbudget 2023 dr avstamt
och i enlighet med férvaltningens mal och riktlinjer f6r verksamheten.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse 2022-11-02

3 Uppgifter inhamtade frén kollektivtrafikorganisationen vid tekniska forvaltningen
4 Enligt upphandlat kollektivtrafikavtal, kallat Trafik 2020
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Grundbelopp 2023, bilaga 1a-b

Internbudget 2023, bilaga 2 a-c

Landsbygdsstdd, bilaga 3

Regionfullmaktiges beslut om investeringsbudget 2023, bilaga 4

Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen

Torsten Flemming
Utbildningsdirektor
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