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Region Gotland
Utbildning- och arbetslivsforvaltningen

1 Forskola

1.1 Malomrade Social hdllbarhet
Mal
Mail1
Alla fullféljer gymnasiet och har
forutsattningar for ett livslangt lirande

Mail 2

Befolkningen har likvirdiga
forutsittningar for en god och jamlik
hilsa och alla barn har goda
uppvixtvillkor

1.2 Madlomrade Ekologisk hdllbarhet
Mal
Mal 7
Gotlands Klimatavtryck minskar

Arendenr RS Félja upp mél och aktiviteter del&r Datum 2022-10-25

M3l och aktiviteter VP 2023

Aktivitet

Utifran identifierat behov utbildar
torvaltningens verksamheter sina medarbetare
kontinuerligt inom omradet tillganglighet
genom kollegialt lirande. Tillgangliga
lirmiljéer £6ljs upp pa skolformsniva med
stod fran SPSM (Specialpedagogiska
skolmyndigheten).

Genom strategiskt arbete och systematisk
uppféljning utvecklas samarbetet med och
mellan skolformer, myndigheter samt andra
aktorer av relevans for utbildning.

Med st6d fran Skolverket sitts sdrskilt fokus
under 2022 pa de nyanlindas larande.
Nuldgesanalys genomfoérs av lokalt team infor
eventuella insatser 2023.

Arbetar enligt gillande rutiner f6r vil
fungerande 6vergangar mellan och inom
skolformerna.

Hilso- och friskvardsarbete och fysisk
aktivitet prioriteras. I syfte att Oka vilmaende
inom verksamheten och uppna god halsa for
individen.

I samarbete med de andra forvaltningarna
genomfors aktiviteterna 1 den beslutade
fardplanen ”Vir 6, var hilsa- Region Gotlands
firdplan for omstillning till ett hilsosystem
for god och nira vird”.

I samverkan med de andra férvaltningarna
fortsatta utveckla firdplanen ”Vir 6, var
hilsa- Region Gotlands fiardplan for
omstillning till ett héilsosystem for god och
nira vard” i linje med malbilden.

Aktivitet

Varje arbetsplats arbetar for att tillsammans
med medarbetare, barn, elever och deltagare
minska klimatavtryck och medvetandegora
minniskans paverkan pa miljon
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Region Gotland

Utbildning- och arbetslivsforvaltningen

Arendenr RS Félja upp mél och aktiviteter del&r Datum 2022-10-25

1.3 Malomrade Kvalitet
Mal
Mal 11

M3l och aktiviteter VP 2023

Aktivitet
Utforma ”forvantansdokument”. Beskriver

Alla som nyttjar Region Gotlands tjanster = barn/elever och virdnadshavares rittigheter

kan vara medskapande och blir
respektfullt bemotta

Mal 12

Hog kvalitet och effektiva processer i
verksamhet och tjinster sikras genom

stindiga forbattringar, digitalisering,
innovation och fornyelsesprang

1.4 Malomrdde Medarbetare
Mal
Mail 13
Region Gotland priglas av en
tillitsbaserad kultur

2 Grundskola

2.1 Madlomrade social héllbarhet
Ml
Mail 1
Alla fullféljer gymnasiet och har
torutsittningar for ett livslangt
lirande

och skyldigheter i férskola och skola.

Bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete, 1
vilket verksamhet och maluppfyllelse
noggrant analyseras och synliggors. Ligger
till grund for atgarder da
utvecklingsomraden identifierats

Knyta forskning till pagiende och planerade
projekt.

Omvirldsbevaka for att fornya, forbittra
samt bygga strukturer som frimjar
innovation

Aktivitet

Starkare verksamhetsperspektiv, storre
delaktighet och tydlighet i beslutsprocesser,
utvecklingsinsatser och
kompetensutveckling

Aktivitet

Utifran identifierat behov utbildar
torvaltningens verksamheter sina medarbetare
kontinuerligt inom omradet tillganglighet
genom kollegialt lirande. Tillgangliga larmiljoer
foljs upp pa skolformsniva med stod fran
SPSM (Specialpedagogiska skolmyndigheten).

Arbetar enligt gillande rutiner for vil
fungerande 6vergangar mellan och inom
skolformerna.

Genom strategiskt arbete och systematisk
uppféljning arbetar forvaltningen for att det vid
varje skolenhet skall finnas férutsittningar for
varje elev att fa det sirskilda stod som eleven
behover.

4(22)



Region Gotland
Utbildning- och arbetslivsforvaltningen

Mail 2

Befolkningen har likvirdiga
forutsittningar for en god och jamlik
hilsa och alla barn har goda
uppvixtvillkor

Mail
Mal7
Gotlands Klimatavtryck minskar

Arendenr RS Félja upp mél och aktiviteter del&r Datum 2022-10-25

M3l och aktiviteter VP 2023

Med st6d fran Skolverket sitts sdrskilt fokus
under 2022 pa de nyanlindas lirande.
Nuldgesanalys genomfoérs av lokalt team infor
eventuella insatser 2023.

Fullféljd utbildning 6vergar nu frin

projekt till att inga i det ordinarie systematiska
kvalitetsarbetet.

Genom strategiskt arbete och systematisk
uppfoljning utvecklas samarbetet med och
mellan skolformer, myndigheter samt andra
aktorer av relevans for utbildning.
Implementera och arbeta med stéd av
"Arbetsplan for studie- och yrkesvigledning inom RG”
Hilso- och friskvirdsarbete och fysisk aktivitet
prioriteras. I syfte att 6ka vilmaende inom
verksamheten och uppna god hilsa for
individen

I samarbete med de andra forvaltningarna
genomfors aktiviteterna 1 den beslutade
fardplanen ”Vair 0, var hilsa- Region Gotlands
fardplan for omstillning till ett halsosystem for
god och nira vard”.

I samverkan med de andra foérvaltningarna
fortsitta utveckla fardplanen ”Var 6, var halsa-
Region Gotlands firdplan f6r omstillning till
ett hilsosystem f6r god och nira vard” i linje
med milbilden.

Genom strategiskt arbete och systematisk
uppfoljning arbetar forvaltningen for att
elevhilsans alla kompetenser skall finnas i saidan
utstrackning att de, utifran varje enskild skolas
behov, kan anvindas frimst férebyggande och
hilsofrimjande.

Uppfoljning och utvirdering av
jamstilldhetsarbetet.

Kvalitativt samarbete mellan Barn- och
elevhilsan, Barn- och ungdomspsykiatrin,
socialtjansten och Barnhabiliteringen som
genomfors enligt gemensamma rutiner.

2.2 Malomrade Ekologisk hallbarhet

Aktivitet

Varje arbetsplats arbetar for att tillsammans med
medarbetare, barn, elever och deltagare minska
klimatavtryck och medvetandegbra manniskans
paverkan pa miljon
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Region Gotland

Utbildning- och arbetslivsforvaltningen

Arendenr RS Félja upp mél och aktiviteter del&r Datum 2022-10-25

2.3 Malomrade Kvalitet
Mail
Mal 11
Alla som nyttjar Region Gotlands
tjanster kan vara medskapande och
blir respektfullt bemotta
Mail 12
Hog kvalitet och effektiva processer
1 verksamhet och tjinster siakras
genom stindiga forbattringar,
digitalisering, innovation och
tornyelsesprang

2.4 Mdalomrade Medarbetare
Mail
Mail 13
Region Gotland priglas av en
tillitsbaserad kultur

3 Kulturskola

3.1 Malomrade Social hdllbarhet
Mal
Mail1l
Alla fullféljer gymnasiet och har
torutsittningar for ett livslangt
larande

Mal 2

Befolkningen har likvirdiga
forutsittningar for en god och jamlik
hilsa och alla barn har goda
uppvaxtvillkor

M3l och aktiviteter VP 2023

Aktivitet

Utforma ”forvintansdokument”. Beskriver
barn/elever och virdnadshavares rittigheter och
skyldigheter i f6rskola och skola.

Bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete, 1 vilket
verksamhet och maluppfyllelse noggrant
analyseras och synligeors. Ligger till grund for
atgirder da utvecklingsomraden identifierats

Knyta forskning till pagdende och planerade
projekt

Forvaltningen gar igenom Skolinspektionens
rapport med samtliga rektorer pa avdelningsméte
samt erbjuder analysstod for rektorers vidare
arbete pa egna skolan med personal och elever.
Rektor skall dterkoppla Skolinspektionens enkit
till personal och elever pa egna skolan samt
initiera eventuella utvecklingsarbeten pa egna
skolan.

Aktivitet

Starkare verksamhetsperspektiv, storre
delaktighet och tydlighet i beslutsprocesser,
utvecklingsinsatser och kompetensutveckling

Aktivitet

Utifran identifierat behov utbildar férvaltningens
verksamheter sina medarbetare kontinuerligt
inom omradet tillginglighet genom kollegialt
lirande. Tillgingliga lirmiljoer f6ljs upp pa
skolformsniva med stéd frain SPSM
(Specialpedagogiska skolmyndigheten).

Hilso- och friskvardsarbete och fysisk aktivitet
prioriteras. I syfte att 6ka vilmaende inom
verksamheten och uppna god hilsa f6r individen

I samarbete med de andra forvaltningarna
genomfors aktiviteterna 1 den beslutade
fardplanen ”Var 6, var hilsa- Region Gotlands
tirdplan f6r omstillning till ett hilsosystem for
god och nira vard”.
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Region Gotland

Utbildning- och arbetslivsforvaltningen

Arendenr RS Félja upp mél och aktiviteter del&r Datum 2022-10-25

M3l och aktiviteter VP 2023

I samverkan med de andra férvaltningarna
fortsatta utveckla fairdplanen ”Vir 6, var hilsa-
Region Gotlands firdplan for omstillning till ett
hilsosystem for god och nira vard” i linje med
malbilden.

Aktorer inom “Nitverket for Pedagogiskt
resursutbud” samlas och samverkar fOr att arbeta
vidare med att utveckla kulturgarantin

3.2 Malomrdde Ekonomisk héllbarhet

Mal

Mail 5

Det finns goda foérutsittningar for att
starta, driva och utveckla hillbara
foretag pa hela Gotland

3.3 Malomrade Kvalitet
Mal
Mal 12
Hog kvalitet och effektiva processer
1 verksamhet och tjanster siakras
genom stindiga forbattringar,
digitalisering, innovation och
tornyelsesprang

3.4 Madalomrade Medarbetare
Mal
Mail 13
Region Gotland priglas av en
tillitsbaserad kultur

Aktivitet

Utveckla samarbetsformer med foretag,
niringslivsorganisationer och/eller Regional
utveckling inom Regionstyrelseférvaltningen.
Konkreta dtgirder formeras i syfte att bidra till
hela Gotland.

Aktivitet

Bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete, 1 vilket
verksamhet och maluppfyllelse noggrant
analyseras och synligeors. Ligger till grund for
atgirder da utvecklingsomraden identifierats

Aktivitet

Starkare verksamhetsperspektiv, storre
delaktighet och tydlighet i beslutsprocessert,
utvecklingsinsatser och kompetensutveckling
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Region Gotland

Utbildning- och arbetslivsforvaltningen

Arendenr RS Félja upp mél och aktiviteter del&r Datum 2022-10-25

4 Sarskolant
4.1 Malomrade Social héllbarhet

Mil

Mail 1

Alla fullféljer gymnasiet och har
torutsittningar for ett livslangt
lirande

Mail 2

Befolkningen har likvirdiga
torutsittningar for en god och jamlik
hilsa och alla barn har goda
uppvixtvillkor

1 Fr&n 1 juli 2023 anpassad grund- och gymnasieskola

M3l och aktiviteter VP 2023

Aktivitet

Utifran identifierat behov utbildar férvaltningens
verksamheter sina medarbetare kontinuerligt
inom omradet tillginglighet genom kollegialt
lirande. Tillgingliga lirmiljGer f6ljs upp pa
skolformsniva med st6d fran SPSM
(Specialpedagogiska skolmyndigheten).

Arbetar enligt gillande rutiner for vil fungerande
overgangar mellan och inom skolformerna
Genom strategiskt arbete och systematisk
uppfoljning utvecklas samarbetet med och
mellan skolformer, myndigheter samt andra
aktorer av relevans for utbildning

Med stod fran Skolverket satts sirskilt fokus
under 2022 pa de nyanlindas lirande.
Nulédgesanalys genomférs av lokalt team infor
eventuella insatser 2023.

Verksamheter f6ljs upp sa att det finns ett
tillrickligt underlag for att analysera tillgang och
kvalitet pa det arbetsplatsférlagda lirandet (APL).
Implementera och arbeta med stéd av
"Arbetsplan for studie- och yrkesvigledning inom RG”.
Hilso- och friskvirdsarbete och fysisk aktivitet
prioriteras. I syfte att 6ka vilmaende inom
verksamheten och uppna god hilsa f6r individen.
I samarbete med de andra forvaltningarna
genomfors aktiviteterna 1 den beslutade
firdplanen ”Var 6, var hilsa- Region Gotlands
fardplan for omstillning till ett halsosystem for
god och nira vard”.

I samverkan med de andra forvaltningarna
fortsatta utveckla fairdplanen ”Vir 6, var hilsa-
Region Gotlands fardplan f6r omstillning till ett
hilsosystem for god och nira vard” i linje med
malbilden.

Kwvalitativt samarbete mellan Barn- och
elevhilsan, Barn- och ungdomspsykiatrin,
socialtjdansten och Barnhabiliteringen som
genomfors enligt gemensamma rutiner.
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Region Gotland

Utbildning- och arbetslivsforvaltningen

Arendenr RS Félja upp mél och aktiviteter del&r Datum 2022-10-25

4.2 Madlomrade Kvalitet
Mal
Mail 12
Hog kvalitet och effektiva processer
1 verksamhet och tjanster sikras
genom stindiga forbattringar,
digitalisering, innovation och
tornyelsesprang

4.3 Malomrade Medarbetare
Mail
Mail 13
Region Gotland priglas av en
tillitsbaserad kultur

5 Fenomenalen

5.1 Malomrade Social hdllbarhet
Ml
Mal 1
Alla fullféljer gymnasiet och har
forutsittningar for ett livslangt
lirande

Mail 2

Befolkningen har likvirdiga
forutsittningar for en god och jamlik
hilsa och alla barn har goda
uppvaxtvillkor

M3l och aktiviteter VP 2023

Aktivitet

Bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete, 1 vilket
verksamhet och maluppfyllelse noggrant
analyseras och synligeors. Ligger till grund for
atgirder da utvecklingsomraden identifierats.

Knyta forskning till pagaende och planerade
projekt

Omvirldsbevaka for att fornya, forbittra samt
bygga strukturer som frimjar innovation

Aktivitet

Starkare verksamhetsperspektiv, storre
delaktighet och tydlighet i beslutsprocesser,
utvecklingsinsatser och kompetensutveckling

Aktivitet

Utifran identifierat behov utbildar férvaltningens
verksamheter sina medarbetare kontinuerligt
inom omradet tillginglighet genom kollegialt
lirande. Tillgidngliga lirmiljéer £6ljs upp pa
skolformsniva med stéd frin SPSM
(Specialpedagogiska skolmyndigheten).

Genom strategiskt arbete och systematisk
uppféljning utvecklas samarbetet med och
mellan skolformer, myndigheter samt andra
aktorer av relevans for utbildning.

Hilso- och friskvardsarbete och fysisk aktivitet
prioriteras. I syfte att 6ka vilmaende inom
verksamheten och uppna god hilsa f6r individen.
I samarbete med de andra forvaltningarna
genomfors aktiviteterna 1 den beslutade
firdplanen ”Var O, var hilsa- Region Gotlands
fiardplan f6r omstillning till ett hilsosystem for
god och nira vard”.

I samverkan med de andra férvaltningarna
fortsitta utveckla firdplanen ”Vir 6, var hilsa-
Region Gotlands firdplan for omstillning till ett
hilsosystem for god och nira vard” i linje med
malbilden.
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Region Gotland

Utbildning- och arbetslivsforvaltningen

Arendenr RS Félja upp mél och aktiviteter del&r Datum 2022-10-25

5.2 Milomrade Kvalitet
Ml
Mail 12
Hog kvalitet och effektiva processer
1 verksamhet och tjanster sikras
genom stindiga forbattringar,
digitalisering, innovation och
tornyelsesprang

5.3 Malomrade Medarbetare
Mal
Mail 13
Region Gotland priglas av en
tillitsbaserad kultur

6 Stod- och utveckling

6.1 Malomrade Social hallbarhet
Ml
Mail 1
Alla fullféljer gymnasiet och har
forutsittningar for ett livslangt
lirande

M3l och aktiviteter VP 2023

Aktivitet

Bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete, 1 vilket
verksamhet och maluppfyllelse noggrant
analyseras och synligeors. Ligger till grund for
atgirder da utvecklingsomraden identifierats
Knyta forskning till pagaende och planerade
projekt

Omvirldsbevaka for att fornya, forbattra samt
bygga strukturer som frimjar innovation

Aktivitet

Starkare verksamhetsperspektiv, storre
delaktighet och tydlighet i beslutsprocesser,
utvecklingsinsatser och kompetensutveckling

Aktivitet

Utifran identifierat behov utbildar férvaltningens
verksamheter sina medarbetare kontinuerligt
inom omradet tillginglighet genom kollegialt
lirande. Tillgingliga lirmiljcer f6ljs upp pa
skolformsnivd med st6d frin SPSM
(Specialpedagogiska skolmyndigheten).

Genom strategiskt arbete och systematisk
uppféljning arbetar forvaltningen for att det vid
varje skolenhet skall finnas férutsittningar for
vatje elev att fa det sirskilda st6d som eleven
behéver

Fulltdljd utbildning 6vergar nu fran

projekt till att inga i1 det ordinarie systematiska
kvalitetsarbetet.

Genom strategiskt arbete och systematisk
uppféljning utvecklas samarbetet med och
mellan skolformer, myndigheter samt andra
aktorer av relevans for utbildning.

Verksamheter f6ljs upp s att det finns ett
tillrackligt underlag for att analysera tillgang och
kvalitet pa det arbetsplatsférlagda larandet (APL)
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Region Gotland

Utbildning- och arbetslivsforvaltningen

Arendenr RS Félja upp mél och aktiviteter del&r Datum 2022-10-25

Mail 2

Befolkningen har likvirdiga
forutsittningar for en god och jamlik
hilsa och alla barn har goda
uppvixtvillkor

Mail 3

Gotland har god beredskap och
formaga att hantera
samhillsstorningar

M3l och aktiviteter VP 2023

Hilso- och friskvardsarbete och fysisk aktivitet
prioriteras. I syfte att 6ka vilmaende inom

verksamheten och uppna god hilsa for individen.

I samarbete med de andra férvaltningarna
genomfors aktiviteterna 1 den beslutade
fardplanen ”Var 0, var hilsa- Region Gotlands
firdplan for omstillning till ett hilsosystem for
god och nira vard”.

I samverkan med de andra férvaltningarna
fortsatta utveckla firdplanen ”Vir 6, var hilsa-
Region Gotlands firdplan f6r omstillning till ett
hilsosystem for god och nira vard” i linje med
malbilden.

Krisplaner och handlingsplaner for olika
scenarios anvands som grund. Utbildning och
ovningar genomfors.

6.2 Mdalomridde Ekonomisk hallbarhet

Ml
Mal 4
Okad befolkning i arbetsfor alder

Mal 6

Det finns goda forutsittningar for ett
offensivt bostadsbyggande 6ver hela
on

Aktivitet

Resurstilldelning och resursférdelningsmodell
analyseras och justeras kontinuerligt utifran
forutsittningar for en likvirdig skola inom
Region Gotland.

I samverkan med berérda aktorer verka for
effektfulla arbetslivsinsatser som skapar
mojligheter for individer som star langt ifran
arbetslivet att etablera sig 1 arbete och studier
Tillgang till och férdelning av lokaler, inom béada
nimnders ansvarsomraden, analyseras utifrin
gjorda prognoser och forvintad utveckling.
Kartligea, tydligeora, utveckla och kontinuerligt
utvirdera arbets- och ansvarsférdelning inom
lokalomradet, infrastruktur och 1T, mellan UAF
och Teknikforvaltningen (TKF) och
Regionstyrelseforvaltningen (DiA),
Sambhillsbygenadsforvaltningen.

6.3 Malomrade Ekologisk hédllbarhet

Mal
Mal 7
Gotlands Klimatavtryck minskar

Aktivitet

I samband med nybyggnationer, ombyggnationer
och underhall alltid beakta méjligheten att
omhinderta dagvatten for att mojliggora
bevattning.
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Region Gotland Mal och aktiviteter VP 2023
Utbildning- och arbetslivsforvaltningen

Mal 9 Vid varje upphandling ska hallbarhetsaspekter tas
Hillbara val bidrar till ansvarsfullt 1 beaktande.

samhillsbyggande som minskar

belastningen pa ekosystemen

6.4 Mailomrdde Kvalitet

| Mal Aktivitet
Mal 10 Utveckla fler e-tjdnster aven pa andra sprak
Alla som nyttjar Region Gotlands Analys och uppfoljning av servicemitningens
tjanster upplever att det ar latt att resultat. Dirigenom planera for forbittringar i
komma i kontakt med ber6rd verksamheterna.
verksamhet inom regionen Utbilda medarbetare i grunder for

webbtillginglighet och tillginglighet i dokument.
Kontrollera tillganglicheten inom alla omraden.

Mal 12 Bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete, 1 vilket
Hog kvalitet och effektiva processer  verksamhet och maluppfyllelse noggrant

i verksamhet och tjanster siakras analyseras och synligeors. Ligger till grund for
genom stindiga forbattringar, atgirder da utvecklingsomraden identifierats
digitalisering, innovation och

tornyelsesprang

Knyta forskning till pagaende och planerade
projekt

Omvirldsbevaka for att fornya, forbattra samt
bygga strukturer som frimjar innovation

Utveckla bestillarkompetens. Oka férstielse och
kunskap for de olika rollerna som bestillare
respektive leverantor har vid férindringar av
system och arbetssatt

Forvaltningen gar igenom Skolinspektionens
rapport med samtliga rektorer pa avdelningsméte
samt erbjuder analysstdd fOr rektorers vidare
arbete pa egna skolan med personal och elever.
Rektor skall aterkoppla Skolinspektionens enkit
till personal och elever pa egna skolan samt
initiera eventuella utvecklingsarbeten pa egna

skolan.
6.5 Malomrdde Medarbetare
Mal Aktivitet
Mal 13 Starkare verksamhetsperspektiv, storre
Region Gotland priglas av en delaktighet och tydlighet i beslutsprocesser,
tillitsbaserad kultur utvecklingsinsatser och kompetensutveckling

Kartlagening och behovsanalys av chefs- och
ledningsstod ur ett kvalitets- och
likvirdighetsperspektiv.

Arendenr RS Félja upp mél och aktiviteter deldr Datum 2022-10-25
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Region Gotland

Utbildning- och arbetslivsforvaltningen

Arendenr RS Félja upp mél och aktiviteter deldr Datum 2022-10-25

Mail

Mail 14

Region Gotland lyckas
kompetensforsorja genom aktivt och
strategiskt arbete

7 HR-avdelningen
7.1 Malomrdde Medarbetare

Mail

Mal 13

Region Gotland priglas av en
tillitsbaserad kultur

Mail 14

Region Gotland lyckas
kompetensforsorja genom aktivt och
strategiskt arbete

Mal 15

Region Gotland ir en
hilsofrimjande organisation dér det
aktiva férebyggande
arbetsmiljéarbetet dr i fokus

8 Barn- och elevhalsa

8.1 Malomrade Social hdllbarhet

Mal

Mil1

Alla fullféljer gymnasiet och har
forutsattningar for ett livslangt
larande

M3l och aktiviteter VP 2023

Aktivitet

Forvaltningen ger rad och stod till alla regionens
forvaltningar 1 arbetet med att utveckla
mottagandet av PRAO (praktisk arbetslivs-
orientering) och APL

(arbetsplatsforlagt lirande)

Genomfora aktiviteter inom ramen for UAF:s
kompetensforsorjningsplan.

Samordna genomforandet av EFS-projektet
"Framtidens barnskotare i fokus”

Aktivitet

Starkare verksamhetsperspektiv, storre
delaktighet och tydlighet i beslutsprocesser,
utvecklingsinsatser och kompetensutveckling

Genomfora aktiviteter inom ramen for UAF:s
kompetensforsorjningsplan

Aktivt 16nebildningsarbete

Genomfora de aktiviteter som definieras 1
handlingsplanen for ”lirares arbetsmiljo”.

I tillimpliga delar genomféra de aktiviteter som
definieras 1 handlingsplanen for “lirares
arbetsmilj6”, dven for de medarbetare inom UAF
som inte direkt berdrs av arbetsgruppens arbete
Fortsatt Gversyn av verksamheternas personella
resurser. I syfte att minska behovet av vikarier
och dirmed skapa en mer stabil och
hilsofrimjande organisation.

Aktivitet
Arbetar enligt gillande rutiner f6r vil fungerande
overgangar mellan och inom skolformerna.

Genom strategiskt arbete och systematisk
uppféljning utvecklas samarbetet med och
mellan skolformer, myndigheter samt andra
aktorer av relevans for utbildning.
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Region Gotland Mal och aktiviteter VP 2023
Utbildning- och arbetslivsforvaltningen

Mal 2 Hilso- och friskvardsarbete och fysisk aktivitet

Befolkningen har likvirdiga prioriteras. I syfte att 6ka vilmaende inom

forutsittningar for en god och jamlik = verksamheten och uppna god hilsa f6r individen.

hilsa och alla barn har goda

uppvixtvillkor Genom strategiskt arbete och systematisk
uppfdljning arbetar forvaltningen for att
elevhilsans alla kompetenser skall finnas i sidan
utstrickning att de, utifran varje enskild skolas
behov, kan anvindas fraimst férebyggande och
hilsofrimjande.
Kvalitativt samarbete mellan Barn- och
elevhilsan, Barn- och ungdomspsykiatrin,
socialtjansten och Barnhabiliteringen som
genomfors enligt gemensamma rutiner.

Upptoljning och utvirdering av

jamstilldhetsarbetet.

8.2 Madlomrdde Kvalitet
Mail Aktivitet
Mal 12 Bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete, 1 vilket
Hog kvalitet och effektiva processer  verksamhet och maluppfyllelse noggrant
1 verksamhet och tjanster sikras analyseras och synligeors. Ligger till grund for
genom stindiga forbattringar, atgirder da utvecklingsomraden identifierats
digitalisering, innovation och
férnyelsesprang

8.3 Malomrdde Medarbetare
Ml Aktivitet
Maial 13 Starkare verksamhetsperspektiv, storre
Region Gotland priglas av en delaktighet och tydlighet i beslutsprocesser,
tillitsbaserad kultur utvecklingsinsatser och kompetensutveckling

9 Arbetsliv och etablering

9.1 Malomrdde Social hdllbarhet
Ml Aktivitet
Mal 1 Utifran identifierat behov utbildar férvaltningens
Alla fullféljer gymnasiet och har verksamheter sina medarbetare kontinuerligt inom
forutsittningar for ett livslangt omradet tillginglighet genom kollegialt lirande.
lirande Tillgdngliga lirmiljGer f6ljs upp pa skolformsniva

med stod fran SPSM (Specialpedagogiska
skolmyndigheten).

Genom strategiskt arbete och systematisk
uppfdljning utvecklas samarbetet med och mellan
skolformer, myndigheter samt andra aktérer av
relevans for utbildning.

Arendenr RS Félja upp mél och aktiviteter del&r Datum 2022-10-25
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Region Gotland

Utbildning- och arbetslivsforvaltningen

Arendenr RS Félja upp mél och aktiviteter del&r Datum 2022-10-25

Mal 2

Befolkningen har likvirdiga
forutsittningar f6r en god och
jamlik hilsa och alla barn har goda
uppvaxtvillkor

M3l och aktiviteter VP 2023

Fullfoljd utbildning dvergar nu fran
projekt till att inga i det ordinarie sy
tematiska kvalitetsarbetet.

Hilso- och friskvardsarbete och fysisk aktivitet
prioriteras. I syfte att 6ka vilmaende inom

verksamheten och uppna god hilsa f6r individen

I samarbete med de andra forvaltningarna

genomfors aktiviteterna 1 den beslutade fiardplanen

”Var 6, var hilsa- Region Gotlands firdplan for
omstillning till ett hilsosystem f6r god och nira
vard”.

I samverkan med de andra forvaltningarna
fortsitta utveckla firdplanen ”Vir 6, vir halsa-
Region Gotlands firdplan for omstillning till ett
hilsosystem for god och nira vard” i linje med
malbilden.

9.2 Malomrdde Ekonomisk hallbarhet

Mail 4
Okad befolkning i arbetsfér dlder

9.3 Malomrade Kvalitet
Mail
Mal 12
Hog kvalitet och effektiva processer
1 verksamhet och tjanster siakras
genom stindiga forbattringar,
digitalisering, innovation och
tornyelsesprang

9.4 MAalomrdde Medarbetare

Mal
Mal 13

Region Gotland priglas av en
tillitsbaserad kultur

I samverkan med berérda aktorer verka for
effektfulla arbetslivsinsatser som skapar
mojligheter for individer som star langt ifran
arbetslivet att etablera sig i arbete och studier

Aktivitet

Bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete, 1 vilket
verksamhet och maluppfyllelse noggrant
analyseras och synligeors. Ligger till grund for
atgirder da utvecklingsomraden identifierats

Aktivitet

Starkare verksamhetsperspektiv, storre
delaktighet och tydlighet i beslutsprocesser,
utvecklingsinsatser och kompetensutveckling
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Region Gotland Mal och aktiviteter VP 2023
Utbildning- och arbetslivsforvaltningen

10 Gymnasiet
10.1 Malomrade Social hdllbarhet

Mal Aktivitet

Mial 1l Utifran identifierat behov utbildar férvaltningens
Alla fullféljer gymnasiet och har verksamheter sina medarbetare kontinuerligt
forutsittningar for ett livslangt inom omradet tillginglighet genom kollegialt
lirande lirande. Tillgdngliga lirmiljéer f6ljs upp pa

skolformsniva med stéd fran SPSM
(Specialpedagogiska skolmyndigheten).

Fulltoljd utbildning 6vergar nu fran
projekt till att inga i det ordinarie
systematiska kvalitetsarbetet.

Genom strategiskt arbete och systematisk
uppfoljning utvecklas samarbetet med och
mellan skolformer, myndigheter samt andra
aktorer av relevans for utbildning

Med stod fran Skolverket satts sirskilt fokus
under 2022 pa de nyanlindas lirande.
Nulédgesanalys genomférs av lokalt team infor
eventuella insatser 2023.
Implementera och arbeta med stod av "Arbetsplan
[for studie- och yrkesvégledning inom RG”
Mal 2 Hilso- och friskvardsarbete och fysisk aktivitet
Befolkningen har likvirdiga prioriteras. I syfte att 6ka valmaende inom
forutsittningar for en god och jamlik = verksamheten och uppna god hilsa f6r individen.
hilsa och alla barn har goda

uppvixtvillkor I samarbete med de andra forvaltningarna

genomfors aktiviteterna 1 den beslutade
tirdplanen ”Vir 6, var hilsa- Region Gotlands
fiardplan f6r omstillning till ett hilsosystem for
god och nira vard”.

I samverkan med de andra férvaltningarna
fortsatta utveckla fardplanen ”Vir 6, var hilsa-
Region Gotlands firdplan for omstillning till ett
hilsosystem for god och nira vard” i linje med
malbilden.

10.2 Malomrade Ekologisk hallbarhet
Mal 7 Utbilda f6r 6kad medvetenhet utifran agenda
Gotlands Klimatavtryck minskar 2030.

Arendenr RS Félja upp mél och aktiviteter del&r Datum 2022-10-25
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Region Gotland Mal och aktiviteter VP 2023
Utbildning- och arbetslivsforvaltningen

10.3 Malomrade Kvalitet

Mil Aktivitet
Mal 12 Bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete, 1 vilket
Hog kvalitet och effektiva processer  verksamhet och maluppfyllelse noggrant
1 verksamhet och tjanster sikras analyseras och synligeors. Ligger till grund for
genom stindiga forbattringar, atgirder da utvecklingsomraden identifierats
digitalisering, innovation och —
fornyelsesprang Knyta forskning till pagiaende och planerade
projekt
10.4 Mélomrdde Medarbetare
Mal Aktivitet
Mal 13 Starkare verksamhetsperspektiv, storre
Region Gotland priglas av en delaktighet och tydlighet i beslutsprocessert,
tillitsbaserad kultur utvecklingsinsatser och kompetensutveckling
11 Vuxenutbildningen
11.1 Malomrade Social hdllbarhet
Mil Aktivitet
Mal1l Utifran identifierat behov utbildar férvaltningens
Alla fullfdljer gymnasiet och har verksamheter sina medarbetare kontinuerligt
torutsittningar for ett livslangt inom omradet tillginglighet genom kollegialt
lirande lirande. Tillgingliga lirmiljoer f6ljs upp pa

skolformsniva med stéd fran SPSM
(Specialpedagogiska skolmyndigheten).

Genom strategiskt arbete och systematisk
uppféljning utvecklas samarbetet med och
mellan skolformer, myndigheter samt andra
aktorer av relevans for utbildning

Verksamheter f6ljs upp sa att det finns ett
tillrickligt underlag for att analysera tillgang och
kvalitet pa det arbetsplatsférlagda larandet (APL)

Inom vuxenutbildning, sirskild utbildning for
vuxna samt motsvarande utbildningar erbjuds
vatje elev stéd och undervisning utifran sina
individuella utbildningsmal, behov och
forutsittningar

Implementera och arbeta med stod av "Arbetsplan
[for studie- och yrkesvégledning inom RG”

Arendenr RS Félja upp mél och aktiviteter del&r Datum 2022-10-25
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Region Gotland

Utbildning- och arbetslivsforvaltningen

Arendenr RS Félja upp mél och aktiviteter del&r Datum 2022-10-25

Mail 2

Befolkningen har likvirdiga
forutsittningar for en god och jamlik
hilsa och alla barn har goda
uppvixtvillkor

M3l och aktiviteter VP 2023

Hilso- och friskvardsarbete och fysisk aktivitet
prioriteras. I syfte att 6ka vilmaende inom
verksamheten och uppna god hilsa for individen

I samarbete med de andra forvaltningarna
genomfors aktiviteterna 1 den beslutade
firdplanen ”Var 6, var hilsa- Region Gotlands
fardplan f6r omstallning till ett hilsosystem for
god och nira vard”.

I samverkan med de andra férvaltningarna
fortsatta utveckla fairdplanen ”Vir 6, var hilsa-
Region Gotlands firdplan for omstillning till ett
hilsosystem for god och nira vard” i linje med
malbilden.

11.2 Malomrdde Ekonomisk hdllbarhet

Mail 4
Okad befolkning i arbetsfor dlder

Mail5

Det finns goda forutsittningar for att
starta, driva och utveckla hillbara
foretag pa hela Gotland

11.3 Malomrade Kvalitet
Mail
Mail 12
Hog kvalitet och effektiva processer
1 verksamhet och tjanster sikras
genom stindiga forbattringar,
digitalisering, innovation och
tornyelsesprang

11.4 Malomrade Medarbetare
Mail
Mal 13
Region Gotland priglas av en
tillitsbaserad kultur

Utforma rutiner for validering och provning av
individers kompetens

Utveckla samarbetsformer med foretag,
niringslivsorganisationer och/eller Regional
utveckling inom Regionstyrelseférvaltningen.
Konkreta atgarder formeras 1 syfte att bidra till
hela Gotland

Aktivitet

Bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete, 1 vilket
verksamhet och maluppfyllelse noggrant
analyseras och synligeors. Ligger till grund for
atgirder da utvecklingsomraden identifierats
Knyta forskning till pagdende och planerade
projekt

Aktivitet

Starkare verksamhetsperspektiv, storre
delaktighet och tydlighet i beslutsprocesser,
utvecklingsinsatser och kompetensutveckling
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Region Gotland
Utbildning- och arbetslivsforvaltningen

12 Ungdomsavdelningen

12.1 Mélomrdade Social hdllbarhet
Mal
Mail 1
Alla fullféljer gymnasiet och har
forutsittningar for ett livslangt lirande

Mail 2

Befolkningen har likvirdiga
forutsittningar for en god och jamlik
hilsa och alla barn har goda
uppvixtvillkor

12.2 Mdlomrade Kvalitet
Ml
Mal 12
Hog kvalitet och effektiva processer
1 verksamhet och tjanster sikras
genom stindiga forbattringar,
digitalisering, innovation och
tornyelsesprang

12.3 Malomrdde Medarbetare
Mal

Arendenr RS Félja upp mél och aktiviteter del&r Datum 2022-10-25

M3l och aktiviteter VP 2023

Aktivitet

Utifrin identifierat behov utbildar
forvaltningens verksamheter sina medarbetare
kontinuerligt inom omradet tillganglighet

genom kollegialt lirande. Tillgingliga lirmilj6er

t6ljs upp pa skolformsniva med stod fran
SPSM (Specialpedagogiska skolmyndigheten).

Genom strategiskt arbete och systematisk
uppféljning utvecklas samarbetet med och
mellan skolformer, myndigheter samt andra
aktorer av relevans for utbildning

Fullféljd utbildning 6vergar nu frin
projekt till att inga i det ordinarie
systematiska kvalitetsarbetet.

Hilso- och friskvardsarbete och fysisk aktivitet
prioriteras. I syfte att 6ka vilmaende inom
verksamheten och uppna god hilsa for
individen.

I samarbete med de andra férvaltningarna
genomfors aktiviteterna i den beslutade
fardplanen ”Var 6, var hilsa- Region Gotlands
tirdplan f6r omstillning till ett hilsosystem for
god och nira vard”.

I samverkan med de andra forvaltningarna
fortsitta utveckla firdplanen ”Vir 6, vir hilsa-
Region Gotlands firdplan f6r omstillning till
ett hilsosystem for god och nira vard” i linje
med malbilden.

Aktivitet

Bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete, 1 vilket
verksamhet och maluppfyllelse noggrant
analyseras och synligeors. Ligger till grund for
atgirder da utvecklingsomraden identifierats

Omvirldsbevaka for att fornya, forbattra samt
bygga strukturer som frimjar innovation

Aktivitet
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Region Gotland

Utbildning- och arbetslivsforvaltningen

Arendenr RS Félja upp mél och aktiviteter del&r Datum 2022-10-25

Mal 13
Region Gotland priglas av en
tillitsbaserad kultur

13 Folkhdgskolan

13.1 Malomrade Social hdllbarhet
Mail
Mail1
Alla fullféljer gymnasiet och har
forutsittningar for ett livslangt
larande

Mail 2

Befolkningen har likvirdiga
forutsittningar for en god och jamlik
hilsa och alla barn har goda
uppvixtvillkor

13.2 Mdlomrade Kvalitet
Mal
Mal 12
Hog kvalitet och effektiva processer
1 verksamhet och tjanster sikras
genom stindiga forbattringar,
digitalisering, innovation och
tornyelsesprang

M3l och aktiviteter VP 2023

Starkare verksamhetsperspektiv, storre
delaktighet och tydlighet i beslutsprocesser,
utvecklingsinsatser och kompetensutveckling

Aktivitet

Utifran identifierat behov utbildar forvaltningens
verksamheter sina medarbetare kontinuerligt
inom omradet tillginglighet genom kollegialt
lirande. Tillgidngliga lirmiljéer £6ljs upp pa
skolformsniva med stéd frin SPSM
(Specialpedagogiska skolmyndigheten).

Genom strategiskt arbete och systematisk
uppféljning utvecklas samarbetet med och
mellan skolformer, myndigheter samt andra
aktorer av relevans for utbildning.

Implementera och arbeta med stod av "Arbetsplan
[for studie- och yrkesvégledning inom RG”

Hilso- och friskvardsarbete och fysisk aktivitet
prioriteras. I syfte att 6ka vilmaende inom
verksamheten och uppna god hilsa f6r individen.
I samarbete med de andra férvaltningarna
genomfors aktiviteterna i den beslutade
fardplanen ”Vair 0, var hilsa- Region Gotlands
firdplan for omstillning till ett hilsosystem for
god och nira vard”.

I samverkan med de andra férvaltningarna
fortsitta utveckla firdplanen ”Vir 6, var hilsa-
Region Gotlands firdplan f6r omstillning till ett

hilsosystem for god och nira vard” i linje med
malbilden.

Aktivitet

Bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete, 1 vilket
verksamhet och maluppfyllelse noggrant
analyseras och synligeors. Ligger till grund for
atgirder da utvecklingsomraden identifierats

Knyta forskning till pagaende och planerade
projekt
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Region Gotland Mal och aktiviteter VP 2023
Utbildning- och arbetslivsforvaltningen

13.3 Milomrdde Medarbetare

Mal Aktivitet

Mal 13 Starkare verksamhetsperspektiv, storre
Region Gotland priglas av en delaktighet och tydlighet i beslutsprocesser,
tillitsbaserad kultur utvecklingsinsatser och kompetensutveckling

Arendenr RS Félja upp mél och aktiviteter deldr Datum 2022-10-25
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