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SON AU § 51 Namnandring fran hemsjukvard till
halso- och sjukvard i hemmet

Arendenummer: SON 2026/225

Arbetsutskottets forslag till socialndamnden

Socialndimnden beslutar att f6lja Socialstyrelsens rekommendation och dndrar
namn pa avdelningen Hemsjukvird till avdelningen Hilso- och sjukvard i
hemmet fran 1 juli 2026.

Sammanfattning

Den 1 juli 2026 trader en rad lagindringar i kraft som tydliggor primarvardens
uppdrag och ansvar samt stirker tillgangen till medicinsk kompetens i
kommunal hilso- och sjukvird.

Lagindringarna kallas samlat f6r nista steg for en god och nira vard, och ber6r
hilso- och sjukvarden i regioner och kommuner. Det innebar andringar i
tandvardslagen, patientlagen och hilso- och sjukvardslagen. Dir i stills nya
krav gillande:

e Det ska finnas en medicinskt ansvarig for rehabilitering (MAR) i
kommunen.

e Tast vardkontakt i kommunen ska erbjudas till den som begir det eller
nir det inte dr uppenbart att behovet saknas.

e Informationskravet till patienter stirks. Det giller patientens fasta
vardkontakt och lakarkontakt samt hur de och patientens vardenheter
kan kontaktas.

Termen hemsjukvird tas bort i hilso- och sjukvardslagen och i tandvardslagen.
Den ersitts nir det dr relevant med hilso- och sjukvard i hemmet. Syftet dr att
tydliggbra att vard som ges i en persons hem inte ir en sirskild vardform, utan
har samma krav pa kvalitet, kompetens och resurser som all annan hilso- och
sjukvard.

Med den nya formuleringen betonas att samma lagar och regler giller, oavsett
om varden ges 1 ett sirskilt boende eller i en persons vanliga bostad. Det
innebdr inte ndgon forindring av kommunernas ansvar utan dr enbart ett
fortydligande av vad som redan giller.

Beddmning

Socialndimnden foreslas folja Socialstyrelsens rekommendation och dndrar
namn pa avdelningen Hemsjukvard till Hilso- och sjukvard i hemmet fran och
med 1 juli 2026.

Region
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Socialnédmndens arbetsutskott Protokoll

Region Gotland Sida 6 (36)
Sammantradesdatum 2026-05-26

Arendets behandling under motet
Josefina Rustas, hemsjukvardschef, féredrar drendet.

Ordtorande yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt férvaltningens forslag.
Ordforande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse SOF, daterad 2026-04-10

Digital justering
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Sida 7 (36)
SON AU § 52 Revidering Uppdrag och kvalitetskrav
samlingsadrende
Arendenummer: SON 2026/58
Arbetsutskottets forslag till socialndamnden
Socialnimnden godkinner foreslagna revideringar av foljande Uppdrag och
kvalitetskrav:
e Anhorigstod
e Avlosarservice LSS 9 § 3
e Beroendeenhetens boenden
e Boendestéd SOL
e Bostad med sirskild service f6r barn ungdomar i form av familjehem
LSS9§8
e Bostad med sirskild service barn ungdomar LSS 9 § 8
e Bostad med sirskild service SoL.
e Bostad med sirskild service vuxna LSS 9 § 9
e Daglig verksamhet LSS 9 § 10
e Dagverksamhet f6r personer med demenssjukdom
e Hem f6r viss annan heldygnsvard SolL
e Hem f6r vird eller boende f6r barn med forildrar
e Hem f6r vard eller boende f6r barn och ungdom
e Hem f6r vird eller boende f6r vuxna
e Hemsjukvard
e Hemtjinst
e Individ- och familjeomsorgens myndighetsutévning
e Kontaktfamilj f6r barn och unga SoLL
e Kontaktperson LSS 9 § 4
e Korttidstillsyn f6r skolungdom &ver 12 ar utanfor det egna hemmet i
anslutning till skoldagen och i samband med lov LSS 9 § 7
e Korttidsvistelse LSS 9 § 6
e Ledsagarservice LSS 9 § 3
e Mpyndighetsavdelningen
e Personlig assistans
e Placering i familjehem jourhem f6r barn och unga
e Skyddat boende
e 5tod till barn, unga och familjer i form av 6ppenvird som
bistaindsbeviljad insats
e Stdd till barn, unga och familjer som service
e Stodboende for barn och unga 16-20 ar
e Stédboende for vuxna
e Sysselsittning Sol.
Region
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Digital justering

e Sarskilt boende

Sammanfattning

I ”Uppdrag och kvalitetskrav” sammanstills lagstiftning, allmanna rad och
foreskrifter samt ibland specifika krav. ”"Uppdrag och kvalitetskrav’ syftar till
att pa ett latt tillgéngligt satt tydliggora for verksamheterna de krav som stills
pa handldgening eller insatser oavsett driftsform.

Socialndimnden har i 32 ”Uppdrag och kvalitetskrav” faststillt de krav pa
kvalitet och innehéll som stills oavsett driftsform. ”Uppdrag och kvalitetskrav”
utgor underlag vid upphandling av socialnamndens verksamhet samt utgor
ocksa underlag for kvalitetsuppfoljning oavsett driftsform. Forvaltningens
styrdokument ses 6ver regelbundet f6r att sikerstilla aktualitet och kvalitet.

De féreslagna dndringarna bestar huvudsakligen av sprakliga justeringar,
tortydliganden, uppdatering av hinvisningar samt anpassningar till gillande
lagstiftning och interna rutiner. Till viss del bestar de féreslagna revideringarna
av tillagda och/eller borttagna krav for specifika verksamhetsomriden. Syftet
med revideringarna ér att sikerstilla att styrdokumenten ar aktuella, korrekta
och dndamalsenliga. Revideringarna innebdr inte ndgra nya ataganden eller krav
pa 6kad bemanning eller andra 6kade resurser.

For att effektivisera beslutsprocessen hanteras dessa revideringar i ett
samlingsirende. Arendet har beretts av kvalitets- och utvecklingsenheten i
samverkan med berorda funktioner.

Detta drende avser Uppdrag och kvalitetskrav i drendena:

SON 2026/237, SON 2026/238, SON 2026/239, 2026/240, SON
2026/241, SON 2026/242, SON 2026/243, SON 2026/244, SON 2026/245,
SON 2026/246, SON 2026/247, SON 2026/248, SON 2026/249, SON
2026/250, SON 2026/251, SON 2026/252, SON 2026/253, SON 2026/264,
SON 2026/265, SON 2026/266, SON 2026/267, SON 2026/268, SON
2026/269, SON 2026/270, SON 2026/271, SON 2026/272, SON 2026/273,
SON 2026/274, SON 2026/275, SON 2026/276, SON 2026/277, SON
2026/278.

Bedémning

Revideringarna bedéms bidra till tydligare och mer aktuella styrdokument,
vilket underlattar tillimpningen i verksamheterna. Forslaget bedoms inte
medfora nagra ekonomiska konsekvenser eller paverka barnritts- eller
jamstalldhetsperspektivet.

Arendets behandling under motet
Opystein Berge, kvalitetschef, foredrar drendet, gir igenom foreslagna
revideringar och fortydligar utifran uppkomna fragor hos arbetsutskottet.

Ordférande yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt forvaltningens forslag.
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sida 9 (36)
Ordforande finner bifall till yrkandet.
Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse socialforvaltningen, Revidering Uppdrag och kvalitetskrav
samlingsirende, daterad 2026-04-28
Uppdrag- och kvalitetskrav revideringar:
e Anhorigstéd SON 2026/237
e Avlosarservice 1SS 9 § 3 SON 2026/238
e Beroendeenhetens boenden SON 2026/239
e Boendestod SOL SON 2026/240
e Bostad med sirskild service f6r barn ungdomar i form av familjehem
LSS 9 § 8 SON 2026/241
e Bostad med sirskild service barn ungdomar LSS 9 § 8 SON 2026/242
e Bostad med sarskild service Sol. SON2026/243
e Bostad med sirskild service vuxna LSS 9 § 9 SON 2026/244
e Daglig verksamhet LSS 9 § 10 SON 2026/245
e Dagverksamhet for personer med demenssjukdom SON 2026/246
e Hem f6r viss annan heldygnsvird SoL. SON 2026/247
e Hem for vard eller boende for barn med foraldrar SON 2026/248
e Hem for vard eller boende for barn och ungdom SON 2026/249
e Hem for vard eller boende f6r vuxna SON 2026/250
e Hemsjukvard SON 2026/251
e Hemtjinst SON 2026/252
e Individ- och familjeomsorgens myndighetsutévning, SON 2026/253
e Kontaktfamilj f6r barn och unga SoL. SON 2026/264
e Kontaktperson LSS 9 § 4, SON 2026/265
e Korttidstillsyn for skolungdom 6ver 12 ar utanfor det egna hemmet i
anslutning till skoldagen och i samband med lov LSS 9 § 7, SON
2026/266
e Korttidsvistelse LSS 9 § 6 SON 2026/267
e Ledsagarservice LSS 9 § 3 SON 2026/268
e Mpyndighetsavdelningen SON 2026/269
e Personlig assistans SON 2026/270
e Placering i familjehem jourhem {6t barn och unga SON 2026/271
e Skyddat boende SON 2026/272
e 5tod till barn, unga och familjer i form av 6ppenvird som
bistindsbeviljad insats SON 2026/273
e Stdd till barn, unga och familjer som service SON 2026/274
e Stédboende f6r barn och unga 16-20 4r SON 2026/275
e Stodboende f6r vuxna SON 2026/276
e Sysselsittning SoL. SON 2026/277
e Sirskilt boende SON 2026/278
Region
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Socialnédmndens arbetsutskott Protokoll
Region Gotland Sida 10 (36)
Sammantradesdatum 2026-05-26

SON AU § 53 Remiss RSF. Motion. Ratt omsorg kraver
ratt forutsattningar — fran vardegrund
till fungerande rutiner

Arendenummer: SON 2026/154

Arbetsutskottets forslag till socialnamnden
e Socialnimnden foreslar regionfullmiktige att anse motionen besvarad
med socialnimndens yttrande.
e Socialnimnden skickar yttrandet till regionstyrelsen som sitt svar pa
remissen.

Sammanfattning

Liberalerna, Gisela Wood (L) och Frans Brozén (L) har inkommit med en
motion som bland annat lyfter att ritt omsorg forutsitter att verksamheten
kontinuerligt virderar vardtyngden. For att ge ritt omsorg med kvalitet och
kontinuitet krivs aven god psykosocial arbetsmiljo for medarbetaren.

Motionen stiller fyra forslag:

1. att vardtyngden inom dldreomsorgen bedéms fortlépande och
dynamiskt,

2. att personal- och resursplanering inom ildreomsorgen baseras pa
aktuell vardtyngd

3. att Socialfrvaltningens internkontroll kompletteras med uppfoljning
av att personal- och resursplanering inom ildreomsorgen baseras pa
aktuell vardtyngd,

4. att Socialnimnden sikerstiller att arbetsmiljon inom dldreomsorgen,
inklusive psykosocial arbetsmilj6 och ledarskap, f6ljs upp l6pande inom
ramen for ordinarie styrning och uppfoljning

Regionstyrelseférvaltningen har skickat motionen pa remiss till socialnimnden.

Beddmning

Forvaltningen bedomer att myndighetsavdelningens utredning,
verksamheternas planering och anvindningen av kvalitetsregister och
planeringsverktyg, for att identifiera vardtyngd, ger goda férutsittningar for att
siakra att brukarnas behov tillgodoses. Forvaltningens bedémning ar att det
arbetas utifran dessa férutsittningar och att arbetssittet ger goda
forutsittningar for att sikra brukarnas behov och en daglig styrning och
bemanning efter behov.

Socialférvaltningen foreslar att socialnimnden foreslar regionfullmiktige att
besluta att motionen anses besvarad med socialndimndens yttrande och att
yttrandet skickas till regionstyrelsen som svar pa remissen.

Digital justering Regi0n

Gotland



Socialnédmndens arbetsutskott Protokoll
Region Gotland Sida 11 (36)
Sammantradesdatum 2026-05-26

Arendets behandling under motet
Opystein Berge, kvalitetschef, foredrar drendet och Sofia Hertzman,
utvecklingsledare deltar.

Arbetsutskottet diskuterar forvaltningens arbete med bemanning efter behov
och vill gora ett medskick infér socialnimndens sammantride. De vill att ett
tilligg ska goras 1 yttrandet om att ligga med en tidigare visad visuell modell
som handlar om bemanning efter behov som beskriver detta.

Diskussion f6rs om en aktuell fraga, inforandet av planeringsverktyg pa
sarskilda boenden. Ordférande Hakan Ericsson (S) informerar om att han bett
socialdirektéren att bjuda in forvaltningens dldreboendechefer till
socialnimndens sammantride 8 juni f6r att informera om detta.

Ordférande yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt forvaltningens forslag.
Ordférande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag

Tjinsteskrivelse. Remiss RSF. Motion. Ritt omsorg kriver ritt forutsittningar
— fran vardegrund till fungerande rutiner, socialférvaltningen daterad 2026-05-
11.

Yttrande. Ritt omsorg kriver ritt férutsattningar — fran virdegrund till
fungerande rutiner, daterad 2026-05-11.

Motion. Ritt omsorg kriver ritt forutsittningar — fran vardegrund till
fungerande rutiner, inkom 2026-02-13.

Digital justering Regi0n
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SON AU § 54 Manadsrapport april

Arendenummer: SON 2026/5

Arbetsutskottets forslag till socialndamnden

Socialndmnden beslutar att godkinna socialforvaltningens manadsrapport for
april 2026.

Sammanfattning
En preliminir manadsrapport for april har limnats till
regionstyrelseforvaltningen 13 maj.

For socialférvaltningen redovisas ett underskott f6r perioden januari till april
pa 7,2 (8,1) mnkr. For helaret ar prognosen ett underskott pa 5 mnkr. Att
underskottet for heldret édr lagre dn perioden beror pa att verksamheterna
arbetar med aktiviteter f6r att minska kostnaderna och att det kommer tillskott
av statsbidrag. Nettokostnaden okar med cirka 8 procent, bade for perioden
och for helaret och det dr frimst personalkostnaderna som 6kar. Férindringen
mot féregiende prognos ir en forbittring av prognosen pé avdelningsniva f6r
myndighetsavdelningen och hemtjinsten i egen regi, dir underskottet minskar
nagot. Detta paverkar dock inte férvaltningens prognos som helhet.

Liksom 1 delarsrapporten sa dr det firre beviljade hemtjansttimmar dn
foregaende ar, men fler brukare med mindre omfattande insatser. Det har
Oppnat ett nytt sirskilt boende, Odvalds 1 Klintehamn, med 60 platser. Behovet
av insatsen 6kar och boendet fylls nu pé efter hand, vilket 6kar kostnaderna f6r
dldreomsorgen.

LSS-verksamheten ar underfinansierad och det ar fortsatt underskott mot
budget, trots liga kostnader nationellt sett.

For individ- och familjeomsorgen kan det bli en ekonomi i balans, dock har det
varit relativt hoga kostnader f6r skadligt bruk och beroende samt
forsorjningsstod 1 borjan av aret. Samtidigt 4r det ligre kostnader inom barn-
och ungdomsvarden.

Socialférvaltningens ekonomi skulle paverkas negativt om tillskotten av
statsbidrag minskar. Det skulle bli n6dvandigt att se Gver tjdnster, utbud och
kvalitetsniva. Stor del av utvecklingen sker med hjalp av bidrag, och utan
bidrag skulle det forebyggande arbetet inte ske 1 samma utstrackning och sa
dven arbetet med att utveckla nya arbetssatt. Detta skulle ge betydligt simre
forutsittningar for att uppritthalla dagens verksamhet och méta kommande
behov.

Bedémning
Rapporten ir upprittad enligt anvisning. Bedomningen ar att
socialforvaltningen kan na en ekonomi i balans f6r helaret men da maste
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verksamheterna lyckas med bemanning efter behov, behovet av insatser inte
Oka mer dn planerat och statsbidrag beviljas enligt ansékningar.

Arendets behandling under métet
Anna-Lena Gutedal, ekonomichef, féredrar drendet.

Ordforande yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt forvaltningens forslag.
Ordforande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse socialforvaltningen daterad 2026-05-13
Manadsrapport april 2026 daterad 2026-06-08
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SON AU § 55 Ny gruppbostad Hemse

Arendenummer: SON 2026/283

Arbetsutskottets forslag till socialndamnden
Socialndimnden beslutar att starta upp Silvergatan i Hemse som gruppbostad
enligt LSS 1 egen regi.

Sammanfattning

Utifran att en leverantor under slutet pa 2025 valt att ligga ner sin gruppbostad
om sex platser pa sodra Gotland ser socialférvaltningen ett behov av att starta
upp en ny gruppbostad. Detta for att kunna hantera nuvarande och kommande
behov hos de som beviljats insatsen.

Socialférvaltningen foreslar att starta en gruppbostad i redan befintliga lokaler
pa Silvergatan i Hemse. Fastigheten dgs av Gotlandshem och har fem
ligenheter.

Bedémning

Socialférvaltningens bedémning ar att det ar av vikt att en ny verksamhet
startas for att kunna tillgodose nuvarande och framtida behov av gruppbostad
pa Gotland.

Brukarnas hyra f6r boendet bedéms bli 1 niva med 6vriga lite dldre bostader,
alltsa lagre an for nyare boende.

Den lingsiktiga planen f6r verksamheterna ar att ta tillvara de
samordningsvinster som kan uppstd genom samverkan mellan tva
gruppbostider och en servicebostad.

Ekonomiskt sett sa blir det ligre kostnad att bedriva gruppbostad i egen regi,
jamfort med att kopa externa platser. Samtidigt som det saknas finansiering
inom socialforvaltningen for verksamheten sa riskerar socialférvaltningen
vitesforeliggande om det saknas platser till gruppbostad och beslut ej kan
verkstillas.

Arendets behandling under métet

Therése Thomsson, myndighetschef, Kristina Pajudir, administrativ

chef, Katarina Lavergren, omsorgschef, och Anna-Lena Gutedal, ekonomichef,
foredrar drendet.

Vissa lokalanpassningar kommer att behéva goras av féreslagen lokal i Hemse
innan det kan 6ppnas som gruppbostad enligt L.SS. Forvaltningen bedomer att
uppstart skulle kunna ske i bérjan av ar 2027 beroende pa den ombyggnad som
behovs. Férhoppningen ir sedan att kunna beldgga lokalen relativt snart efter
att den star klar. Idag visar en 6gonblicksbild att det dr fyra personer i
vantelista till gruppbostad men det ar rorliga siffror som kan dndras.
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Ordforande yrkar att arbetsutskottets beslutar enligt forvaltningens forslag.

Ordférande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag
Tjinsteskrivelse socialférvaltningen daterad 2026-05-18
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Digital justering

SON AU § 56 Aterredovisning av uppdrag till
socialdirektoren. Redovisa hur manga
medarbetare alla chefer har och se till
att ingen chef har mer an 30
medarbetare

Arendenummer: SON 2026/120

Arbetsutskottets forslag till socialnamnden

e Socialnimnden beslutar att godkinna redovisningen av
uppdraget “Uppdrag till socialdirektir — Redovisa bur manga medarbetare alla
chefer har och se till att ingen chef har mer dn 30 medarbetare”. Uppdraget
avslutas med denna redovisning.

e Socialnimnden ger socialdirektoren 1 uppdrag att under ar 2026 paborja
en revidering av dess nuvarande riktlinje for antal medarbetare per
chefsomrade. Aterrapportering av uppdraget ska goras under forsta
halviret 2027.

Sammanfattning

Socialnimnden beslutade 2026-02-00, § 29, om ett uppdrag till socialdirektéren
att ” Redovisa hur manga medarbetare alla chefer har och se till att ingen chef
har mer dn 30 medarbetare”. Nimnden beslutade samtidigt att uppdraget ska
redovisas till socialnimnden i april 2026. P4 sammantriadet 2026-03-18, §

46, forlingde sedan tiden for redovisningen av uppdraget till
nimndsammantridet i juni 2026.

Socialférvaltningen har 1 sin rapport till socialndmnden redovisat hur manga
medarbetare varje chef har i januari 2026 samt ocksé gjort en sammanstallning
av forvaltningens bedémning kring vad som skulle krivas for att inget
chefsomrade ska ha fler dn 30 medarbetare. Forvaltningen har 1 sin rapport
ocksa givit en bild av vad forskningen sager om storlek pa chefsomraden samt
vilka faktorer som paverkar férutsittningarna for ett chefsomrade. Rapporten
innehaller ocksd en bedémning av vad som skulle krivas for att inget
chefsomride skulle ha fler an 25 respektive 20 medarbetare, i enlighet med vad
nuvarande forskning rekommenderar.

Beddmning

Socialférvaltningen foreslar for socialnimnden att forvaltningen far ett
uppdrag att under 2026 uppdatera forvaltningens nuvarande riktlinje for antal
medarbetare per chefsomrade och att den uppdaterade riktlinjen presenteras
for beslut av socialnimnden under férsta halvaret 2027.
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Arendets behandling under métet

Roger Nilsson, HR-chef, foredrar drendet tillsammans med Katarina
Lavergren, omsorgschef, Magnus Bjork, hemtjianstchef, Marit Lindgren,
aldreboendechef och Carina S6derstrom, dldreboendechef.

Det lyfts av avdelningscheferna att det finns fler faktorer som paverkar antalet
medarbetare per chef. Det kan till exempel handla om vilka stédfunktioner
som finns och som kan avlasta f6r chefen. Det lyfts aven att administration
runt I'T-system dr ndgot som tar tid i ansprak.

Ordforande yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt forvaltningens forslag.
Ordforande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse socialforvaltningen, Rapport ”"Redovisa hur manga
medarbetare alla chefer har och se till att ingen chef har mer 4n 30
medarbetare” daterad 2026-05-11

Beslut SON 2026-02-06 §29, "Redovisa hur manga medarbetare alla chefer har
och se till att ingen chef har mer 4n 30 medarbetare”

Rapport, Uppdrag till socialdirektéren — Redovisa hur manga medarbetare alla
chefer har och se till att ingen chef har mer 4n 30 medarbetare, daterad 2026-
06-08.

Bilaga 1-6
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SON AU § 57 Gotlandsforslag - Avlasta hemtjansten i
Visby

Arendenummer: SON 2026/166

Arbetsutskottets forslag till socialndamnden
Socialnimnden beslutar att bifalla gotlandsférslaget.

Sammanfattning
Ett gotlandsforslag har inkommit dar forslagsstillaren foreslar att hemtjansten i

Visby ska anstilla serviceassistenter, nagot som redan gjorts pa andra delar av
Gotland.

Forfattaren till forslaget beskriver en hog arbetsbelastning f6r medarbetarna pa
grund av manga arbetsuppgifter och vill med forslaget méjliggora f6r personal
att koncentrera sig pa att ge brukarna en god omvardnad. Darfor foreslas
inférandet av serviceassistenter i Visby- nagot som redan gjorts pa andra delar
av Gotland.

Forslagsstillaren tror det leder till minskad stress, farre sjukskrivningar och
okad kvalitet for de dldre.

Beddmning

Region Gotland star infér en stor rekryteringsutmaning inom vard och omsorg
de nirmsta aren. Som en del i det arbetet ser bland annat hemtjiansten pa
differentierade arbetsuppgifter. En sidan 16sning ar inférandet av
serviceassistenter.

Hemtjansten i Region Gotlands regi i Visby har redan anstallt
serviceassistenter, och det finns méjligheter for enheter utifrain de behov som
finns att géra det dven i fortsittningen. Forvaltningen foreslar darfor
socialnamnden att bifalla gotlandsforslaget.

Arendets behandling under métet

Magnus Bjork, hemtjinstchef, foredrar drendet. Han informerar om att nigon
utvirdering inte gjorts av anstéllning av serviceassistenter men att det kommer
att géras framéver. Lyfter att det bedoms kunna vara ett bra instegsjobb till
hemtjiansten att utfora vissa av de insatser som verksamheten gor.

Ordférande yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt forvaltningens forslag.
Ordférande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse socialférvaltningen daterad 2026-03-01.
Gotlandsforslag, Avlasta hemtjidnsten 1 Visby, daterat 2026-01-27
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Digital justering

SON AU § 58 Revisionsgranskning. Granskning av
missforhallanden inom hemtjansten

Arendenummer: SON 2025/540

Arbetsutskottets forslag till socialnamnden
Socialndimnden stiller sig bakom tjdnsteskrivelsen och skickar den till
revisorerna som sitt svar pa revisionsgranskningen.

Sammanfattning

Azets har pa uppdrag av Region Gotlands revisorer granskat socialnimndens
hantering av fyra drenden inom hemtjinsten som anmaldes till Inspektionen
tor Vard och Omsorg (IVO) under varen 2025. I revisionsrapporten redogor
Azets for viasentliga iakttagelser och begir socialnimndens yttrande i drendet.

Socialndmnden har vidtagit atgarder for att sikerstilla att forsta linjens chefer
erbjuds forutsittningar for att leda och f6lja upp kvalitetsarbetet i enlighet med
gillande regelverk, riktlinjer och rutiner. Sirskilda satsningar gors for att
sikerstalla personalens kompetens och kunskap kring avvikelsehantering och
dokumentation. Socialndmnden har i mars 2026 erhallet en sérskild redogdrelse
over vilka dtgirder som vidtagits for att forhindra en upprepning av 6vergrepp
1 hemtjansten. Socialférvaltningen har en kommunikationsstrategi om att vara
en 6ppen och transparant organisation. I fallen om 6vergreppen i hemtjinsten
skapades dven en sirskild webbsida for att underlitta kommunikationen och
mota eventuell oro. Nir allvarliga avvikelser rapporteras till IVO, finns sedan
manga ar tillbaka en rutin att information om att en anmadlan till IVO gjorts
liggs ut pa regionens webbsida.

Bedémning

Socialndimnden har, 1 enlighet med lex Sarah-utredningarna, uppdrag frin
socialnamnden och revisionsrapport, vidtagit atgarder for att sikerstalla
forutsittningar for att leda och folja upp kvalitetsarbetet 1 enlighet med
gillande regelverk, riktlinjer och rutiner samt krav fran Inspektionen f6r Vard
och Omsorg (IVO) och revisorerna.

Arendets behandling under métet

Oystein Berge, kvalitetschef, och Magnus Bjork, hemtjanstchef, foredrar
arendet. Genomgang gors av yttrandet, i form av forvaltningens
tjansteskrivelse.

Ordforande yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt férvaltningens forslag.
Ordforande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag
Tjinsteskrivelse socialférvaltningen daterad 2026-05-13
Revisionsrapport Granskning av missférhallanden 1 hemtjinsten, daterad 2026-
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03-12
Missiv Granskning av missforhallanden i hemtjansten, daterad 2026-03-12
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Digital justering

SON AU § 59 Uppdrag till socialdirektoren. Se over
och foreslad vad socialforvaltningen kan
gora mer an idag for att bekampa
barnfattigdomen

Arendenummer: SON 2025/495

Arbetsutskottets forslag till socialnamnden
e Socialnimnden godkinner aterrapporteringen av uppdraget
e Socialnimnden avslutar uppdraget med socialférvaltningens
aterrapportering
e Socialnimnden far en aterrapportering i juni 2027 av hur
forvaltningens arbete fortskrider med atgirdsomradena:
o Viga prata ekonomi
Synliggora det stéd som finns
Stirka samverkan
Stirka barnperspektivet
Lyfta det vi inte kan I6sa sjilva

0 O O O

Sammanfattning

Arendet avser en iterrapportering till socialnimnden pa det uppdrag som gavs
till socialdirektoren 2025-10-22 § 197. Socialndmnden gav da ett uppdrag om
att se Over och foresla vad socialférvaltningen kan géra mer dn idag for att
bekdmpa barnfattigdomen.

Som en del av uppdraget har socialférvaltningen genomfort en intern
kartligening inom individ- och familjeomsorgen, myndighetsavdelningen och
omsorgen om personer med funktionsnedsittning. Kartligeningen har
fokuserat pa hur verksamheterna idag arbetar for att motverka konsekvenserna
av ekonomisk utsatthet f6r barn och familjer samt vilka utvecklingsbehov som
finns.

Underlaget visar att ekonomisk utsatthet paverkar barns mojligheter till
delaktighet, fritid, hilsa och jamlika uppvaxtvillkor. Samtidigt framkommer att
socialforvaltningen redan idag genomfor flera viktiga stédinsatser, men att
arbetet kan stirkas genom 6kad samverkan, tydligare barnperspektiv,
forbattrad tillgidnglighet till stod och information samt mer samordnade
arbetssatt. Kartliggningen utgor ett underlag for fortsatt utvecklingsarbete
inom omradet.

Bedémning

Den genomforda kartliggningen visar att barnfattigdom och ekonomisk
utsatthet paverkar barns levnadsvillkor pa Gotland i flera avseenden, bland
annat genom begrinsade mojligheter till fritidsaktiviteter, social delaktighet och
jamlika uppvaxtvillkor. Underlaget visar samtidigt att socialf6érvaltningen redan
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idag bedriver ett omfattande arbete for att stodja barn och familjer 1 ekonomisk
utsatthet, bade genom direkta ekonomiska insatser och genom stédjande och
torebygeande arbete inom flera verksamheter.

Kartligeningen tydliggdr dock att arbetet behdver utvecklas ytterligare fOr att
skapa ett mer samlat, systematiskt och langsiktigt arbetssatt. Sarskilt framtriader
behovet av att i hdgre grad synliggéra ekonomiska aspekter i métet med
familjer, stirka barnperspektivet i alla verksamheter samt utveckla samverkan
bide internt och med andra aktérer sisom civilsamhillet. Aven geografiska
skillnader och kostnader kopplade till transporter och avgifter paverkar barns
mojligheter att ta del av stdd och aktiviteter, sarskilt f6r familjer pa
landsbygden och familjer med barn som har funktionsnedsattning.

Forvaltningens bedomning ér att barnfattigdom ér ett komplext
samhillsproblem som inte kan I9sas av socialnimnden ensam, men dar
socialférvaltningen har en viktig roll i att minska konsekvenserna av fattigdom,
men inte fullt ut kompensera f6r ojamlika ekonomiska villkor.

De utvecklingsomraden och férslag som identifierats 1 kartliggningen bedoms
kunna stirka férvaltningens arbete och bidra till mer jamlika uppvixtvillkor fér
barn pa Gotland. Arbetet behéver bedrivas langsiktigt och i ndra samverkan
med 6vriga nimnder, regionstyrelsen och civilsamhillet.

Socialférvaltningen foreslar socialnamnden att godkinna aterrapporteringen av
uppdraget och att uppdraget avslutas med socialférvaltningens
aterrapportering.

Arendets behandling under motet

Eva Lindvall, utvecklingsledare pa kvalitets- och utvecklingsenheten, och
Emelie Waktel och Emma Eriksson, bada verksamhetsutvecklare pa individ-
och familjeomsorgen, féredrar drendet.

De go6r en sammanstillning av de atgarder som foreslas i fem olika omraden:
e Viga prata ekonomi
o Sikerstilla att ckonomiska fragor lyfts i drenden/moten
o Ta fram gemensamma arbetssitt
o Firre fall av 7slussa vidare” (positivt for individen)
o Erbjuda olika former av méten
e Synliggora det stod som finns
o Samla och tydliggéra information om stéd, aktiviteter och
resurser
o Gora det enklare for familjer att ta del av det som finns
o Stirka vigledning i kontakten med familjer
e Stirka samverkan

Digital justering RegiOn
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o Fortydliga samverkan mellan enheter inom individ- och
familjeomsorgen
o Stirka samarbetet med budget- och skuldradgivning
o Ta tillvara civilsamhaillets roll som komplement
e Stirka barnperspektivet
o Sikerstilla att barnets situation lyfts 1 alla relevanta drenden
o Anvinda barnperspektivet mer aktivt och systematiskt
o Tydliggora barnets situation i beslutsunderlag
o Arbeta med Familjeorienterat boendestod (FOBS)
o Barnombud far uppdrag att arbeta med barnfattigdom
e Lyfta det vi inte kan 16sa sjilva
o Tydliggora vad individ- och familjeomsorgen inte kan l6sa
inom sitt uppdrag
o Lyfta hinder som ekonomi, transport och tillgang till aktiviteter
Resonemang fors av arbetsutskottet om huruvida uppdraget ska avslutas med
aterredovisningen. Det konstateras att forvaltningen har genomfort uppdraget
som lades och att det dirmed kan avslutas men att nimnden dndd 6nskar en
uppfoljning lingre fram av hur atgirdspunkterna fortskrider.
Ordforande yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt forvaltningens férslag med
tilligg att
e Socialnimnden far en aterrapportering i juni 2027 av hur
forvaltningens arbete fortskrider med atgirdsomridena:
o Viga prata ekonomi
o Synliggéra det stod som finns
o Stiarka samverkan
o Stirka barnperspektivet
o Lyfta det vi inte kan 16sa sjdlva
Ordforande yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt forvaltningens forslag.
Ordférande finner bifall till yrkandet.
Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse socialforvaltningen, Uppdrag till socialdirektoren Se 6ver och
toresld vad socialforvaltningen kan géra mer dn idag for att bekdmpa
barnfattigdomen, daterad 2026-05-07.
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SON AU § 60 Uppdrag fran RF. Identifiera vilka
utvecklingsbehov som kravs i syfte att
minska konsekvenserna av
barnfattigdom

Arendenummer: SON 2026/184

Arbetsutskottets forslag till socialnamnden
e Socialnimnden godkinner aterrapporteringen och sinder
forvaltningens tjansteskrivelse till regionfullmaktige som sitt svar pa

uppdraget

Sammanfattning

Arendet avser en aterrapportering till regionfullmiktige pa det uppdrag som
gavs 2026-02-16, RF § 10. Regionfullmiktige gav dd samtliga nimnder i
uppdrag att under 2026 identifiera vilka utvecklingsbehov som krivs i syfte att
minska konsekvenserna av barnfattigdom, inom verksamhetens
ansvarsomraden.

Som en del av uppdraget har socialférvaltningen genomfort en intern
kartligening inom individ- och familjeomsorgen, myndighetsavdelningen och
omsorgen om personer med funktionsnedsittning. Kartliggningen har
fokuserat pa hur verksamheterna idag arbetar f6r att motverka konsekvenserna
av ekonomisk utsatthet f6r barn och familjer samt vilka utvecklingsbehov som
finns.

Underlaget visar att ekonomisk utsatthet paverkar barns mojligheter till
delaktighet, fritid, hilsa och jaimlika uppvixtvillkor. Samtidigt framkommer att
socialforvaltningen redan idag genomfor flera viktiga stédinsatser, men att
arbetet kan stirkas genom 6kad samverkan, tydligare barnperspektiv,
forbittrad tillgianglighet till stod och information samt mer samordnade
arbetssitt. Kartlaggningen utgor ett underlag for fortsatt utvecklingsarbete
inom omradet.

Beddmning

Den genomforda kartliggningen visar att barnfattigdom och ekonomisk
utsatthet paverkar barns levnadsvillkor pa Gotland i flera avseenden, bland
annat genom begrinsade mojligheter till fritidsaktiviteter, social delaktighet och
jamlika uppvaxtvillkor. Underlaget visar samtidigt att socialf6érvaltningen redan
idag bedriver ett omfattande arbete for att stédja barn och familjer i ekonomisk
utsatthet, bade genom direkta ekonomiska insatser och genom stédjande och
forebyggande arbete inom flera verksamheter.

Kartligegningen tydliggor dock att arbetet behover utvecklas ytterligare for att
skapa ett mer samlat, systematiskt och lingsiktigt arbetssitt. Sirskilt framtrider
behovet av att 1 hogre grad synliggdra ekonomiska aspekter i motet med
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familjer, stirka barnperspektivet i alla verksamheter samt utveckla samverkan
bade internt och med andra aktérer sisom civilsamhillet. Aven geografiska
skillnader och kostnader kopplade till transporter och avgifter paverkar barns
mojligheter att ta del av stod och aktiviteter, sarskilt for familjer pa
landsbygden och familjer med barn som har funktionsnedsittning,.

Forvaltningens bedémning ér att barnfattigdom dr ett komplext
samhillsproblem som inte kan I9sas av socialnimnden ensam, men dir
socialforvaltningen har en viktig roll i att minska konsekvenserna av fattigdom,
men inte fullt ut kompensera for ojamlika ekonomiska villkor.

De utvecklingsomraden och férslag som identifierats 1 kartliggningen bedéms
kunna stirka férvaltningens arbete och bidra till mer jamlika uppvixtvillkor f6r
barn pa Gotland. Arbetet behéver bedrivas langsiktigt och i nira samverkan
med 6vriga nimnder, regionstyrelsen och civilsamhillet.

Arendets behandling under métet

Eva Lindvall, utvecklingsledare pa kvalitets- och utvecklingsenheten, och
Emelie Waktel och Emma Eriksson, bada verksamhetsutvecklare pa individ-
och familjeomsorgen, foredrar drendet.

Ordférande yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt forvaltningens forslag.
Ordférande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse socialférvaltningen, Uppdrag RF Identifiera vilka
utvecklingsbehov som krivs i syfte att minska konsekvenserna av
barnfattigdom, daterad 2026-05-07

RF § 10, 2026-02-16
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SON AU § 61 Remiss RSF. Motion. Motverka vdld mot
aldre

Arendenummer: SON 2026/155

Arbetsutskottets forslag till socialndamnden
e Socialnimnden foreslar regionfullmiktige att anse motionen besvarad
med socialnimndens yttrande.
e Socialnimnden skickar yttrandet till regionstyrelsen som sitt svar pa
remissen.

Sammanfattning

Inkommen motion till Regionfullmiktige fran Kristdemokraterna: Motverka
vald mot dldre (RS 2026/390). Regionstyrelsen remitterar motionen till
Socialndimnden for ett yttrande. I motionen foreslas att

e Socialnimnden ska genomféra riktade utbildningsinsatser om vild mot
aldre.

e Region Gotland ska informera anhériga om vald i néra relation samt
inratta nagon form av visselbldsarfunktion.

e Personer med hemtjinst ska ha ritt att vilja personal av samma kén i
intima omsorgssituationer.

Socialférvaltningen delar bilden av vald mot dldre som ett allvarligt
samhillsproblem och att kunskapen behéver starkas. Det pagar redan ett
arbete inom omradet, bland annat genom utbildningsinsatser om och
nyckelpersonsstruktur i vald i nira relationer. Socialférvaltningen bedémer att
fortsatt kompetensutveckling kan ske inom ramen for befintliga strukturer.

Socialférvaltningen bedémer att information till anhoriga om vald mot aldre
kan vara ett viktigt forebyggande inslag. Nir det giller visselblasarfunktion
finns redan etablerade rutiner och system fOr att rapportera misstérhéllanden
inom verksamheten. Utéver detta finns dven mojlighet att limna en
orosanmilan via Region Gotlands e-tjanst, vilket d4ven omfattar oro f6r
vuxna/dldre personet.

Socialférvaltningen ser praktiska och organisatoriska utmaningar i vissa av
motionens forslag, sirskilt kopplat till kompetensférsérjning och
bemanningssituationen inom aldreomsorgen. Bland annat avseende begransad
mojlighet att vilja personal av samma kon vid intima omsorgssituationer inom
hemtjinst dir bemanning, schemaliggning och kompetensforsorjning fraimst
behover sikerstilla att insatser kan ges pa ett tryggt och kontinuerligt sitt.
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Bedémning

Socialférvaltningen foreslir att socialnimnden foreslar regionfullmiéktige att
besluta att motionen anses besvarad i och med yttrande frin socialnimnden
och att yttrandet skickas till regionstyrelsen som svar pa remissen.

Arendets behandling under motet
Linnéa Hein, utvecklingsledare pa kvalitets- och utvecklingsenheten, féredrar
arendet.

Ordforande yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt forvaltningens forslag.

Ordférande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse socialforvaltningen, Remiss RSF Motion Motverka vald mot
aldre, daterad 2026-05-07.

Yttrande socialnimnden, Remiss RSF Motion Motverka vild mot 4ldre, daterat
2026-06-08

Motion KD, Motverka vald mot ildre, daterad 2026-02-16
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SON AU § 62 Sakerstilla foljsamhet till nya
delegeringsforeskrifter - Uppdrag till
MAS och MAR gadllande delegering av
hdlso- och sjukvardsuppgifter

Arendenummer: SON 2026/304

Arbetsutskottets forslag till socialnamnden

e Socialnimnden beslutar att ge uppdrag, daterat 6 juni 2020, till
Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) och Medicinskt ansvarig for
rehabilitering (MAR) f6r att uppna féljsamhet av de nya reglerna for
delegering samt sikerstilla att delegering och férdelning av hilso- och
sjukvardsuppgifter ar forenligt med kravet pa god och saker vard.

e Uppdragets forsta del redovisas till socialnimnden december 2026 och
kommer fortlépande genom patientsikerhetsberittelsen.

Sammanfattning

Med delegering menas att hilso- och sjukvardspersonal som har bade formell
och reell kompetens for en medicinsk arbetsuppgift 6verliter uppgiften till en
annan person som saknar formell kompetens.

Fran och med 1 januari 2026 giller nya delegeringsregler med syfte att
tydliggora ansvarsfordelning samt stirka och fortydliga reglerna om delegering
av likemedelshantering.

De nya delegeringsreglerna liagger ett stort ansvar pa vardgivaren och
vardgivarens delaktighet i riskbedémningar, rutiner samt uppfoljningar for att
sikerstalla att delegering och férdelning av hilso- och sjukvardsuppgifter i
allmanhet och delegering av likemedelshantering i synnerhet sker pa ett
patientsdkert sitt.

Beddmningen dr att bésta sittet fOr att f6lja nu gillande regelverk for
delegering och fordelning av hilso- och sjukvardsuppgifter dr att
socialnamnden ger uppdrag till Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) samt
Medicinskt ansvarig for rehabilitering (MAR) inom de omraden som ber6r
rehabilitering, att riskbedoma, ta fram rutiner samt f6lja upp delegeringar enligt
bifogat underlag f6r uppdrag.

Bedémning

De nya delegeringsreglerna liagger ett stort ansvar pa vardgivaren och
vardgivarens delaktighet i riskbedémningar, rutiner samt uppfoljningar for att
sikerstalla att delegering och férdelning av hilso- och sjukvardsuppgifter i
allmanhet och delegering av likemedelshantering i synnerhet sker pa ett
patientsdkert sitt.
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Arbetet med riskbedomningar, framtagande av rutiner for delegeringar samt
uppfoljning av dessa behover ske verksamhetsnira pa ett sitt som vardgivaren
inte befinner sig i.

Tidigare har detta ansvar legat pa MAS (medicinskt ansvarig sjukskoterska).
MAS har den medicinska och juridiska kompetensen for detta. I MAS-
uppdraget ingir dven att objektivt sidkerstilla patientsikerhet och att hilso- och
sjukvarden inom socialférvaltningens verksamhetsomraden bedrivs i enighet
med kravet pa god och siker vard. Detta utan att ta hansyn eller paverkas av
yttre omstindigheter som resurs -och bemanningssituationer.

Bedomningen dr dirfor att basta sittet for att f6lja nu gallande regelverk for
delegering och fordelning av hilso- och sjukvardsuppgifter dr att
socialnamnden ger uppdrag till MAS (medicinskt ansvarig sjukskoterska) samt
MAR (medicinskt ansvarig for rehabilitering) inom de omraden som beror
rehabilitering, att riskbedéma, ta fram rutiner samt f6lja upp delegeringar enligt
bifogat underlag f6r uppdrag.

Arendets behandling under métet
Kerstin Ahlqvist, Medicinskt ansvarig sjukskoterska och Nina Nordlund,
utvecklingsledare, foredrar drendet.

Fortydligande gors kring deluppdraget Effer riskanalys bedima vilka oreglerade
hdlso- och sjukvdrdsuppgifier som fortsatt ska delegeras. Arbetsutskottet vill att
torvaltningen vid redovisningen av uppdraget ska presentera en lista 6ver de
oreglerade hilso- och sjukvardsuppgifter som kan delegeras, dr mojliga att
delegeras. Det vill siga vad som dr mdjligt att delegera, dven om det beror frin
fall till fall vad som kommer att delegeras utifrin listan.

Ordférande yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt forvaltningens forslag.
Ordférande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Socialforvaltningen, Sikerstilla féljsamhet till nya
delegeringsforeskrifter, daterad 2026-05-22.

Socialstyrelsen, Meddelandeblad Nr 15/2025 Foreskrifter om delegering
upphivs och dndras.

Uppdrag till MAS och MAR gillande delegering av hilso- och
sjukvérdsuppgifter 2026-06-08.
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SON AU § 63 Muntlig information. HR-chef informerar

Arendenummer: SON 2026/17

Arbetsutskottets forslag till socialndamnden
Socialndimnden godkinner informationen.

Arendets behandling under métet

Marica Gardell ger en kort information om sjukfranvaron under perioden
januari till mars i ar. Aprilsiffrorna dr inte klara men kommer att presenteras
tor nimnden. Forvaltningen ser ungefir samma trend som tidigare ar, att
sjukfranvaron gar ner den har perioden.

Fraga stills om det dr mojlighet att analysera om det finns de som ar
franvarande med hinvisning till vard av barn istéllet for att sjukskriva sig och
dirmed slippa karensdag. Socialdirektdr tar med sig fragan for att se om det ar
mojlighet att analysera.

Ordforande yrkar att arbetsutskottet godkianner informationen.

Ordforande finner bifall till yrkandet.
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SON AU § 64 Individrapportering av ej verkstallda
beslut 2026

Arendenummer: SON 2026/32

Arbetsutskottets forslag till socialndamnden

Socialnimnden 6verlimnar rapporten om insatser enligt socialtjanstlagen (SoL.)
och lagen om st6d och service till vissa funktionshindrade (LSS) som inte
verkstillts (gynnande ej verkstillda beslut) den 31 mars 20206, till
regionfullmiktige och regionens revisorer.

Sammanfattning

Socialférvaltningen har rapporterat ej verkstallda beslut enligt Sol. och LSS till
Inspektionen for vard och omsorg (IVO). Totalt har férvaltningen rapporterat
64 beslut till IVO

31 beslut har rapporterats enligt SoL.. Av dessa rapporterades 12 beslut som
verkstillda (tidigare rapporterats som ej verkstillda), 3 beslut har avslutats och
16 beslut har rapporterats som ej verkstillda. Huvudsakliga orsaker till de ¢j
verkstillda besluten om dagverksamhet édr att den enskilde har specifika
onskemal om ort samt att det dr en utmaning att rekrytera kontaktpersoner.

Insats enligt SoL. | Ej verkstillda | Verkstillda Avslutade
Dagverksamhet 11 4 2
Kontaktfamilj 1

Kontaktperson 3 5 1
Sysselsittning 1 3

Totalt 16 12 3

33 beslut har rapporterats enligt LSS. Av dessa rapporterades 11 beslut som
verkstillda (tidigare rapporterats som ej verkstillda) och 22 beslut har
rapporterats som ej verkstallda. Huvudsakliga orsaker till de ej verkstallda
besluten ir att det dr en utmaning att rekrytera kontaktpersoner och ledsagare.
Huvudsakliga orsaker till ej verkstillda beslut om daglig verksamhet ér att
enskilda har specifika 6nskemal och innehall 1 daglig verksamhet,
hilsorelaterade skal eller vill avvakta med verkstillighet.

Digital justering Regi0n

Gotland



Socialnédmndens arbetsutskott Protokoll

Region Gotland

Sida 32 (36)

Sammantradesdatum 2026-05-26

Digital justering

Insats enligt Ej verkstillda | Verkstillda Avslutade
LSS

Ledsagarservice 3 1

Kontaktperson 5 8

Avlosarservice 1 1
hemmet

Bostad med 2
sarskild service

Daglig verksamhet | 11 2

Totalt 22 11

Av bilagorna 1-4 i drendet hinvisas till orsak till att beslut ej kan verkstillas.
Nedan féljer en narmare forklaring till dessa begrepp efter 6nskemal av
socialnimnden pa sammantridet 2026-04-16 § 63:

Medperkar ¢ till verkstillighet:

Kan foérklaras med att enskild tackar nej till flera erbjudande, enskild dr svir att
na for planering mm, enskild aterkommer inte med svar pa erbjudande trots
fler kontakter eller efter tex studiebesok 1 daglig verksamhet.

Helsotillstind dr/ har varit ett hinder merparten av vintetiden.

Enskild hanvisar till hilsotillstind och vill tillfalligt avbryta insatsen alternativt
avvakta med att inleda insats.

Har inte bekrdftat erbjudande

Enskild har erbjudits insats under rapporteringsperioden och verksamheten
invintar svar.

Personalrelaterade skdl

Kan beror pa att kontaktpersonen viljer att avsluta sitt uppdrag samt att det ar
en utmaning for verksamheten att hitta kontaktpersoner och ledsagare och att
uppdragstagaren matchar enskildas 6nskemal.

Enskild har specifika inskemail

Specifika 6nskemal om ort for tex boende eller dagverksamhet. Kan ocksa
beror pa 6nskemal om specifika arbetsuppgifter hos en extern arbetsgivare eller
delta 1 specifik arbetsgrupp inom daglig verksambhet.

Bedémning

Forvaltningen har rapporterat ej verkstillda beslut avseende kvartal 1 2026 till
IVO och redogor 1 tjansteskrivelsen for detta. Forslag till beslut ar att
socialndimnden 6verlimnar tjansteskrivelsen med bilagor till regionfullmiktige
och regionens revisorer, som information om rapporteringen i enlighet med

lag.
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Arendets behandling under métet
Marica Gardell, socialdirektor, foredrar drendet.

Pa arbetsutskottets sammantrade 2026-03-30 stilldes fraga om vad som kan
vara orsaken bakom de standardformuleringar som anvinds avseende skl till
drojsmalet sisom personalrelaterade skil eller specifika 6nskemal. Det fanns
onskemal om att forsta skilen till f6rdrdjning bittre och det foreslogs att
tjansteskrivelsen eventuellt skulle kunna utékas med en generell beskrivning till
vad skilen bakom dessa standardformuleringar kan vara. Det ansigs inte som
en framkomlig vig att skriva det specifikt f6r varje fall med risk att da kunna
r6ja nagot kring individer. Handldggare har ombetts titta nirmare pé detta infoér
kommande rapportering och har nu skapat en sadan beskrivande text i
tjansteskrivelsen.

Socialdirektoren berittar att den verksamhet som vixer giller individer som far
insatsen daglig verksamhet. Fler behéver ocksa individanpassning.

Ordférande yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt forvaltningens forslag.
Ordférande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse socialférvaltningen daterad 2026-05-06
Bila 1-4 LSS FUNK, Sol. FUNK, SoL. IFO, SoL. AO
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SON AU § 65 Socialdirektor informerar

Arendenummer: SON 2026/29

Sammanfattning
Dagverksambet for personer med kognitiva utmaningar och demens

Socialdirektor ger nimnden en utokad bild av verksamheten dagverksamhet f6r
personer med kognitiva utmaningar och demens. Information ér inhdmtad fran
enhetschefen for dagverksamheter.

Dagverksamhet dr en bistindsbedémd insats som kan erbjudas i ett tidigt skede
for personer med kognitiva utmaningar, redan innan en demensdiagnos. I en
dagverksamhet dr det moijligt att ta emot ca atta individer i en grupp. Individer
deltar i dagverksamhet 1-4 ganger i veckan, mycket beroende pa vad individen
sjalv vill/orkar. Det 4r en utmaning med behov av individanpassningar.

For tillfillet finns det en ko6 pa 24 personer som vantar pa att fa sina insatser.
Flera har erbjudits dagverksamhet i Slite eller i Hemse men har da tackat nej
eftersom individen ansett att det ligger for langt bort fran dir denne bor.
Forvaltningen ser dock fordelar att dagverksamheter finns 6ver hela 6n.

Pa Kildkern ar dagverksamhet 6ppen tva dagar i veckan och det ir sju personer
som idag far sina insatser verkstillda dir. Efter renovering av lokalerna dr
forhoppningen att kunna ta emot en person ytterligare. Pa Violen i Visby dr det
dagverksamhet 1-3 dagar i veckan med en stor grupp deltagare. P4 Astuen i
Hemse dr det en utmaning att fylla platserna inom dagverksamhet. Just nu har
14 personer sin dagverksamhet dir. Det finns de som dr multisjuka och andra
orsaker som gor att det inte gar att ha sa stor grupp.

Den nya dagverksamheten pa Kastanjegatan i Visby startar upp i borjan av juli
och rekryterar nu personal. De har jobbat snabbt med att bygga upp den hir
verksamheten. Raknar med 17-21 deltagare.

Kommunal har begdrt facklig forhandling om att “stoppa minutenjakten”

Forvaltningen hade ett férsta méte med Kommunal igar angdende en
overgripande friga som fackférbundet driver om att ”stoppa minutenjakt”
inom hemtjinsten. De har pratat om dldreomsorgen men vill aven ha med
verksamheten Omsorgen om personer med funktionsnedsittning.. Mote sker
igen i slutet av augusti for att kunna starta arbetsgrupper inom
samverkansstrukturen for att se pa att personal inte ska kdnna att det sker en
minutstyrning. Férvaltningen vill dven titta pd fragor rérande kvalitet, ekonomi
och brukarperspektiv fran arbetsgivarens sida. Det blir troligen en
overgripande styrgrupp dir socialdirektér och HR-chef ingar fran
torvaltningen.
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Information ges dven om att fackférbundet vill pausa inférandet av
planeringsverktyget inom sirskilda boenden och Omsorgen om personer med
funktionsnedsittning. Det hir dr en friga som behéver tas tillbaka till
forvaltningsledningsgruppen och direfter till avdelningarnas ledningsgrupper.

Stodboende status

Fraga stills om status for stddboende pa Gotland. Socialdirektér informerar
om att nimnden pa férra sammantridet beslutade att ge forvaltningen utékad
tid f6r framtagande av upphandlingsunderlag. En arbetsgrupp kommer att aka
till Link6ping och se pa deras nyligen uppstartade stédboende.

Individ- och familjeomsorgen flaggar dven for att se nirmare pa Bostad forst.

Fraga stills om hur kriterierna ser ut nir platser hyrs pa fastlandet och
socialdirektor svarar att det upphandlas utifrin ramavtal. Individ- och
familjeomsorgen dr noga nir de ser pa stddboende sa att det blir ritt for
individen. Forvaltningen forsoker pa olika sitt ta hand om behoven hos
malgruppen och dven den reguljira boendekedjan kan anvindas f6r
stddboendeplatser vilket inte dr optimalt.
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SON AU § 66 Ovrigt
Arendenummer: SON 2026/29

Sammanfattning
Inga 6vriga fragor.

Protokoll
Sida 36 (36)
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