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Socialnédmndens arbetsutskott Protokoll
Region Gotland Sida 6 (33)
Sammantradesdatum 2026-01-21

SONAUS§1 Muntlig information. HR-chefen
informerar

Arendenummer: SON 2026/17

Arbetsutskottets forslag till socialndamnden
Socialnimnden godkinner informationen

Arendets behandling under métet
Roger Nilsson, HR-chef, informerar om fragor som nimnden bett att fa
aterkoppling kring:

e Sjuktalen f6r januari-november 2025 jamfért med dret innan.
Nimndens mal for den ackumulerade sjukfrinvaron for dldreomsorgen
ar att den ska vara ldgre dn 7,2%. Malet nas inte for ar 2025 utan ligger
ca en procentsats over.

e Information om korta och langa sjukfranvaron.

e Information om mertid och évertid.

Utbudet pa arbetskraft minskar och det kommer fortsatt vara en
utmaning med rekrytering aren framat. Detta har gett upphov till 6kad
overtid och mertid inom dldreomsorgen.

Socialdirektoren lyfter att det framover kan behovas ett drende till
socialnamnden om rekrytering och vad som kan goras for att klara
bemanningen och att personalen ska ricka till at de insatser som ska utforas.

Ordforande yrkar att socialnimnden godkinner informationen.

Ordférande finner bifall till yrkandet.

Digital justering Region

Gotland



Socialnédmndens arbetsutskott Protokoll

Region Gotland

Sida 7 (33)

Sammantradesdatum 2026-01-21

Digital justering

SON AU § 2 Muntlig information.
Medarbetarenkaten 2025

Arendenummer: SON 2026/17

Arbetsutskottets forslag till socialndamnden
Socialnimnden godkinner informationen.

Arendets behandling under métet

Roger Nilsson, HR-chef, berittar om resultatet av 2025 ars medarbetarenkit
tor socialforvaltningen som nyligen ar slutford. HR-chefen lyfter positiva
resultat och omraden som behéver fokus och berittar om de fragor som stillts
som har storst forbéttringar och storst forsaimringar jamfort med tidigare ér.
Index som mits dr engagemang, ledarskap, teameffektivitet, organisatorisk och
social arbetsmilj6 och attraktiv arbetsgivare. Exempel pad en positiv forflyttning
som lyfts dr att virdet av eNPS, som miter organisationens
arbetsgivarvarumarke, har okat fran -18 till -2.

Ordforande yrkar att Socialnimnden godkéinner informationen.

Ordférande finner bifall till yrkandet.
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Socialnédmndens arbetsutskott Protokoll
Region Gotland Sida 8 (33)
Sammantradesdatum 2026-01-21

SONAU§ 3 Muntlig information. Aterkoppling &rlig
uppfoljning av systematiskt
arbetsmiljoarbete

Arendenummer: SON 2026/17

Arendet utgir pa arbetsutskottets sammantride och tas istillet upp pa
dagordningen for socialnimndens sammantride 2026-02-06.

Digital justering Region

Gotland



Socialnédmndens arbetsutskott Protokoll
Region Gotland Sida 9 (33)
Sammantradesdatum 2026-01-21

SON AU § 4 Verksamhetsberattelse 2025

Arendenummer: SON 2025/28

Arbetsutskottets beslut
Arendet 6verlimnas till socialnimnden utan eget yttrande.

Arendets behandling under métet

Oystein Berge, kvalitetschef, Roger Nilsson, HR-chef, och Anna-Lena Gutedal,
ekonomichef ger en kort sammanfattning av innehallet i
verksamhetsberittelsen.

Verksamhetsberittelsen dr en redovisning av ar 2025 ur flera perspektiv sisom
kvalitet, medarbetare och ekonomi. I verksamhetsberittelsen beskrivs
hindelser av visentlig betydelse, férvintad utveckling, regionfullmiktiges
prioriteringar, maluppfyllelse, kvalitetsuppfoljning, visentliga
personalforhallanden och ekonomisk uppféljning. Verksamhetsberittelsen ar
idag ett arbetsmaterial och saknar bland annat ekonomidelen. Infér
socialnimndens sammantride 6 februari kommer den kompletteras och en ny
version att skickas ut till socialnimnden att besluta om.

Det lyfts ett 6nskemal om att fa mer information om spraksatsningar som gors.
HR-chefen forbereder information om detta till socialnamndens sammantride.

Ordforande yrkar att arbetsutskottet beslutar att:
o Arendet 6verlimnas till socialnimnden utan eget yttrande.

Detta déa verksamhetsberittelsen ér ett arbetsmaterial och en fullstindig
version blir firdig infor socialnimndens sammantrade.

Ordforande finner bifall till yrkandet.

Digital justering Regi0n
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Socialnédmndens arbetsutskott Protokoll
Region Gotland Sida 10 (33)
Sammantradesdatum 2026-01-21

SONAUS§S5 Kompletteringsbudget investeringar
2026

Arendenummer: SON 2026/6

Arbetsutskottets forslag till socialndamnden

e Socialnimnden begir kompletteringsbudget for kvarvarande medel
fran 2025 ars investeringsbudget med 3 991 129,50 kronor. Medlen
avser utrustning till sarskilt boende 1 Klintehamn.

e Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Sammanfattning

12025 ars investeringsbudget finns investeringsmedel kvar som inte férbrukats.
Det avser utrustning till det nya sirskilda boendet i Klintehamn. Total
investeringsbudget for utrustning uppgir till 5 000 000 kronor varav 1 008
870,50 kronor har anvints 2025. Socialférvaltningen foreslar att resterande
belopp pa 3 991 129,50 kronor 6verfors till socialndmndens investeringsbudget
t6r 2026. Medlen ska anvindas till singar, andra mobler samt utrustning som
bestillts och som kommer under januari.

Bedémning
Kompletteringsbudgeten dr upprittad enligt anvisning. Investeringsmedlen
kommer att férbrukas.

Arendets behandling under métet
Anna-Lena Gutedal, ekonomichef, foredrar drendet.

Ordforande yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt forvaltningens forslag.
Ordforande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse socialférvaltningen daterad 2026-01-08

Digital justering Region

Gotland



Socialnédmndens arbetsutskott Protokoll

Region Gotland

Sida 11 (33)

Sammantradesdatum 2026-01-21

Digital justering

SONAU§ 6 Aterrapportering av uppdrag. Plan fér
en fordjupning med fakta och
jamforelser med andra regioner i
nuldge, framtidsbild och scenarier med
konsekvensanalys med koppling till
troskelprincipen

Arendenummer: SON 2024 /601

Arbetsutskottets beslut
Arendet limnas 6ppet till socialnimnden utan eget yttrande

Sammanfattning

2024 genomférde KPMG, pa uppdrag av Region Gotlands revisorer, en
granskning av samverkan 1 hemsjukvarden. Utifran granskningen gav sedan
hilso- och sjukvardsnimnden och socialnimnden forvaltningarna i uppdrag att
aterkomma med en plan f6r en gemensam férdjupning med fakta och
jimforelser med andra regioner i nulige, framtidsbild och scenarier med
konsekvensanalys med koppling till tréskelprincipen. Till socialnimnden och
hilso- och sjukvardsnimnden i september 2025 rapporterades en samlad
omvirldsanalys tillsammans med f6rslag. (SON § 164, HSN § 74).

Vid denna rapportering presenteras de inriktningsbeslut som forvaltningarna
tagit kring framtidens hilso- och sjukvird i hemmet och som presenteras som
ett samlat dokument "Hdilso- och sjukvard i hemmet — en gemensam arbetsordning”.
Utifran faststillda arbetssitt kommer en nyttokalkyl tas fram i bérjan pa 2026.
Den redovisas forst pa gemensamt arbetsutskott for socialnimnden och hilso-
och sjukvardsnimnden 2026-03-30 och direfter till nimndernas sammantriden
1 april.

Problematiken med att Region Gotlands taxor/avgifter inte harmonierar
kvarstar. Det giller taxor/avgifter i savil hemsjukvird, hemtjinst som pd
vardcentral. Sd som dessa ser ut idag styr de ofta var vard ska ges istéllet for att
det dr den medicinska beddmningen som styr.

I samband med denna rapportering redovisas ocksa den sammanstillning som
gjorts av "Fordelar av att alla patienter med ett ansvarsévertag skrivs in i
hemsjukvarden”.

Bedémning

KPMG identifierade att hilso- och sjukvardsforvaltningen och
socialforvaltningen har olika syn pa dimensionering av hilso- och sjukvird 1
hemmet. Omvirldsanalysen har dirf6r varit en pusselbit f6r framtidens hilso-
och sjukvard i hemmet som beskrtivs i “Halso- och sjukvdird i hemmet— en gemensam
arbetsordning”.

Region

Gotland



Socialnédmndens arbetsutskott Protokoll

Region Gotland

Sida 12 (33)

Sammantradesdatum 2026-01-21

Digital justering

I arbetsordningen har utgangspunkten varit att det ar patientens behov,
hemmets forutsittningar och ett gemensamt ansvar Gver organisationsgranser
som ligger till grund f6r den framtida hilso- och sjukvarden i hemmet. Det dr
darfor avgorande med samsyn pa hogsta niva kring utformning av organisation
och ersittningsmodeller sa att de underldttar f6r medarbetarna att ta ansvar for
ett personcentrerat arbetssitt.

S4 som avgifter/taxor ser ut idag styr dessa ofta var vird ska ges istillet for att
det dr den medicinska bedémningen som styr. Det ar inte rimligt. Darfor dr det
viktigt att en Oversyn av dagens ersittningsmodeller och olika typer av budget
genomfors.

En nyttokalkyl ska gérs for att kunna bedéma konsekvenserna av de nya
arbetssitten. Resultatet av den presenteras pa gemensamt arbetsutskott for
socialnamnden och hilso- och sjukvarden i mars 2026 och nimndernas
sammantriden i april 2026.

Aven beslutet i regionstyrelsen i juni 2025 kan komma att paverka detta arbete:
“Regionstyrelsen far i uppdrag att se 6ver styrkor och utmaningar i
hemsjukvarden idag samt utreda om hemsjukvardens hemvist framat bor
finnas hos socialnimnden eller hilso- och sjukvardsnimnden, utifran bade
patientnytta och effektivitet. Uppdraget aterrapporteras till budgetberedningen
2026.”

Arendets behandling under métet

Cecilia Krook, samverkansledare regionstyrelseforvaltningen, Josefina Rustas, t
f hemsjukvardschef, socialférvaltningen (SOF), Nina Nordlund,
utvecklingsledare SOF, Susanna Althini, allmdnmedicinsk sakkunnig, hilso-
och sjukvardsférvaltningen (HSF) Veronica Ostling, verksamhetsutvecklare
HSF, och Lena Bickstrom, primarvardschef HSF, féredrar drendet.

Medskick gors till forvaltningarna att infér nimndsammantridena i borjan av
tebruari 2026 gora en redaktionell 4ndring under kapitel 5 avseende vikten av
patientmedverkan, involvera patienten i beslutsprocessen. Ett sitt att involvera
patienten dr genom att uppratta SIP. Det foreslas dven att ordet ”bedéma” i
rubriken bor ersittas med ’besluta”.

Diskussion fors kring nir det kan vara limpligt med en uppféljning till
nimnderna av indikatorerna i arbetsordningen.

Forvaltningarna ska dven ta reda pa om det behovs ett uppdrag fran
nimnderna angiende aktuella taxor/avgifter.

Ordférande yrkar att arbetsutskottet beslutar att ”Arendet limnas 6ppet till
socialnimnden utan eget yttrande”. Detta da redaktionell dndring ska ske av
beslutsunderlaget.

Ordférande finner bifall till yrkandet.

Region
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Socialnédmndens arbetsutskott Protokoll
Region Gotland Sida 13 (33)
Sammantradesdatum 2026-01-21

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Nuldgesrapport av uppdraget Troskelprincip och
ansvarsovertag.

Hilso- och sjukvardsforvaltningen och socialférvaltningen daterad 2026-01-13.
En gemensam arbetsordning Hilso- och sjukvard i hemmet, daterad 2025-12-
22.

Bilaga 2 ”Fordelar av att alla patienter med ett ansvarsovertag skrivs in 1
hemsjukvarden”, daterad 2026-01-10.

Digital justering Region

Gotland



Socialnédmndens arbetsutskott Protokoll

Region Gotland

Sida 14 (33)

Sammantradesdatum 2026-01-21

Digital justering

SONAU§ 7 Remiss. Regionbussutredning

Arendenummer: SON 2025/533

Arbetsutskottets beslut
Arendet 6verlimnas till socialnimnden utan eget yttrande.

Sammanfattning

Internremiss har inkommit fran Tekniska nimnden gillande utveckling av
busstrafiken (genomférande 2026-2033). Remissen handlar om linjestrukturen
(inklusive foreslagna kérvigar och knutpunkter) och utbud och trafikering
(sasom turtithet, trafikeringstider och sisongsvariationer). Deadline for
socialnimnden att komma med inspel/yttrande 4r 1 mars.

Tekniska nimnden 6nskar synpunkter pa:

e Linjestrukturen, inklusive foreslagna korvigar och knutpunkter

e Utbud och trafikering, saisom turtithet, trafikeringstider och
sdsongsvariationer

e Konsekvenser av forslaget, bade positiva och negativa, for resenirer,
verksamheter och samhillet i stort.

Socialférvaltningen har granskat regionbussutredningen och ser behov av att
poingtera att forvaltningen har verksamheter som péagar dygnet runt och att
det dértér behover finnas mojlighet f6r medarbetare, men dven brukare och
anhoriga, att kunna ta sig till och fran verksamheterna pa olika tidpunkter
under hela veckan. Forvaltningen ser ocksa att det dr viktigt att s6ka svar pa
varfor fler inte anvinder kollektivtrafiken samt att 6ka andelen resande genom
exempelvis subventionerade busskort. Det ar ocksa viktigt att busstidtabellen
for sommartrafiken tillkinnages 1 god tid inf6r sommaren.

Beddmning

Socialférvaltningen ser det som viktigt att betona att utredningen behover
beakta behov hos brukare och deras anh6riga men dven utifran medarbetarnas
moijlighet till kollektivtrafik till/frin arbetet.

Katthammarsvik, Burgsvik och Farosund dr utmanande platser dir det kan
vara svart for anhoriga/besokare till sirskilda boenden att ta sig for att besoka
boende. Hir dr upplevelsen att eftermiddag och kvill ir tider pa dagen da det
ar intressant utifran besok. Socialforvaltningen skulle eventuellt kunna locka
medarbetare att aka kollektivt med subventionerade busskort. Men da behover
busstiderna vara anpassade till arbetstiderna eller kunna bestillas till vissa tider.
Manga landsbygdsturer slutar ga klockan 16-17 och dé passar det inte for de
som jobbar kvill. Socialférvaltningen foreslar till remissinstansen att de stiller
riktade fragor, exempelvis genom enkiter, till medarbetare om kollektivtrafik
och vad som behévs for att det ska vara ett fungerande alternativ.

Region
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Socialnédmndens arbetsutskott Protokoll
Region Gotland Sida 15 (33)
Sammantradesdatum 2026-01-21

Overhuvudtaget behover utredningen berikas med synpunkter frin dem som
idag inte reser med kollektivtrafiken, att efterfraga anledningen till att de inte
g0r det.

Socialférvaltningen 6nskar att tidtabellen f6r sommartrafiken kommer dnnu
tidigare for att kunna vara behjilpligt vid planering f6r sommarpersonal.
Socialférvaltningen betonar att det 4r viktigt att busstrafiken beaktar att det
finns verksamheter pa hela 6n och att manga av dem bedriver verksamheten
aret runt och att den inte minskar under sommaren.

Arendets behandling under métet
Oystein Berge, kvalitetschef, foredrar drendet.

Arbetsutskottet gor ett medskick avseende yttrandet, som férvaltningen ser
over infér nimndsammantridet 6 februari. Det avser att kollektivtrafiken dven
ar viktig utifran ett barnfattigdomsperspektiv, att kunna bo pa hela Gotland
och kunna ta sig till aktiviteter aven om moéjligheterna med bil i familjen skulle
vara begriansad.

Ordférande yrkar att arbetsutskottet beslutar att
e Arendet 6verlimnas till socialnimnden utan eget yttrande.

Det gors da forvaltningen ska gora ett tilligg i yttrandet utifran arbetsutskottets
medskick.

Ordférande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse socialférvaltningen, daterad 2026-01-12.

Yttrande socialnimnden, daterat 2026-02-06.

Remiss: Gotlands kollektivtrafiks Regionbussutredning 2024-2025 (TN
2024/492).

Digital justering Regi0n

Gotland



Socialnédmndens arbetsutskott Protokoll

Region Gotland

Sida 16 (33)

Sammantradesdatum 2026-01-21

Digital justering

SON AU § S8 Information. Rapporten Gotland i en
digital tid — forutsattningar for digital
inkludering

Arendenummer: SON 2025/512

Arbetsutskottets forslag till socialnamnden
Socialnimnden godkinner informationen.

Sammanfattning

Koncernledningsgruppen, Region Gotland, har beslutat att rapporten
”Gotland i en digital tid — forutsittningar for digital inkludering” ska upp som
informationsirende i samtliga facknimnder.

Digital utveckling skapar stora méjligheter men medfér ocksa betydande
utmaningar, inte minst for den enskilde individen. Skillnader 1 digital
kompetens, tillgang och férutsittningar riskerar att cementera och forstirka
redan befintliga ojamlikheter i samhillet. Digital exkludering kan fa
konsekvenser f6r manniskors mojligheter till sjdlvbestimmande, delaktighet,
hilsa, utbildning, arbete, fritid, demokrati och frihet.

Kartligeningen Gotland i en digital tid: forutsittningar for digital inkludering
ar ett arbete som genomforts under aren 2023-2025 av Regional utveckling och
Regional biblioteksutveckling (Region Gotland) och Finsam Gotland, 1 nira
samarbete med ett stort antal verksamheter inom offentlig sektor,
civilsamhalle, nitverk och samverkansforum pa Gotland.

Kartligeningen beskriver vilka forutsittningar som finns for att komma vidare
1 arbetet med digital inkludering och belyser bland annat digitala samhallshinder
som ir exkluderande och identifierar relevanta samverkansaktérer och méjliga
insatser for att bidra till en 6kad digital inkludering pa Gotland. Kartligeningen
har resulterat 1 ett stort antal rekommendationer och forslag pa insatser.

Rapporten har bifogats till socialnimnden.

Arendets behandling under motet

Opystein Berge, kvalitetschef, féredrar drendet. Det beskrivs att konsekvenserna
av digitaliseringen behéver forstds sa att den utveckling som gors blir till gagn
for medborgarna och att de utmaningar medborgarna har kan bemotas.
Kommunikatéren ger ett exempel fran verksamheten stéd och f6rsérjning dar
det tas fram en film om att anséka om forsorjningsstod. Det gar dven att fa
hjalp att fylla 1 en ansokan.

Ordforande yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt forvaltningens forslag.

Ordférande finner bifall till yrkandet.
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Beslutsunderlag

SOF tjinsteskrivelse, daterad 2025-11-12.

Rapport Gotland i en digital tid - férutsittningar for digital inkludering,
daterad februari 2025.
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SON AU §9 Remiss RSF. Motion. Kompiskort

Arendenummer: SON 2025/484

Arbetsutskottets forslag till socialndamnden
Socialndimnden sander yttrandet till regionstyrelsen som nimndens svar pa
remissen om motionen.

Sammanfattning

I en politisk motion har det féreslagits att Region Gotland ska inféra ett sa
kallat ”kompiskort”, vilket gjort att regionstyrelseforvaltningen efterfragat
socialnamndens installning i denna fraga.

Socialférvaltningen ar positiva till idéen om ett kompiskort da det 4r en relativt
litthanterlig tillika ekonomisk insats, men med stor potential att gora skillnad
t6r de som blir beviljade ett kompiskort. Socialférvaltningen ser dock ett
behov att det tydligt utreds for- respektive nackdelar med hur
kompiskortsverksamheten bist kan organiseras inom/mellan Region Gotlands
torvaltningar.

Bedémning

Socialférvaltningen ser positivt pa mojligheten att inféra ett kompiskort i
regional regi, men betonar vikten av en fortsatt utredning av hur ett sidant
upplagg kan och bor organiseras pa bista sitt.

Arendets behandling under métet
Robin Bjorkas, utvecklingsledare, foredrar drendet.

Ordforande yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt forvaltningens forslag.
Ordforande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse socialférvaltningen, daterad 2025-12-05.
Yttrande socialnimnden, daterat 2026-02-06.

Motion KD — Kompiskort, daterad 2025-09-17.

RF § 165, Nya motioner, daterad 2025-09-22

Digital justering Regi0n
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Digital justering

SON AU § 10 Aterrapportering. Féljsamhet
hygienrutiner

Arendenummer: SON 2025/421

Arbetsutskottets forslag till socialndamnden
Socialnimnden godkinner informationen och forslagen pa dtgirder for att
uppna battre foljsamhet till hygienrutinerna

Sammanfattning

Socialndimnden fick 2025-09-17, § 152, en uppféljning av tidigare
patientsikerhetsberittelse. Da diskuterades hygienrutinerna och ett medskick
gjordes att ”Socialférvaltningen kommer att aterkomma till nimnden gillande
forslag pa hur férvaltningen kan héja féljsamheten av hygienrutinerna med det
stod som finns idag”. Uppfoljning gbrs nu av detta.

Basala hygienrutiner dr grunden for att forebygga smittspridning i vard- och
omsorgssituationer. I verksamheternas ledningssystem ska det finnas rutiner
och arbetsprocesser for att sikerstilla féljsamheten av hygienrutiner och det
smittférebyggande arbetet.

Bedémning

Att fa full efterlevnad av hygienkrav och rutiner kriver ett langsiktigt arbete
och flera olika insatser. Det ar viktigt att vidta atgirder fOr att forbittra eller
behalla goda resultat. Aven om chefen har det yttersta ansvaret si bygger det
pa ett samarbete och att personalen blir involverad. Det kriver resurser,
kompetens och tid. Savil chefer, hygienombud och personalen behéver stéd i
arbetet.

Ansvarsfordelningen maste vara tydlig. Det behovs resurser, kompetens och
tid. Egenkontroller gors regelbundet i dag men bedémningen ir att uppfoljning
och dtgirder inte gors konsekvent och strukturerat. Det behéver tas fram en
modell f6r strukturerad uppféljning, atgarder och aterkoppling. Det finns
brister 1 kompetens, bade vad regler och rutiner sidger och varfor det ar sa
viktigt att f6lja dessa. Tidsbrist spelar till viss del in.

Kunskap om basal hygien och smittférebyggande arbete ger chefer bittre
forutsittningar for att planera, leda, kontrollera, f6lja upp och utvirdera
verksamhetens smittférebyggande arbete. Det behover finnas en plan for
kompetensutveckling inom dmnet basal hygien och smittférebyggande arbete
for chefer. Som grund bor alla chefer genomga Socialstyrelsens webbutbildning
tor chefer: Farebygga och forbindra smitta — for chefer i vard och omsorg.

Socialstyrelsens webbutbildning Basala hygienrutiner i vard och omsorg f6r
personalen behéver kompletteras med praktiska 6vningar. Cheferna behover
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ocksa ha en rutin for att folja upp att medarbetarna verkligen har férstatt och
tagit till sig utbildningen.

Utbildningen f6r hygienombuden behéver prioriteras.

Bedémningen ir att ha en person/befattning som har ett 6vergripande ansvar
tor hygienfragor och smittférebyggande arbete inom Socialférvaltningen i
samarbete med Vardhygien och MAS, skulle 6ka férutsittningarna for god
foljsamhet av bade basala hygienrutiner och klidregler samt det
smittférebyggande arbetet. I rollen som ansvarig f6r hygienfrigor och
smittforebyggande arbete skulle den personen kunna vara ett stod for saval
chefer, hygienombud samt vard -och omsorgspersonalen.

Arendets behandling under métet
Kerstin Ahlqvist, medicinskt ansvarig sjukskoterska, foredrar drendet.

Ordforande yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt forvaltningens forslag.

Ordforande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse socialforvaltningen, Foljsamhet hygienrutiner, daterad 2026-
01-02.

STY-02296-v.13.0 Hygienombud — uppdragsbeskrivning.
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SONAU§ 11 Revidering delegationsordning
socialforvaltningen, allmanna arenden -
huvudrapportor ej verkstallda beslut

Arendenummer: SON 2026/70

Arbetsutskottets forslag till socialnamnden
Socialnimnden godkinner revideringen av Delegationsordning f6r
socialforvaltningen — allminna drenden. Den nya versionen ersitter

Delegationsordning for socialférvaltningen — allminna drenden som beslutades
om av socialnimnden 2025-12-03, § 233.

Sammanfattning

Socialférvaltningen har gjort en 6versyn av forvaltningens hantering gillande ¢j
verkstallda beslut som ska rapporteras enligt Socialtjanstlagen (SoL)) och lag om
stod och service till vissa funktionshindrade (LSS). Socialnimnden har enligt 34
kapitlet i socialtjanstlagen och 28 § lag som stéd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) en skyldighet att en gang per kvartal rapportera beslut
som inte har verkstillts inom tre manader frin beslutsdatum till Inspektionen
for vard och omsorg (IVO) och revisorerna. Aven beslut som inte har
verkstallts pa nytt inom tre manader fran den dag da verkstilligheten avbrots
ska rapporteras. Nir ett rapporterat beslut har verkstillts och/eller avslutats
ska dven det anmilas till IVO och revisorerna. Enligt samma lagrum ska
socialnimnden 6verlimna statistikrapporter till kommunfullmiktige 6ver
beslut som inte har verkstillts.

Huvudrapportdr for rapportering av ej verkstillda beslut till Inspektionen for
vard och omsorg (IVO) ir utvecklingsledare pa kvalitet- och
utvecklingsenheten. Huvudrapportéren i sin tur utser behériga rapportérer
fran forvaltningens olika avdelningar som fér rapportera in detta till IVO.

Bedémning

Forvaltningen har kartlagt processen for hanteringen av ej verkstillda beslut
och genomfért vissa forandringar i arbetssitt och ansvarsférdelning. I
samband med detta uppmirksammas att uppdraget att rapportera ej verkstillda
beslut och verkstillda beslut som rapporterats som ej verkstallda, inte aterfinns
i socialnimndens delegationsordning.

Foljande punkt féreslas lageas till i Delegationsordningen for
socialforvaltningen - allminna drenden under rubrik
1, Forvaltningsévergripande beslut:

Nr | Arende Lagrum/SO Ligsta delegat
N §§
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1.14 | Huvudrapportor f6r 34 kap. 1-3 §§ | Utvecklingsledare
rapportering av ¢j verkstillda | SoL, 28 f-h {§
beslut till Inspektionen for LSS

vard och omsorg.

Arendets behandling under métet
Klara Zettervall, utvecklingsledare, foredrar drendet.

Ordforande yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt forvaltningens forslag.

Ordforande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Revidering av allmidnna delegationsordningen daterad 2026-
01-12.

Delegationsordning socialforvaltningen allmanna drende, med forslag pa
revidering, daterad 2026-02-06.
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sida 23 (33)
SONAU§ 12 Uppfoljning. Workshop om
socialnamndens arbete 2025
Arendenummer: SON 2025/537
Arbetsutskottets forslag till socialndamnden

e Socialnimnden godkinner informationen om tjansteskrivelser och
underlag till nimnden. Namndsekreterare informerar de handlaggare
som ofta har drenden till nimnden om vikten av tydliga och kirnfulla
tjansteskrivelser.

e Socialnimnden beslutar att ordférande i socialndimnden, i dialog med
socialdirektor, avgor fragan om arvode rérande olika inkommande
inbjudningar.

e Socialnimnden beslutar att arvode fortsatt ska utga for tva studiebesok
per ar pa en timme vardera. Studiebesok ska forst godkdnnas av
ordférande och socialdirektor och darefter kontaktar den enskilde
fortroendevalda nimndsekreteraren for arvode. Darutover ska
forvaltningen, om tidplanen medger det, anordna ett
studiebesok/verksamhetsinformation pa eftermiddagen under
informationsmotena i maj och november. Arvodesreglerna ska dartill
foljas.

Sammanfattning

Pa socialnimndens informationsméte 2025-11-06 genomférdes en workshop
rorande socialnimndens arbete ar 2025. P4 sammantridet 2025-12-03 lyftes tre
fragor som socialnimnden har bett socialférvaltningen att titta vidare pa och
aterkomma till nimnden om i februari 2026. Det avser fragorna:

e Kirnfulla sammanfattningar 1 beslutsunderlag — mycket material f6r de
tortroendevalda att lisa pa infér sammantriden

e Studiebesok i verksamheterna med arvode

e Inbjudningar till nimnden och arvode

Forvaltningen beskriver hur det fungerar med beslutsunderlag och
nimndprocess i regionen och hur underlag hanteras innan utskick till
nimnden. Forvaltningen har ocksa sett pa forslag pa hur arvode kopplat till
studiebes6k och andra inbjudningar/utbildningar eller liknande ska hanteras
framat.

Bedémning

Forvaltningen foéreslar fortsatt hantering enligt féljande:

e Nimndsekreterare informerar de handlidggare som ofta har drenden till
nimnden om vikten av tydliga och kirnfulla tjainsteskrivelser.
Nimndsekreterare och socialdirektor observerar detta sarskilt vid
genomlasning av beslutsunderlag till nimnden.
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e Torvaltningen foreslar att det antal timmar som ledaméterna haft till
sitt forfogande for studiebesok tidigare kvarstar, det vill sidga totalt tva
timmar med ratt till ersdttning enligt arvodesreglerna. Dirutover
foreslas att forvaltningen, om tidplanen medger det, anordnar ett
studiebesok/verksamhetsinformation pa eftermiddagarna under
informationsmétena i maj och november.

e Arvode eller ej vid inbjudningar till exempelvis
utbildning/seminarie/informationstraff och liknande avgors dven
fortsatt av ordférande, i dialog med socialdirektor.

Det behover aven goras en ekonomisk avvigning angiende arvode. Det ska
rymmas inom budgeten f6r nimndadministrationen.

Ar 2027 bérjar en ny mandatperiod och forvaltningen vill di uppmirksamma
nimnden pa att detta kommer att innebéra en hogre kostnad for arvoden i1 och
med att arvode di betalas ut for flera introduktionstillfidllen. Det dret kan det
dirmed vara svart att 1 budgeten rymma ytterligare arvode f6r
inbjudningar/utbildningar och liknande om det inte finns sirskilda skil kopplat
till verksamheten.

Arendets behandling under motet
Catarina Wallentin, nimndsekreterare, foredrar drendet.

Ordforande yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt férvaltningens forslag.
Ordférande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag
Tjinsteskrivelse socialférvaltningen, Aterredovisning Workshop
socialnimndens arbete 2025, daterad 2025-12-15.
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SON AU § 13 Aterrapportering av uppdrag till
socialdirektoren. Utoka maéjligheterna
till dagverksamhet for personer med
demens

Arendenummer: SON 2025/404

Arbetsutskottets forslag till socialnamnden
e Socialnimnden godkinner den fOrsta aterrapporteringen av uppdraget

e Socialnimnden beslutar att en ytterligare aterrapportering sker i
oktober 2026

Sammanfattning

Socialndimnden beslutade 2025-09-17, § 166, att ge socialdirektéren 1 uppdrag
att snarast utoka mojligheterna till dagverksamhet for personer med kognitiv
nedsittning i Visby och pa andra stillen runt om pa Gotland. Det sades
samtidigt att redovisning av uppdraget skulle ske i borjan av ar 2026.

Under en lingre period har antalet ansékningar och beviljade beslut 6kat. Det
finns svarigheter att verkstilla dessa da det inte finns plats i nuvarande
verksamheter. Antalet ej verkstillda beslut har 6kat det senaste aret. Detta
innebdr att flera brukare inte fitt sina behov tillgodosedda utifran gynnande
beslut om insatsen. Det finns dven risk for att Inspektionen for vard och
omsorg (IVO) kriver sirskild avgift (vite).

For nirvarande finns det cirka 20 personer som inte har sin beviljade insats
verkstilld. Nagra av dessa personer bor pa norra Gotland. I dagsliget saknas
dagverksamhet pa norra Gotland. I samband med att de tillfalliga
korttidsplatserna pa Kilakern skall avvecklas utifran att Odvalds sirskilda
boende 6ppnar, skapas en maojlighet att stilla om korttidsplatserna till
dagverksamhet. Omstillningen av korttidsplatserna till dagverksamhet kriver
viss lokalanpassning. Vidare beh6éver medarbetarna i befintliga
korttidsverksamheten och pa Kildkern erbjudas att limna intresse for att arbeta
1 dagverksamhet. Detta innebar att befintliga medarbetare kommer att erbjudas
omplacering och ingen kommer att hamna i 6vertalighet.

Malet dr att Dagverksamhet pa norr startas i mindre skala frin och med mars
och uttkas nir lokalanpassningarna dr genomforda och ett samarbete mellan
Kilakern och Dagverksamheten etableras.

De flesta brukare har 6nskemal om att ha sin dagverksamhet 1 Visby.
Forvaltningen har hittat en lokal pa Kastanjegatan som behéver anpassas innan
verksamhet kan starta. Vidare beh6ver medarbetare rekryteras for ny
verksamhet. Forhoppningen ir att dagverksamheten kan starta upp under maj
manad.
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Bedémning

Socialférvaltningen gér bedémningen att de tva nya verksamheterna kommer
medfora att alla brukare med ej verkstillda beslut kommer kunna erbjudas
plats. Detta innebir att den k6 som uppstatt kommer férsvinna.
Socialforvaltningen kommer genomfora arliga volymprognoser for att kunna
planera for forandrade behov. Den planerade utékningen for 2026 ér inrdknad
1 socialforvaltningens budget for aret.

Arendets behandling under métet
Carina Séderstrom, dldreboendechef och Therése Thomsson, myndighetschef,
foredrar drendet.

Ordforande yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt forvaltningens forslag.

Ordférande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag
SOF tjinsteskrivelse, daterad 2026-01-09
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SON AU § 14 Medborgarforslag. Cykling utan dlder till
Gotland

Arendenummer: SON 2025/424

Arbetsutskottets forslag till socialndamnden
Socialnimnden beslutar att bifalla medborgarforslaget.

Sammanfattning

Ett medborgarforslag har inkommit dar forslagsstillaren foreslar att infora
Cykling utan édlder pa Gotland i syfte att 6ka livskvalitet for dldre och samtidigt
skapa méten mellan generationer samt ge volontirerna meningsfull gemenskap
och friskvard.

Cykling utan dlder ir ett internationellt initiativ som syftar till att ge dldre
mojlighet att komma ut i naturen och uppleva frihetskdnslan av att cykla med
hjalp av frivilliga cykelpiloter. Initiativet startade i Danmark f6r 12 ar sedan och
finns idag i 50 linder och 52 kommuner i Sverige.

Bedémning

Pa Gotland finns redan idag cyklar pa de flesta sirskilda boenden i egen regi.
Cyklarna ar 1 varierande skick och saknar eldrift. De anvinds fraimst under
sommarhalviret da viderférhallandena dr mer gynnsamma. Under édrets Gvriga
manader minskar anvindningen, bland annat pa grund av begrinsade
mojligheter att genomfora individuella utomhusaktiviteter.

Det finns ett intresse inom avdelningen Sérskilt boende att involvera
volontirer som kan cykla tillsammans med brukare. Aven om fragor kring
ansvar, forsikring och férvaring av fler cyklar behover utredas vidare, skulle ett
sadant initiativ kunna ge fler brukare mojlighet att komma ut oftare, samtidigt
som det bidrar till social samvaro och frimjar folkhalsan.

Att ansluta sig till den ideella féreningen ”’Cykling utan alder” kostar 5000kt /ar
tor hela Gotland. I avgiften ingiar grupp- och olycksfallstérsikring bade f6r
volontiren och passageraren, utbildningsmaterial, vistar, dekaler och
bokningssystem samt 20% rabatt vid inkép av el-cykel.

Ett pilotprojekt foreslas inledas 1 Hemse alternativt Visby med mojliga
samverkansparter som till exempel pensionirsféreningar, folkhogskolan,
Uppsala universitet, Roda Korset.

Hilsa 65 foreslas driva arbetet med att stodja vid rekrytering och samordning
av volontirer och sirskilt boende ansvarar for att forvara cyklar och bedéma
limpliga brukare for aktiviteten.
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Ett pilotprojekt skulle férslagsvis kunna finansieras via stimulansmedel f6r Nya
socialtjanstlagen eller stirkt dldreomsorg. Om en permanent l6sning blir aktuell
skulle det kunna inga i budgeten f6r Férebyggande enheten.

Forslag och fortsittning:
Socialférvaltningen foreslir socialndamnden att bifalla medborgarférslaget.

Bifaller socialnimnden forslaget planerar férvaltningen fOr att starta ett
pilotprojekt under varen 2026, med efterféljande utvirdering och beslut om
eventuellt breddinférande pa 6vriga delar av Gotland.

1. Region Gotland ansluter sig till féreningen ”Cykling utan alder”, képer
in tva el-cyklar och initierar ett pilotprojekt under varen 2026.

2. Forvaltningen ger i uppdrag till Hdlsa 65 och sirskilt boende att
tillsammans med relevanta samverkansparter utarbeta rutiner och
samordna aktiviteten.

3. Projektet utvirderas under vintern 2026 for att ta stallning till
breddinforande.

Arendets behandling under métet
Marlene Kaas, enhetschef forebyggande enheten pa myndighetsavdelningen
och Therese Funk, anhdrigkonsulent, foredrar drendet.

Ordtorande yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt férvaltningens forslag.
Ordtorande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse socialférvaltningen daterad 2025-12-08
Medborgartorslag daterat 2025-08-27
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SON AU § 15 Revidering. Riktlinje Ersattning och
villkor for familjehemsvard och
vardnadsoverflyttning

Arendenummer: SON 2025/488

Arbetsutskottets forslag till socialnamnden
1. Socialnimnden antar reviderad riktlinje Ersittning och villkor f6r
familjehemsvard och vardnadsoverflyttning.

2. Denna revidering ersitter versionen med drendenummer SON
2015/499 daterad 2016-03-23.

Sammanfattning

Forvaltningen har reviderat riktlinjen Ersdttning och villkor for familjehemsvard och
vardnadsoverflyttning (2015/499, SON § 44 2016-03-23). Riktlinjen foljer de
rekommendationer som anges av Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)
och utgar fran deras cirkulir 24:49 Ersdttningar och villkor vid familjebemsvard av
barn, unga och vuxna, vardnadsoverflyttningar med mera for ar 2025.

Revideringen bestar av uppdateringar utifrin ny socialtjanstlag (2025/400) och
text som ej bedémits relevant for riktlinjen foreslas utga. Revideringen innebir
inga dndringar 1 sak eller 6kade resurser. Revideringen har skett i dialog med
representanter for verksamheter som ber6rs, vid familjehemsteamet och
funktionshinderenheten.

Bedémning
Riktlinjen fortydligar socialnamndens ansvar och utgor stod f6r bedomning.

Arendets behandling under métet
Ia Lonngren, utvecklingsledare, och Lotti Aslund Sehlmark, forste
familjehemssekreterare, foredrar drendet.

Ordforande yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt forvaltningens forslag.
Ordforande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse socialforvaltningen 2025/488 daterad 2025-10-31.
Riktlinjer Ersittning och villkor f6r familjehemsvird och
vardnadsoverflyttning, daterad 2026-02-006.

Riktlinjer Ersittning och villkor f6r familjehemsvird och
vardnadsoverflyttning, SON 2015/499 daterad 2016-03-23
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SON AU § 16 GDPR rapportering och uppfoljning
2026

Arendenummer: SON 2026/26

Arbetsutskottets forslag till socialndamnden
Socialnimnden godkinner informationen.

Sammanfattning

I denna rapportering redogors for forvaltningens aktuella fraigor avseende
GDPR samt statistik for inkomna begiran om registerutdrag, raderingar och
rittelse samt intriffade personuppgiftsincidenter sedan férra rapporteringen i
februari 2025.

Dataskyddsombudet har under ar 2025 genomfort tillsynsaktiviteter inom
omraden som laglighet f6r behandling av personuppgifter, behandling av
uppgifter som ror barn, processorienterad dokumentation av
personuppgiftsbehandling, behandling av personuppgifter med artificiell
intelligens (AI) och en érlig uppféljning av molntjinster. Information ges om
detta och forvaltningens svar.

Bedémning
Socialndimnden féreslas godkinna rapporten angiende GDPR.

Arendets behandling under métet
Sanna Strandberg, kontaktperson GDPR och nimndsekreterare, féredrar
drendet.

Ordforande yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt forvaltningens forslag.
Ordtorande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2024-01-11.

Dataskyddsombudets tillsynsaktiviteter 2025, SON 2025/375:1 (sekretess).
Delegationsbeslut gillande tillsynsaktivitet nr 1, SON 2025/375:2 (sekretess).
Delegationsbeslut gallande tillsynsaktivitet nr 2, SON 2025/375:7 (sekretess).
Delegationsbeslut gillande tillsynsaktivitet nr 3, SON 2025/375:9 (sekretess)
Delegationsbeslut gillande tillsynsaktivitet nr 4, SON 2025/375:12 (sekretess)
Delegationsbeslut gallande tillsynsaktivitet nr 5, SON 2025/375:14 (sekretess)
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Region Gotland Sida 31 (33)
Sammantradesdatum 2026-01-21

SON AU § 17 Socialdirektor informerar

Arendenummer: SON 2026/29

Arendets behandling under métet

Vdder- och vattensituation

Paverkan i verksamheten pd grund av hart vider med mycket sné och blist och
dven en vattensituation som innebdr en utmaning. Det ar viktigt att sidkerstalla
att brukarna fir de insatser de ska ha. De som framfor allt varit utsatta
avseende vidret har varit hemtjidnsten, dven i Visby. Mellan jul och nyar har
detta genererat Gvertid for medarbetare.

Omplacering av barn
Information om tva fall av omplaceringar av barn som gjorts under julhelgen.

I ena fallet har kontroll av tidigare familjehem gjorts genom den
konsulentstédda organisationen och dven av verksamheten sjilva.
Verksamheten har sett att de dock inte gjort kontroller tillrickligt langt tillbaka
i tiden och kommer att framat ligga in detta i sina rutiner.

Socialdirektoren uttrycker en oro 6ver att hot och dven en tuff arbetssituation
Okar. Situationer kring omhindertagande av barn eskalerar, dven hot mot bade
tjanstepersoner och politiker. Detta ses dven nationellt.

Oppet hus pi Odvalds
I bérjan av januari arrangerades ett Oppet hus pa nya sirskilda boendet
Odpvalds i Klintehamn som lockade manga besdkare.

Fraga om viéikning av barnfamiljer

Det lyfts att det varit ett inslag i radion om barnfamilj som vrikts och fraga
stills om detta. Socialdirektor f6ljer upp det med individ- och familjeomsorgen
eftersom stod- och f6rsorjningsenheten tar kontakt med de som riskerar
vrakning.

NIS — ny cybersatkerbetslag

Kort information om lag om informationssikerhet. Socialnimnden kommer
att fa information om detta lingre fram. Region Gotland arbetar med fragan att
sikra information, till exempel att skydda information i molnet.

Digital justering Regi0n

Gotland



Socialnédmndens arbetsutskott Protokoll

Region Gotland

Sida 32 (33)

Sammantradesdatum 2026-01-21

Digital justering

Problem med signering

Ordférande i individutskottet lyfter att det varit problem en tid med signering
av beslut och protokoll. Det dr mycket viktigt att detta fungerar da beslut ska
fattas.

Léirprocess ny socialtiinstlag

Kjell Genitz (C) berittar om deltagande pa méte om lirprocess f6r nya
socialtjanstlagen som férvaltningen bjudit in till. Det var ett bra uppligg dir
Sveriges kommuner och regioner har gjort ett grunduppligg som foljdes och
som leddes bra av utvecklingsledare pa kvalitet- och utvecklingsenheten.
Lirprocessen fortsitter med nytt mote i februari. Ordférande 1 individutskottet
har 6nskemal om att det inte ska krocka i tid med sammantriaden fo6r
individutskottet.

Region
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Socialnédmndens arbetsutskott Protokoll

Region Gotland

Sida 33 (33)

Sammantradesdatum 2026-01-21

Digital justering

SON AU § 18 Ovrigt

Arendenummer: SON 2026/29

Arendets behandling under métet

Avsdgelser av uppdrag i socialndmnden

Nimndsekreteraren informerar om att det inkommit tva avsigelser avseende
uppdraget som ersittare i socialndmnden. De ska behandlas pa
regionfullmiktiges sammantride 1 mitten av februari. Partierna arbetar med att
nominera nya ersittare som forhoppningsvis kan beslutas om pa samma
sammantride av regionfullmaiktige.

En av ersattarna ar aven ledamot 1 individutskottet och socialnamnden
kommer dirfor att behova besluta om nytt val av ledamot i individutskottet.

Region

Gotland
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