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SON AU § 151 Val av markomrade for sarskilt boende i
Slite efter genomford forstudie

Arendenummer: SON 2025/259

Arbetsutskottets forslag till socialnamnden
e Socialnimnden beslutar att férorda mark, avseende sirskilt boende for
aldre, inom Othem Vikhagen 1:1.

Sammanfattning

Under 2023 bestallde socialférvaltningen en forstudie av
samhillsbyggnadsforvaltningen gillande lokalisering av limplig mark f6r
uppférande av nytt sarskilt boende for éldre 1 Slite.

Sambhillsbyggnadsforvaltningen har inom ramen for nu aktuell forstudie utrett
flera markomraden i Slite och framhallit fastigheten Othem Vikhagen 1:1 som
det mest laimpliga alternativet f6r uppférande av ett sirskilt boende inom Slite.
Socialnimnden beslutade 2024-02-08 att prioritera markytan Othem Vikhagen
som den plats 1 Slite som samhillsbyggnadsforvaltningen skulle arbeta vidare
med i forstudien for ett kommande boende. Forstudien dr nu genomférd och
presenteras i en startpromemoria som socialnamnden tagit del av.

Det finns dven sedan tidigare en genomford férstudie pa
samhillsbyggnadsforvaltningen med namn Sibo Gotland dar socialnimnden
2025-09-17 {147 beslutade att férorda mark inom Visby avseende ett nytt
sarskilt boende.

Enligt framtagen boendefoérsorjningsplan Plan for sirskilt boenden inom Region
Gotland 2024-2033 finns det fortsatt behov av ytterligare tva siarskilda boenden.
Genom att fatta beslut att ga vidare med startpromemoria till regionstyrelsen
tor beslut skapas en markberedskap och en planering for att méta framtida
behov av ytterligare platser.

Beddmning

I och med att det inom aktuell del av Othem Vikhagen 1:1 redan finns en
detaljplan som medger byggnation (dven om planen behéver dndras for detta
indamal) och ddrmed dr avsedd f6r utveckling, bedémer
samhillsbyggnadsforvaltningen att det finns goda forutsittningar att mojliggéra
for uppforandet av ett sirskilt boende for dldre dar.

Regionstyrelsen kommer dirfor att foreslds besluta att godkdnna
startpromemoria avseende Sibo Slite om att initiera ett exploateringsprojekt
avseende del av Othem Vikhagen 1:1.
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Regionstyrelsen kommer ocksa att féreslas besluta att verlimna till
socialndimnden att ta vidare fraigan om marktilldelning for fastigheten Othem
Vikhagen 1:1 till tekniska nimnden.

Arendets behandling under métet

Jenny Iversjo, mark- och exploateringschef samhallsbyggnadsférvaltningen och
Rebekka Gannholm, mark- och exploateringsstrateg
samhallsbyggnadsforvaltningen, foredrar drendet. Kristina Pajudir deltar for att
kunna svara pa fragor.

Det konstateras att det finns ett fel 1 startpromemorian som behover
korrigeras. Under rubriken ”Ekonomifragor” (sidan 15) gors en jamforelse
med nya sirskilda boendet 1 Klintehamn (Odvalds). Det beskrivs dir att det har
80 platser men det ska vara 60 platser. Samhillsbyggnadsforvaltningen dndrar
detta och nya versionen av startpromemoria skickas ut infor socialnimndens
sammantride 3 december.

Mark- och exploateringschefen fragar om de kan ta regionstyrelsens
kommande beslut vidare till tekniska nimnden direkt utan att det passerar
socialnamnden pa nytt. Det vill siga forutsatt att regionstyrelsen beslutar enligt
forslag, att 6verlimna till socialnimnden att ta vidare frigan om marktilldelning
for fastigheten Othem Vikhagen 1:1 till tekniska ndmnden. Arbetsutskottet
tycker att det dr en bra och en smidig hantering av fragan.

Ordforande yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt forvaltningens forslag.
Ordforande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse socialférvaltningen, Val av markomrade for sirskilt boende
Slite efter genomford forstudie, daterad 2025-11-05.

Startpromemoria t6r Sibo Slite, samhillsbyggnadstorvaltningen, daterad 2025-
11-04.

Digital justering Region
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Socialndmndens arbetsutskott Protokoll
Region Gotland Sida 7 (41)
Sammantradesdatum 2025-11-20

SON AU § 152 Uppdrag och kvalitetskrav - Stodboende
for vuxna

Arendenummer: SON 2025/463

Arbetsutskottets forslag till socialnamnden
Socialndmnden faststiller f6ljande Uppdrag och kvalitetskrav:
Stédboende f6r vuxna

Sammanfattning

I utredning daterad 2022-05-13 (irende SON 2022/125) har
socialforvaltningen identifierat ett behov av stédboende f6r vuxna med
skadligt bruk/beroende som befinner sig i hemloshet, har behov av stod
dygnet runt och utan krav pa drogfrihet eller nykterhet. Ett nytt uppdrag och
kvalitetskrav avseende stodboende f6r vuxna har upprittats 1 dialog med
verksamheten.

Bedémning

Dokumentet tydliggor de krav som ligger till grund for att enskilda som far,
eller kan komma i fraga for, insatser inom socialnimndens ansvarsomrade
erbjuds insatser som utformas i enlighet med gillande lagar och regler.

Arendets behandling under métet
Ia Lonngren, utvecklingsledare, foredrar drendet och Carina Vestergren
Larsson, avtalscontroller, deltar for att kunna svara pa fragor.

Arbetsutskottet resonerar kring uttrycket ”’i moéjligaste man” i meningen under
rubriken Miljoarbete som lyder: ”Verksamheten ska kinna till och i méjligaste
man folja Region Gotlands styrdokument gillande milj6”. Forvaltningen
ombeds titta pa en formulering infor utskick av beslutsunderlag infor
socialnimndens sammantride.

Ordtorande yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt férvaltningens forslag.
Ordtérande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse socialférvaltningen, daterad 2025-11-04.

Uppdrag och kvalitetskrav, Stodboende f6r vuxna, daterat 2025-12-03.
Utredning och tjansteskrivelse, Lagtroskelboende, SON 2022/125 daterade
2022-05-13.

Kompletterande tjinsteskrivelse gillande lagtroskelboende i form av
stodboende, SON 2022/125, daterad 2023-01-23.

Digital justering Region
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SON AU § 153 Upphandling — Stodboende for vuxna

Arendenummer: SON 2025/453

Arbetsutskottets forslag till socialnamnden
Socialnimnden beslutar
1. Att ge socialforvaltningen i uppdrag att ta fram upphandlingsunderlag
avseende drift av stédboende.
2. Att reservera upphandlingen for icke vinstdrivande organisationer 1
enlighet med LOU kap 19 § 25a

Sammanfattning

Socialndmnden har tidigare beslutat att ge forvaltningen 1 uppdrag att inritta ett
lagtroskelboende i form av stodboende med tio platser till personer som har ett
aktivt skadligt bruk eller beroende och saknar bostad (2022-06-09 SON §105).

Regionfullmiktige har beslutat om en utékning av budgetramen for
finansiering av driften. Socialnimnden har fran och med 2026 fatt
budgetmedel f6r driften med 9,4 miljoner kronor per ar.

Socialférvaltningen har undersékt mojligheten att samverka med en extern part
for att kunna inratta stodboende. For att kunna etablera ett sidant samarbete
behover en upphandling genomforas.

Forvaltningen bedomer att ett upphandlingsunderlag kan tas fram for beslut i
socialndimnden i april 2026.

Bedémning

Forvaltningens bedomning ér att en upphandling som riktar sig till icke-
vinstdrivande organisationer kan tillgodose behovet f6r den aktuella
malgruppen.

Planerad tidplan f6r genomférande av upphandlingen:
e TFramtagande av upphandlingsunderlag: jan-mars 2026
e Beslut om upphandlingsunderlag: april 2026
e Tilldelningsbeslut: juni eller september 2026
o Avtalsstart: 1 februari 2027

Arendets behandling under motet
Carina Vestergren Larsson, avtalscontroller féredrar drendet och Ia Lonngren,
utvecklingsledare, deltar f6r att kunna svara pa fragor.

Ordférande Hakan Ericsson (S) yrkar bifall till férvaltningens forslag till beslut.

Filippa Maurin (V) yrkar avslag pa forvaltningens forslag till beslut och vill
istallet att lagtroskelboendet startas i egen regi. Detta f6r att socialnimnden
skall ha full insyn i verksamheten, kunna sikerstilla arbetsvillkoren for de
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anstallda och for att férvaltningen redan har bra samarbetsformer mellan polis
och socialtjanst vilket skulle vara en stor fordel i starten av arbetet.

Ordtorande stiller forslagen mot varandra och finner att socialnimnden
bifaller ordférandes yrkande.

Filippa Maurin (V) yrkar om tilligg till andra beslutspunkten med krav om
transparens och kollektivavtal.

Ordtorande yrkar avslag pa Filippa Maurins yrkande.

Ordtorande stiller férslagen mot varandra och finner att socialnimnden
bifaller ordférandes yrkande.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse socialforvaltningen (SON 2025/453), daterad 2025-11-10.
Tjansteskrivelse socialférvaltningen (SON 2022/125), daterad 2022-05-13.
Utredning socialférvaltningen (SON 2022/125), daterad 2022-05-13.
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SON AU § 154 Information. Upphandlingsplan
Socialforvaltningen 2026-2029

Arendenummer: SON 2025/507

Arbetsutskottets forslag till socialnamnden
Socialndimnden godkinner informationen

Sammanfattning

Forvaltningarna inom Region Gotland sammanstiller infér varje budgetar sina
respektive upphandlingsplaner, vilka sedan sammanstills av den centrala
inképsfunktionen hos regionstyrelseforvaltningen till en regionévergripande
upphandlingsplan.

Socialférvaltningen har upprittat sin upphandlingsplan utifran de aktuella
ramavtal och entreprenadavtal som finns tecknade idag, samt andra specifika
varor och tjanster som verksamheten behéver upphandla. Onskade tidpunkter
for start av upphandling respektive 6nskat leveransdatum har beriknats utifran
antagandet att eventuella férlangningsoptioner i befintliga avtal nyttjas fullt ut.

Beslut i respektive upphandlingsirende sker enligt faststalld
delegationsordning.

Arendets behandling under métet
Carina Vestergren Larsson, avtalscontroller, foredrar drendet.

Ordforande yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt forvaltningens forslag.

Ordforande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag
SOF tiansteskrivelse (SON 2025/507), daterad 2025-11-10
Upphandlingsplan SOF 2026-2029 (SON 2025/507)

Digital justering Region
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Sida 11 (41)
SON AU § 155 Muntlig information. Avsiktsférklaring
att delta i fornyad upphandling av
hyrbemanning inom halso- och
sjukvdrden
Arendenummer: SON 2025/502
Arbetsutskottets forslag till socialnamnden
Socialndimnden godkinner informationen.
Arendets behandling under motet
Carina Vestergren Larsson, avtalscontroller, foredrar drendet och Roger
Nilsson, HR-chef, deltar f6r att kunna svara pa fragor.
Nuvarande nationella avtal om hyrbemanning inom hilso- och sjukvarden
I6per ut den sista december 2027. Sveriges kommuner och regioner (SKR) har
informerat om att som ett led i upphandlingsprocessen behéver respektive
region meddela om deltagande i en férnyad nationell upphandling av
hyrbemanning. Regionstyrelsen kommer att besluta om detta f6r Region
Gotland och avsiktsforklaring skrivas under av regiondirektoren. Information
om detta ska ges till socialnimnden da detta ber6r socialférvaltningens
verksambhetet.
Sedan 2016 har Sveriges regioner i samarbete med SKR arbetat strategiskt for
att minska beroendet av hyrbemanning. Malsittningarna har varit f6ljande:
e Sikerstilla en trygg och kontinuerlig vard for patienterna
e Trimja en god arbetsmilj6é for regionernas medarbetare
e Uppritthalla hég kvalitet och sidkerhet inom varden
e Oka kostnadseffektiviteten
e Trygea en robust bemanning ur beredskapssynpunkt
Det nationella hyrbemanningsavtalet har utgjort en central komponent i
regionernas arbete fOr att minska beroendet av hyrpersonal och avtalet har
bidragit till:
e minskad konkurrens mellan regionerna
e forhindrat att bemanningsféretag utnyttjar situationen,
e sikerstillt rimliga ersittningsnivaer, samt
e frimjat anstillning av bemanningspersonal till regionerna.
Det forsta gemensamma avtalet borjade gélla 1 januari 2024,
Effekter av avtalet:
e Tullstindig avtalstrohet, lojalitet till avtalet frin samtliga regioner.
e Inga direktupphandlingar.
e Rimliga ersittningsnivaer — medfor en rimlig niva pa kostnaderna
Region

Gotland
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e [orbittrad kvalitet och kontroll — gemensamma processer
e Stirkt bestillarroll for regionerna

Kommande gemensam upphandling

e Maj 2025, beslut fran regiondirektérerna om ny gemensam
upphandling

¢  Genomfors inom ramen for SKRs regelverk och finansieras
gemensamt

e Projektdirektiv f6r ny upphandling framtaget

e Viktigt att alla 21 regioner deltar for att uppna 6nskad effekt

e Regionerna star infér beslut om deltagande i ny upphandling — februari
2026

e Socialnimndens avtalsnyttjande dr forsumbart 1 jimférelse med hilso-
och sjukvardsnimnden. Stor fordel att aven fér den kommunala hilso-
och sjukvarden kunna nyttja detta avtal.

Ordtorande yrkar att socialndmnden godkinner informationen.

Ordforande finner bifall till yrkandet.

Digital justering Region
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SON AU § 156 Muntlig information. HR-chefen
informerar

Arendenummer: SON 2025/17

Arbetsutskottets forslag till socialnamnden
Socialndimnden godkinner informationen.

Arendets behandling under motet

Roger Nilsson, HR-chef, féredrar drendet och informerar nimnden om de
manatliga sjuktalen for socialférvaltningen for januari-september 2025 jaimfort
med samma period féregiende ar. Diskussion fo6rs om orsaker till
sjukfranvarotal da sjuklonekostnaderna har 6kat jimfért med foregaende ar.
Information ges dven om att all personal inom socialférvaltningen erbjuds
gratis vaccination mot sisongsinfluensa. Information ges d4ven om utvecklingen
av overtid och mertid samt om personalomsittning pa forvaltningen.

Ordtorande yrkar att socialndmnden godkinner informationen.

Ordforande finner bifall till yrkandet.
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SON AU § 157 Revidering. Kompetensforsorjningsplan
2024-2027

Arendenummer: SON 2023/521

Arbetsutskottets forslag till socialnamnden
Socialndmnden beslutar att faststilla socialforvaltningens reviderade
kompetensforsorjningsplan for 2024-2027

Sammanfattning
Socialférvaltningen har reviderat kompetensférsorjningsplanen for perioden
2024-2027.

Socialnimnden beslutar om socialférvaltningens strategiska
kompetensforsorjningsplan. Socialférvaltningen har under ridande planperiod
arbetat med ett flertal av de aktiviteter som fanns upptagna i férvaltningens
kompetensforsorjningsplan och som redovisats 1 delarsrapporter.

Beddmning
Socialférvaltningen bedémer att den reviderade planen f6r 2024-2027 kommer
fortsitta vara ett bra stod 1 forvaltningens arbete med kompetensforsérjningen.

Arendets behandling under métet

Roger Nilsson, HR-chef, féredrar drendet. Diskussion férs om hur
verksamheterna kan arbeta for att klara brist pa arbetskraft. Det lyfts exempel
fran hemtjinsten dir det skapats tva heltidstjanster som arbetar med
tillsynsinsats via telefon. Det innebir att det finns tid till att samtala med
brukare samtidigt som det avlastar personal som annars skulle utféra detta
mellan utforande av andra brukarinsatser.

Ordtorande yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt férvaltningens forslag.
Ordtorande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag

SOF Tjansteskrivelse, daterad 2025-11-05.

Socialférvaltningens kompetensférsorjningsplan 2024-2027 rev 20206, daterad
2025-12-03.

Bilaga 1 till Socialférvaltningens kompetensforsorjningsplan 2024-2027 rev
2026

Digital justering Region
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SON AU § 158 Verksamhetsplan 2026-2030

Arendenummer: SON 2025/33

Arbetsutskottets forslag till socialnamnden
Socialnimnden beslutar att anta verksamhetsplanen f6r 2026-2030

Sammanfattning

Region Gotlands styrmodell ir politikens verktyg for att styra regionens
verksamheter. Styrmodellen omfattar hela Region Gotlands uppdrag vilket
innefattar det regionala utvecklingsansvaret, hilso- och sjukvardsuppdraget och
det kommunala uppdraget.

Regionfullmiktige beslutar om prioriteringar och mal f6r Region Gotland.
Prioriteringarna har arbetats fram av majoriteten och sitts utifran vad de vill
prioritera for Region Gotland under mandatperioden med utgangspunkt i den
regionala utvecklingsstrategin Vart Gotland 2040. Mélen har arbetats fram av
respektive nimnd och lyfts till regionfullmaktige f6r beslut om
koncerngemensamma mal och de nimndspecifika malen.

Utifran prioriteringarna, malen och uppdrag fran politiken samt férvaltningens
behov av verksamhetsutveckling har férvaltningen tagit fram en
verksamhetsplan f6r 2026-2030. Med forvaltningens verksamhetsplan som
grund utarbetas aktivitetsplaner bade pa avdelnings- och enhetsniva.
Socialnimnden kommer vid varje delar informeras om det arbete som utgar
fran verksamhetsplanen.

Arendets behandling under métet
Opystein Berge, kvalitetschef, foredrar drendet.

Arbetsutskottet gor féljande medskick infor att beslutsunderlaget ska skickas ut
infor socialndmndens kallelse:
e Se Over avsnitt 3.2, Uppdrag £6r att t6rtydliga pa alla uppdrag nir i tid de
ska aterredovisas till socialnamnden.
e Under tabellen pa sidan 5 bor det dven fortydligas vad den rosa
firgmarkeringen avser/betyder.

Ordforande yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt férvaltningens forslag.
Ordtérande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag

Tjinsteskrivelse Verksamhetsplan 2026-2030 socialférvaltningen, daterad
2025-11-05.

Verksamhetsplan 2026-2030, daterad 2025-12-03.
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Digital justering

SON AU § 159 Namndinitiativ - Inforande av
vardtyngdsmatning

Arendenummer: SON 2025/417

Arbetsutskottets forslag till socialnamnden
Socialnimnden avslir nimndinitiativet.

Sammanfattning
Lena Lind (Mp) vickte ett nimndinitiativ pa socialnimndens sammantride 17
september (§ 178) enligt f6ljande:

“Infoérande av vardtyngdsmitning

Arbetsforhillandena inom dldrevirden ar féremal f6r stor debatt i vart
samhille! Vi anser att det nu dr lampligt att géra en Gversyn av
arbetsbelastningen pa vara dldreboenden. Vardtyngd kan mitas pa olika
satt utifran:

Allmin omvardnad, Medicinsk omvardnad, Psykosocial omvéirdnad

Vi vill att:

- Socialférvaltningen inventerar hur vardtyngdsmitning sker i andra
kommuner som till exempel i Angelholm

* Socialf6érvaltningen tar fram en manual for att berdkna vardtyngd pa en
dldrevardsavdelning.

* Vardtyngd forindrar sig 6ver tid och utifrdan en manual kan man gora
en bedémning av hur vardtyngden férindras forslagsvis manadsvis.

- Vi tinker oss att vardtyngdsmatning inf6rs succesivt till en borjan som
en pilot pa ett par avdelningar”

Utifran nimndinitiativet har férvaltningen tagit kontakt med Angelholms
kommun samt anvant Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) nitverk for
kommunal hilso- och sjukvard for att ta fram andra exempel pa
vardtyngdsmatning,.

Forvaltningen har varit i kontakt med Angelholm kommuns och
verksamhetschef f6r sirskilda boende. De beskriver att de inte har nagot
sarskilt verktyg for vardtyngdmaitningar men anvinder kartliggningar utifrin
diverse kvalitetssystem exempelvis Senior alert och BPSD (Beteendemaissiga
och Psykiska Symtom vid Demenssjukdom). Verksamhetschef beskriver dven
att de har ett planeringssystem som heter PPP, professionell praktisk planering,
dir omvardnadspersonalen planerar dagarna utifrin de boendes vardagliga
behov.

Samordnare f6r nitverket f6r kommunal hilso- och sjukvard (tidigare dven
aldreomsorg), pa Sveriges kommuner och regioner (SKR) , beskriver att det f6r

Region

Gotland



Socialnamndens arbetsutskott Protokoll
Region Gotland Sida 17 (41)
Sammantradesdatum 2025-11-20

ca 10 till 15 dr sedan var mer vanligt att h6ra om kommuner som sjilva
genomfoérde vardtyngdsmatningar utifran nagon form av instrument. Numera
kontaktar kommuner privata foretag for att kopa in tjanster for uppfoljning
och jimforelser av kommunal hilso- och sjukvard. Da dessa ér privata sd har
SKR inte sa stor kinnedom om vilka kommuner som képer in denna typ av
stod.

Forvaltningens bedomning ér att det inte finns ett nationellt verktyg for
vardtyngdsmitning.

Bedémning

Virdtyngdmatning dr en metod for att systematisk bedoma en brukares behov
av omvardnad och det arbete som omvardnadspersonal utfor. Syftet dr att
kunna fordela personalresurser och planera arbetet pa ett effektivt satt for att
mota brukarens behov och sikerstilla vard- och omsorgskvalitet.

Forvaltningen bedomer att anvindning av kvalitetsregister och
planeringsverktyg, for att identifiera vardtyngd, ger goda forutsittningar for att
siakra att brukarnas behov tillgodoses. Forvaltningens bedémning ar att det
arbetas utifran dessa forutsittningar och att arbetssittet ger goda
forutsittningar for att sikra brukarnas behov och en daglig styrning och
bemanning efter behov. Forvaltningen bedémer vidare att sirskilt boende
fortsitter bemanna efter behov med utgangspunkt i de identifierade behoven i
kvalitetsregistren och utifran data och erfarenhet fran planeringsverktyget

Socialnamnden foreslds darfor att nimndinitiativet avslas.

Arendets behandling under motet

Oystein Berge, kvalitetschef, och Carina S6derstrém, dldreboendechef,
toredrar drendet. Arbetsutskottet vill att dldreboendechefen deltar pa detta
arende dven pa socialndimndens sammantride.

Ordforande yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt forvaltningens forslag.

Ordforande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse socialférvaltningen daterad 2025-11-04
SON § 178 Nimndinitiativ, 2025-09-17
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Digital justering

SON AU § 160 RS Remiss. En hdllbar och inkluderande
arbetsmarknad for alla

Arendenummer: SON 2025/364

Arbetsutskottets beslut
Arendet 6verlimnas till socialnimnden utan eget yttrande

Sammanfattning

Region Gotland befinner sig i ett strukturellt skede dir bade demografiska och
arbetsmarknadsmassiga forindringar stiller nya krav pa effektiv
kompetensforsorjning, social inkludering och minskad arbetsmarknads-
exkludering. Samtidigt rapporterar arbetsgivare aterkommande
rekryteringssvarigheter medan grupper med svag arbetsmarknadsférankring
fortsatt star langt ifran arbetsmarknaden.

Remissen avser en rapport som sammanstiller lirdomar och analyser av fyra
organisatoriska scenarier f6r genomférandet av framtidens
arbetsmarknadspolitik pa Gotland, med fokus pa malgrupp, genomférande,
samverkan och hallbarhet.

Beddmning

Socialférvaltningen bedémer att féreslagna scenarion méter de behov som
finns gallande att fa tillgang till insatser som svarar mot individers och gruppers
behov samt ér flexibla. Socialférvaltningen har inga synpunkter pa vilket av
foreslagna alternativ som beslutas.

Arendets behandling under métet
Eva Lindvall, utvecklingsledare, och Oystein Berge, kvalitetschef, foredrar
arendet.

Ordforande lyfter att foreslaget yttrande ar allmant hallet och arbetsutskottet
vill att forvaltningen infor socialndmndens sammantride ska utveckla yttrandet
utifran diskussionerna pa arbetsutskottet som i korthet avser féljande:

e Att socialnimnden férordar scenario nr 2 som presenteras i
arbetsmarknadsrapporten.
e Attsocialndmnden ar skeptiska till scenario nr 4.

Ordforande yrkar att arbetsutskottet beslutar att ”Arendet 6verlimnas till
socialndimnden utan eget yttrande” med hdnvisning till att yttrandet ska dndras
enligt ovan infor socialnimndens sammantride.

Ordférande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse SOF, daterad 2025-10-28.
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Yttrande SOF, daterat 2025-12-03.

RS remiss, Rapport En hallbar och inkluderande arbetsmarknad f6r alla,

daterad 2025-05-20.

RF § 309, En héllbar och inkluderande arbetsmarknad for alla, daterad 2025-

06-18.
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SON AU § 161 Svar pa revisionsrapport. Kontrollen och
uppfoljningen av privata utforare

Arendenummer: SON 2025/198

Arbetsutskottets forslag till socialnamnden
Socialndmnden stiller sig bakom tjdnsteskrivelsen och skickar den till
revisorerna som svar pa revisionsrapporten.

Sammanfattning

Revisorerna har granskat om de bedémer att socialnimnden har sikerstillt en
andamalsenlig styrning och en tillricklig intern kontroll och uppfoljning for att
minska riskerna f6r vilfardsbedrigerier och oegentligheter hos privata utforare.

Revisorernas samlade beddmning utifran granskningens syfte ar att
socialndimnden i allt visentligt har en dndamalsenlig styrning och en tillricklig
intern kontroll och uppféljning. For att ytterligare forbattra den interna
kontrollen limnar revisorerna nagra rekommendationer vilket
socialforvaltningen tar till sig och kommer att arbeta med.

Beddmning
Socialférvaltningens sammantagna bedémning ér att de atgirder som foreslas i
rapporten ar befogade och kommer att vidtas.

Arendets behandling under métet
Anna-Lena Gutedal, ekonomichef, och Carina Vestergren Larsson,
avtalscontroller, foredrar drendet.

Ordforande yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt forvaltningens forslag.
Orforande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse socialférvaltningen daterad 2025-11-05.

Revisionsrapport Granskning av kontroll och uppfoljning av privata utférare
daterad 2025-08-27

Remissmissiv, Granskning av kontrollen och uppféljningen av privata utférare,
daterat 2025-09-11.
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SON AU § 162 Manadsrapport socialférvaltningen
oktober 2025

Arendenummer: SON 2025/5

Arbetsutskottets forslag till socialnamnden
Socialndimnden godkinner manadsrapporten.

Sammanfattning
Socialforvaltningen redovisar en férenklad manadsrapport f6r oktober 2025.
Rapporteringen omfattar ekonomi, personal samt verksamhetsstatistik.

Det ekonomiska utfallet for januari till oktober ar ett 6verskott pa 12 mnkr.
Detta ar ligre 4n delarsrapport och septemberrapport, da 6verskottet var 24
mnkr respektive 21 mnkr. Detta beror pa att det inte skett nagra
periodiseringar, bland annat saknas det intakter frin statsbidrag.

Avseende personal lyfts statistik for antal arsarbetare, sjukfranvaro och
6vertid/mertid. Dirutéver rapporterar dven forvaltningen om viss
verksamhetsstatistik.

Arendets behandling under motet
Anna-Lena Gutedal, ekonomichef, féredrar drendet.

Ekonomichefen friagar arbetsutskottet om de 6nskar att detta nya uppligg pa
manadsrapport ska fortsitta. Arbetsutskottet tycker det dr bra och det ar
positivt att det som HR-chefen informerat om pa sin punkt finns med i
manadsrapporten.

Ordforande yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt forvaltningens forslag.

Ordforande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse socialférvaltningen daterad 2025-11-11
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SON AU § 163 Nedskrivning av fordringar 2025

Arendenummer: SON 2025/510

Arbetsutskottets forslag till socialnamnden
Socialnimnden godkinner informationen.

Sammanfattning

Nir kundfordringar inte betalas ansvarar regionstyrelseférvaltningen for
regionens kravhantering och inkassoétgirder med hjilp av upphandlat
inkassobolag. Regionstyrelseforvaltningen har limnat forslag till avskrivningar
och nedskrivningar av kundfordringar f6r 2025.

Avskrivning av fordran sker nir det avser konstaterade kundforluster dir det
inte gar att fa tillbaka ndgot. Avskrivning ska beslutas av nimnd men
avskrivning for att kundforlust konstaterats pa grund av att dodsboet saknat
tillgdngar betraktas enligt regionens riktlinjer som verkstillighet.

Nedskrivning av fordran sker efter tva dr nir drendet har éverlimnats for
langtidsbevakning hos inkassobolag. Genom langtidsbevakning sker
kontinuerligt provning om brukaren kan betala sin skuld till regionen.
Forvaltningschefen har enligt delegationsordningen ritt att besluta om
nedskrivning av kundfordringar. Detta ar bokféringsmassigt och forvaltningen
pafors en kundforlust, sjilva fordran finns dock kvar.

Under 2025 har fordringar fér 1 601 645 kronor bokforts som kundforlust 1
socialférvaltningen. Av detta avser 453 424 kronor siadan som rér dédsbon
utan tillgangar, dir skrivs fordran av, resten avser nedskrivning. Storsta delen
avser avgifter och hyror inom aldreomsorgen.

Nedskrivna fordringar 2025, kronor

Aldreomsorg 1363 742

LSS-verksamhet 143 498

Individ- och familjeomsorg 94 405

Summa 1 601 645

varay avlidna (avskriven fordran) | 453 424

Nedskrivna fordringar 2024 1870615
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Digital justering

Myndighetsavdelningen och ekonomichefen ser for nirvarande 6ver
processen. Detta for att i ett tidigt skede na brukare som inte betalar sina
avgifter och hyror.

Beddmning

Bedomningen dr att Region Gotlands riktlinjer for kundfakturering,
kravhantering och inkasso samt rutin for nedskrivningar och avskrivning av
fordringar foljs.

Arendets behandling under métet
Anna-Lena Gutedal, ekonomichef, féredrar drendet.

Ordforande yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt forvaltningens férslag.

Ordforande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse socialférvaltningen, daterad 2025-11-07
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Digital justering

SON AU § 164 Budget 2026 - forutsattningar och
fordelning

Arendenummer: SON 2025/6

Arbetsutskottets beslut
Arendet 6verlimnas till socialnimnden utan eget yttrande.

Sammanfattning

Bed6émningen dr att socialférvaltningen har mojlighet att na en balans mellan
behov och resurser dven 2026. Detta under férutsittning att verksamheterna
fortsitter att ha ett tydligt fokus pa att bemanna efter behov, aterhallsamhet,
god beredskap for férindringar samt att tillskott av statsbidrag sker som
forvintat. Det dr ocksa beroende pa hur stort inflédet ér, brukare med behov
av insatser. For att bedoma framtida behov av insatser och kostnader gors
arligen volymprognoser for de flesta verksamheter. Detta dr ocksa grunden for
socialférvaltningens budgetarbete.

Socialférvaltningen kommer att fortsitta att arbeta utifran den nya
socialtjanstlagen, som syftar till att géra socialtjinsten mer férebyggande,
littillganglig, jamstilld och kunskapsbaserad. Forvaltningen satsar bland annat
pa att forstirka det f6rebyggande arbetet samt att utdka dagverksamhet f6r
personer med demenssjukdom. Férandringar 1 L.SS-lagstiftningen kommer
ocksa att paverka forvaltningen framat.

For dldreomsorgen kan ekonomin vara i balans trots att behoven bedéms 6ka
nigot. Okningen finansieras med tillskott frin resursférdelningsmodellen som
varje ar ger budgettillskott utifran 6kat antal dldre personer pa Gotland. Ett
nytt sirskilt boende med 60 platser 1 Klintehamn kommer att vara
inflyttningsklart i bérjan av 2026. Boendet kommer att fyllas pa efterhand
behovet finns, dock tar 6kade lokalkostnader allt storre del av
budgetutrymmet.

Det kommer fortfarande att vara underskott for LSS-verksamheten aven om
verksamheten bedrivs med liaga kostnader nationellt sett. Under 2026 kommer
utférandet av personlig assistans att ga over till privat utférare.

For individ- och familjeomsorgen innebir 2026 ett ar med ekonomiska
utmaningar, paverkat av det allminna konjunkturliget och behovet av
omstillning samt 6kade krav pa effektiv resursanvindning f6r att mota
verksamhetens uppdrag.

Forutom ekonomin s dr férvaltningens storsta utmaning att trygga
kompetensforsérjningen framat, bemanna efter behov och oka frisknarvaron.
Avdelningarna maste arbeta vidare enligt de planer de har i syfte att na en
hallbar bemanning och dven omstillning till nya arbetssitt. For att kunna
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fortsitta att ge brukare insatser med ritt kvalitet maste verksamheterna se pa
nya arbetssitt som till exempel likemedelsautomater och planeringsverktyg.

Det dr ocksa viktigt att myndighetsavdelningen och individ- och
familjeomsorgen fortsitter arbetet med att ha kontroll Gver insatserna, fraimst
placeringar. Osikerheten kring intikter och intentioner med statsbidrag
paverkar dock férvaltningens moijligheter att planera och utveckla
verksamheten framat.

Region Gotland har frin 2025 en hojd friskvardsersittning samt en
friskvardstimme per vecka. Detta bedoms 6ka kostnaderna med runt 3 mnkr
per ar. Under 2025 inférs applikationsplattformen Microsoft 365, vilket ger
kostnadsokningar pa runt 3,5 mnkr per ar. Dessa kostnadsokningar ar inte
finansierade och okar nettokostnaden for socialférvaltningen.

Arendets behandling under motet
Anna-Lena Gutedal, ekonomichef, foredrar arendet. Det lyfts sirskilt att nytt
aldreboende innebir 6kade lokalkostnader.

Forvaltningen uppmirksammas pa att det i tabellen pa sidan 4 star "Budgetram
2025” men det ska vara "Budgetram 20267, Andring gors 1 samband med att
underlaget fardigstills infér socialnimndens sammantrade.

Ordférande yrkar att ” Arendet éverlimnas till socialnimnden utan eget
yttrande” med hidnvisning till att beslutsunderlaget dnnu ska firdigstallas infor
socialnimndens sammantride

Ordforande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag
Budget 2026, férutsittningar och férdelning daterad 2025-11-10
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Digital justering

SON AU § 165 Lokalbehov 2027-2036

Arendenummer: SON 2025/462

Arbetsutskottets forslag till socialnamnden
e Socialnimnden faststiller .okalbehov 2027-2036.
e Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Sammanfattning

I Lokalbehov 2027-2036 beskriver och analyserar socialnimnden nuliget samt
redovisar en behovsbedomning av nimndens lokaler f6r de kommande tio
aren.

Redovisningen utgor underlag till Region Gotlands gemensamma
lokalf6rsorjningsplan. I planen vigs samtliga nimnders behov samman och
beaktas i ett gemensamt helhetsperspektiv. Lokalforsorjningsplanen ligger
darefter till grund f6r budgetberedningen och beslut om investeringar i lokaler.

Beddmning

Socialnimnden behover utdka verksamheterna med:
e Tvi nya aldreboende om 90 platser, ett till 2029 och ett till 2033
e Tvi nya gruppbostider LSS om 6 platser, ett till 2029, och ett till 2035
e FEtt nytt SoL boende om 10 platser 2030

De behov som nimnden redovisar utgdér nimndens prioriterade
lokalbehov f6r den kommande tioarsperioden. Forvaltningens ledning har
bedémt att dessa behov inte kan 16sas inom ramen f6r de tvé férsta stegen i
fyrstegsprincipen — samlokalisering av lokaler och omdisponering av
verksamhet — utan kriver lokalatgirder.

Behoven ir dirmed att betrakta som vasentliga for verksamhetens lingsiktiga
funktion och utveckling. De behov som nimnden redovisar hir ligger till
grund for det fortsatta arbetet med att ta fram en gemensam
lokalf6rsorjningsplan for hela Region Gotland.

Arendets behandling under métet
Nicklas Skold, lokal- och sikerhetssamordnare, foredrar arendet och Anna-
Lena Gutedal deltar for att kunna svara pa fragor.

Ordforande yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt forvaltningens forslag.

Ordférande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag
SOF Tjansteskrivelse, daterad 2025-10-30.
Socialnimndens Lokalbehov 2027-2036, daterad 2025-12-03.
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Plan for bostider med sirskild service f6r personer med
funktionsnedsittningar 2025-2034 (SON 2025/100), daterad 2025-06-12.
Plan f6r sirskilt boende inom Region Gotland 2024-2033 (SON 2024/348),
daterad 2024-09-19.
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Sida 28 (41)
SON AU § 166 Investeringsbehov 10 ar, 2027-2036
Arendenummer: SON 2025/509
Arbetsutskottets forslag till socialnamnden
e Socialnimnden faststiller investeringsbehov 2027-2036
e Paragrafen forklaras omedelbart justerad.
Sammanfattning
Den demografiska utvecklingen, med fler dldre personer pa Gotland, gor att
socialférvaltningen kommer att ha ett 6kat behov av insatsen sirskilt boende
och dirmed flera nya sirskilda boenden. Enligt den senaste
befolkningsprognosen behovs det tva nya boenden med 90 platser de narmaste
10 éren. I ovrigt 4r beddmningen att det finns behov av tva nya gruppbostider
LSS samt ett andamalsenligt och storre boenden enligt Sol..
Beddmningen dr att investeringsbehovet i lokaler uppgar till runt 675 miljoner
kronor 2027 till 2036. Ovriga behov av investeringar bér rymmas inom den
arliga investeringspotten pa 8 miljoner kronor. Totalt investeringsbehov for
socialférvaltningen uppskattas till runt 755 miljoner kronor de nirmaste 10
aren.
SOF investeringsbehov 10 ar
Investeringsbehov, tkr 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036
Sabo 1 135000{135 000 270000
Utrustning sabo 1 7000 7 000
Bmss LSS gruppbostad 38 000 38 000 76 000
Bmss SolL 45 000 45 000
Sébo 2 135 000( 135 000 270000
Utrustning sabo 2 7 000 7 000
Summa bostader 0135 000(180 000 45 000 0[{135000{142 000 0| 38000 0| 675000
Investeringspott 8000 8000 8000/ 8000 8000 8000 8000| 8000| 8000| 8000 80000
Summa SOF 8000(143000(188000( 53000 8000|/143000/150000f 8000| 46000/ 8000/ 755000
Bedémning
Beskrivning av socialforvaltningens investeringsbehov 2027-2036 foljer
anvisning. Investeringsbehovet stimmer 6verens med socialférvaltningens
bostadsférsorjningsplaner.
Arendets behandling under métet
Anna-Iena Gutedal, ekonomichef, foredrar drendet.
Ordférande yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt forvaltningens forslag.
Ordférande finner bifall till yrkandet.
Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse socialforvaltningen daterad 2025-11-06.
Lokalbehovsplan socialnimnden daterad 2025-12-03.
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Plan for sirskilt boende for dldre inom Region Gotland 2024-2033, daterad
2024-09-19.

Plan for bostader med sirskild service for personer med
funktionsnedsittningar 2025-2034, daterad 2025-06-12.
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SON AU § 167 Uppfoljning av internkontrollplan 2025

Arendenummer: SON 2024 /7

Arbetsutskottets forslag till socialnamnden
Socialnimnden godkinner uppfoljning av internkontrollplan 2025.

Sammanfattning
Granskning av den interna kontrollen har skett enligt internkontrollplanen for
2025. Granskningen omfattade féljande processer:

e Genomforandeplaner aktuella

e Genomforandeplaner delaktighet

e Likemedelshantering

e Systemavbrott planeringsverktyg

e Dokumentationsplikt direktupphandling
e Direktupphandling placeringar

e Handlingsplan medarbetarenkit.

Resultatet av granskningarna visar att det finns brister som ska rittas till genom
till exempel férindrade rutiner och utbildning. Bedémningen utifran resultatet
av de granskade rutinerna samt Ovriga granskningar 4r att det 4nda ar relativt
god intern kontroll inom socialférvaltningen men att vissa omraden kan
forbattras.

Beddmning

Plan f6r intern kontroll och granskning bedéms vara upprittad enligt gillande
riktlinjer. Bedémningen utifran arets granskning av den interna kontrollen samt
ovriga granskningar, dr att det ér relativt god intern kontroll inom
socialférvaltningen men att vissa omraden kan forbittras.

Arendets behandling under motet
Anna-Iena Gutedal, ekonomichef, foredrar drendet.

Ordforande yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt férvaltningens forslag.

Ordtérande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse socialférvaltningen, uppfoljning av intern kontrollplan 2025,
daterad

2025-11-05
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SON AU § 168 Internkontrollplan 2026

Arendenummer: SON 2025/7

Arbetsutskottets forslag till socialnamnden
Socialnimnden godkinner internkontrollplan 2026.

Sammanfattning

Socialférvaltningen har genomfort en riskanalys och utifran analysen tagit fram
forslag till internkontrollplan 2026. Socialnimnden godkinde informationen pa
socialnamndens sammantride 2025-10-22, § 195. Forvaltningen lagger nu fram
forslag till processer som bor inga i internkontrollplan 2026.

Riskanalysen dr en sammanfattning av en mingd risker. Utifran analysen anser
socialforvaltningen att en granskning av den interna kontrollen bor ske i
toljande processer under 20206:

e Nya uppdrags- och kvalitetskrav

e  MAS-regler (medicinskt ansvarig sjukskoterska)
e Introduktion medarbetare

e Bostadsanpassningsbidrag

e Privata medel hos brukare

e Inkép

Bedémning
Upprittad internkontrollplan foljer riktlinjer for intern kontroll i Region
Gotland.

Arendets behandling under motet
Anna-Iena Gutedal, ekonomichef, foredrar drendet.

Ordforande yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt férvaltningens forslag.
Ordtorande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse socialférvaltningen daterad 2025-11-05
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SON AU § 169  Aterkoppling workshop om
socialnamndens arbete 2025

Arbetsutskottets forslag till socialnamnden
Socialndmnden godkinner informationen

Arendets behandling under motet

Ordtoérande Hakan Ericsson (S) ger en tillbakablick, en kort summering av
valda delar av den workshop om socialnimndens arbete ar 2025 som
genomfordes pa socialnimndens informationsméte 2025-11-006.
Motesanteckningarna har skickats ut till ledaméterna. Pa métet utlovades en
aterkoppling pa kommande nimndsammantride.

Ordtorande lyfter ut tvé fragor som férvaltningen ombeds titta vidare pa och
aterkomma till nimnden om 1 februari nista ar. Det avser:

o Mycket material for de fortroendevalda att lisa pa infor varje sammantréde.
Det dr komplicerade fraigor som avhandlas och socialférvaltningen ar
en stor verksamhet, vilket tillsammans innebir att det blir ett
omfattande material och beslutsunderlag att ta del av. Diskussion fors
om olika sitt att fa kirnfulla sammanfattningar och férvaltningen
foreslar att de ska arbeta med att gbra sammanfattningarna i
tjansteskrivelserna an mer kirnfulla och att de speglar det totala
underlaget dn bittre. Hir ingar ocksa att undvika forkortningar i
underlag. Detta blir ett internt arbete.

o Studiebesok i verfsambeterna
De fortroendevalda onskar studiebesok i verksamheterna med arvode.
Forvaltningen ska se pa vilka riktlinjer som finns kring detta och vilka
tidigare beslut som fattats om det i socialnimnden.

o Inbjudningar
Det inkommer ibland inbjudningar till exempelvis till seminarier,
information, utbildningar eller liknande. Hir finns funderingar pa vilka
riktlinjer som finns kring detta och vad som giller avseende arvode.
Den praktiska hanteringen som varit hittills d4 det inkommer via
nimndsekreterare dr att kontakt tagits med ordférande for att utréna
vad som ir intressant for nimnden och vad som eventuellt 4r sd
relevant sa att det ska kunna ge mojlighet till arvode vid deltagande.

Ordforande yrkar att socialnimnden godkinner informationen.

Ordférande finner bifall till yrkandet.

Digital justering Region

Gotland



Socialndmndens arbetsutskott Protokoll
Region Gotland Sida 33 (41)
Sammantradesdatum 2025-11-20

SON AU §170 Revidering delegationsordning
socialforvaltningen — allmanna arenden

Arendenummer: SON 2025/500

Arbetsutskottets forslag till socialnamnden

Socialndmnden godkinner revideringen av Delegationsordning for
socialférvaltningen — allminna drenden. Den nya versionen ersitter
Delegationsordning for socialférvaltningen — allminna drenden som beslutades
om av socialnimnden 2025-06-12, § 116.

Sammanfattning

En dndring féreslas i Delegationsordning for socialférvaltningen — allmanna
irenden. Andringen avser vilka som fir besluta om avslag pa ansékan om
bisyssla. Region Gotland 1 stort har delegerat detta till, som ldgst,
avdelningschef. I socialférvaltningens nuvarande delegationsordning kan
avdelningschef, som ldgst, besluta om beviljande av ansékan om bisyssla men
avslag pa ans6kan om bisyssla kan endast beslutas av socialdirektor.
Forvaltningen foéreslar en dndring sé att dven avdelningschefer kan besluta om
avslag pa ans6kan om bisyssla. Da 6verensstimmer det dven med Region
Gotlands arbetssatt i stort.

Arendets behandling under métet
Catarina Wallentin, nimndsekreterare, foredrar drendet.

Ordforande yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt forvaltningens forslag.

Ordforande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse SOF, Revidering Delegationsordning — allmdnna drenden,
daterad 2025-11-03.
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SON AU § 171 Revidering delegationsordning for
Individ och familjeomsorgen - nya
socialtjanstlagen

Arendenummer: SON 2025/501

Arbetsutskottets forslag till socialnamnden
Socialndimnden godkinner revideringen av Delegationsordning, individ- och
familjeomsorgen.

Den nya versionen ersitter delegationsordningen f6r individ- och
familjeomsorgen som beslutades om av socialndmnden 2025-06-12, §117.

Sammanfattning

Den 1 juli 2025 ersattes gamla socialtjanstlagen [2001:453] av nya
socialtjanstlagen [2025:400]. I och med foérnyelsen av lagen gjordes en
revidering av delegationsordningen f6r individ- och familjeomsorgen. En av de
andringar som gjordes i och med den nya lagen var att det som tidigare var 4
kap. 1 § socialtjanstlagen (Ritten till bistand) nu delades upp 1 tvd delar:

e 11 kap. 1 § socialtjanstlagen — Insatser f6r personliga behov
e 12 kap. 1 § socialtjanstlagen — Insatser f6r ekonomiska behov

Vid tva punkter i Individ- och familjeomsorgens delegationsordning, punkt
5.2.9. och punkt 2.4.7., har uppdelningen mellan personliga- och ekonomiska
behov varit svar att avgora. I takt med att den nya lagen borjat tillimpas
framgar nu att lagrummen for dessa tva punkter behover dndras eller
kompletteras.

Punkt 5.2.9.: Besiut om omkostnader, sirskilda stidinsatser och utrustning i ansintning
till insatser.

For punkt 5.2.9. valdes 12 kap. 1 § socialtjanstlagen som nytt lagrum.

Omkostnader, sirskilda stodinsatser och utrustning i anslutning till insatser kan
dock dven beviljas som en del av pagaende insats. Det dr inte alltid den
enskilde sjalv ansoker om aktuellt bistind och punkten behéver dirfér
kompletteras med lagrummet 11 kap. 1 § socialtjanstlagen.

Punkt 2.4.7.: Beslut om hyresgarantin.
For punkt 2.4.7. valdes 11 kap. 1 § socialtjinstlagen som nytt lagrum.

Ett beslut om hyresgaranti innebir att regionen gar i borgen f6r en hyresgists
betalningsskyldighet gentemot en hyresvird. D4 ingen utbetalning av pengar
eller bistand gors i samband med att beslutet tas sd gjordes bedémning att
hyresgarantin ir en insats. Efter radfragning med jurist har ny bedémning
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gjorts och beslutet bor ses som ett beslut om ekonomiska behov. Lagrummet
behover dirfor dndras till 12 kap. 1 § socialtjanstlagen.

Beddmning
Socialférvaltningen bedémer att foreslagna dndringar dr nddvindiga for att
beslut inom Individ- och familjeomsorgen ska fattas med ritt beslutsgrund.

Socialforvaltningen foreslar att socialnimnden godkinner revideringen av
delegationsordningen s att lagrummen 1 denna stimmer 6verens med den
tilltinkta tillimpningen av socialtjanstlagen [2025:400].

Arendets behandling under métet
Marica Gardell, socialdirektor, foredrar drendet.

Det uppmirksammas pa sammantridet att det underlaget, utdraget ur
delegationsordningen, behover korrigeras. Under punkt 2.4 ska det sta att det
andras till 12 kap. 1 §. Det beskrivs korrekt i tjansteskrivelsen.

Ordforande yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt forvaltningens forslag.
Ordforande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse SOF, Revidering delegationsordningen for Individ- och
familjeomsorgen, daterad 2025-11-05.

Utdrag ur delegationsordningen f6r Individ- och familjeomsorgen, punkt 2.4.7.
och punkt 5.2.9.
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SON AU § 172 Arsplan socialnimndens dterkommande
arenden 2026

Arendenummer: SON 2025/498

Arbetsutskottets forslag till socialnamnden
Socialndimnden godkinner arsplan 2026 gillande nimndens 6vergripande och
aterkommande drenden.

Sammanfattning

Socialférvaltningen har upprittat en arsplanering for de drenden som gar att
planligga under kommande verksamhetsar. Syftet ar att kunna bibehalla
ordning och struktur i férvaltningens interna planering och f6r att nimndens
ledamoter ska kunna ha kinnedom om kommande och aktuella

arenden. Planen innehéller information om drenden och nir de planeras att
lyftas till socialndmnden. Det kan vid enstaka tillfillen behéva justeras till vilket
sammantride drendet lyfts.

Forvaltningen har utformat en arsplanering f6r 2026 och utgangspunkten ér att
den uppdateras inf6r varje nytt arsskifte.

Beddmning
Det mesta 1 arsplanen for ar 2025 kvarstar aven ar 2020.

Andringar som foreslas jamfort med arsplanen f6r 2025:

o Arendet “Investeringsbehov 10 dr” (idag februari manad) flyttas till oktober
manad.

Det bygger pa beslut fran regionfullmaktige 2025-02-17 om reviderad
“Riktlinje for regiongemensam prioritering och beredning av
investeringar”. Dar anges att nimnderna ska besluta om
“Investeringsbehov 10 ar” i november. D4 socialnimnden inte har
ndgot sammantride i november méanad innebir det att den i drsplanen
planeras att tas upp 1 oktober manad.

o [or drendet "Kvalitetsberdttelse och kvalitetsplan” (mars) stryks
kommentaren da det kan komma att bli en dndring att kvalitetsplanen
blir fleririg. Arendet kvarstar dock.

o Arendet > Aterkappling — plan fir socialforvaltningens arbete mot vild i nira
relationer 2024-2026 flyttas fran juni till september. Detta da det ir en
fordel att det dr samtidigt som drendet om delarsrapport 2.

o Arendet "Lokalplan” (oktober) byter namn till “Lokalbehov 10 dr” vilket
ar sa det benimns 1 “Riktlinje f6r regiongemensam prioritering och
beredning av investeringar” beslutad av regionfullmaktige.

e Tabort drendet "Rapport GDPR” 1 oktober men behalla samma drende 1
februari. Overgi till en rapport om aret med uppfélining av féregiende
ar.
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e Tabortt drendet “Information/ workshop verksambetsplan” i november. Da
verksamhetsplanen ar flerdrig ar inte behovet detsamma av ett fast
workshoptillfille innan den ska beslutas om. Beskrivningen av forslag
till forindringar gors infér decembernimnden da den ska beslutas om.
Ser forvaltningen eller nimnden ett behov av information/workshop
dessforinnan nagot ar sa kan det istillet laggas till som drende utefter
behov men bor inte finnas i arsplanen.

e Byta namn pa drendet “Budger” (december) till "Budget 2027 —
forutsattningar och férdelning”.

e Vid drendet "Beslutsattestanter” stryks kommentaren att det dr
information. Det ar fordndrat till att det ska vara ett beslutsirende
avseende forteckningen for beslutsattestanter.

Socialnimnden foreslds godkinna Arsplan 2026 for socialnimndens ivergripande och
aterkommande drenden.

Arendets behandling under métet
Catarina Wallentin, nimndsekreterare, foredrar drendet.

Ordforande yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt forvaltningens forslag.
Ordforande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2025-11-05.
Atrsplan SON 2026 f6r 6vergripande och dterkommande drenden.
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SON AU § 173 Individrapportering av ej verkstallda
beslut 2025

Arendenummer: SON 2025/32

Arbetsutskottets forslag till socialnamnden

Socialndimnden 6verlimnar rapporten om insatser enligt socialtjanstlagen (SoL)
och lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) som inte
verkstillts (gynnande ej verkstillda beslut) den 30 september 2025 till
regionfullmiktige och regionens revisorer.

Sammanfattning

Socialndimnden har enligt 34 kap 1 § socialtjdnstlagen (SoL), 28 f § lagen om
stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) och 12 kap 3 §
kommunallagen (KL) skyldighet att till Inspektionen for vard och omsorg
(IVO), regionens revisorer samt regionfullmaiktige rapportera in gynnande
beslut som inte verkstillts inom tre manader fran beslutsdatum. Skyldigheten
omfattar att rapportera in avbrott 1 verkstilligheten, om beslutet inte har
kunnat verkstillas pa nytt inom tre manader fran dagen for avbrottet.
Rapporteringen till IVO g6rs pa individnivd och sker en gang per kvartal. Som
en yttersta konsekvens kan IVO hos férvaltningsritten anséka om att en
sarskild avgift ddms ut om beslutet ej verkstillts inom skilig tid.

Rapporter har limnats fran omsorgen om personer med funktionsnedsittning,
individ- och familjeomsorgen samt dldreomsorgen. Rapporteringen till IVO dr
gjord innan denna sammanstallning skickas som rapport till socialndmnden.
Efter beslut i socialnimnden 6verlimnas rapporten och socialnimndens beslut
till regionfullmiktige och revisorerna. Socialférvaltningen har rapporterat 34
beslut som inte har verkstillts inom tre manader.

Enligt SoL.
Dagverksamhet (8)
Kontaktfamilj (1)
Kontaktperson (2)
Sysselsittning SoL. (3)

Enligt LSS

Avlosarservice i hemmet (1)
Daglig verksamhet (13)
Kontaktperson (6)

Orsaker
Resursbrist (5)
Tackat nej (10)
Annan orsak (19)
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Arendets behandling under métet
Marica Gardell, socialdirektor, foredrar drendet.

Ordforande yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt forvaltningens forslag.
Ordforande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse socialférvaltningen, Ej verkstillda beslut 3:e kvartalet 2025,
daterad 2025-11-04
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SON AU § 174 Socialdirektor informerar

Arendenummer: SON 2025/29

Sammanfattning

Medarbetare som firats for arbete i 25 ar

Igar var det firande av de som jobbat inom Region Gotland i 6ver 25 ir.
Socialdirektoren berittar om en trevlig tillstillning och méten med
medarbetare.

Minutjakt inom hemtjdnsten

Debatt pagar om det som benimns minutjakt inom hemtjansten.
Socialforvaltningen fortsitter jobba internt med fragan. Forvaltningen gor en
omvirldsbevakning och ser pa andra kommuners arbete. Aterkommer direfter
till nimnden.

Lilla Islandsmodellen
Information om ett bra reportage i P4 Gotland om arbetet med lilla
Islandsmodellen och samarbete/samverkan mellan polis och socialtjanst.
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SON AU § 175  Ovrigt
Arendenummer: SON 2025/29

Sammanfattning
Inga Gvriga punkter

Protokoll
Sida 41 (41)
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