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SON § 101 Ovrigt 55

§§ 96-97 innehaller sekretessbelagda uppgifter och foérvaras dirfor hos socialférvaltningen.
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Socialndmnden
Region Gotland
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Sammantradesdatum 2026-06-08

Digital justering

SON § 77 Uppdrag till socialdirektoren. Se over
och foresla vad socialférvaltningen kan
gora mer an idag for att bekampa
barnfattigdomen

Arendenummer: SON 2025/495
Paragraf foregiende instans: SON/AU § 59

Socialnamndens beslut
e Socialnimnden godkinner aterrapporteringen av uppdraget
e Socialnimnden avslutar uppdraget med socialférvaltningens
aterrapportering
e Socialnimnden far en aterrapportering i juni 2027 av hur
forvaltningens arbete fortskrider med atgirdsomradena:
o Vaga prata ekonomi
Synliggora det stéd som finns
Stirka samverkan
Stirka barnperspektivet
Lyfta det vi inte kan 16sa sjdlva

O O O O

Sammanfattning

Arendet avser en aterrapportering till socialnimnden pa det uppdrag som gavs
till socialdirektéren 2025-10-22 § 197. Socialndimnden gav da ett uppdrag om
att se Over och foresla vad socialférvaltningen kan géra mer dn idag for att
bekdmpa barnfattigdomen.

Som en del av uppdraget har socialférvaltningen genomfért en intern
kartligening inom individ- och familjeomsorgen, myndighetsavdelningen och
omsorgen om personer med funktionsnedsittning. Kartliggningen har
fokuserat pa hur verksamheterna idag arbetar for att motverka konsekvenserna
av ekonomisk utsatthet f6r barn och familjer samt vilka utvecklingsbehov som
finns.

Underlaget visar att ekonomisk utsatthet paverkar barns méjligheter till
delaktighet, fritid, hilsa och jamlika uppvaxtvillkor. Samtidigt framkommer att
socialférvaltningen redan idag genomfor flera viktiga stédinsatser, men att
arbetet kan stirkas genom 6kad samverkan, tydligare barnperspektiv,
forbattrad tillgdnglighet till stod och information samt mer samordnade
arbetssitt. Kartliggningen utgor ett underlag f6r fortsatt utvecklingsarbete
inom omradet.

Bedémning

Den genomforda kartliggningen visar att barnfattigdom och ekonomisk
utsatthet paverkar barns levnadsvillkor pa Gotland i flera avseenden, bland
annat genom begrinsade mojligheter till fritidsaktiviteter, social delaktighet och
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Socialnéamnden Protokoll
Region Gotland Sida 8 (55)
Sammantradesdatum 2026-06-08

jamlika uppvaxtvillkor. Underlaget visar samtidigt att socialférvaltningen redan
idag bedriver ett omfattande arbete for att stédja barn och familjer 1 ekonomisk
utsatthet, bide genom direkta ekonomiska insatser och genom stédjande och
torebyggande arbete inom flera verksamheter.

Kartligeningen tydliggdr dock att arbetet behover utvecklas ytterligare for att
skapa ett mer samlat, systematiskt och lingsiktigt arbetssatt. Sirskilt framtrider
behovet av att 1 hogre grad synliggéra ekonomiska aspekter i motet med
familjer, stirka barnperspektivet i alla verksamheter samt utveckla samverkan
bide internt och med andra aktérer sisom civilsamhillet. Aven geografiska
skillnader och kostnader kopplade till transporter och avgifter paverkar barns
mojligheter att ta del av stdd och aktiviteter, sarskilt f6r familjer pa
landsbygden och familjer med barn som har funktionsnedsittning.

Forvaltningens bedémning ér att barnfattigdom ér ett komplext
samhillsproblem som inte kan l6sas av socialnamnden ensam, men dar
socialférvaltningen har en viktig roll i att minska konsekvenserna av fattigdom,
men inte fullt ut kompensera for ojamlika ekonomiska villkor.

De utvecklingsomraden och forslag som identifierats i kartliggningen bedéms
kunna stirka forvaltningens arbete och bidra till mer jamlika uppvixtvillkor for
barn pa Gotland. Arbetet behéver bedrivas lingsiktigt och 1 nira samverkan
med 6vriga nimnder, regionstyrelsen och civilsambhillet.

Socialférvaltningen foreslir socialndimnden att godkidnna aterrapporteringen av
uppdraget och att uppdraget avslutas med socialforvaltningens
aterrapportering,.

Arendets behandling under motet

Eva Lindvall, utvecklingsledare pa kvalitets- och utvecklingsenheten, och
Emelie Waktel och Emma Eriksson, bada verksamhetsutvecklare pa individ-
och familjeomsorgen, féredrar drendet.

De g6r en sammanstillning av de atgirder som féreslas i fem olika omraden:
e Viga prata ekonomi
o Sikerstilla att ekonomiska fragor lyfts i drenden/moten
o Ta fram gemensamma arbetssitt
o Firre fall av ”slussa vidare” (positivt for individen)
o Erbjuda olika former av méten
e Synliggora det stéd som finns
o Samla och tydliggéra information om stéd, aktiviteter och
resurser
o Gora det enklare for familjer att ta del av det som finns
o Stirka vigledning i kontakten med familjer
e Stirka samverkan
o Fortydliga samverkan mellan enheter inom individ- och
familjeomsorgen
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o Stirka samarbetet med budget- och skuldridgivning
o Ta tillvara civilsamhallets roll som komplement
e Stirka barnperspektivet
o Sikerstilla att barnets situation lyfts i alla relevanta drenden
o Anvinda barnperspektivet mer aktivt och systematiskt
o Tydliggora barnets situation i beslutsunderlag
o Arbeta med Familjeorienterat boendestéd (FOBS)
o Barnombud far uppdrag att arbeta med barnfattigdom
e Lyfta det vi inte kan l6sa sjilva
o Tydliggora vad individ- och familjeomsorgen inte kan 16sa
inom sitt uppdrag
o Lyfta hinder som ekonomi, transport och tillgang till aktiviteter

Pa arbetsutskottets sammantrade 2026-05-26, § 59, fordes ett resonemang om
huruvida uppdraget ska avslutas med aterredovisningen. Det konstaterades att
forvaltningen har genomfort uppdraget som lades och att det ddrmed kan
avslutas men att nimnden dnda 6nskar en uppfoljning lingre fram av hur
atgirdspunkterna fortskrider. Arbetsutskottet foreslog darfor ett tilliggsbeslut
till forvaltningens beslut om att:

e Socialnimnden far en aterrapportering i juni 2027 av hur
forvaltningens arbete fortskrider med atgirdsomradena:
o Viga prata ekonomi
Synliggora det stod som finns
Stirka samverkan
Stirka barnperspektivet
Lyfta det vi inte kan 16sa sjalva

O O O O

Ordférande yrkar att socialndmnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.
Ordforande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse socialférvaltningen, Uppdrag till socialdirektoren Se 6ver och
foresla vad socialforvaltningen kan gora mer dn idag for att bekampa
barnfattigdomen, daterad 2026-05-07.

Skickas till

Eva Lindvall, utvecklingsledare

Opystein Berge, kvalitetschef

Hanna Ogestad, avdelningschef individ- och familjeomsorgen
Emelie Waktel, verksamhetsutvecklare individ- och familjeomsorgen
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Socialndmnden
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Sammantradesdatum 2026-06-08

Digital justering

SON § 78 Uppdrag fran RF. Identifiera vilka
utvecklingsbehov som kravs i syfte att
minska konsekvenserna av
barnfattigdom

Arendenummer: SON 2026/184
Paragraf féregiende instans: SON/AU § 60

Socialnamndens beslut
e Socialnimnden godkinner aterrapporteringen och siander
torvaltningens tjansteskrivelse till regionfullmaktige som sitt svar pa

uppdraget

Sammanfattning

Arendet avser en aterrapportering till regionfullmiktige pa det uppdrag som
gavs 2026-02-16, RF § 10. Regionfullmiktige gav da samtliga nimnder i
uppdrag att under 2026 identifiera vilka utvecklingsbehov som krivs 1 syfte att
minska konsekvenserna av barnfattigdom, inom verksamhetens
ansvarsomriden.

Som en del av uppdraget har socialférvaltningen genomfért en intern
kartligening inom individ- och familjeomsorgen, myndighetsavdelningen och
omsorgen om personer med funktionsnedsittning. Kartliggningen har
fokuserat pa hur verksamheterna idag arbetar f6r att motverka konsekvenserna
av ekonomisk utsatthet f6r barn och familjer samt vilka utvecklingsbehov som
finns.

Underlaget visar att ekonomisk utsatthet paverkar barns mojligheter till
delaktighet, fritid, hilsa och jamlika uppvixtvillkor. Samtidigt framkommer att
socialforvaltningen redan idag genomfor flera viktiga stédinsatser, men att
arbetet kan stirkas genom 6kad samverkan, tydligare barnperspektiv,
torbattrad tillgdnglighet till stéd och information samt mer samordnade
arbetssitt. Kartlaggningen utgor ett underlag for fortsatt utvecklingsarbete
inom omradet.

Bedémning

Den genomforda kartliggningen visar att barnfattigdom och ekonomisk
utsatthet paverkar barns levnadsvillkor pa Gotland i flera avseenden, bland
annat genom begrinsade mojligheter till fritidsaktiviteter, social delaktighet och
jamlika uppvaxtvillkor. Underlaget visar samtidigt att socialférvaltningen redan
idag bedriver ett omfattande arbete for att stédja barn och familjer 1 ekonomisk
utsatthet, bade genom direkta ekonomiska insatser och genom stédjande och
torebyggande arbete inom flera verksamheter.

Kartligegningen tydliggor dock att arbetet behover utvecklas ytterligare for att
skapa ett mer samlat, systematiskt och lingsiktigt arbetssatt. Sirskilt framtrider
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behovet av att i hdgre grad synliggéra ekonomiska aspekter i métet med
familjer, stirka barnperspektivet i alla verksamheter samt utveckla samverkan
bide internt och med andra aktérer sisom civilsamhillet. Aven geografiska
skillnader och kostnader kopplade till transporter och avgifter paverkar barns
mojligheter att ta del av stdd och aktiviteter, sdrskilt f6r familjer pa
landsbygden och familjer med barn som har funktionsnedsittning.

Forvaltningens bedomning ér att barnfattigdom ér ett komplext
samhillsproblem som inte kan I9sas av socialnimnden ensam, men dar
socialférvaltningen har en viktig roll i att minska konsekvenserna av fattigdom,
men inte fullt ut kompensera for ojamlika ekonomiska villkor.

De utvecklingsomraden och forslag som identifierats 1 kartliggningen bedoms
kunna stirka forvaltningens arbete och bidra till mer jamlika uppvixtvillkor f6r
barn pa Gotland. Arbetet behéver bedrivas lingsiktigt och 1 nira samverkan
med 6vriga nimnder, regionstyrelsen och civilsambhillet.

Arendets behandling under métet

Eva Lindvall, utvecklingsledare pa kvalitets- och utvecklingsenheten, och
Emelie Waktel och Emma Eriksson, bada verksamhetsutvecklare pa individ-
och familjeomsorgen, féredrar drendet.

Ordforande yrkar att socialndmnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.
Ordforande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse socialforvaltningen, Uppdrag RF Identifiera vilka
utvecklingsbehov som krivs i syfte att minska konsekvenserna av
barnfattigdom, daterad 2026-05-07

RF § 10, 2026-02-16

Skickas till

Regionfullmiktige, via registrator-rs (ange drende RS 2024/2217)
Opystein Berge, kvalitetschef

Eva Lindvall, utvecklingsledare

Hanna Ogestad, avdelningschef individ- och familjeomsorgen
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SON § 79 Ny gruppbostad Hemse

Arendenummer: SON 2026/283
Paragraf foregiende instans: SON/AU § 55

Socialnamndens beslut
Socialnimnden beslutar att starta upp Silvergatan i Hemse som gruppbostad
enligt LSS 1 egen regi.

Sammanfattning

Utifran att en leverantor under slutet pa 2025 valt att ligga ner sin gruppbostad
om sex platser pa sédra Gotland ser socialférvaltningen ett behov av att starta
upp en ny gruppbostad. Detta for att kunna hantera nuvarande och kommande
behov hos de som beviljats insatsen.

Socialforvaltningen foreslar att starta en gruppbostad i redan befintliga lokaler
pa Silvergatan i Hemse. Fastigheten dgs av Gotlandshem och har fem
ligenheter.

Beddmning

Socialférvaltningens bedémning ar att det dr av vikt att en ny verksamhet
startas for att kunna tillgodose nuvarande och framtida behov av gruppbostad
pa Gotland.

Brukarnas hyra for boendet bedoms bli i niva med 6vriga lite dldre bostider,
alltsd ligre dn for nyare boende.

Den langsiktiga planen f6r verksamheterna dr att ta tillvara de
samordningsvinster som kan uppsta genom samverkan mellan tva
gruppbostider och en servicebostad.

Ekonomiskt sett sa blir det ligre kostnad att bedriva gruppbostad i egen regi,
jamfort med att kopa externa platser. Samtidigt som det saknas finansiering
inom socialférvaltningen for verksamheten sa riskerar socialfoérvaltningen
vitesforelaggande om det saknas platser till gruppbostad och beslut ej kan
verkstillas.

Arendets behandling under motet
Therése Thomsson, myndighetschef, foredrar drendet.

Fastighetsigaren kommer att behéva gora vissa lokalanpassningar av féreslagen
lokal i Hemse innan det kan 6ppnas som gruppbostad enligt LSS.
Forvaltningen bedomer att uppstart skulle kunna ske 1 bérjan av ar 2027
beroende pa den ombyggnad som behévs. Férhoppningen dr sedan att kunna
beldgea lokalen relativt snart efter att den star klar. Idag visar en 6gonblicksbild
att det dr fyra personer i vantelista till gruppbostad men det ar rorliga siffror
som kan dndras.
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Ordtorande yrkar att socialndmnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.
Ordférande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse socialforvaltningen daterad 2026-05-18

Skickas till

Therése Thomsson, myndighetschef
Kristina Pajudir, administrativ chef
Katarina Lavergren, omsorgschef
Anna-Lena Gutedal, ekonomichef

Digital justering Region
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Sammantradesdatum 2026-06-08

SON § 80 Namnandring frdn hemsjukvard till
halso- och sjukvard i hemmet

Arendenummer: SON 2026/225
Paragraf foregiende instans: SON/AU § 51

Socialnamndens beslut
Socialnimnden beslutar att f6lja Socialstyrelsens rekommendation och dndrar

namn pa avdelningen Hemsjukvird till avdelningen Hilso- och sjukvard i
hemmet fran 1 juli 2026.

Sammanfattning

Den 1 juli 2026 trider en rad lagindringar i kraft som tydliggér primérvardens
uppdrag och ansvar samt starker tillgangen till medicinsk kompetens i
kommunal hilso- och sjukvard.

Lagiandringarna kallas samlat for nista steg for en god och nira vard, och beror
hilso- och sjukvarden i regioner och kommuner. Det innebdr dndringar i
tandvardslagen, patientlagen och hilso- och sjukvirdslagen. Dir i stills nya
krav gillande:

e Det ska finnas en medicinskt ansvarig for rehabilitering (MAR) 1
kommunen.

e Tast virdkontakt i kommunen ska erbjudas till den som begir det eller
nir det inte dr uppenbart att behovet saknas.

e Informationskravet till patienter stirks. Det giller patientens fasta
vardkontakt och lakarkontakt samt hur de och patientens vardenheter
kan kontaktas.

Termen hemsjukvard tas bort i hilso- och sjukvirdslagen och i tandvardslagen.
Den ersitts nir det dr relevant med hilso- och sjukvard i hemmet. Syftet dr att
tydliggora att vard som ges i1 en persons hem inte ar en sirskild vardform, utan
har samma krav pa kvalitet, kompetens och resurser som all annan hilso- och
sjukvard.

Med den nya formuleringen betonas att samma lagar och regler giller, oavsett
om varden ges 1 ett sirskilt boende eller i en persons vanliga bostad. Det
innebdr inte ndgon forindring av kommunernas ansvar utan dr enbart ett
tortydligande av vad som redan giller.

Bedémning
Socialndmnden féreslas folja Socialstyrelsens rekommendation och dndrar

namn pa avdelningen Hemsjukvird till Hilso- och sjukvird i hemmet fran och
med 1 juli 2026.
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Region Gotland Sida 15 (55)
Sammantradesdatum 2026-06-08

Arendets behandling under métet
Marica Gardell, socialdirektor, foredrar drendet.

Ordforande yrkar att socialnimnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.
Ordforande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse SOF, daterad 2026-04-10

Skickas till
Josefin Rustas, hemsjukvardschef
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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SON § 81 Revidering Uppdrag och kvalitetskrav
samlingsarende

Arendenummer: SON 2026/58
Paragraf féregiende instans: SON/AU § 52

Socialnamndens beslut
Socialnimnden godkinner foreslagna revideringar av féljande Uppdrag och
kvalitetskrav:

e Anhorigstod

e Avlosarservice LSS 9 § 3

e Beroendeenhetens boenden

e Boendestod SOL

e Bostad med sirskild service f6r barn ungdomar i form av familjehem
LSS9§8

e Bostad med sirskild service barn ungdomar LSS 9 § 8

e Bostad med sirskild service SoL.

e Bostad med sirskild service vuxna I.SS 9 § 9

e Daglig verksamhet LSS 9 § 10

e Dagverksamhet for personer med demenssjukdom

e Hem f6r viss annan heldygnsvard SoLL

e Hem f6r vard eller boende for barn med féraldrar

e Hem f6r vard eller boende f6r barn och ungdom

e Hem f6r vird eller boende f6r vuxna

e Hemsjukvard

e Hemtjinst

e Individ- och familjeomsorgens myndighetsutévning

e Kontaktfamilj f6r barn och unga SoLL

e Kontaktperson LSS 9 § 4

e Korttidstillsyn f6r skolungdom &ver 12 dr utanfor det egna hemmet 1
anslutning till skoldagen och i samband med lov LSS 9 § 7

e Korttidsvistelse LSS 9 § 6

e Ledsagarservice LSS 9 § 3

e Mpyndighetsavdelningen

e Personlig assistans

e Placering i familjehem jourhem f6r barn och unga

e Skyddat boende

e Stdd till barn, unga och familjer i form av 6ppenvird som
bistandsbeviljad insats

e Stdd till barn, unga och familjer som service

e Stédboende for barn och unga 16-20 ar

e Stédboende for vuxna

Digital justering Region

Gotland



Socialnéamnden Protokoll
Region Gotland Sida 17 (55)
Sammantradesdatum 2026-06-08

e Sysselsittning SolL
e Sirskilt boende

Sammanfattning

I ”Uppdrag och kvalitetskrav” sammanstalls lagstiftning, allmanna rad och
toreskrifter samt ibland specifika krav. "Uppdrag och kvalitetskrav’ syftar till
att pa ett latt tillgéngligt sitt tydliggora for verksamheterna de krav som stalls
pa handldgening eller insatser oavsett driftsform.

Socialndmnden har 1 32 ”Uppdrag och kvalitetskrav” faststallt de krav pa
kvalitet och innehéll som stills oavsett driftsform. ”Uppdrag och kvalitetskrav”
utgor underlag vid upphandling av socialnimndens verksamhet samt utgor
ocksa underlag for kvalitetsuppfoljning oavsett driftsform. Forvaltningens
styrdokument ses 6ver regelbundet f6r att sikerstilla aktualitet och kvalitet.

De foreslagna dndringarna bestar huvudsakligen av sprakliga justeringar,
fortydliganden, uppdatering av hinvisningar samt anpassningar till gillande
lagstiftning och interna rutiner. Till viss del bestar de féreslagna revideringarna
av tillagda och/eller borttagna krav for specifika verksamhetsomriden. Syftet
med revideringarna ir att sikerstilla att styrdokumenten ar aktuella, korrekta
och dndamalsenliga. Revideringarna innebir inte nagra nya ataganden eller krav
pa 6kad bemanning eller andra 6kade resurser.

For att effektivisera beslutsprocessen hanteras dessa revideringar i ett
samlingsirende. Arendet har beretts av kvalitets- och utvecklingsenheten i
samverkan med berorda funktioner.

Detta drende avser Uppdrag och kvalitetskrav i drendena:

SON 2026/237, SON 2026/238, SON 2026/239, 2026/240, SON
2026/241, SON 2026/242, SON 2026/243, SON 2026/244, SON 2026/245,
SON 2026/246, SON 2026/247, SON 2026/248, SON 2026/249, SON
2026/250, SON 2026/251, SON 2026/252, SON 2026/253, SON 2026/264,
SON 2026/265, SON 2026/266, SON 2026/267, SON 2026/268, SON
2026/269, SON 2026/270, SON 2026/271, SON 2026/272, SON 2026/273,
SON 2026/274, SON 2026/275, SON 2026/276, SON 2026/277, SON
2026/278.

Beddmning

Revideringarna bedéms bidra till tydligare och mer aktuella styrdokument,
vilket underlattar tillimpningen i verksamheterna. Forslaget bedoms inte
medféra nagra ekonomiska konsekvenser eller paverka barnritts- eller
jamstilldhetsperspektivet.
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Arendets behandling under métet

Oystein Berge, kvalitetschef, och Nina Nordlund, utvecklingsledare, foredrar
arendet, gar igenom foreslagna revideringar och fortydligar utifran uppkomna
fragor hos socialnimnden.

Diskussion fors sirskilt om en av de dndringar som forvaltningen foreslagit
och som avser alla uppdrag och kvalitetskrav férutom det f6r anhorigstod.
Tidigare har ett krav formulerats att ”’Verksamheten ska arbeta i enlighet med
socialférvaltningens gillande riktlinje for transporter av brukare”. Det foreslds
att ordet ’brukare” ska ersittas med “enskilda inom socialférvaltningen.”

Det lyfts fran de fortroendevalda att ”enskilda inom socialférvaltningen” kan
tolkas som att det avser bade de som foérvaltningen ar till f6r, sisom brukare,
och medarbetare. Férvaltningen beskriver att andringsforslaget handlar om att
ordet brukare inte beskriver alla malgrupper som riktlinjen for transporter
avser. De som forvaltningen finns till f6r kan till exempel dven benamnas
klienter och patienter, vilket gor att bendmningen brukare blir f6r sndv. Sjilva
riktlinjen heter idag “Riktlinje for transport av enskilda inom
socialférvaltningen” och utvecklingsledare lyfter att det ar kint for alla som
arbetar att riktlinjen avser de som forvaltningen iér till f6r och inte
medarbetarna.

Socialndimnden tar med denna dndring i dagens beslut sa som foreslagen av
forvaltningen men skickar med till forvaltningen att fundera kring ett begrepp
som kan avse alla mélgrupperna samlat. Skulle férvaltningen hitta en annan
benimning sa kommer de i sa fall tillbaka till socialnimnden med det i en
framtida revidering.

Ordtérande yrkar att socialndmnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Ordtorande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse socialférvaltningen, Revidering Uppdrag och kvalitetskrav
samlingsdrende, daterad 2026-04-28
Uppdrag- och kvalitetskrav revideringar:
e Anhorigstod SON 2026/237
e Avlosarservice LSS 9 § 3 SON 2026/238
e Beroendeenhetens boenden SON 2026/239
e Boendestod SOL SON 2026/240

e Bostad med sirskild service f6r barn ungdomar i form av familjehem
LSS 9 § 8 SON 2026/241

e Bostad med sirskild service barn ungdomar LSS 9 § 8 SON 2026/242
e Bostad med sarskild service Sol. SON2026/243

e Bostad med sirskild service vuxna LSS 9 § 9 SON 2026/244

e Daglig verksamhet LSS 9 § 10 SON 2026/245
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e Dagverksamhet for personer med demenssjukdom SON 2026/246

e Hem f6r viss annan heldygnsvird Sol. SON 2026/247

e Hem for vird eller boende f6r barn med forildrar SON 2026/248

e Hem f6r vird eller boende f6r barn och ungdom SON 2026/249

e Hem for vard eller boende for vuxna SON 2026/250

e Hemsjukvard SON 2026/251

e Hemtjinst SON 2026/252

e Individ- och familjeomsorgens myndighetsutévning, SON 2026/253

e Kontaktfamilj f6r barn och unga Sol. SON 2026/264

e Kontaktperson LSS 9 § 4, SON 2026/265

e Korttidstillsyn for skolungdom 6ver 12 ar utanfor det egna hemmet i
anslutning till skoldagen och i samband med lov LSS 9 § 7, SON
2026/266

e Korttidsvistelse LSS 9 § 6 SON 2026/267

e Ledsagarservice LSS 9 § 3 SON 2026/268

e Mpyndighetsavdelningen SON 2026/269

e DPersonlig assistans SON 2026/270

e Placering i familjehem jourhem f6r barn och unga SON 2026/271

e Skyddat boende SON 2026/272

e Stéd till barn, unga och familjer 1 form av 6ppenvard som
bistindsbeviljad insats SON 2026/273

e Stdd till barn, unga och familjer som service SON 2026/274

e Stodboende for barn och unga 16-20 4r SON 2026/275

e Stodboende for vuxna SON 2026/276

e Sysselsittning Sol. SON 2026/277

e Sirskilt boende SON 2026/278

Skickas till
Opystein Berge, kvalitetschef
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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Digital justering

SON § 82 Sakerstalla foljsamhet till nya
delegeringsforeskrifter - Uppdrag till
MAS och MAR gallande delegering av
halso- och sjukvardsuppgifter

Arendenummer: SON 2026/304
Paragraf foregiende instans: SON/AU § 62

Socialnamndens beslut

e Socialnimnden beslutar att ge uppdrag, daterat 6 juni 2020, till
Medicinskt ansvarig sjukskéterska (MAS) och Medicinskt ansvarig for
rehabilitering (MAR) for att uppna foljsamhet av de nya reglerna for
delegering samt sikerstalla att delegering och férdelning av hilso- och
sjukvardsuppgifter dr férenligt med kravet pa god och saker vard.

e Uppdragets forsta del redovisas till socialnimnden december 2026 och
kommer fortlépande genom patientsikerhetsberittelsen.

Sammanfattning

Med delegering menas att hilso- och sjukvardspersonal som har bade formell
och reell kompetens for en medicinsk arbetsuppgift overlater uppgiften till en
annan person som saknar formell kompetens.

Fran och med 1 januari 2026 giller nya delegeringsregler med syfte att
tydliggora ansvarstordelning samt stirka och fortydliga reglerna om delegering
av lakemedelshantering.

De nya delegeringsreglerna liagger ett stort ansvar pa vardgivaren och
vardgivarens delaktighet i riskbedémningar, rutiner samt uppfoljningar for att
sdkerstalla att delegering och férdelning av hilso- och sjukvardsuppgifter i
allmanhet och delegering av likemedelshantering i synnerhet sker pa ett
patientsikert satt.

Bedomningen ar att bésta sittet for att f6lja nu gillande regelverk for
delegering och fordelning av hilso- och sjukvardsuppgifter dr att
socialnamnden ger uppdrag till Medicinskt ansvarig sjukskoterska samt
Medicinskt ansvarig for rehabilitering inom de omraden som ber6r
rehabilitering, att riskbedéma, ta fram rutiner samt f6lja upp delegeringar enligt
bifogat underlag f6r uppdrag.

Beddmning

De nya delegeringsreglerna ligger ett stort ansvar pa vardgivaren och
vardgivarens delaktighet i riskbedémningar, rutiner samt uppfoljningar for att
sdkerstailla att delegering och férdelning av hilso- och sjukvardsuppgifter i
allminhet och delegering av likemedelshantering i synnerhet sker pa ett
patientsikert sitt.
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Arbetet med riskbedomningar, framtagande av rutiner for delegeringar samt
uppfoljning av dessa behover ske verksamhetsnira pa ett sitt som vardgivaren
inte befinner sig 1.

Tidigare har detta ansvar legat pa Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS)
som har den medicinska och juridiska kompetensen for detta. I MAS-
uppdraget ingar dven att objektivt sidkerstilla patientsikerhet och att hilso- och
sjukvarden inom socialférvaltningens verksamhetsomraden bedrivs i enighet
med kravet pa god och siker vird. Detta utan att ta hiansyn eller paverkas av
yttre omstandigheter som resurs- och bemanningssituationer.

Bedoémningen dr darfor att bista sittet for att folja nu gillande regelverk for
delegering och fordelning av hilso- och sjukvardsuppgifter ar att
socialnimnden ger uppdrag till Medicinskt ansvarig sjukskoterska samt
Medicinskt ansvarig for rehabilitering inom de omraden som ber6r
rehabilitering, att riskbedoma, ta fram rutiner samt f6lja upp delegeringar enligt
bifogat underlag f6r uppdrag.

Arendets behandling under motet
Oystein Berge, kvalitetschef, och Nina Nordlund, Medicinskt ansvarig for
rehabilitering (MAR), féredrar drendet.

Fortydligande gjordes av arbetsutskottet kring deluppdraget Effer riskanalys
bedima vilka oreglerade hilso- och sjukvardsuppgifter som fortsatt ska delegeras.
Arbetsutskottet vill att férvaltningen vid redovisningen av uppdraget ska
presentera en lista 6ver de oreglerade hilso- och sjukvardsuppgifter som kan
delegeras, 4r moijliga att delegeras. Det vill siga vad som dr moijligt att delegera,
dven om det beror fran fall till fall vad som kommer att delegeras utifran listan.

Det lyfts att forvaltningen har en ny delegeringsutbildning, en grundutbildning
tor administrering av likemedel, frain Apoteket f6r utbildning av medarbetare
som far en delegering. Utbildningen idr digital och avslutas med ett
kunskapstest. Parallellt sker aven méte med delegerande sjukskoterska. Den
nya utbildningen dr mycket bra och foérvaltningen upplever att medarbetare
kanner sig tryggare med den utbildningen. Férhoppningsvis kan fler vilja ha
delegering i och med den nya utbildningen.

Fortroendevald stiller fraiga om det finns mojlighet att ta del av den nya
delegeringsutbildningen. Kvalitetschef konstaterar att delegeringsutbildningen
kommer med en licens for att kunna gora utbildningen som ocksa dr férenad
med en kostnad. Kvalitetschef tar med sig fraga om nimnden kan fa se ett
utdrag ur utbildningen.

Ordforande yrkar att socialndmnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Ordférande finner bifall till yrkandet.
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Socialforvaltningen, Sikerstilla foljsamhet till nya
delegeringsforeskrifter, daterad 2026-05-22.

Socialstyrelsen, Meddelandeblad Nr 15/2025 Foreskrifter om delegering
upphivs och dndras.

Uppdrag till MAS och MAR gillande delegering av hilso- och
sjukvardsuppgifter 2026-06-08.

Skickas till

Kerstin Ahlqvist, medicinskt ansvarig sjukskoterska

Nina Nordlund, medicinskt ansvarig for rehabilitering (fran 1 juni 2020)
Oystein Berge, kvalitetschef
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SON § 83 Remiss RSF. Motion. Ratt omsorg kraver
ratt forutsattningar — fran vardegrund
till fungerande rutiner

Arendenummer: SON 2026/154
Paragraf foregiende instans: SON/AU § 53

Socialnamndens beslut
e Socialnimnden foreslar regionfullmiktige att anse motionen besvarad
med socialndimndens yttrande.
e Socialnaimnden skickar yttrandet till regionstyrelsen som sitt svar pa
remissen.

Sammanfattning

Liberalerna, Gisela Wood (L) och Frans Brozén (L) har inkommit med en
motion som bland annat lyfter att ritt omsorg forutsitter att verksamheten
kontinuerligt virderar vardtyngden. For att ge ritt omsorg med kvalitet och
kontinuitet krivs dven god psykosocial arbetsmiljo for medarbetaren.

Motionen stiller fyra forslag:

1. att vardtyngden inom idldreomsorgen bedéms fortlépande och
dynamiskt,

2. att personal- och resursplanering inom dldreomsorgen baseras pa
aktuell vardtyngd

3. att Socialférvaltningens internkontroll kompletteras med uppfoljning
av att personal- och resursplanering inom dldreomsorgen baseras pa
aktuell vardtyngd,

4. att Socialnaimnden sikerstiller att arbetsmiljon inom dldreomsorgen,
inklusive psykosocial arbetsmiljé och ledarskap, f6ljs upp l6pande inom
ramen for ordinarie styrning och uppfoljning

Regionstyrelseférvaltningen har skickat motionen pa remiss till socialndmnden.

Beddmning

Forvaltningen bedomer att myndighetsavdelningens utredning,
verksamheternas planering och anvindningen av kvalitetsregister och
planeringsverktyg, for att identifiera vardtyngd, ger goda foérutsittningar for att
sdkra att brukarnas behov tillgodoses. Forvaltningens bedémning ér att det
arbetas utifran dessa forutsittningar och att arbetssattet ger goda
forutsittningar for att sikra brukarnas behov och en daglig styrning och
bemanning efter behov.

Socialférvaltningen foreslar att socialnimnden foreslar regionfullmiktige att
besluta att motionen anses besvarad med socialnimndens yttrande och att
yttrandet skickas till regionstyrelsen som svar pa remissen.
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Arendets behandling under métet
Oystein Berge, kvalitetschef, foredrar drendet och Sofia Hertzman,
utvecklingsledare deltar.

Pa arbetsutskottets sammantrade 2026-05-20, § 53, gjordes ett medskick infor
socialnimndens sammantride om att gora ett tilligg till yttrandet att ligga med
en tidigare visad visuell modell som beskriver bemanning efter behov.
Revidering har gjorts av yttrandet infor socialnimndens sammantride.

Lena Lind (MP) yrkar bifall till motionen.

Andreas Vall (M) yrkar enligt arbetsutskottets forslag, att motionen anses
besvarad med socialnimndens yttrande och att yttrandet skickas till
regionstyrelsen som svar pa remissen.

Ordforande staller yrkandena mot varandra och finner att socialndimnden
beslutar enligt Andreas Valls yrkande.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse. Remiss RSF. Motion. Ritt omsorg kriver ritt forutsittningar
— fran vardegrund till fungerande rutiner, socialférvaltningen daterad 2026-05-
11.

Yttrande. Ritt omsorg kriver ritt forutsittningar — fran virdegrund till
fungerande rutiner, daterad 2026-05-11.

Motion. Ritt omsorg kriver ritt forutsittningar — fran vardegrund till
fungerande rutiner, inkom 2026-02-13.

Skickas till
Regionstyrelsen via registrator-rs
Opystein Berge, kvalitetschef
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SON § 84 Revisionsgranskning. Granskning av
missforhdllanden inom hemtjansten

Arendenummer: SON 2025/540
Paragraf foregiende instans: SON/AU § 58

Socialnamndens beslut
Socialndimnden stiller sig bakom tjdnsteskrivelsen och skickar den till
revisorerna som sitt svar pa revisionsgranskningen.

Sammanfattning

Azets har pa uppdrag av Region Gotlands revisorer granskat socialnimndens
hantering av fyra drenden inom hemtjinsten som anmaldes till Inspektionen
tor Vard och Omsorg (IVO) under varen 2025. I revisionsrapporten redogor
Azets for visentliga iakttagelser och begir socialnimndens yttrande i drendet.

Socialndmnden har vidtagit atgarder for att sikerstalla att forsta linjens chefer
erbjuds forutsittningar for att leda och f6lja upp kvalitetsarbetet i enlighet med
gillande regelverk, riktlinjer och rutiner. Sirskilda satsningar gors for att
siakerstalla personalens kompetens och kunskap kring avvikelsehantering och
dokumentation. Socialndmnden har i mars 2026 erhallet en sirskild redogorelse
over vilka atgirder som vidtagits for att férhindra en upprepning av évergrepp
1 hemtjansten. Socialforvaltningen har en kommunikationsstrategi om att vara
en Oppen och transparant organisation. I fallen om vergreppen i hemtjinsten
skapades dven en sirskild webbsida f6r att underlitta kommunikationen och
mota eventuell oro. Nir allvarliga avvikelser rapporteras till IVO, finns sedan
manga ar tillbaka en rutin att information om att en anmalan till IVO gjorts
liggs ut pa regionens webbsida.

Beddmning

Socialndimnden har, i enlighet med lex Sarah-utredningarna, uppdrag fran
socialndimnden och revisionsrapport, vidtagit atgirder for att sikerstilla
forutsittningar for att leda och folja upp kvalitetsarbetet 1 enlighet med
gillande regelverk, riktlinjer och rutiner samt krav fran Inspektionen f6r Vard
och Omsorg (IVO) och revisorerna.

Arendets behandling under métet

Opystein Berge, kvalitetschef, och Magnus Bjork, hemtjinstchef, féredrar
arendet. Genomgang gors av yttrandet, i form av forvaltningens
tjansteskrivelse.

Diskussion férs om avvikelser och hur nimnden informeras. Namnden far
idag information om ndr en anmalan enligt Lex Sarah eller Lex Maria sker
genom att de direkt via e-post far link till nyheten pa gotland.se. De far ocksa
information om besluten att anmala eller inte anmala hindelser enligt Lex
Sarah och Lex Maria. Resonemang fors generellt om information om
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avvikelser. I oktober, férhoppningsvis, ér ett nytt avvikelsesystem pa plats
inom regionen. Socialdirektoren lyfter att férvaltningen kan aterkomma och
beritta for nimnden om detta nir det finns mer kunskap om det och det nya
systemet har borjat anvindas.

Ordforande lyfter att nimnden har varit informerade om de sirskilda
hindelserna. Nir nimnden har stillt frigor kring det har de fatt svar pa dem av
forvaltningen och det har funnits ett fortroende till f6rvaltningens arbete. Det
behéver dock tittas narmare pa hur informationen ska protokollféras i
nimndprotokollen pa ett bra sitt utan att kdnslig information som
verksamheten behover skydda framgir i protokollen.

Ordforande yrkar att socialnimnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Ordforande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse socialforvaltningen daterad 2026-05-13

Revisionsrapport Granskning av missférhallanden i hemtjansten, daterad 2026-
03-12

Missiv Granskning av missforhallanden i hemtjiansten, daterad 2026-03-12

Skickas till

Regionens revisorer, via Barbro Hejdenberg Ronsten

Azets, Klara Loéwenberg

Registrator- RS (ange Revisorerna 2026/2 och RS 2026/722)
Magnus Bjork, avdelningschef hemtjanst

Oystein Berge, kvalitetschef

Ia Lonngren, utvecklingsledare
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SON § 85 Gotlandsforslag - Avlasta hemtjansten i
Visby

Arendenummer: SON 2026/166
Paragraf foregiende instans: SON/AU § 57

Socialnamndens beslut
Socialnimnden beslutar att bifalla gotlandsforslaget.

Sammanfattning

Ett gotlandsforslag har inkommit dér forslagsstallaren foreslar att hemtjinsten i
Visby ska anstilla serviceassistenter, nagot som redan gjorts pa andra delar av
Gotland.

Forfattaren till forslaget beskriver en hog arbetsbelastning f6r medarbetarna pa
grund av manga arbetsuppgifter och vill med férslaget méjliggora f6r personal
att koncentrera sig pa att ge brukarna en god omvardnad. Darfor foreslas
inférandet av serviceassistenter i Visby- nagot som redan gjorts pa andra delar
av Gotland.

Forslagsstillaren tror det leder till minskad stress, farre sjukskrivningar och
Okad kvalitet £6r de ildre.

Beddmning

Region Gotland star infér en stor rekryteringsutmaning inom vard och omsorg
de nirmsta aren. Som en del i det arbetet ser bland annat hemtjiansten pa
differentierade arbetsuppgifter. En sidan 16sning ar inférandet av
serviceassistenter.

Hemtjinsten i Region Gotlands regi i Visby har redan anstillt
serviceassistenter, och det finns méjligheter for enheter, utifrain de behov som
finns, att gora det dven i fortsittningen. Forvaltningen foéreslar darfor
socialnamnden att bifalla gotlandsforslaget.

Arendets behandling under métet
Magnus Bjork, hemtjinstchef, och Roger Nilsson, HR-chef, f6redrar drendet.

Det har inte gjorts ndgon utvirdering av anstillning av serviceassistenter men
det kommer att goras framover. Det bedéms kunna vara ett bra instegsjobb till
hemtjinsten att utféra vissa av de uppgifter/insatser som verksamheten utfor.
En viss farhdga finns att det dr fler som skulle vilja arbeta endast med vissa
uppgifter och arbetstider som serviceassistenter gor medan hemtjinsten totalt
har méanga insatser att utféra och verksamhet som ir igang hela dygnet.

Hemtjinstchefen lyfter att det har paborjats att anstélla serviceassistenter i
nagon enhet i Visby och att verksamheter, utifrin de behov och méjligheter
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som finns kan fortsitta gora det. Det foreslds av den anledningen att
gotlandsforslaget bifalls.

Ordforande yrkar att socialnimnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Ordforande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse socialf6érvaltningen daterad 2026-03-01.
Gotlandsforslag, Avlasta hemtjiansten i Visby, daterat 2026-01-27

Skickas till

Regionfullmiktige, via registrator-rs (ange RS 2026/551)
Forslagsstallaren

Hemtjanstchef Magnus Bjork
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Digital justering

SON § 86 Muntlig information. Lonedversyn

Arendenummer: SON 2026/17

Socialnamndens beslut
Socialnimnden godkinner informationen

Arendets behandling under motet
Roger Nilsson, HR-chef, foredrar drendet och informerar om den l6nedversyn
som genomforts.

Avseende utrymme for arets 16neéversyn 2026, var budgeten for I6nedkningar
tre procent och mirket var ocksa tre procent. De tre procenten riknas pa den
totala Il6nesumman vilket sedan ska fordelas. Alla far inte tre procent utan en
del far mer och en del far mindre.

Inom socialforvaltningen blev utfallet 3,08 procent pa totalen. Antalet
tillsvidareanstillda i arets Oversyn var 1557 personer. Ny 16n giller fran och
med 1 april.

De l6neprioriteringar som forvaltningen gjort tidigare ar borjar nu mirkas i
konkurrenskraft. Lonerna ligger bra till i jimforelse med jamforbara kommuner
och med riket. Ingangsloner och medianl6ner ligger mycket bra till. Det
behover dock satsas ytterligare lite till pa att 6ka l6nespridningen uppat. Det
avser fran ldgsta till hogsta 16n for specifika yrken. Forvaltningen har darfor
uppmanat cheferna till att viga differenserna och 6ka 16nespridningen.

Dirutéver har dven justeringar av sa kallade “snedsitsar” gjorts.

Fordelat per fackférbund ser det ut enligt f6ljande:

e AKAVIA 3,03%
e FSA (Arbetsterapeuter) 3,28%
e Fysioterpeuterna 3,11%
o Kommunal 3,12%
e Sveriges Lirare 3,26%
e Ledarna 2,95%
o Ledarna — icke arbetsledande funktion 2,76%
o Ledarna — arbetsledande funktion 3,08%
e SSR 2,97%
o SSR —icke arbetsledande funktion 3,08%
oSSR — arbetsledande funktion 2,93%
e Vision 2,84%
o Vision —icke arbetsledande funktion  2,95%
o Vision — arbetsledande funktion 2,86%
e Viardforbundet 3,63%
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e Oorganiserade 2,94%
o Oorg. AAK och AKV 3,22%
o Oorg. Kommunals avtalsomr 2,96%

o Oorg. Virdférbundets avtalsomride — 3,46%

Ordtorande yrkar att socialnimnden godkinner informationen.

Ordférande finner bifall till yrkandet.
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SON § 87 Aterredovisning av uppdrag till
socialdirektoren. Redovisa hur madnga
medarbetare alla chefer har och se till
att ingen chef har mer an 30
medarbetare

Arendenummer: SON 2026/120
Paragraf foregiende instans: SON/AU § 56

Socialnamndens beslut
¢ Socialnamnden beslutar att godkinna redovisningen av
uppdraget “Uppdrag till socialdirektir — Redovisa hur manga medarbetare alla
chefer har och se till att ingen chef har mer dn 30 medarbetare”. Uppdraget
avslutas med denna redovisning.
e Socialnimnden ger socialdirektéren 1 uppdrag att under ar 2026 paborja
en revidering av dess nuvarande riktlinje for antal medarbetare per

chefsomrade. Aterrapportering av uppdraget ska goras under fOrsta
halviret 2027.

Sammanfattning

Socialnimnden beslutade 2026-02-00, § 29, om ett uppdrag till socialdirektéren
att ” Redovisa hur manga medarbetare alla chefer har och se till att ingen chef
har mer dn 30 medarbetare”. Namnden beslutade samtidigt att uppdraget ska
redovisas till socialnimnden 1 april 2026. P4 sammantridet 2026-03-18, §

46, forlingde sedan tiden for redovisningen av uppdraget till
nimndsammantridet i juni 2026.

Socialférvaltningen har 1 sin rapport till socialndmnden redovisat hur manga
medarbetare varje chef har i januari 2026 samt ocksé gjort en sammanstillning
av forvaltningens bedémning kring vad som skulle krivas for att inget
chefsomrade ska ha fler in 30 medarbetare. Forvaltningen har 1 sin rapport
ocksa givit en bild av vad forskningen siger om storlek pa chefsomraden samt
vilka faktorer som paverkar forutsittningarna for ett chefsomrade. Rapporten
innehaller ocksd en bedémning av vad som skulle krivas for att inget
chefsomride skulle ha fler 4n 25 respektive 20 medarbetare, i enlighet med vad
nuvarande forskning rekommenderar.

Beddmning

Socialforvaltningen foreslar for socialnimnden att forvaltningen far ett
uppdrag att under 2026 uppdatera férvaltningens nuvarande riktlinje for antal
medarbetare per chefsomrade och att den uppdaterade riktlinjen presenteras
f6r beslut av socialnimnden under forsta halvaret 2027.
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Arendets behandling under métet

Roger Nilsson, HR-chef, foredrar drendet tillsammans med Katarina
Lavergren, omsorgschef, Magnus Bjork, hemtjinstchef, och Carina
Séderstrom, dldreboendechef.

Ordtorande lyfter att det hir dr en del av det uppdrag som férvaltningen haft
sedan tidigare, som handlar om st6d till enhetscheferna. Det handlar inte bara
om antalet medarbetare en chef har utan om vilket stdd som ocksa finns runt
enhetscheferna och som kan paverka rimligt antal medarbetare. Ordférande
ber avdelningscheferna att ge exempel pa hur de arbetar avseende detta.

Aldreboendechefen lyfter att de har minga enhetschefer som jobbat linge och
att avdelningen sarskilda boenden har 20 enhetschefer. Avdelningen har bland
annat arbetat med sin ledningsgruppsstruktur da de har manga enhetschefer.
Exempelvis har de delat upp enhetscheferna i olika team, dir teamen far
arbetsuppgifter att jobba med for att forbereda infér beslut pa gemensamt
ledningsgruppsmote. De har ocksa delat upp sina ledningsgruppsméten dir
informationspunkter lyfts pa ett mote och ett mote dir de fattar beslut. Under
sommaren ticker enhetscheferna upp for varandra. Nya enhetschefer
uppmanas ocksa att nyttja supportfunktioner vid olika fragestillningar, sisom
exempelvis HR-supporten.

Hemtjinsten har en avdelningsassistent som ér stod till cheferna allmint. Sen
finns dven stod 1 form av teamledare. Teamledarna ticker upp for varandra och
enhetscheferna for varandra. Hemtjanstchefen berittar att de tidigare haft
vikarier fo6r enhetschefer men inte lingre. De tar istallet in vikarier for
teamledarna som ir en viktig stodfunktion, vilket 6nskats i verksamheten.
Hemtjinsten arbetar dven med andra stddjande métesstrukturer. Exempelvis
har de en insatscontroller som enhetscheferna kan lyfta fragor till pa en fast
motestid. De har dven en arbetsmiljotimme thop med Vision for att kunna
prata om sin arbetsmiljé. De har kollegial handledning varannan torsdag dir
fragor kring chefsskapet kan dryftas. En gang i veckan triffas avdelningschef
och enhetschefer om vad man star med for fragor som enhetschef. Hela
avdelningens ledningsgrupp triffas en gang i veckan dir dven teamledare dr
med. Avdelningschefen styr ledningsgrupperna men 1 6vrigt styr
enhetscheferna efter behov i de 6vriga motestillfallena. Kollegial handledning
och arbetsmilj6timmen har pagatt ca ett ar.

Avdelningschef f6r Omsorgen om personer med funktionsnedsittning berattar
om deras struktur och ger exempel sisom att ledningsgruppen fattar beslut
men att de har olika forum som bereder fragor infor beslut. De har ocksa haft
extern handledare som handleder tvi chefer tillsammans, sa kallade
tvillingchefer. Cheferna inom Omsorgen om personer med
funktionsnedsittning kan ha chefskap 6ver 4-9 grupper av medarbetare som
kan finnas pa olika fysiska platser. P4 nagon plats testar de att ha samordnare.
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Socialdirektoren informerar om att socialférvaltningen ar den forvaltning som
fortsitter med ledningsgruppsméten aven under sommaren, bland annat med
anledning av att kunna ge stod till ledningsfunktionerna utifrin uppkomna
situationer. Ledningsgruppstrukturen under sommaren bestar av en
overgripande ledningsgrupp for forvaltningen som ses en gang per vecka och
darut6ver sker ledningsgruppsméten aven for avdelningar och mellan olika
avdelningar.

Det lyfts av socialnimnden att i det nya uppdraget inte enbart fokusera pa antal
medarbetare per chef och antal chefer som behdvs utan ocksa se pa stodet till
cheferna. Se pa bade ekonomiska konsekvenser och for- och nackdelar olika
l6sningar.

Ordtorande yrkar att socialndmnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.
Ordforande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse socialforvaltningen, Rapport “Redovisa hur manga
medarbetare alla chefer har och se till att ingen chef har mer dn 30
medarbetare” daterad 2026-05-11.

Beslut SON 2026-02-06 §29, ”Redovisa hur manga medarbetare alla chefer har
och se till att ingen chef har mer 4n 30 medarbetare”.

Rapport, Uppdrag till socialdirektéren — Redovisa hur manga medarbetare alla

chefer har och se till att ingen chef har mer dn 30 medarbetare, daterad 2026-
06-08.

Bilaga 1-6.

Skickas till
Roger Nilsson, HR-chef

Socialférvaltningens ledningsgrupp
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SON § 88 Muntlig information. Digital
insatsplanering med planeringsverktyg
inom sarskilda boenden

Arendenummer: SON 2026/351

Socialnamndens beslut
Socialndimnden godkinner informationen.

Arendets behandling under motet

Ordtorande Hakan Ericsson (S) informerar om att han, pa presidieberedningen
infér nimndsammantridet bett socialdirektoren att bjuda in forvaltningens
aldreboendechefer till socialnimndens sammantride 8 juni for att informera
om inférandet av planeringsverktyget pa sirskilda boenden.

Carina Soderstrom, dldreboendechef, foredrar drendet ihop med Johanna
Suders, digitaliseringssamordnare, Cecilia Enstrom, enhetschef i avdelningen
sarskilda boenden och Linda Billy, medarbetare inom avdelningen sirskilda
boenden.

Planeringsverktyget handlar om planering av brukares insatser inom sarskilt
boende, digital insatsplanering.

Behov som identifierades vat:
e Gemensamt arbetssitt gallande samtliga enheter for att sikerstilla
kvaliteten for brukare och en jimn arbetsbelastning
e Kravprofil pa vad en insatsplanering ska innehalla for att ge en tydlig
oversikt av planerade insatser och schemalagda medarbetare

En inventering gjordes:

e Nir avdelningen identifierat hur samtliga enheter arbetar med
insatsplanering framgick tydligt att det ser vildigt olika ut.

e Arbetssitten var analoga bortsett frain de enheter dir pilotprojektet
utforts.

e Det var otydligt f6r ny personal att ta till sig var, nir och hur insatser
skulle utforas.

e Arbetssittet ledde till en ojamn arbetsbelastning f6r
omvardnadspersonalen

e Arbetssittet kunde resultera 1 avvikelser enligt socialtjanstlagen (SOL)
och hilso- och sjukvirdslagen (HSL), sasom ej utford insats eller fel
utford insats.

e Det var svart att i efterhand f6lja upp avvikelser.

Hur det sag ut med analog insatsplanering:
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e Den analoga insatsplaneringen bestod av pappersformulir, excel-
mallar, anslagstavlor, fiargkoder, kalendrar, parmar, med mera.

e Metoderna skiljde sig at mellan enheter och dven enheters
avdelningar.

e Arbetssittet med analog insatsplanering var inte tillricklig for att till
exempel sikerstilla brukares insatser, férhindra avvikelser, ge en
jamn arbetsférdelning och arbeta enlig uppdrag- och kvalitetskrav.

Ar 2023 startades det upp ett pilotprojekt om digital insatsplanering. Sarskilt
boende testade hosten 2023 till hosten 2024 ett digitalt planeringssystem pa tre
enheter. Detta for att mita vilket stod ett digitalt system kan ge for utférande
av en kvalitativ vard och omsorg. De tittade pa tre malomraden: boende,
medarbetare och avdelning.

Exempel pa mélparametrar for de olika malomradena:
e Mailomrade Boende:
o Kuvalitetssikrad fortydligad innehallsbeskrivning av insatser
o Forebygga uteblivna insatser
o Uppfoljning av avvikelser
e Milomrade Medarbetare:
o Tydliggora innehall 1 insatser
o Jamnare arbetsfordelning
o Sikerstilla dterhimtning
e Mailomrade Avdelning:
o Sikra och stirka kvaliteten i utférandet av uppdraget
o Gemensamt arbetssitt for forenklad enhets- och
avdelningsévergripande resursdelning
o Effektiv schema- och insatsplanering for
bemanningsoptimering.

Det identifierades en kravprofil f6r insatsplanering efter genomford
inventering och pilot. Insatsplanering ska:

e sikerstilla kontinuitet och insatser f6r brukarna.

e oc en tydlig 6versikt av planerade insatser och schemalagda
medarbetare.

e ge forutsittning for ritt personal med ritt kompetens i ritt tid.

e synliggora eventuella dndringar i planeringen

e vara sparbar for uppféljning av t.ex. avvikelser

e vara gemensamt fOr samtliga enheter

e gc forutsittningar for att mita vardtyngd

e oc forutsittningar att férebygga personuppgiftsincidenter

Vigen till ett gemensamt arbetssitt:
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For att kunna skapa ett gemensamt arbetssitt och méta upp kravprofilen fér
insatsplanering behovs stodet av ett digitalt verktyg. Det digitala verktyget
kommer att ersitta de olika befintliga metoder och verktyg som anvinds pa
enheterna idag. Det gemensamma arbetssittet utformas for att

mota kravprofilen. Underlaget till det gemensamma arbetssittet tas fram i
samarbete med verksamheten och utifran uppdrag- och kvalitetskrav.

e Beslut pa ledningsgrupp 13/2 2025 avseende analog eller digital
insatsplanering. Beslut om digital insatsplanering grundas pa kravprofil
och resultat fran inventering. Information pa avdelningssamverkan
25/3 2025.

e Samtliga enheter informerar medarbetare pa arbetsplatstraff samt
enhetssamverkan om beslut rorande digital insatsplanering. Fardigt 2/6
2025

e Uppdragstart september 2025

e Risk- och sarbarhetsanalys av implementeringsplan pa samtliga enheter
och enhetssamverkan. Sommaren 2025

e Implementeringsplan skapas maj 2025

e Gemensamt arbetssitt utformas 2026

Digitaliseringssamordnaren visar hur planeringsverktyget ser ut.
Insatsplaneringen utgar frin brukarens behov och nimnden far se hur en
brukares “kort” kan se ut med beskrivning av deras insatser och sirskilda
kommentarer. Aldreboendechefen lyfter att det hir ir ett arbetsverktyg.

Medarbetare fran avdelningen berittar om arbetet med appen som utférare av
insatser och anser att den édr enkel och tydlig och att verktyget sakerstiller att
brukarna fir sina insatser och att personalen har tid att utféra dessa. Ska ndgot
tidskritiskt utféras som tar lingre tid dn férvantat, gar det att i appen byta bort
ett pass som mottagande kollega far kvittera att det mottas. Fértroendevalda
lyfter asikter de fatt hora om att exempelvis uppkopplingen kan strula och att
systemet dr bokigt. Denna dsikt delas inte av medarbetaren som tycker det ér
ett bra arbetsverktyg och menar att stérning 1 uppkoppling kan ske med alla
system och inte sker si ofta.

Aldreboendechefen lyfter slutligen att digital insatsplanering innebir ett
forindrat arbetssitt, nagot som ér en utmaning. Flera enheter har redan startat
upp arbetet med planeringsverktyget. Under sommaren har en del enheter som
innu ska infoéra planeringsverktyget, valt att pausa inférandet for att starta upp
igen till hosten. Aldreboendechefen Iyfter ocksa att planeringsverktyget ska
leda till en mer optimal bemanning men poingterar att kompetensutmaningen
kvarstar.

Ordférande yrkar att socialnimnden godkinner informationen.

Ordférande finner bifall till yrkandet.

Digital justering Region

Gotland



Socialnédmnden Protokoll
Region Gotland Sida 37 (55)
Sammantradesdatum 2026-06-08

SON § 89 Muntlig information. HR-chef informerar

Arendenummer: SON 2026/17
Paragraf foregiende instans: SON/AU § 63

Socialnamndens beslut
Socialnimnden godkinner informationen.

Arendets behandling under métet

Roger Nilsson, HR-chef, foredrar drendet och berittar kort for socialnimnden
om den ackumulerade och manatliga sjukfranvaron for forvaltningen,
dldreomsorgen och omsorgen f6r perioden januari till april i ar. Det gar att se
samma trend som tidigare dr, det vill sdga att sjukfranvaron gar ner under den
senare delen av perioden mars-april. Siffror visas dven for den korta och linga
sjukfranvaron.

Information ges om 6vertid f6r heltids- och deltidsarbete. I mars och april har
overtidssiffrorna inte Okat utan det ar framfor allt 1 borjan av aret, i januari och
februari, som 6vertidstimmarna var héga.

Aven siffror for personalomsittning jan-april for tillsvidareanstillda visas.
Ordtorande yrkar att socialnimnden godkinner informationen.

Ordforande finner bifall till yrkandet.
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SON § 90 Remiss RSF. Motion. Motverka vald mot
dldre

Arendenummer: SON 2026/155
Paragraf foregiende instans: SON/AU § 61

Socialnamndens beslut
e Socialnimnden foreslar regionfullmiktige att anse motionen besvarad
med socialnimndens yttrande.
e Socialnimnden skickar yttrandet till regionstyrelsen som sitt svar pa
remissen.

Sammanfattning

Inkommen motion till Regionfullmiktige frin Kristdemokraterna: Motverka
vald mot idldre (RS 2026/390). Regionstyrelsen remitterar motionen till
Socialndimnden f6r ett yttrande. I motionen foreslas att

e Socialnimnden ska genomfora riktade utbildningsinsatser om vald mot
aldre.

e Region Gotland ska informera anhoriga om vald i néra relation samt
inritta nagon form av visselblasarfunktion.

e Personer med hemtjinst ska ha ritt att vilja personal av samma kén i
intima omsorgssituationer.

Socialférvaltningen delar bilden av vald mot dldre som ett allvarligt
samhillsproblem och att kunskapen behéver starkas. Det pagar redan ett
arbete inom omradet, bland annat genom utbildningsinsatser om och
nyckelpersonsstruktur i vald i nira relationer. Socialférvaltningen bedémer att
fortsatt kompetensutveckling kan ske inom ramen for befintliga strukturer.

Socialforvaltningen bedémer att information till anhériga om vald mot aldre
kan vara ett viktigt forebyggande inslag. Nir det giller visselblasarfunktion
finns redan etablerade rutiner och system for att rapportera missférhallanden
inom verksamheten. Utéver detta finns dven mojlighet att limna en
orosanmilan via Region Gotlands e-tjinst, vilket d4ven omfattar oro for
vuxna/ildre personer.

Socialférvaltningen ser praktiska och organisatoriska utmaningar 1 vissa av
motionens forslag, sirskilt kopplat till kompetensférsérjning och
bemanningssituationen inom aldreomsorgen. Bland annat avseende begrinsad
mojlighet att vilja personal av samma kon vid intima omsorgssituationer inom
hemtjinst dir bemanning, schemaliggning och kompetensforsorjning fraimst
behover sikerstilla att insatser kan ges pa ett tryggt och kontinuerligt sitt.

Digital justering Region

Gotland



Socialnédmnden Protokoll
Region Gotland Sida 39 (55)
Sammantradesdatum 2026-06-08

Beddmning

Socialforvaltningen foreslar att socialnimnden foreslar regionfullmiktige att
besluta att motionen anses besvarad i och med yttrande fran socialnimnden
och att yttrandet skickas till regionstyrelsen som svar pa remissen.

Arendets behandling under motet
Linnéa Hein, utvecklingsledare pa kvalitets- och utvecklingsenheten, féredrar
drendet.

Ordtorande yrkar att socialndmnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Ordférande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse socialférvaltningen, Remiss RSF Motion Motverka vald mot
aldre, daterad 2026-05-07.

Yttrande socialnimnden, Remiss RSF Motion Motverka vald mot ildre, daterat
2026-06-08.

Motion KD, Motverka vald mot ildre, daterad 2026-02-16.

Skickas till

Regionstyrelsen (RS 2026/361), via registrator-rs
Oystein Berge, kvalitetschef

Linnéa Hein, utvecklingsledare
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Digital justering

SON § 91 Remiss. Socialstyrelsens delredovisning
- Lagerhaliningsskyldighet av
sjukvdrdsprodukter for kommuner och
regioner

Arendenummer: SON 2026/287

Socialnamndens beslut
Socialnimnden godkinner yttrandet och Gverlimnar det som sitt remissvar till
Socialdepartementet.

Sammanfattning

Remiss har inkommit fran Socialdepartementet avseende Socialstyrelsens
delredovisning Lagerhallningsskyldighet av sjukvardsprodukter f6r kommuner
och regioner.

Socialstyrelsen har pa uppdrag av regeringen tagit fram underlag och forslag
kopplade till den kommande lagerhéllningsskyldigheten av sjukvardsprodukter
inom kommunal och regional hilso- och sjukvard. Forslagen dr en del av
genomforandet av propositionen Hdlso- och sjukvdrdens beredskap och innebir att
kommuner och regioner frin den 1 januari 2027 foreslds vara skyldiga att
lagerhalla sjukvardsprodukter motsvarande en manads normalférbrukning
genom omsittningslagring.

Socialstyrelsen foreslar vidare att huvudminnen sjilva ska avgora vilka
produkter som behéver lagerhillas utifran den vard som bedrivs lokalt, snarare
an att detta regleras genom nationella produktférteckningar.

Socialférvaltningen stiller sig 1 huvudsak positiv till férslagen i Socialstyrelsens
delrapport om lagerhéllningsskyldighet av sjukvardsprodukter f6r kommuner
och regioner. Férvaltningen delar beddmningen att kommuner och regioner
sjilva behover ges mojlighet att utifran lokala forutsittningar avgora vilka
sjukvardsprodukter som ska omfattas av lagerhéllningen. Socialférvaltningen
bed6émer dven att en dimensionering motsvarande 30 dagars
normalférbrukning genom omsattningslagring dr en rimlig niva.

Samtidigt konstaterar socialférvaltningen att Gotlands geografiska
forutsittningar och beroendet av transporter fran fastlandet medfor sirskilda
utmaningar f6r hilso- och sjukvardens forsorjningsberedskap. Dessa
forutsittningar behéver dirfor beaktas sirskilt i det fortsatta arbetet med
lagerhallning och f6rs6rjningsférmaga.

Socialforvaltningen ser darfor ett fortsatt behov av utvecklad samverkan
mellan kommunal hilso- och sjukvard, regional sjukvird, privata vardgivare
och apoteksaktorer kring planering, lagerhallning och f6rsorjningsférmaga.
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Beddmning

Socialforvaltningen delar Socialstyrelsens bedomning att kommuner och
regioner behover ges mojlighet att sjalva bedéma vilka sjukvardsprodukter som
ska omfattas av lagerhallningen utifran lokala behov och verksamheternas
forutsittningar. Forutsittningarna fér kommunal hilso- och sjukvard skiljer sig
at mellan olika delar av landet och behovet av flexibilitet bedoms darfor vara
stort.

Gotlands sirskilda geografiska forutsittningar behéver enligt
socialforvaltningen sarskilt beaktas 1 det fortsatta arbetet. Som 6 dr Gotland 1
hog grad beroende av transporter fran fastlandet for forsorjningen av
likemedel och andra sjukvardsprodukter. Vid stérningar i transportkedjorna
kan konsekvenserna darfor bli mer omfattande 4n 1 manga andra delar av
landet.

Socialférvaltningen anser att den foreslagna dimensioneringen om lagerhallning
motsvarande 30 dagars normalférbrukning ar rimlig. Erfarenheter fran tidigare
hindelser, inte minst covid-19-pandemin, visar samtidigt att det finns
betydande utmaningar kopplade till omsattningslagring, hallbarhetstider,
lagerutrymmen och logistik.

Utifran erfarenheterna fran covid-19-pandemin ser socialférvaltningen ett
tydligt behov av att utveckla formagan att snabbt kunna inventera, samordna
och omférdela likemedelsresurser och andra kritiska sjukvardsprodukter inom
Gotland. Detta giller sirskilt vid situationer dir transporter till 6n helt eller
delvis begransas under lingre tid.

Socialforvaltningen ser darfor ett fortsatt behov av stirkt samverkan mellan
kommunal hilso- och sjukvard, regional sjukvard, privata vardgivare,
apoteksaktorer, amt vriga relevanta aktérer inom forsorjningsberedskap och
civilt f6rsvar.,

Forvaltningen bedomer att en saidan samverkan ar en viktig forutsittning for
att skapa en robust och langsiktigt hallbar f6rsorjningsberedskap f6r Gotlands
hilso- och sjukvard som uppnar avsedd effekt.

Arendets behandling under motet
David Acker, beredskapssamordnare, foredrar drendet.

Ordtorande yrkar att socialndmnden beslutar enligt f6rvaltningens forslag.

Ordtorande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag

SOF tjinsteskrivelse, daterad 2026-06-01.

SON yttrande, daterat 2026-06-08.

Remiss. Socialstyrelsens delredovisning — Lagerhallningsskyldighet av
sjukvardsprodukter f6r kommuner och regioner, 2026-04-23.
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Rapport, Lagerhallningsskyldighet av sjukvardsprodukter f6r kommuner och
regioner — Delredovisning av regeringsuppdrag, april 2026.

Skickas till

Yttrandet skickas till Socialdepartementet, Regeringskansliet
s.remissvar@regeringskansliet.se och s.sl@tegeringskansliet.se, $2025/00866.
David Acker, beredskapssamordnare, socialférvaltningen

Kristina Pajudir, administrativ chef, socialférvaltningen
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SON § 92 Manadsrapport april

Arendenummer: SON 2026/5
Paragraf foregiende instans: SON/AU § 54

Socialnamndens beslut

Socialnimnden beslutar att godkdnna socialférvaltningens manadsrapport f6r
april 2026.

Sammanfattning
En preliminir manadsrapport for april har limnats till
regionstyrelseforvaltningen 13 maj.

For socialforvaltningen redovisas ett underskott f6r perioden januari till april
pa 7,2 (8,1) mnkr. For helaret ar prognosen ett underskott pa 5 mnkr. Att
underskottet for helaret 4r lagre dn perioden beror pa att verksamheterna
arbetar med aktiviteter fOr att minska kostnaderna och att det kommer tillskott
av statsbidrag. Nettokostnaden okar med cirka 8 procent, bade for perioden
och for helaret och det dr frimst personalkostnaderna som Okar. Férandringen
mot féregiende prognos ir en forbittring av prognosen pa avdelningsniva for
myndighetsavdelningen och hemtjinsten i egen regi, dar underskottet minskar
nagot. Detta paverkar dock inte férvaltningens prognos som helhet.

Liksom 1 delarsrapporten sa ar det farre beviljade hemtjansttimmar dn
foregiende ar, men fler brukare med mindre omfattande insatser. Det har
Oppnat ett nytt sirskilt boende, Odvalds 1 Klintehamn, med 60 platser. Behovet
av insatsen 6kar och boendet fylls nu pa efter hand, vilket 6kar kostnaderna for
dldreomsorgen.

LSS-verksamheten ar underfinansierad och det ar fortsatt underskott mot
budget, trots liga kostnader nationellt sett.

For individ- och familjeomsorgen kan det bli en ekonomi i balans, dock har det
varit relativt h6ga kostnader for skadligt bruk och beroende samt
torsorjningsstod 1 botrjan av aret. Samtidigt dr det ligre kostnader inom barn-
och ungdomsvarden.

Socialférvaltningens ekonomi skulle paverkas negativt om tillskotten av
statsbidrag minskar. Det skulle bli n6dvandigt att se 6ver tjanster, utbud och
kvalitetsniva. Stor del av utvecklingen sker med hjalp av bidrag, och utan
bidrag skulle det férebyggande arbetet inte ske 1 samma utstrickning och sa
aven arbetet med att utveckla nya arbetssitt. Detta skulle ge betydligt simre

forutsittningar for att uppratthalla dagens verksamhet och méta kommande
behov.
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Beddmning

Rapporten dr upprittad enligt anvisning. Bedomningen ar att
socialforvaltningen kan nd en ekonomi i balans for helaret men da maste
verksamheterna lyckas med bemanning efter behov, behovet av insatser inte
oka mer dn planerat och statsbidrag beviljas enligt ansokningar.

Arendets behandling under métet

Anna-Lena Gutedal, ekonomichef, féredrar drendet. Pa sammantridet lyfts att
personalkostnaderna f6r sommaren dnnu ar en osiakerhetsfaktor dér utfall inte
kan ses dn.

Ordtorande yrkar att socialndmnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.
Ordforande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse socialforvaltningen daterad 2026-05-13
Manadsrapport april 2026 daterad 2026-06-08

Skickas till

RS registrator

RSF ekonomi och styrning

SOF Anna-Lena Gutedal, ekonomichef
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SON § 93 Manadsrapport maj

Arendenummer: SON 2026/5

Socialnamndens beslut
Socialnimnden beslutar att godkdnna manadsrapporten f6r maj 2026.

Sammanfattning

Socialforvaltningen redovisar en férenklad manadsrapport f6r perioden januari
till maj 2026. Rapporten omfattar ekonomiskt utfall samt viss personalstatistik.
For perioden januari till maj ar det ett underskott mot budget pa 7,6 (7,2)
mnkr. Underskottet avser framst hemtjanst i egen regi samt LSS-verksamhet
och arbete pagar for att minska underskottet, frimst 4r det friga om
organisation och bemanning efter behov. Det ir inga storre forandringar
hittills som paverkar det ekonomiska liget f6r helaret, dock dr det alltid osdkert
hur kostnaderna f6r sommarbemanningen faller ut.

Arendets behandling under métet
Anna-ILena Gutedal, ekonomichef, féredrar drendet.

Ordtorande yrkar att socialndmnden beslutar enligt férvaltningens forslag.
Ordforande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse socialférvaltningen daterad 2026-06-04

Skickas till
SOF Anna-Lena Gutedal, ekonomichef
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SON § 94 Individrapportering av ej verkstillda
beslut 2026

Arendenummer: SON 2026/32
Paragraf foregiende instans: SON/AU § 64

Socialnamndens beslut

Socialnimnden 6verlimnar rapporten om insatser enligt socialtjanstlagen (SoL)
och lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) som inte
verkstillts (gynnande ej verkstillda beslut) den 31 mars 2020, till
regionfullmiktige och regionens revisorer.

Sammanfattning

Socialférvaltningen har rapporterat ej verkstillda beslut enligt SoL. och LSS till
Inspektionen for vard och omsorg (IVO). Totalt har forvaltningen rapporterat
64 beslut till IVO

31 beslut har rapporterats enligt SoL.. Av dessa rapporterades 12 beslut som
verkstillda (tidigare rapporterats som ej verkstillda), 3 beslut har avslutats och
16 beslut har rapporterats som ej verkstillda. Huvudsakliga orsaker till de ej
verkstillda besluten om dagverksamhet dr att den enskilde har specifika
onskemal om ort samt att det dr en utmaning att rekrytera kontaktpersoner.

Insats enligt SoL. | Ej verkstillda Verkstillda Avslutade
Dagverksamhet 11 4 2
Kontaktfamilj 1

Kontaktperson 3 5 1
Sysselsittning 1 3

Totalt 16 12 3

33 beslut har rapporterats enligt LSS. Av dessa rapporterades 11 beslut som
verkstillda (tidigare rapporterats som ej verkstillda) och 22 beslut har
rapporterats som ¢j verkstillda. Huvudsakliga orsaker till de ej verkstillda
besluten ér att det dr en utmaning att rekrytera kontaktpersoner och ledsagare.
Huvudsakliga orsaker till ej verkstillda beslut om daglig verksamhet ér att
enskilda har specifika 6nskemal och innehall 1 daglig verksambhet,
hilsorelaterade skil eller vill avvakta med verkstillighet.
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Insats enligt LSS | Ej verkstillda Verkstillda Avslutade
Ledsagarservice 3 1

Kontaktperson 5 8

Avlosarservice 1 1

hemmet

Bostad med 2

sarskild service

Daglig verksamhet 11 2

Totalt 22 1

Av bilagorna 1-4 1 drendet hinvisas till orsak till att beslut ej kan verkstillas.
Nedan foljer en narmare forklaring till dessa begrepp efter 6nskemal av
socialnimnden pa sammantridet 2026-04-16 § 63:

Medperkar ¢ till verkstallighet:

Kan foérklaras med att enskild tackar nej till flera erbjudande, enskild ar svar att
na for planering mm, enskild aterkommer inte med svar pa erbjudande trots
fler kontakter eller efter tex studiebesok i daglig verksamhet.

Hailsotillstind dr/ har varit ett hinder merparten av vintetiden.

Enskild hanvisar till hilsotillstand och vill tillfalligt avbryta insatsen alternativt
avvakta med att inleda insats.

Har inte bekriftat erbjudande

Enskild har erbjudits insats under rapporteringsperioden och verksamheten
invintar svar.

Personalrelaterade skl

Kan beror pa att kontaktpersonen viljer att avsluta sitt uppdrag samt att det ar
en utmaning for verksamheten att hitta kontaktpersoner och ledsagare och att
uppdragstagaren matchar enskildas 6nskemal.

Enskild har specifika inskemil

Specifika 6nskemal om ort f6r tex boende eller dagverksamhet. Kan ocksa
beror pa 6nskemal om specifika arbetsuppgifter hos en extern arbetsgivare eller
delta 1 specifik arbetsgrupp inom daglig verksamhet.

Beddmning

Forvaltningen har rapporterat ej verkstillda beslut avseende kvartal 1 2026 till
IVO och redogor 1 tjansteskrivelsen for detta. Forslag till beslut ar att
socialndimnden 6verlimnar tjinsteskrivelsen med bilagor till regionfullmiktige
och regionens revisorer, som information om rapporteringen i enlighet med

lag.
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Arendets behandling under métet
Marica Gardell, socialdirektor, foredrar drendet.

Pa arbetsutskottets sammantrade 2026-03-30 stalldes friga om vad som kan
vara orsaken bakom de standardformuleringar som anvands avseende skl till
drojsmalet sisom personalrelaterade skil eller specifika 6nskemal. Det fanns
onskemal om att forsta skalen till f6rdr6jning bittre och det foreslogs att
tjansteskrivelsen eventuellt skulle kunna utékas med en generell beskrivning till
vad skilen bakom dessa standardformuleringar kan vara. Det ansags inte som
en framkomlig vag att skriva det specifikt for varje fall med risk att da kunna
r6ja nagot kring individer. Handldggare har ombetts titta nirmare pa detta infor
kommande rapportering och har nu skapat en sidan beskrivande text i
tjansteskrivelsen.

Socialdirektoren berittar att den verksamhet som vixer giller individer som far
insatsen daglig verksamhet. Fler beh6ver ocksa individanpassning.

Ordforande yrkar att socialndmnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.
Ordforande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse socialforvaltningen daterad 2026-05-06
Bila 1-4 LSS FUNK, SoL. FUNK, SoL IFO, SoL. AO

Skickas till

Regionfullmaktige, via registrator-rs

Regionens revisorer, via ordférande Barbro Hejdenberg-Ronsten
Opystein Berge kvalitetschef

Therése Thomsson myndighetschef

Katarina Lavergren avdelningschef OOF

Hanna Ogestad avdelningschef IFO

Ia Lonngren utvecklingsledare
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SON § 95 Delgivning av individutskottets beslut

Arendenummer: SON 2026/9

Socialnamndens beslut
Individutskottets beslut, §§ 111-185 ar 2026 har anmalts till socialnimnden och
liggs till handlingarna.

Sammanfattning

Socialndmndens individutskott fattar beslut i individirenden enligt
socialtjanstlagen (Sol)), lagen om sirskilda bestimmelser om vard av unga
(LVU), lagen om vard av missbrukare i visa fall (LVM) och lagen om stéd och
service till vissa funktionshindrade (L.SS) pa delegation fran naimnden.

Individutskottets beslut anmales till socialnamnden.

Arendets behandling under métet
Catarina Wallentin, nimndsekreterare, foredrar drendet.

Ordtorande yrkar att socialndmnden beslutar enligt f6rvaltningens forslag.
Ordforande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2026-05-30

Individutskottets protokoll skickas inte ut digitalt, finns att ldsa hos
nimndsekreterare innan sammantradet (boka tid).
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SON § 98 Anmalningsadrende delegationsbeslut
och ordfoérandebeslut

Arendenummer: SON 2026/31

Socialnamndens beslut
Socialndmnden har mottagit anmalan av beslut fattade med st6d av delegation.

Sammanfattning
Foljande beslut fattade med stéd av delegation redovisas till socialndimnden:

Besiut av socialndmnden, genom ordforande eller ledamot med sérskild beslutanderitt
Sammanstillning 6ver beslut av socialnimnden, genom ordférande eller
ledamot med sirskild beslutanderitt, f6r perioden 2026-04-01 - 2026-05-27
har anmilts till socialnimnden.

Arendets behandling under métet
Ordforande yrkar att socialndmnden beslutar enligt f6rvaltningens forslag.

Ordforande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2026-05-30
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SON § 99 Information/delgivning socialnamnden

Arendenummer: SON 2026/13

Socialnamndens beslut
Socialnimnden godkinner delgivningar och information.

Sammanfattning
Lista pa delgivningar och information:

Fran socialforvaltningen

Forvaltningssamverkan protokoll, 2026-04-02.

Rapport bostadsanpassningsbidrag april 2026, 2026-05-04.
Minnesanteckningar samridsmote HSN-SON, SON 2026/163, 2026-05-18.
Kvalitetsuppféljning hemsjukvarden rehab, SON 2026/294, 2026-05-28
Kvalitetsuppfoljning Hajdes, SON 2026/169, 2026-04-17
Minnesanteckningar socialnimndens informationsméte 2026-05-11, SON
2026/56.

Minnesanteckningar och presentationer, Gemensamt mote mellan barn- och
utbildningsférvaltningens och socialnimndens arbetsutskott, SON 2026/332,
2026-05-21.

Fran regionfullmitktige
RF § 63 Arsredovisning Region Gotland 2025, 2026-04-27.
RF § 65 Kompletteringsbudget investeringar 2026, 2026-04-27.

Fran regionstyrelsen
RS § 153 Kvill- och nattersattning for att minska hyrberoende, 2026-04-21.

Fran halso- och sjukvdrdsnémnden

HSN § 38 Muntlig information Uppfdljning kommunikationsplattformen
2026-04-15.

HSN § 45 Aterrapportering av uppdrag. Plan fér en gemensam férdjupning
med fakta och jimforelser med andra regioner i nulige, framtidsbild och
scenarier med konsekvensanalys med koppling till tréskelprincipen —
nyttokalkyl, 2026-04-15.

Fran Sveriges kommuner och regioner (SKK)
Cirkular SKR 26:17 Aktuell Ekonomi, 2026 ars ekonomiska varproposition
samt Varidndringsbudget f6r 2026

Owriga
Skrivelse SPF Seniorerna — Lan av hjilpmedel, SON 2026/344, daterad 2026-
06-01.
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Arendets behandling under métet
Marica Gardell, socialdirektor, foredrar drendet.

Ytterligare en handling har lagts in i drendet efter att kallelsen skickades ut och
det avser: Skrivelse SPF Seniorerna - Lan av hjilpmedel, daterad 2026-06-01.

Resonemang f6rs om hantering av skrivelsen. Socialdirektdr tar den vidare till
hjalpmedelskommittén och halso- och sjukvardstorvaltningen. Det lyfts en
fraga om Oppettiderna hos hjilpmedelscentralen och att de inte kan nas pa
helgerna. Det tas dven upp att det finns ett pagaende arbete kring just
hjalpmedel som forvaltningarna informerat socialnimnden och halso- och
sjukvardsnimnden om tidigare under aret. Svaret pa skrivelsen gar till
socialndimnden for delgivning.

I minnesanteckningarna fran férvaltningssamverkan finns information om
héllbar bemanning: Fraga stills om delprojekten och socialdirektor foreslar att
nimnden fram&ver kan fa information om projektet Hallbar bemanning.

Ordtorande yrkar att socialndmnden godkinner delgivningar och information.
Ordforande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, information/delgivningar socialnimnden, daterad 27 maj
2026.
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SON § 100 Socialdirektor informerar

Arendenummer: SON 2026/29
Paragraf foregiende instans: SON/AU § 65

Sammanfattning
Dagverksambet for personer med kognitiva utmaningar och demens

Socialdirektor ger naimnden en utokad bild av verksamheten dagverksamhet for
personer med kognitiva utmaningar och demens. Information dr inhdmtad fran
enhetschefen for dagverksambheter.

Dagverksamhet dr en bistindsbedémd insats som kan erbjudas 1 ett tidigt skede
for personer med kognitiva utmaningar, redan innan en demensdiagnos. I en
dagverksamhet dr det moijligt att ta emot ca atta individer 1 en grupp. Individer
deltar i dagverksamhet 1-4 ganger i veckan, mycket beroende pa vad individen
sjalv vill/orkar. Det dr en utmaning med behov av individanpassningat.

For tillfillet finns det en ko pa 24 personer som vantar pa att fa sina insatser.
Flera har erbjudits dagverksambhet i Slite eller i Hemse men har da tackat nej
eftersom individen ansett att det ligger f6r langt bort fran dir denne bor.
Forvaltningen ser dock fordelar att dagverksamheter finns 6ver hela 6n.

Pa Kildkern ar dagverksamhet 6ppen tva dagar i veckan och det ar sju personer
som idag far sina insatser verkstillda dar. Efter renovering av lokalerna ar
torhoppningen att kunna ta emot en person ytterligare. Pa Violen i Visby dr det
dagverksamhet 1-3 dagar i veckan med en stor grupp deltagare. Pa Astuen i
Hemse dr det en utmaning att fylla platserna inom dagverksamhet. Just nu har
14 personer sin dagverksamhet dir. Det finns de som dr multisjuka och andra
orsaker som goOr att det inte gar att ha sa stor grupp.

Den nya dagverksamheten pa Kastanjegatan i Visby startar upp i bérjan av juli
och rekryterar nu personal. De har jobbat snabbt med att bygga upp den hir
verksamheten. Riknar med 17-21 deltagare.

Socialdirektér bedomer att dagverksambheter troligen kommer att behévas fler
av framat.

Kommunal har begirt facklig forhandling om att stoppa minutenjakten”

Forvaltningen har haft ett forsta méte med Kommunal angiende en
overgripande friga som fackférbundet driver om att ”stoppa minutenjakt”
inom hemtjinsten. De har pratat om dldreomsorgen men vill aven ha med
verksamheten Omsorgen om personer med funktionsnedsittning.. Mote sker
igen i slutet av augusti fOr att kunna starta arbetsgrupper inom
samverkansstrukturen for att se pé att personal inte ska kdnna att det sker en
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minutstyrning. Férvaltningen vill dven titta pa fragor rorande kvalitet, ekonomi
och brukarperspektiv fran arbetsgivarens sida. Det blir troligen en
overgripande styrgrupp dir socialdirektor och HR-chef ingar fran
forvaltningen.

Information ges dven om att fackférbundet vill pausa inférandet av
planeringsverktyget inom sirskilda boenden och Omsorgen om personer med
funktionsnedsittning. Det hir dr en friga som behover tas tillbaka till
torvaltningsledningsgruppen och direfter till avdelningarnas ledningsgrupper.

Stodboende status

Fraga stills om status for stédboende pa Gotland. Socialdirektér informerar
om att nimnden pa forra sammantridet beslutade att ge forvaltningen utékad
tid for framtagande av upphandlingsunderlag. En arbetsgrupp kommer att aka
till Link&ping och se pa deras nyligen uppstartade stédboende.

Individ- och familjeomsorgen flaggar dven for att se nirmare pa Bostad forst.
Det ir ett arbete som kriver nira samarbete med andra parter, exempelvis
Gotlandshem. Det ligger dven i linje med arbetet om samsjuklighet.

Fraga stalls om hur kriterierna ser ut nir platser hyrs pa fastlandet och
socialdirektor svarar att det upphandlas utifran ramavtal. Individ- och
familjeomsorgen dr noga nir de ser pa stddboende s att det blir ritt for
individen. Forvaltningen forsoker pa olika sitt ta hand om behoven hos
malgruppen och dven den reguljira boendekedjan kan anvindas f6r
stodboendeplatser vilket inte dr optimalt.

Forhoppningen ar att bittre kunna fanga individerna och motivera dem om det
finns ett stodboende hir lokalt pa Gotland. Detta stodboende behover bli
verklighet.

Inkip for att stirka maltidsberedskap

Forvaltningen har 2025 erhallit medel av Livsmedelsverket for att starka sin
maltidsberedskap. I december gjordes inkép av vatten med ling hallbarhet via
upphandlat avtal genom Sveriges kommuner och regioners inkopsorganisation
Adda. Den inképta produktens hallbarhet har ifragasatts.
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Sammanfattning

TV -kanal sarskilda boenden

Fraga stalls om TV-kanaler pa sirskilda boenden och méjlig 16sning. Nir den
marksinda televisionen togs bort sa férsvann kanalen TV4 fran de sirskilda
boendenas utbud. Det lyfts att de boende har samlats kring TV-program pa
kanalen kvillstid i gemensamhetsutrymme vilket skapat gemenskap. Nir det
istallet hinvisas till att de boende behover inforskaffa kanalen sjilva riskerar
denna gemenskap att forloras.

Socialdirektor informerar att detta dr en aktuell friga som avdelningen sarskilda
boenden ser 6ver for att f6rsoka hitta en hallbar 16sning. Socialdirektor ber att
forvaltningen kan aterkomma i fragan nir mer information finns.

ICA Jerrypriset

Arets ICA Jerry-pris for Arets medarbetare 2026 har gitt till en gotlindsk
medarbetare som arbetar inom ICAs dagliga verksamhet. Priset delades ut
forra veckan i Stockholm.

Handelse faniljehem

Det lyfts information om en incident i Visternortland som varit aktuell pa
nyheterna dir en 17-drig tjej har blivit valdtagen av en familjehemsfader efter
att hon bett socialtjinsten om att fa bli forflyttad da hon blivit antastad av
mannen. Ledamot lyfter en oro utifran att saidant inte far intriffa och vikten av

att lyssna och lita pa individer. Det fragas om det skulle kunna intriffa hir pa
Gotland.

Socialdirektdr informerar om att uppfoljning sker med jamna mellanrum av
placerade barn. Hon informerar dven om en hiandelse som socialnimnden fatt
information om tidigare dar socialforvaltningen borde ha tittat annu mer
noggrant pa ett familjehems bakgrund. I det fallet h6rde en flicka av sig till
socialtjansten som agerade direkt. Férvaltningen lirde sig av den hindelsen att
vara valdigt noga med bakgrundskollen och hur viktigt det ér att lyssna pa
barnen.

Ledamot av individutskottet lyfter att Gverviganden av placeringar gar till
individutskottet var sjitte manad och de upplever att barnen ér i fokus i dessa
arenden. Det lyfts ocksa vikten av att tjinstepersonerna triffar
familjehemsplacerade barn dven utan familjehemmets nirvaro.
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