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SON§ 1 Muntlig information. Bygdegadrdsturnén

Arendenummer: SON 2026/29

Socialnamndens beslut
Socialnimnden godkinner informationen.

Arendets behandling under métet

Birgitta Nylund, Pensionirernas Riksorganisation (PRO), ar inbjuden till
socialnamndens sammantride for att informera om en bygdegardsturné som
genomforts.

Deltar pa irendet gor dven Oystein Berge, kvalitetschef, Therése Thomsson,
myndighetschef, och Marlene Kaas, chef férebyggande enheten pa
myndighetsavdelningen.

Birgitta informerar om att tanken att géra nagot gemensamt for medlemmarna
1 pensiondrsorganisationerna vicktes nir det uppkom en méjlighet att soka
pengar frin Otto Akermans stiftelse. Ansokan gjordes av det Regionala radet
som bestir av representanter frin pensionirsorganisationerna RPG, SPF
Seniorerna, PRO, SKPF och Aktiva Seniorer. Medel beviljades med 200 000
kronor och gemensam planering av deltagarna 1 pensionarsradet gjordes 2023.
Under tre tillfallen samma ar genomfoérdes sammankomster i bygdegardar med
ungefir ett hundratal deltagare pa varje ort; Visterhejde, Havdem och Othem.

2025 gjordes ytterligare en ansokan till stiftelsen om nya medel for att
genomfora fler gemensamma maoten f6r pensionirer pa Gotland och dven
denna gang blev det ett bifall till ans6kan. Planering och férberedelser gjordes
for ytterligare tre orter pa 6n vilka var Far6, Rone och Visby.

Infor bygdegardsturnén togs det fram en broschyr, "Frimja god hilsa” som
delades ut i syfte att na ut till alla pensiondrer runt 6n. Deltagare fran de olika
pensionirsorganisationerna deltog under bygdegardsturnén med att férbereda
och stilla i ordning lokaler, iordningsstilla platser till utstallarna, hilsa
vilkomna och presentera programmet. Innehallet under dessa dagar har
exempelvis varit:
e Dela ut inspirationskokbok med enkel mat f6r seniorer och ge tips pa
bra och nyttig kost
e Dela ut broddar
e Siang och musikinslag
e Utstillare fran regionens, socialtjainstens och organisationernas (t ex
pensiondrsorganisationer, studieférbund och idrottsféreningars) utbud
av aktiviteter och vilgorande insatser.

Digital justering Region

Gotland



Socialnéamnden Protokoll
Region Gotland Sida 8 (50)
Sammantradesdatum 2026-02-06

En enkel utvirdering har genomforts som fyllts i av ca 70 procent av
deltagarna. Alla tyckte att det var trevligt att triffa andra, fa information och ha
en social gemenskap med underhiéllning och mat.

Birgitta Nylund, PRO, lyfter att alla politiker behover forsta vad férebyggande
innebdr. Det finns god kunskap inom socialnimnden och socialférvaltningen
men kunskap behover finnas i hela regionen och hos alla politiker.

Det finns forslag pa ytterligare aktivitet att genomféra som socialdirektor
diskuterar vidare med foérvaltningens ekonomichef.

Socialdirektoren tilligger att nimnden kan behova ha en pott pengar i
framtiden att anvinda nir det finns initiativ likt detta. Det lyfts dven frin
politiken att det finns medel att s6ka hos exempelvis Socialstyrelsen for att
bryta ensamhet men att det ar krivande for sma foreningar att sjilva soka
medel. Positivt hade varit om nagon storre organisation kan anséka dir som
sedan mindre féreningar kan soka medel fran. Myndighetsavdelningen
informerar att deras forebyggande enhet tinker si nir det avser uppdraget fran
socialndimnden att samverka med civilsamhillet.

Socialdirektoren skickar avslutningsvis med en fraga till
pensiondrsorganisationerna om det skulle vara mojligt att vidga konceptet till
att gilla fler an 65+ da ensamhet dr ndgot som ar svart for manga, inte bara
Over en viss alder.

Ordtorande yrkar att socialnimnden godkinner informationen.

Ordforande finner bifall till yrkandet.
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Socialnéamnden Protokoll
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SON § 2 Medborgarforslag. Cykling utan alder till
Gotland

Arendenummer: SON 2025/424
Paragraf foregiende instans: SON/AU § 14

Socialnamndens beslut
Socialnimnden beslutar att bifalla medborgarférslaget.

Sammanfattning

Ett medborgarforslag har inkommit dar férslagsstillaren foreslar att infora
Cykling utan dlder pa Gotland i syfte att 6ka livskvalitet for aldre och samtidigt
skapa moten mellan generationer samt ge volontirerna meningsfull gemenskap
och friskvard.

Cykling utan dalder ir ett internationellt initiativ som syftar till att ge dldre
mojlighet att komma ut i naturen och uppleva frihetskinslan av att cykla med
hjalp av frivilliga cykelpiloter. Initiativet startade i Danmark f6r 12 ar sedan och
finns idag i 50 linder och 52 kommuner i Sverige.

Beddmning

Pa Gotland finns redan idag cyklar pa de flesta sirskilda boenden i egen regi.
Cyklarna dr i varierande skick och saknar eldrift. De anvinds frimst under
sommarhalviret da viderférhallandena dr mer gynnsamma. Under érets 6vriga
manader minskar anvindningen, bland annat pa grund av begrinsade
mojligheter att genomfora individuella utomhusaktiviteter.

Det finns ett intresse inom avdelningen Sérskilt boende att involvera
volontirer som kan cykla tillsammans med brukare. Aven om fragor kring
ansvar, forsikring och férvaring av fler cyklar behover utredas vidare, skulle ett
sadant initiativ kunna ge fler brukare moijlighet att komma ut oftare, samtidigt
som det bidrar till social samvaro och frimjar folkhalsan.

Att ansluta sig till den ideella féreningen ”’Cykling utan alder” kostar 5000kt /ar
tor hela Gotland. I avgiften ingar grupp- och olycksfallstérsakring bade f6r
volontiren och passageraren, utbildningsmaterial, vistar, dekaler och
bokningssystem samt 20% rabatt vid inkop av el-cykel.

Ett pilotprojekt foreslds inledas i Hemse alternativt Visby med mojliga
samverkansparter som till exempel pensionirsféreningar, folkhogskolan,
Uppsala universitet, R6da Korset.

Hilsa 65 foreslas driva arbetet med att stodja vid rekrytering och samordning
av volontirer och sirskilt boende ansvarar for att f6rvara cyklar och bedéma
limpliga brukare for aktiviteten.
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Ett pilotprojekt skulle férslagsvis kunna finansieras via stimulansmedel f6r Nya
socialtjanstlagen eller starkt dldreomsorg. Om en permanent l6sning blir aktuell
skulle det kunna inga i budgeten for Férebyggande enheten.

Forslag och fortsittning:
Socialforvaltningen foreslar socialnamnden att bifalla medborgarforslaget.

Bifaller socialnimnden forslaget planerar forvaltningen for att starta ett
pilotprojekt under varen 2026, med efterfoljande utvirdering och beslut om
eventuellt breddinférande pa 6vriga delar av Gotland.

1. Region Gotland ansluter sig till féreningen ”Cykling utan alder”, képer
in tva el-cyklar och initierar ett pilotprojekt under varen 2026.

2. Forvaltningen ger i uppdrag till Halsa 650ch sirskilt boende att
tillsammans med relevanta samverkansparter utarbeta rutiner och
samordna aktiviteten.

3. Projektet utvirderas under vintern 2026 for att ta stillning till
breddinforande.

Arendets behandling under métet
Marlene Kaas, enhetschef forebyggande enheten pa myndighetsavdelningen,
foéredrar drendet.

Ordforande yrkar att socialnimnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Ordforande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse socialférvaltningen daterad 2025-12-08
Medborgarforslag daterat 2025-08-27

Skickas till
Regionfullmaktige, via registrator-rs
Forslagsstallaren
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Digital justering

SON § 3 Aterrapportering av uppdrag till
socialdirektoren. Utoka mojligheterna
till dagverksamhet for personer med
demens

Arendenummer: SON 2025/404
Paragraf foregiende instans: SON/AU § 13

Socialnamndens beslut
e Socialnimnden godkinner den fOrsta aterrapporteringen av uppdraget

e Socialnimnden beslutar att en ytterligare aterrapportering sker i
oktober 2026

Sammanfattning

Socialndimnden beslutade 2025-09-17, § 166, att ge socialdirektéren 1 uppdrag
att snarast utOka méjligheterna till dagverksamhet f6r personer med kognitiv
nedsattning i Visby och pa andra stéllen runt om pa Gotland. Det sades
samtidigt att redovisning av uppdraget skulle ske 1 borjan av ar 2026.

Under en lingre period har antalet ansékningar och beviljade beslut 6kat. Det
finns svarigheter att verkstilla dessa da det inte finns plats i nuvarande
verksamheter. Antalet ej verkstillda beslut har 6kat det senaste aret. Detta
innebdr att flera brukare inte fatt sina behov tillgodosedda utifran gynnande
beslut om insatsen. Det finns dven risk for att Inspektionen for vard och
omsorg (IVO) kriver sirskild avgift (vite).

For nirvarande finns det cirka 20 personer som inte har sin beviljade insats
verkstilld. Nagra av dessa personer bor pa norra Gotland. I dagsliget saknas
dagverksamhet pa norra Gotland. I samband med att de tillfilliga
korttidsplatserna pa Kildkern skall avvecklas utifran att Odvalds sarskilda
boende 6ppnar, skapas en moijlighet att stilla om korttidsplatserna till
dagverksamhet. Omstillningen av korttidsplatserna till dagverksamhet kriver
viss lokalanpassning. Vidare behover medarbetarna i befintliga
korttidsverksamheten och pa Kilakern erbjudas att limna intresse fOr att arbeta
1 dagverksamhet. Detta innebdr att befintliga medarbetare kommer att erbjudas
omplacering och ingen kommer att hamna i 6vertalighet.

Malet dr att Dagverksamhet pa norr startas i mindre skala fran och med mars
och uttkas nar lokalanpassningarna dr genomforda och ett samarbete mellan
Kilakern och Dagverksamheten etableras.

De flesta brukare har 6nskemal om att ha sin dagverksamhet i Visby.
Forvaltningen har hittat en lokal pa Kastanjegatan som behover anpassas innan
verksamhet kan starta. Vidare behover medarbetare rekryteras for ny
verksamhet. Férhoppningen ir att dagverksamheten kan starta upp under maj
manad.
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Beddmning

Socialférvaltningen gér bedomningen att de tva nya verksamheterna kommer
medfora att alla brukare med ej verkstillda beslut kommer kunna erbjudas
plats. Detta innebir att den k6 som uppstatt kommer forsvinna.
Socialforvaltningen kommer genomfoéra arliga volymprognoser for att kunna
planera for forindrade behov. Den planerade utékningen for 2026 ér inrdknad
1 socialforvaltningens budget for dret.

Arendets behandling under métet
Marica Gardell, socialdirektor, foredrar drendet.

Ordtorande yrkar att socialndmnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Ordforande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag
SOF tjinsteskrivelse, daterad 2026-01-09

Skickas till

Marica Gardell, socialdirektor
Carina Soderstrom, dldreboendechef
Therése Thomsson, myndighetschef
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SON § 4 Muntlig information. HR-chefen
informerar

Arendenummer: SON 2026/17
Paragraf foregiende instans: SON/AU § 1

Socialnamndens beslut
Socialnimnden godkinner informationen

Arendets behandling under métet
Roger Nilsson, HR-chef, informerar om fragor som nimnden bett att fa
aterkoppling kring:

e Sjuktalen for januari-november 2025 jamfort med aret innan.
Nimndens mal f6r den ackumulerade sjukfranvaron fér dldreomsorgen
ar att den ska vara ligre dn 7,2%. Malet nas inte for ar 2025 utan ligger
ca en procentsats over.

e Information om korta och langa sjukfranvaron.

e Information om mertid och &vertid.

Utbudet pa arbetskraft minskar och det kommer fortsatt vara en
utmaning med rekrytering aren framat. Detta har gett upphov till 6kad
overtid och mertid inom aldreomsorgen. Finns inte tillricklig
bemanning férsoker verksamheterna i forsta hand 16sa det med
timvikarier och som ett sista alternativ kan dvertid behdvas.

Socialdirektoren informerar om att det finns en struktur f6r uppféljning inom
forvaltningen. Manatligen ses forvaltningsledningen tillsammans med
respektive avdelningschef for uppfoljning av dessa fragor och dven av
ekonomin.

Socialdirektdren lyfter att det framéver kan behdvas ett drende till
socialnamnden om rekrytering och vad som kan goras for att klara
bemanningen och att personalen ska ricka till at de insatser som ska utforas.

Ordforande yrkar att socialndmnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Ordtorande finner bifall till yrkandet.
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SON §5 Muntlig information.
Medarbetarenkaten

Arendenummer: SON 2026/17
Paragraf foregiende instans: SON/AU § 2

Socialnamndens beslut
Socialnimnden godkinner informationen.

Arendets behandling under métet

Roger Nilsson, HR-chef, berittar om resultatet av 2025 ars medarbetarenkit
for socialforvaltningen som nyligen ar slutférd. HR-chefen lyfter positiva
resultat och omraden som behover fokus och berittar om de fragor som stillts
som har storst forbattringar och storst férsimringar jamfort med tidigare ar.
Index som mits dr engagemang, ledarskap, teameffektivitet, organisatorisk och
social arbetsmiljé och attraktiv arbetsgivare. Det finns 6verlag manga positiva
forflyttningar och ett exempel pa det dr att virdet av eNPS, som miter
organisationens arbetsgivarvarumarke, har okat fran -18 till -2, vilket ar det
bista resultatet avseende detta sedan mitning startade ar 2017. Exempel pa
fragor som verksamheten behover vara observant pa, dven om de forbittrats,
ar fragor om stressniva och aterhimtning.

Ordforande yrkar att socialnimnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Ordforande finner bifall till yrkandet.
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SON § 6 Muntlig information. Aterkoppling &rlig
uppfoljning av systematiskt
arbetsmiljoarbete

Arendenummer: SON 2026/17
Paragraf féregiende instans: SON/AU § 3

Socialnamndens beslut
Socialnimnden godkinner informationen.

Arendets behandling under motet

Roger Nilsson, HR-chef, foredrar drendet och informerar om det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Systematiskt arbetsmiljoarbete ar grunden for regionens
arbetsmiljoarbete och sker i samverkan mellan medarbetare, chefer och
skyddsombud. I arbetsmiljon ingar allt som paverkar i arbetet — fysiskt,
psykiskt och socialt.

Arendet utgick pa arbetsutskottets sammantride 2026-01-21 for att istillet tas
upp pa socialnimndens sammantride idag.

Det har varit ligre svarsfrekvens 1 ar jimfort med tidigare. Av 74 tillfrigade
chefer har det inkommit 31 svar, jimfort med 58 svar forra aret. Det innebar 1
ar en svarsfrekvens pa 42%, jamfort med 79% forra aret. Den laga
svarsfrekvensen kommer att diskuteras i forvaltningsledningen och i
socialférvaltningens samverkansgrupp 1 syfte att forbattra svarsfrekvensen i
2026 ars uppfoljning. Ur resultatet lyfts nagra fragor som ar viktigt att jobba
vidare med:

e Har skyddsombudet tillricklig arbetsmiljoutbildning for sitt uppdrag?

e Ar Region Gotlands arbetsmiljiépolicy kind fér medarbetarna pa

arbetsplatsen?

e Tinns skriftlig fordelning av arbetsmiljouppgifter, befogenheter och
resurser?

e Far nyanstillda, inhyrd personal och personal med nya arbetsuppgifter
en bra introduktion dar arbetsmilj6 ingar?

Slutsatser av resultatet:
e Fler enheter behover besvara nista ars mitning
e Det finns omriden som kriver fortsatt arbete/atgirder pa olika nivier

Exempel pi atgirder avseende dessa fragor:
e Ny regiongemensam utbildning lanserades 2025.
e Arbetsmiljopolicyn ses 6ver 2026.
e [ordelning till medarbetare ska férenklas ar 2026.
e En arbetsmiljdutbildning f6r medarbetare tas fram.
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Nista steg i arbetet dr att resultatet presenterades fOr socialforvaltningens
samverkansgrupp 28 januari och direfter presenteras i socialférvaltningens

ledningsgrupp.
Ordforande yrkar att socialnimnden godkanner informationen.

Ordforande finner bifall till yrkandet.
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SON § 7 Verksamhetsberattelse 2025

Arendenummer: SON 2025/28
Paragraf féregiende instans: SON/AU § 4

Socialnamndens beslut
e Socialnimnden godkinner verksamhetsberittelsen for 2025.
e Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Sammanfattning

Verksamhetsberittelsen dr en uppfoljning av aret som gatt avseende vasentliga
hindelser, kvalitet, personal och ekonomi. Den upprittas av forvaltningen
utifrin en central anvisning, beslutas av nimnd och gar sedan vidare till
regionstyrelseférvaltningen.

Kvalitet

Det finns ett stort engagemang och stark vilja i férvaltningen att gora skillnad
for medborgarna. Forvaltningen behover fortsitta utveckla arbetet med
nyckeltal och mitbara resultat fOr att sikra kvaliteten och félja utvecklingen.

Verksamheterna utvecklar arbetssitt och tar in nya metoder for att méta nya
och vixande behov. Brukarundersdkningarna visar 6verlag pa néjda brukare
och verksamheterna arbetar med resultaten for att bide bibehalla och utveckla
sina verksamheter.

Forvaltningen bidrar till regionens maluppfyllelse och visar pa positiva
forflyttningar, men har svért att nd malen inom omradena
kompetensutveckling och n6jdhet i gruppbostider.

Medarbetare

Forvaltningen har fortsatt svart att rekrytera till vissa befattningar, sdrskilt till
ytteromraden pa Gotland. Samtidigt har personalomsittningen, matt i
avgangar, minskat jimfort med ar 2024. Sjukfranvaron har tyngts av
korttidsfranvaro pa grund av bland annat influensor och férkylningar, men den
overgripande tendensen under aret har varit en minskande sjukfranvaro. Langa
sjukskrivningar tenderar att vara icke arbetsrelaterade.

Aldreomsorgens arbete med att skapa en foljsamhet i bemanningen genom att
bemanna efter behov borjar visa resultat, sirskilt inom hemtjinsten. Dock har
overtiden 6kat under aret.

Kompetensutvecklingsinsatser fortsitter inom aldreomsorgslyftet och genom
utbildningen Yrkesresan inom omsorgen om personer med

funktionsnedsittning. Upplevelsen inom individ- och familjeomsorgen ar att
hot och otilliten paverkan mot tjainsteman och verksamhet 6kar, vilket ocksa
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mirks nationellt. I medarbetarundersékningen svarar medarbetarna att fler
medarbetare dn tidigare ar kan rekommendera sin arbetsplats till andra.

Ekonomi

Socialfoérvaltningen har haft battre ekonomiska forutsittningar ar 2025, dir
fokus varit pa bemanning efter behov och nya arbetssitt, vilket minskat
personalkostnaderna for flera enheter inom ildreomsorgen. Det blev hogre
intdkt fran statsbidrag dn beridknat och LSS-verksamheten fick ett
budgettillskott. Detta gor att forvaltningen redovisar ett Gverskott mot budget
med 34,5 mnkr (underskott 13,6 mnkr 2024).

De flesta av socialférvaltningens verksamheter bedrivs med relativt liga
kostnader, enligt kostnadsjimférelser med andra kommuner 2024. Overskottet
for insatser enligt socialtjanstlagen, frimst dldreomsorgen, beddms minska
rejalt 2026 nar det nya sirskilda boendet 1 Klintehamn tas 1 drift. Underskottet
tor LSS-verksamheten kommer inte att minska framat, hir krivs ytterligare
budgettillskott. For individ- och familjeomsorgens verksamheter redovisas ett
overskott da placeringskostnaderna minskat, dock har kostnaderna for
torsorjningsstodet Okat.

Bedémning
Verksamhetsberittelsen dr upprittad enligt anvisning.

Den samlade bedomningen ar att forvaltningen har god ekonomisk kontroll
men att det finns enheter dir ekonomistyrningen behéver utvecklas och
forbattras. For att klara balans mellan resurser och behov maste férvaltningen
arbeta vidare med fokus pa bemanning, sinkta sjuktal samt styrning och
ledning.

Arendets behandling under motet

Oystein Berge, kvalitetschef, Roger Nilsson, HR-chef, och Anna-Lena Gutedal,
ekonomichef ger en kort sammanfattning av innehallet 1
verksamhetsberittelsen.

Socialndimndens arbetsutskott beslutade 2026-01-21 (§ 4) att 6verlimna drendet
till socialnimnden utan eget yttrande da verksamhetsberittelsen da var ett
arbetsmaterial och en fullstindig version skulle bli firdig infér socialndimndens
sammantride. Den firdigstillda versionen har dérefter skickats till
socialnimnden som beslutsunderlag infér dagens sammantride.

Socialndimnden far muntligen information om att férvaltningen nu fatt siffror
tor koldioxidutslippen men inte hunnit analysera dessa. Forvaltningen kommer
dock inte att komplettera verksamhetsberittelsen med denna information
eftersom analys av detta sker pa regionniva och inte pa férvaltningsniva.
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Ekonomichefen lyfter sirskilt att det framat finns en utmaning med att
lokalkostnaderna okar efter nybyggnationer, pa grund av att byggkostnader
okar. Det leder ocksa till att nettokostnaden for lokalerna blir hogre 1 och med
att intikterna fran brukarna inte ticker de 6kade lokalkostnaderna. Det blir d
kostnader som fér biras av socialférvaltningen. Socialnimnden kommer darfor
framat att beh6va dska om utokade budgetmedel f6r lokalkostnader vid
byggnationer.

Forvaltningen informerar dven om att det finns en arbetsgrupp som tittar pa
anvindandet framit av Avallegirden nir lokalen inte lingre nyttjas som ett
sarskilt boende.

Ordforande yrkar att socialnimnden beslutar enligt forvaltningens forslag.
Ordforande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse socialférvaltningen, daterad 2026-01-29.
Verksamhetsberattelse 2025 socialforvaltningen, daterad 2026-02-06.
Bilaga 1, Brukarundersokningar 2025

Bilaga 2, Statistik och volymer

Bilaga 3, Tjinsteskrivelse Uppfoljning av internkontrollplan 2025 (SON
2024/7), daterad 2025-11-05

Bilaga 4, K6p fran privata utforare 2025

Bilaga 5, Ekonomiska rapporter

Skickas till

RS registrator (ange drendenummer RS 2025/2119)
RSF ekonomi och styrning

SOF Anna-Lena Gutedal, ekonomichef
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SON §8 Kompletteringsbudget investeringar
2026

Arendenummer: SON 2026/6
Paragraf foregiende instans: SON/AU § 5

Socialnamndens beslut
e Socialnimnden begir kompletteringsbudget f6r kvarvarande medel
fran 2025 ars investeringsbudget med 4 268 192,75 kronor. Medlen
avser utrustning till sarskilt boende 1 Klintehamn.
e Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Sammanfattning

12025 ars investeringsbudget finns investeringsmedel kvar som inte férbrukats.
Det avser utrustning till det nya sirskilda boendet 1 Klintehamn. Total
investeringsbudget for utrustning uppgar till 5 300 000 kronor varav 1 031
807,25 kronor har anvints 2025. Socialférvaltningen foreslar att resterande
belopp pa 4 268 192,75 kronor 6verfors till socialnimndens investeringsbudget
t6r 2026. Medlen ska anvindas till mébler samt utrustning som bestillts och
som kommer under januari.

Beddmning
Kompletteringsbudgeten dr upprittad enligt anvisning. Investeringsmedlen
kommer att férbrukas.

Arendets behandling under métet
Anna-Lena Gutedal, ekonomichef, féredrar drendet.

Infér socialndmndens sammantride har en uppdaterad tjansteskrivelse skickats
till socialnimnden dar summorna har korrigerats for investeringsbudgeten och
vad som har anvints 2025 och dirmed summan f6r belopp som ska 6verforas
till socialnimndens investeringsbudget f6r 2026. Socialndmnden har darfor att
ta stillning till férvaltningens forslag till beslut enligt korrigerad
tjansteskrivelse.

Ordtorande yrkar att socialndmnden beslutar enligt férvaltningens forslag.
Ordtorande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse socialférvaltningen daterad 2026-01-21

Skickas till

RS registrator

RSF ekonomi och styrning

SOF Anna-Lena Gutedal, ekonomichef
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SON § 9 Remiss. Regionbussutredning

Arendenummer: SON 2025/533
Paragraf foregiende instans: SON/AU § 7

Socialnamndens beslut
Socialnimnden godkinner foreslaget yttrande som sitt svar pa remissen.

Sammanfattning

Internremiss har inkommit fran Tekniska nimnden gillande utveckling av
busstrafiken (genomférande 2026-2033). Remissen handlar om linjestrukturen
(inklusive foreslagna korvigar och knutpunkter) och utbud och trafikering
(sasom turtdthet, trafikeringstider och sisongsvariationer). Deadline f6r
socialnimnden att komma med inspel/yttrande 4r 1 mars.

Tekniska nimnden 6nskar synpunkter pa:

e Linjestrukturen, inklusive féreslagna korvigar och knutpunkter

e Utbud och trafikering, sasom turtithet, trafikeringstider och
sdsongsvariationer

e Konsekvenser av forslaget, bade positiva och negativa, for resenirer,
verksamheter och samhillet i stort.

Socialférvaltningen har granskat regionbussutredningen och ser behov av att
poingtera att forvaltningen har verksamheter som pagar dygnet runt och att
det déirfér behéver finnas mojlighet f6r medarbetare, men dven brukare och
anhoriga, att kunna ta sig till och fran verksamheterna pa olika tidpunkter
under hela veckan. Forvaltningen ser ocksa att det dr viktigt att soka svar pa
varfor fler inte anvinder kollektivtrafiken samt att 6ka andelen resande genom
exempelvis subventionerade busskort. Det dr ocksa viktigt att busstidtabellen
for sommartrafiken tillkdnnages 1 god tid infér sommaren.

Beddmning

Socialforvaltningen ser det som viktigt att betona att utredningen behover
beakta behov hos brukare och deras anhériga men dven utifrin medarbetarnas
moijlighet till kollektivtrafik till/frin arbetet.

Katthammarsvik, Burgsvik och Farésund dr utmanande platser dar det kan
vara svart for anhoriga/besokare till sirskilda boenden att ta sig for att besoka
boende. Hir ir upplevelsen att eftermiddag och kvall ar tider pa dagen da det
ar intressant utifran besok. Socialférvaltningen skulle eventuellt kunna locka
medarbetare att aka kollektivt med subventionerade busskort. Men da behdver
busstiderna vara anpassade till arbetstiderna eller kunna bestillas till vissa tider.
Manga landsbygdsturer slutar g klockan 16-17 och da passar det inte f6r de
som jobbar kvill. Socialférvaltningen féreslar till remissinstansen att de staller
riktade fragor, exempelvis genom enkiter, till medarbetare om kollektivtrafik
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och vad som behdvs fOr att det ska vara ett fungerande alternativ.
Overhuvudtaget behéver utredningen berikas med synpunkter frin dem som
idag inte reser med kollektivtrafiken, att efterfraga anledningen till att de inte
g0r det.

Socialférvaltningen 6nskar att tidtabellen f6r sommartrafiken kommer dnnu
tidigare fOr att kunna vara behjilpligt vid planering f6r sommarpersonal.
Socialférvaltningen betonar att det 4r viktigt att busstrafiken beaktar att det
finns verksamheter pa hela 6n och att manga av dem bedriver verksamheten
aret runt och att den inte minskar under sommaren.

Arendets behandling under métet
Opystein Berge, kvalitetschef, foredrar drendet.

Pa sammantridet 2026-01-21 (§ 7) beslutade arbetsutskottet att limna drendet
Oppet utan eget yttrande infor socialnimndens sammantrade. Detta beslutades
da arbetsutskottet gjorde ett medskick avseende yttrandet. Medskicket avsag att
fa med 1 yttrandet att kollektivtrafiken dven dr viktig utifran ett
barnfattigdomsperspektiv, att kunna bo pa hela Gotland och kunna ta sig till
aktiviteter aven om mojligheterna med bil i familjen skulle vara begrinsad.
Socialférvaltningen har korrigerat yttrandet infér nimndsammantridet 2026-
02-06 enligt medskick. Andring har dven gjorts av mottagare av yttrandet vilket
ska vara Tekniska nimnden. Nytt yttrande har skickats ut till socialnimnden att
besluta om.

Socialnimnden diskuterar att kollektivtrafik endast finns pa Far6 under cirka
sex veckor sommartid och inte aret runt. Det lyfts att det, precis som pa hela
Gotland, pa Faro6 kan finnas medarbetare och dven anhoriga som behover ta
sig fran och till Far6 och socialnimndens verksamheter aret runt.
Socialndimnden ar eniga om att det ska goras ett tilligg i yttrandet avseende
vikten av att det behdver finnas kollektivtrafik till och fran Far6 dret runt.

Kvalitetschefen far darfér i uppdrag att aterkomma till nimndsammantradet pa
eftermiddagen med forslag pa detta tilligg. Arendet har alltsa initialt behandlats
pa formiddagen men beslut fattas pa eftermiddagen da nytt forslag pa yttrande
tinns att ta stillning till.

Socialndimnden har pa eftermiddagen gatt igenom det nya forslaget pa yttrandet
och g6r en mindre korrigering av férslaget. Féljande mening om kollektivtrafik
och Far6 kommer att liggas till i yttrandet innan det skickas ut: I det har
hinseendet vill vi sarskilt belysa Far6 dar kollektivtrafiken i nuldget dr
begrinsad till sommartid”.

Ordtorande yrkar att "Socialndmnden godkinner foreslaget yttrande som sitt
svar pa remissen”.

Ordférande finner bifall till yrkandet.
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Digital justering

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse socialforvaltningen, daterad 2026-01-12
Yttrande socialnimnden, daterat 2026-02-06.

Remiss: Gotlands kollektivtrafiks Regionbussutredning 2024-2025 (TN
2024/492)

Skickas till

Tekniska nimnden, via registrator-tn (ange drendenummer TN 2024/492)
Tekniska forvaltningen, kollektivtrafikplanering:
tkf.kollektivtrafikplanering@gotland.se

Henrik Jorgensen, kollektivtrafikstrateg, RSF

Socialférvaltningens ledningsgrupp

Protokoll
Sida 23 (50)

Region
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SON § 10 Information. Rapporten Gotland i en
digital tid — forutsattningar for digital
inkludering

Arendenummer: SON 2025/512
Paragraf foregiende instans: SON/AU § 8

Socialnamndens beslut
Socialnimnden godkinner informationen.

Sammanfattning

Koncernledningsgruppen, Region Gotland, har beslutat att rapporten
”Gotland i en digital tid — forutsittningar for digital inkludering” ska upp som
informationsirende i samtliga facknimnder.

Digital utveckling skapar stora méjligheter men medfér ocksa betydande
utmaningar, inte minst fér den enskilde individen. Skillnader 1 digital
kompetens, tillgang och férutsittningar riskerar att cementera och forstarka
redan befintliga ojamlikheter i samhillet. Digital exkludering kan fa
konsekvenser f6r manniskors méjligheter till sjdlvbestimmande, delaktighet,
hilsa, utbildning, arbete, fritid, demokrati och frihet.

Kartligeningen Gotland i en digital tid: forutsittningar for digital inkludering
ar ett arbete som genomforts under aren 2023-2025 av Regional utveckling och
Regional biblioteksutveckling (Region Gotland) och Finsam Gotland, i nira
samarbete med ett stort antal verksamheter inom offentlig sektor,
civilsamhalle, nitverk och samverkansforum pa Gotland.

Kartliggningen beskriver vilka forutsattningar som finns for att komma vidare
i arbetet med digital inkludering och belyser bland annat digitala samhillshinder
som ir exkluderande och identifierar relevanta samverkansaktorer och méjliga
insatser for att bidra till en 6kad digital inkludering pa Gotland. Kartliggningen
har resulterat i ett stort antal rekommendationer och forslag pa insatser.

Rapporten har bifogats till socialnimnden.

Arendets behandling under motet

Oystein Berge, kvalitetschef, foredrar drendet. Det beskrivs att konsekvenserna
av digitaliseringen beh6ver forstas sa att den utveckling som gors blir till gagn
for medborgarna och att de utmaningar medborgarna har kan bemotas.

Ordforande yrkar att socialndmnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Ordférande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag
SOF tjansteskrivelse, daterad 2025-11-12.
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Rapport Gotland i en digital tid - foérutsittningar for digital inkludering,
daterad februari 2025.

Skickas till
Registrator-RS, referera till drende RS 2025/1973
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SON § 11 Aterrapportering. Féljsamhet
hygienrutiner

Arendenummer: SON 2025/421
Paragraf féregiende instans: SON/AU § 10

Socialnamndens beslut
Socialnimnden godkinner informationen och forslagen pa dtgirder for att
uppna bittre foljsamhet till hygienrutinerna.

Sammanfattning

Socialndmnden fick 2025-09-17, § 152, en uppfdljning av tidigare
patientsidkerhetsberittelse. Da diskuterades hygienrutinerna och ett medskick
gjordes att ”Socialférvaltningen kommer att aterkomma till nimnden gillande
forslag pa hur forvaltningen kan hoja foljsamheten av hygienrutinerna med det
stod som finns idag”. Uppfoljning gbrs nu av detta.

Basala hygienrutiner dr grunden for att forebygga smittspridning i vard- och
omsorgssituationer. I verksamheternas ledningssystem ska det finnas rutiner
och arbetsprocesser for att sikerstilla féljsamheten av hygienrutiner och det
smittforebyggande arbetet.

Bedémning

Att fa full efterlevnad av hygienkrav och rutiner kriver ett laingsiktigt arbete
och flera olika insatser. Det dr viktigt att vidta atgirder fOr att forbittra eller
behalla goda resultat. Aven om chefen har det yttersta ansvaret si bygger det
pa ett samarbete och att personalen blir involverad. Det kriver resurser,
kompetens och tid. Savil chefer, hygienombud och personalen behéver stéd i
arbetet.

Ansvarsfordelningen maste vara tydlig. Det behdvs resurser, kompetens och
tid. Egenkontroller gors regelbundet i dag men bedémningen ar att uppfoljning
och dtgirder inte gors konsekvent och strukturerat. Det behéver tas fram en
modell £6r strukturerad uppfoljning, atgirder och dterkoppling. Det finns
brister 1 kompetens, bade vad regler och rutiner siger och varfor det ar sa
viktigt att f6lja dessa. Tidsbrist spelar till viss del in.

Kunskap om basal hygien och smittférebyggande arbete ger chefer bittre
forutsittningar for att planera, leda, kontrollera, f6lja upp och utvirdera
verksamhetens smittférebyggande arbete. Det behover finnas en plan for
kompetensutveckling inom dmnet basal hygien och smittférebyggande arbete
for chefer. Som grund bér alla chefer genomga Socialstyrelsens webbutbildning
tor chefer: Farebygga och forbindra smitta — for chefer i vard och omsorg.

Socialstyrelsens webbutbildning Basala hygienrutiner i vard och omsorg fér
personalen behéver kompletteras med praktiska 6vningar. Cheferna behdver
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ocksa ha en rutin for att f6lja upp att medarbetarna verkligen har férstatt och
tagit till sig utbildningen.

Utbildningen f6r hygienombuden behover prioriteras.

Bedémningen ir att ha en person/befattning som har ett Gvergripande ansvar
for hygienfragor och smittférebyggande arbete inom Socialfoérvaltningen i
samarbete med Vardhygien och MAS, skulle 6ka férutsittningarna f6r god
foljsamhet av bade basala hygienrutiner och klidregler samt det
smittférebyggande arbetet. I rollen som ansvarig for hygienfrigor och
smittforebyggande arbete skulle den personen kunna vara ett stod f6r savil
chefer, hygienombud samt vard -och omsorgspersonalen.

Arendets behandling under métet
Kerstin Ahlqvist, medicinskt ansvarig sjukskoterska, foredrar drendet.

Ordforande yrkar att socialndmnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Ordforande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse socialforvaltningen, Foljsamhet hygienrutiner, daterad 2026-
01-02.

STY-02296-v.13.0 Hygienombud — uppdragsbeskrivning

Skickas till
Kerstin Ahlqvist, medicinskt ansvarig sjukskoterska
Oystein Berge, kvalitetschef
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SON § 12 GDPR rapportering och uppfoljning
2026

Arendenummer: SON 2026/26
Paragraf foregiende instans: SON/AU § 16

Socialnamndens beslut
Socialnimnden godkinner informationen.

Sammanfattning

I denna rapportering redogors for forvaltningens aktuella fragor avseende
GDPR samt statistik for inkomna begiran om registerutdrag, raderingar och
rittelse samt intriffade personuppgiftsincidenter sedan férra rapporteringen i
februari 2025.

Dataskyddsombudet har under ar 2025 genomfort tillsynsaktiviteter inom
omraden som laglighet f6r behandling av personuppgifter, behandling av
uppgifter som ror barn, processorienterad dokumentation av
personuppgiftsbehandling, behandling av personuppgifter med artificiell
intelligens (AI) och en arlig uppfoljning av molntjanster. Information ges om
detta och forvaltningens svar.

Bedémning
Socialndimnden foreslas godkanna rapporten angiende GDPR.

Arendets behandling under métet
Sanna Strandberg, kontaktperson GDPR, féredrar drendet.

Ordforande yrkar att socialndmnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Ordforande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2025-01-09.

Dataskyddsombudets tillsynsaktiviteter 2025, SON 2025/375:1 (sekretess)
Delegationsbeslut gillande tillsynsaktivitet nr 1, SON 2025/375:2 (sekretess)
Delegationsbeslut gillande tillsynsaktivitet nr 2, SON 2025/375:7 (sekretess)
Delegationsbeslut gillande tillsynsaktivitet nr 3, SON 2025/375:9 (sekretess)
Delegationsbeslut gillande tillsynsaktivitet nr 4, SON 2025/375:12 (sekretess)
Delegationsbeslut gallande tillsynsaktivitet nr 5, SON 2025/375:14 (sckretess)

Skickas till
Dataskyddsombud

Kontaktpersoner GDPR, socialférvaltningen
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SON § 13 Revidering. Riktlinje Ersattning och
villkor for familjehemsvard och
vardnadsoverflyttning

Arendenummer: SON 2025/488
Paragraf foregiende instans: SON/AU § 15

Socialnamndens beslut
1. Socialnimnden antar reviderad riktlinje Ersittning och villkor for
familjehemsvard och vardnadsoverflyttning.

2. Denna revidering ersitter versionen med drendenummer SON
2015/499 daterad 2016-03-23.

Sammanfattning

Forvaltningen har reviderat riktlinjen Ersattning och villkor for familjehemsvard och
vardnadsiverflyttning (2015/499, SON § 44 2016-03-23). Riktlinjen foljer de
rekommendationer som anges av Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)
och utgar fran deras cirkulir 24:49 Ersittningar och villkor vid familjebemsvard av
barn, unga och vuxna, vardnadsoverflyttningar med mera for ar 2025.

Revideringen bestar av uppdateringar utifrin ny socialtjanstlag (2025/400) och
text som ej bedomts relevant for riktlinjen foreslas utga. Revideringen innebar
inga dndringar i sak eller 6kade resurser. Revideringen har skett i dialog med
representanter for verksamheter som berors, vid familjehemsteamet och
funktionshinderenheten.

Bedémning
Riktlinjen fortydligar socialnamndens ansvar och utgér stéd f6r bedomning.

Arendets behandling under métet
Marica Gardell, socialdirektor, féredrar drendet.

Ordforande yrkar att socialndmnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Ordforande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse socialforvaltningen 2025/488 daterad 2025-10-31
Riktlinjer Ersittning och villkor f6r familjehemsvard och
vardnadsoverflyttning

daterad 2026-02-06

Riktlinjer Ersittning och villkor f6r familjehemsvard och
virdnadsoverflyttning, SON 2015/499 daterad 2016-03-23
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Skickas till

Hanna Ogestad avdelningschef individ- och familjeomsorg

Ewa Hall enhetschef familjehemsteamet

Lotti Aslund Sehlmark, 1:e familjchemssekreterare familjehemsteamet
Pernilla Ahlvin enhetschef funktionshinderenheten

Emma Eriksson verksamhetsutvecklare

Ia Lonngren utvecklingsledare
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Digital justering

SON § 14 Aterrapportering av uppdrag. Plan for
en fordjupning med fakta och
jamforelser med andra regioner i
nuldge, framtidsbild och scenarier med
konsekvensanalys med koppling till
troskelprincipen

Arendenummer: SON 2024/601
Paragraf foregiende instans: SON/AU § 6

Socialnamndens beslut
Socialndmnden tar emot informationen och stiller sig bakom den
arbetsordning som reglerar de olika nimndernas ansvar.

Sammanfattning

2024 genomférde KPMG, pa uppdrag av Region Gotlands revisorer, en
granskning av samverkan 1 hemsjukvarden. Utifran granskningen gav sedan
hilso- och sjukvardsnimnden och socialnimnden forvaltningarna 1 uppdrag att
aterkomma med en plan fér en gemensam férdjupning med fakta och
jimforelser med andra regioner i nulige, framtidsbild och scenarier med
konsekvensanalys med koppling till tréskelprincipen. Till socialnimnden och
hilso- och sjukvardsnimnden i september 2025 rapporterades en samlad
omvirldsanalys tillsammans med forslag. (SON § 164, HSN § 74).

Vid denna rapportering presenteras de inriktningsbeslut som forvaltningarna
tagit kring framtidens hélso- och sjukvard i hemmet och som presenteras som
ett samlat dokument “Hdlso- och sjukvard i hemmet — en gemensam arbetsordning”.
Utifran faststillda arbetssitt kommer en nyttokalkyl tas fram i bérjan pa 2026.
Den redovisas forst pa gemensamt arbetsutskott £6r socialnimnden och hilso-
och sjukvardsnimnden 2026-03-30 och direfter till nimndernas sammantriden
1 april.

Problematiken med att Region Gotlands taxor/avgifter inte harmonierar
kvarstar. Det giller taxor/avgifter i sivil hemsjukvird, hemtjanst som pa
vardcentral. Sa som dessa ser ut idag styr de ofta var vard ska ges istillet for att
det dr den medicinska beddmningen som styr.

I samband med denna rapportering redovisas ocksa den sammanstillning som
gjorts av ”Fordelar av att alla patienter med ett ansvarsévertag skrivs in i
hemsjukvarden”.

Bedémning

KPMG identifierade att hilso- och sjukvardsférvaltningen och
socialférvaltningen har olika syn pa dimensionering av hilso- och sjukvard i
hemmet. Omvirldsanalysen har dirfor varit en pusselbit f6r framtidens halso-
och sjukvard i hemmet som beskrivs 1 “Hilso- och sjukvird i hemmet— en gemensam
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arbetsordning”.

I arbetsordningen har utgangspunkten varit att det dr patientens behov,
hemmets forutsittningar och ett gemensamt ansvar over organisationsgranser
som ligger till grund fér den framtida hélso- och sjukvarden i hemmet. Det dr
darfor avgorande med samsyn pa hogsta niva kring utformning av organisation
och ersittningsmodeller sa att de underldttar f6r medarbetarna att ta ansvar for
ett personcentrerat arbetssitt.

S4 som avgifter/taxor ser ut idag styr dessa ofta var vard ska ges istillet for att
det dr den medicinska beddmningen som styr. Det dr inte rimligt. Darfor dr det
viktigt att en Oversyn av dagens ersittningsmodeller och olika typer av budget
genomfors.

En nyttokalkyl ska gors for att kunna bedéma konsekvenserna av de nya
arbetssitten. Resultatet av den presenteras pa gemensamt arbetsutskott for
socialnamnden och halso- och sjukvarden 1 mars 2026 och nimndernas
sammantriden i april 2026.

Aven beslutet i regionstyrelsen i juni 2025 kan komma att paverka detta arbete:
”Regionstyrelsen far i uppdrag att se 6ver styrkor och utmaningar i
hemsjukvirden idag samt utreda om hemsjukvardens hemvist framat bor
finnas hos socialnimnden eller hilso- och sjukvardsnimnden, utifrain bade
patientnytta och effektivitet. Uppdraget aterrapporteras till budgetberedningen
2026.7

Arendets behandling under métet
Marica Gardell, socialdirektor, foredrar drendet.

Pa sammantriadet 2026-01-21 beslutade arbetsutskottet att limna arendet 6ppet
till socialnimnden utan eget yttrande. Detta da medskick gjordes till
forvaltningarna att infér nimndsammantridena i borjan av februari 2026 géra
en redaktionell andring under kapitel 5 i arbetsordningen avseende vikten av
patientmedverkan, att involvera patienten 1 beslutsprocessen. Ett sitt att
involvera patienten ir genom att uppritta SIP. Det féreslogs dven att ordet
”bedéma” i rubriken bor ersittas med “’besluta”.

Socialférvaltningen och hilso- och sjukvardsférvaltningen, ihop med
samverkansledare fran regionstyrelseforvaltningen, har efter arbetsutskottets
sammantride sett pa arbetsordningen efter detta medskick och gjort
korrigeringar. Uppdaterad arbetsordning ér utskickad till de fortroendevalda
infor socialnamndens sammantrade.

Diskussion férdes dven kring nir det kan vara limpligt med en uppf6ljning till
nimnderna av indikatorerna i arbetsordningen. Forvaltningarna ska dven ta
reda pa om det beh6vs ett uppdrag fran nimnderna angaende aktuella
taxor/avgifter.
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Ordforande yrkar att socialndmnden beslutar enligt férvaltningens forslag.
Ordférande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Nulidgesrapport av uppdraget Troskelprincip och
ansvarsovertag

Hilso- och sjukvirdsforvaltningen och socialférvaltningen daterad 2026-01-13.
En gemensam arbetsordning Halso- och sjukvard i hemmet, daterad 2025-12-
22.

Bilaga 2 ”Fordelar av att alla patienter med ett ansvarsovertag skrivs in 1
hemsjukvirden”,

daterad 2026-01-10.

Skickas till

Socialnimnden/Hilso- och sjukvirdsnimnden
Lena Bickstrom, chef primarvirden

Josefina Rustas, chef hemsjukvirden

Cecilia Krook samverkansledare
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SON § 15 Remiss RSF. Motion. Kompiskort

Arendenummer: SON 2025/484
Paragraf foregiende instans: SON/AU § 9

Socialnamndens beslut
Socialnimnden sinder yttrandet till regionstyrelsen som nimndens svar pa
remissen om motionen.

Sammanfattning

I en politisk motion har det féreslagits att Region Gotland ska inf6ra ett sd
kallat ”kompiskort”, vilket gjort att regionstyrelseférvaltningen efterfragat
socialnamndens instillning i denna fraga.

Socialforvaltningen ér positiva till idéen om ett kompiskort da det ir en relativt
litthanterlig tillika ekonomisk insats, men med stor potential att gora skillnad
tor de som blir beviljade ett kompiskort. Socialférvaltningen ser dock ett
behov att det tydligt utreds for- respektive nackdelar med hur
kompiskortsverksamheten bist kan organiseras inom/mellan Region Gotlands
forvaltningar.

Bedémning

Socialférvaltningen ser positivt pa mojligheten att inféra ett kompiskort i
regional regi, men betonar vikten av en fortsatt utredning av hur ett sadant
upplagg kan och bor organiseras pa bista sitt.

Arendets behandling under métet
Marica Gardell, socialdirektor, foredrar drendet.

Ordforande yrkar att socialndmnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Ordforande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse socialférvaltningen, daterad 2025-12-05
Yttrande socialnimnden, daterat 2026-02-06

Motion KD — Kompiskort, daterad 2025-09-17

RF § 165, Nya motioner, daterad 2025-09-22

Skickas till
Regionstyrelsen, genom registrator-rs (ange drendenummer RS 2025/1827)
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SON § 16 Revidering delegationsordning
socialforvaltningen, allmanna arenden -
huvudrapportor ej verkstallda beslut

Arendenummer: SON 2026/70
Paragraf foregiende instans: SON/AU § 11

Socialnamndens beslut
Socialnimnden godkinner revideringen av Delegationsordning f6r
socialférvaltningen — allmidnna drenden. Den nya versionen ersitter

Delegationsordning for socialférvaltningen — allminna drenden som beslutades
om av socialnimnden 2025-12-03, § 233.

Sammanfattning

Socialférvaltningen har gjort en dversyn av férvaltningens hantering gillande ¢j
verkstillda beslut som ska rapporteras enligt Socialtjanstlagen (SoL)) och lag om
stod och service till vissa funktionshindrade (LSS). Socialnimnden har enligt 34
kapitlet i socialtjanstlagen och 28 § lag som st6d och service till vissa
funktionshindrade (L.SS) en skyldighet att en gang per kvartal rapportera beslut
som inte har verkstillts inom tre manader fran beslutsdatum till Inspektionen
for vard och omsorg (IVO) och revisorerna. Aven beslut som inte har
verkstillts pa nytt inom tre méanader frain den dag da verkstilligheten avbrots
ska rapporteras. Nir ett rapporterat beslut har verkstillts och/eller avslutats
ska dven det anmilas till IVO och revisorerna. Enligt samma lagrum ska
socialnamnden 6verlimna statistikrapporter till kommunfullmiktige ver
beslut som inte har verkstillts.

Huvudrapportor for rapportering av ej verkstallda beslut till Inspektionen for
vard och omsorg (IVO) ir utvecklingsledare pa kvalitet- och
utvecklingsenheten. Huvudrapportoren i sin tur utser behoriga rapportorer
fran forvaltningens olika avdelningar som far rapportera in detta till IVO.

Bedémning

Forvaltningen har kartlagt processen for hanteringen av ej verkstillda beslut
och genomfort vissa forandringar i arbetssitt och ansvarsfordelning. I
samband med detta uppmirksammas att uppdraget att rapportera ¢j verkstillda
beslut och verkstillda beslut som rapporterats som ej verkstillda, inte aterfinns
i socialnimndens delegationsordning.

Foljande punkt féreslas laggas till i Delegationsordningen for
socialférvaltningen - allminna drenden under rubrik
1, Forvaltningsovergripande beslut:
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Nr | Arende Lagrum/SO Ligsta delegat
N §§
1.14 | Huvudrapportor for 34 kap. 1-3 §§ | Utvecklingsledare

rapportering av ¢j verkstillda | Sol,, 28 f-h {§
beslut till Inspektionen for LSS
vard och omsorg,.

Arendets behandling under métet
Marica Gardell, socialdirektor, foredrar drendet.

Ordforande yrkar att socialnimnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.
Ordforande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Revidering av allmidnna delegationsordningen daterad 2026-
01-12.

Delegationsordning socialférvaltningen allmanna arende, med forslag pa
revidering, daterad 2026-02-06.

Skickas till
Socialférvaltningens ledningsgrupp
Klara Zettervall, utvecklingsledare
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SON § 17 Uppfoljning. Workshop om
socialnamndens arbete 2025

Arendenummer: SON 2025/537

Socialnamndens beslut

e Socialnimnden godkinner informationen om tjansteskrivelser och
underlag till nimnden. Nimndsekreterare informerar de handlaggare
som ofta har drenden till nimnden om vikten av tydliga och kirnfulla
tjansteskrivelser.

e Socialnimnden beslutar att ordférande i socialnimnden, i dialog med
socialdirektor, avgor fraigan om arvode rorande olika inkommande
inbjudningar.

e Socialnimnden beslutar att arvode fortsatt ska utga for tva studiebesok
per ar pa en timme vardera. Studiebesck ska forst godkinnas av
ordférande och socialdirektor och direfter kontaktar den enskilde
fortroendevalda nimndsekreteraren for arvode. Dirutéver ska
forvaltningen, om tidplanen medger det, anordna ett
studiebesok/verksamhetsinformation pa eftermiddagen under
informationsmotena i maj och november. Arvodesreglerna ska dartill
foljas.

Sammanfattning

Pa socialnimndens informationsméte 2025-11-06 genomférdes en workshop
rérande socialndmndens arbete ar 2025. P4 sammantridet 2025-12-03 lyftes tre
fragor som socialnimnden har bett socialférvaltningen att titta vidare pa och
aterkomma till nimnden om i februari 2026. Det avser fraigorna:

e Kirnfulla sammanfattningar i beslutsunderlag — mycket material f6r de
fortroendevalda att lisa pa inf6ér sammantriden

e Studiebesok i verksamheterna med arvode

e Inbjudningar till nimnden och arvode

Forvaltningen beskriver hur det fungerar med beslutsunderlag och
nimndprocess 1 regionen och hur underlag hanteras innan utskick till
nimnden. Forvaltningen har ocksa sett pa forslag pa hur arvode kopplat till
studiebesok och andra inbjudningar/utbildningar eller liknande kan hanteras
framat.

Bedémning
Forvaltningen foéreslar fortsatt hantering enligt foljande:

e Nimndsekreterare informerar de handldggare som ofta har drenden till
nimnden om vikten av tydliga och kirnfulla tjinsteskrivelser.
Nimndsekreterare och socialdirektér observerar detta sarskilt vid
genomlisning av beslutsunderlag till nimnden.
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e TForvaltningen foreslar att det antal timmar som ledaméterna haft till
sitt forfogande for studiebesok tidigare kvarstar, det vill sdga totalt tva
timmar med ratt till ersittning enligt arvodesreglerna. Darutover
toreslds att forvaltningen, om tidplanen medger det, anordnar ett
studiebesok/verksamhetsinformation pa eftermiddagarna under
informationsmotena i maj och november.

e Arvode eller ej vid inbjudningar till exempelvis
utbildning/seminarie/informationstriff och liknande avgors dven
fortsatt av ordférande, i dialog med socialdirektor.

Det behover dven goras en ekonomisk avvigning angaende arvode. Det ska
rymmas inom budgeten f6r nimndadministrationen.

Ar 2027 bérjar en ny mandatperiod och férvaltningen vill di uppmirksamma
nimnden pa att detta kommer att innebéra en hogre kostnad for arvoden i1 och
med att arvode da betalas ut for flera introduktionstillfillen. Det dret kan det
dirmed vara svart att 1 budgeten rymma ytterligare arvode for
inbjudningar/utbildningar och liknande om det inte finns sirskilda skil kopplat
till verksamheten.

Arendets behandling under motet
Catarina Wallentin, nimndsekreterare, foredrar drendet.

Diskussion férs om framfor allt studiebesok. Det fortydligas att de
tortroendevalda far lov att gora studiebesok utan att arvode betalas ut, men for
alla studiebes6k 1 verksamheterna giller att socialdirektér och ordférande i
socialnamnden forst ska kontaktas f6r godkinnande.

Medskick gors till forvaltningen att se pa mojligheten att ha ett sammantrade i
Klintehamn framé&ver for att samtidigt kunna gora studiebesék pa Odvalds.

Ordtorande yrkar att socialndmnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.
Ordtorande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse socialférvaltningen, Aterredovisning Workshop
socialnimndens arbete 2025, daterad 2025-12-15.

Skickas till
Socialforvaltningens forvaltningsledningsgrupp
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SON § 21 Anmalningsarende delegationsbeslut
och ordfoérandebeslut 2026

Arendenummer: SON 2026/31

Socialnamndens beslut
Socialndmnden har mottagit anmalan av beslut fattade med st6d av delegation.

Sammanfattning
Foljande beslut fattade med stéd av delegation redovisas till socialndimnden.

Tyanstepersons besiut fattade pa delegation

Beslutsdatum  Beslutet avser Beslutsfattare
2025-11-13 Godkannande av bisyssla Avdelningschef Oof
2025-11-20 Godkannande av bisyssla Avdelningschef Oof
2025-11-21 Godkannande av bisyssla Avdelningschef Oof
2025-12-08 Godkannande av bisyssla Socialdirektor
2025-12-09 Ej godkénna bisyssla ﬁgﬁ%gir?ft“hef

Svar pd dataskyddsombudets
2026-01-09 tillsynsaktiviteter 2025. Socialdirektor
Nr 4, Behandling av personuppgifter med Al

Svar pd dataskyddsombudets
tillsynsaktiviteter 2025.

Nr 5, Arlig uppféljning av molntjanster,
insamling och inventering av villkor

2026-01-09 Socialdirektor

Besiut av socialndmnden, genom ordforande eller ledamot med sdrskild beslutanderitt

Sammanstillning 6ver beslut av socialnimnden, genom ordférande eller
ledamot med sirskild beslutanderitt, har anmalts till socialnimnden.

Arendets behandling under motet
Catarina Wallentin, nimndsekreterare, foredrar drendet.

Ordtorande yrkar att socialndmnden beslutar enligt f6rvaltningens forslag.
Ordtorande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2026-01-29
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SON § 22 Delgivning av individutskottets beslut
2025 och 2026

Arendenummer: SON 2026/9

Socialnamndens beslut
Individutskottets beslut, §§ 412-464 ar 2025 och §§ 1-21 4r 2026 har anmilts
till socialnimnden och lidggs till handlingarna.

Sammanfattning

Socialnimndens individutskott fattar beslut i individdrenden enligt
socialtjanstlagen (Sol), lagen om sirskilda bestimmelser om vard av unga
(LVU), lagen om vard av missbrukare 1 visa fall (LVM) och lagen om stéd och
service till vissa funktionshindrade (L.SS) pa delegation frin naimnden.

Individutskottets beslut anmales till socialnamnden.

Arendets behandling under métet
Ordforande yrkar att socialndmnden beslutar enligt f6rvaltningens forslag.

Ordforande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2026-01-27
Individutskottets protokoll skickas inte ut digitalt, finns hos nimndsekreterare.
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SON § 23 Information/delgivning Socialndmnden
2026-02-06

Arendenummer: SON 2026/10

Socialnamndens beslut
Socialndmnden godkinner delgivningar och information.

Sammanfattning
Lista pa delgivningar och information:

Fran socialndamndens ordforande
Delegationsbeslut och yttrande, Remiss Utkast till lagradsremiss For barns
rittigheter och trygghet, daterat 2026-01-12 (SON 2025/550).

Fran socialforvaltningen

Rapport bostadsanpassningsbidrag november 2025, daterad 2025-12-02.
Forvaltningssamverkan protokoll, daterat 2025-11-24.

Extra torvaltningssamverkan protokoll, daterat 2025-12-02.

Extra forvaltningssamverkan protokoll, daterat 2025-12-12.
Kvalitetsuppfoljning Familjeradgivning Mentea, daterad 2025-12-30, SON
2025/555.

Rapport bostadsanpassningsbidrag december 2025, daterad 2026-01-05.

Fran regionfullmitktige

RF § 212 Informationssikerhetspolicy 2026-2030, daterat 2025-12-10. (Inkl
beslutsunderlag).

RF § 218 Individrapportering av ej verkstillda beslut 2025, daterat 2025-12-10.

Fran regionstyrelsen

RS § 446 Intern kontrollplan Regionstyrelsen 2025, daterat 2025-11-19. (Inkl
beslutsunderlag).

RS § 450 Uppdrag. Utreda effekterna av GotlandsHems forsiljning utifran
behov av ligenheter f6r sociala férturer, daterat 2025-11-19. (Inkl
beslutsunderlag).

Fran Sveriges kommuner och regioner (SKK)

Cirkuldr SKR, 25:54, Aktuell Ekonomi - Virdprisindex (VPI) t6r 2025, daterat
2025-12-10.

Cirkuldr SKR, 25:55, Aktuell Ekonomi — Omsorgsprisindex (OPI) f6r

2026, daterat 2025-12-10.
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Cirkular SKR, 25:63, Aktuell Ekonomi — Utfall kostnadsutjamning och LSS-
utjamning 20206, daterat 2025-12-30.

Fran dvriga
Socialstyrelsen, Meddelandeblad nr 13/2025, En ny sekretessbrytande
bestimmelse for att motverka brottslighet, felaktiga utbetalningar och fusk.

Samradsredogorelse samhillsbyggnadsforvaltningen,
Miljokonsekvensbeskrivning for Stadsutveckling Visborg, daterad 2025-12-08.

Socialdepartementet, Regeringsbeslut, Uppdrag att utbetala medel till
kommuner f6r 6kad lagerhéllning av sjukvardsprodukter, daterat 2026-01-22.

Arendets behandling under métet
Ordtorande yrkar att socialndmnden beslutar enligt f6rvaltningens forslag.

Ordforande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, information/delgivningar socialnimnden, daterad 27 januari
2026.
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Socialnéamnden Protokoll
Region Gotland Sida 43 (50)
Sammantradesdatum 2026-02-06

SON § 24 Socialdirektor informerar

Arendenummer: SON 2026/29

Arendets behandling under motet

Vdder- och vattensituation

Paverkan i verksamheten pa grund av hart vider med mycket sn6 och blast och
aven en vattensituation som inneburit en utmaning. Det dr viktigt att sikerstilla
att brukarna fir de insatser de ska ha. De som framfor allt varit utsatta
avseende vidret har varit hemtjansten, aven 1 Visby. Mellan jul och nyar har
detta genererat Gvertid for medarbetare.

Omplacering av barn

Information om tva fall av omplaceringar av barn som gjorts under julhelgen.
I ena fallet har kontroll av tidigare familjehem gjorts genom den
konsulentstédda organisationen och dven av verksamheten sjilva.
Verksamheten har sett att de dock inte gjort kontroller tillrickligt langt tillbaka
i tiden och kommer att framat lagga in detta i sina rutiner.

Socialdirektdren uttrycker en oro Gver att hot och dven en tuff arbetssituation
okar. Situationer kring omhandertagande av barn eskalerar, dven hot mot bade
tjanstepersoner och politiker. Detta ses dven nationellt.

Oppet hus pa Odvalds
I bérjan av januari arrangerades ett 6ppet hus pa nya sarskilda boendet
Odvalds i Klintehamn som lockade manga besdkare.

Fraga om vriikning av barnfamiljer

Pa arbetsutskottets sammantride 2026-01-21 lyftes att det varit ett inslag 1
radion om barnfamilj som vrikts. Socialdirektor har f6ljt upp det med individ-
och familjeomsorgen eftersom stéd- och férsorjningsenheten tar kontakt med
de som riskerar vrikning. Socialdirektéren har hort sig f6r om detta och det dr
ingen barnfamilj som dr utan boende. Man ser ocksd inom stéd och f6rsorjning
over rutinen for sadana fragor.

NIS — ny cybersatkerhetslag

Kort information om lag om informationssakerhet. Socialnimnden kommer
att fa information om detta lingre fram. Region Gotland arbetar med friagan att
sakra information, till exempel att skydda information 1 molnet.

Problem med signering

Ordforande i individutskottet lyfte pa arbetsutskottets sammantride att det
varit problem en tid med signering av beslut och protokoll. Det dr mycket
viktigt att detta fungerar da beslut ska fattas. Detta har atgirdats med hjilp av
IT-avdelningen.
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Socialnéamnden Protokoll
Region Gotland Sida 44 (50)
Sammantradesdatum 2026-02-06

SON § 25 Ovrigt

Arendenummer: SON 2026/29

Arendets behandling under motet

Avsdgelser av uppdrag i socialndmnden

Nimndsekreteraren informerar om att det inkommit tva avsigelser avseende
uppdraget som ersittare 1 socialnimnden. De ska behandlas pa
regionfullmiktiges sammantride i mitten av februari. Partierna arbetar med att
nominera nya ersittare som forhoppningsvis kan beslutas om pa samma
sammantride av regionfullmaiktige.

En av ersittarna ar dven ledamot i individutskottet och socialnamnden
kommer dirfor att behova besluta om nytt val av ledamot i individutskottet.

Studiebesok Tingsbrogarden

Lena Lind (Mp) och Suzanne Enman (KD) berittar om ett studiebesok de
gjort pa Tingsbrogarden. Det var ett mycket positivt besok, fin miljé och de
moéttes av en vilkomnande och trevlig atmostir pa boendet.

Ladrprocess ny socialtjanstlag

Kjell Genitz (C) berittar om deltagande pa mote om lirprocess for nya
socialtjanstlagen som foérvaltningen bjudit in till. Det var ett bra uppligg dar
Sveriges kommuner och regioner har gjort ett grunduppligg som féljdes och
som leddes bra av utvecklingsledare pa kvalitet- och utvecklingsenheten.
Lirprocessen fortsitter med nytt mote i februari. Ordférande kommer att vara
med i det fortsatta arbetet

Belastningsregister

Asikt lyfts om att det kan upplevas krangligt for vikarier att med jimna
mellanrum behova limna in nytt utdrag fran belastningsregister.
Socialdirektoren tar emot informationen men det finns 1 dagslaget ingen annan
16sning.
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Socialnédmnden Protokoll
Region Gotland Sida 45 (50)
Sammantradesdatum 2026-02-06

SON § 26 Uppdrag till socialdirektoren.
Redogorelse till socialnamnden om vilka
dtgarder som vidtagits for att forhindra
en upprepning av forra drets sexuella
overgrepp i hemtjansten

Socialnamndens beslut
e Socialnimnden ger i uppdrag till socialdirektoren att avdelningschefen
for hemtjansten ska redogora for socialnimnden vilka dtgirder som
vidtagits for att forhindra en upprepning av forra drets sexuella
overgrepp 1 hemtjiansten.
e Uppdraget ska redovisas till socialnimnden pa sammantridet 2026-03-
18.

Arendets behandling under métet

Ordtoérande Hakan Ericsson (S) lyfter att socialndmnden forra dret fatt
information om sexuella 6vergrepp som skett inom hemtjinsten och att det ar
viktigt med uppfoljning av detta.

Ordforande yrkar att:

e Socialnamnden ger i uppdrag till socialdirektoren att avdelningschefen
for hemtjansten ska redogora for socialnimnden vilka dtgirder som
vidtagits for att forhindra en upprepning av forra drets sexuella
overgrepp 1 hemtjiansten.

e Uppdraget ska redovisas till socialnimnden pa sammantridet 2026-03-
18.

Ordforande finner bifall till yrkandet.
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Socialndmnden Protokoll
Region Gotland Sida 46 (50)
Sammantradesdatum 2026-02-06

SON § 27 Uppdrag till socialdirektoren.
Socialnamnden ska fa en redovisning av
hur avvikelsesystemet fungerar i
socialforvaltningen samt om antal och
typ av avvikelser som finns i
avdelningarna

Socialnamndens beslut
e Socialnimnden ger i uppdrag till socialdirektoren att nimnden ska fa en
redovisning av hur avvikelsesystemet fungerar i socialférvaltningen
samt om antal och typ av avvikelser som finns 1 avdelningarna

e Uppdraget ska redovisas till socialnimnden pa sammantridet 2026-03-
18.

Arendets behandling under motet
Ordfoérande Hakan Ericsson (S) yrkar att

e Socialnimnden ger i uppdrag till socialdirektéren att nimnden ska fa en
redovisning av hur avvikelsesystemet fungerar i socialférvaltningen
samt om antal och typ av avvikelser som finns 1 avdelningarna

e Uppdraget ska redovisas till socialnimnden pa sammantridet 2026-03-
18.

Ordforande finner bifall till yrkandet.
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Socialndmnden
Region Gotland

Protokoll
Sida 47 (50)

Sammantradesdatum 2026-02-06

Digital justering

SON § 28 Uppdrag till socialdirektoren. Snarast
genomfora en utbildning for alla chefer
vad som gadller om ansvaret att
polisanmala vid misstanke om
overgrepp av olika slag

Socialnamndens beslut
e Socialnaimnden ger i uppdrag till socialdirektoren att snarast genomfora
en utbildning for alla chefer vad som giller om ansvaret att polisanmala
vid misstanke om 6vergrepp av olika slag.

e Uppdraget ska redovisas till socialnimnden pa sammantriadet 2026-03-
18.

Arendets behandling under motet

Ordtoérande Hakan Ericsson (S) tar upp att det ibland annat uppdrag- och
kvalitetskrav som reviderats férra aret finns information om att polisanmalan
ska gbras vid misstanke om Overgrepp av olika slag. Ordférande lyfter att det
hir kan vara svirt och vill att chefsutbildning ska arrangeras om detta.

Ordforande yrkar att:
e Socialnimnden ger i uppdrag till socialdirektoren att snarast genomféra
en utbildning for alla chefer vad som galler om ansvaret att polisanmala
vid misstanke om 6vergrepp av olika slag.
e Uppdraget ska redovisas till socialnimnden pa sammantridet 2026-03-
18.

Ordforande finner bifall till yrkandet.

Socialdirektoren berittar att forvaltningen kommer att informera om detta pa
nista chefsmoéte inom forvaltningen. Da kommer regionjurist att delta och
torhoppningsvis dven representant fran Polisen. Information om detta ges till
socialnamnden pa nasta sammantride 2026-03-18.
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Socialnamnden
Region Gotland

Sammantradesdatum 2026-02-06

Digital justering

Protokoll
Sida 48 (50)
SON § 29 Uppdrag till socialdirektoren. Redovisa
hur mdnga medarbetare alla chefer har
och se till att ingen chef har mer an 30
medarbetare
Socialnamndens beslut
e Socialnimnden ger socialdirektéren i uppdrag att redovisa hur manga
medarbetare alla chefer har och se till att ingen chef har mer 4n 30
medarbetare.
e Uppdraget ska redovisas till socialnimnden pa sammantridet 2026-04-
16.
Arendets behandling under métet
Ordférande Hakan Ericsson (S) yrkar att
e Socialnamnden ger socialdirektoren 1 uppdrag att redovisa hur manga
medarbetare alla chefer har och se till att ingen chef har mer dn 30
medarbetare
e Uppdraget ska redovisas till socialnimnden pa sammantridet 2026-04-
16.
Ordforande finner bifall till yrkandet.
Region
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Socialnédmnden Protokoll
Region Gotland Sida 49 (50)
Sammantradesdatum 2026-02-06

SON § 30 Avsdgelse och fylinadsval avseende
ersattare i socialnamndens
individutskott

Arendenummer: SON 2022 /449

Socialnamndens beslut
e Haikan Ericsson (S) har avsagt sig uppdraget som ersittare i
socialndimndens individutskott och entledigas fran det uppdraget.

e Som ny ersattare i socialndimndens individutskott efter Hakan Ericsson
(S) utses Anne Hallberg (S).

Arendets behandling under motet

Hakan Ericsson (S), ordférande i socialnimnden, meddelar att han avsiger sig
uppdraget som ersittare i socialnimndens individutskott och foéreslar att
socialnamnden utser Anne Hallberg (S) som ny ersittare i socialnamndens
individutskott.

Efter beslut om avsigelse och nyval enligt férslag blir intridesordningen i
socialnamndens individutskott enligt foljande:

Ledamoter (5 st)

S Helena Bogsjo, ordférande

S Charlotte Andersson

Margareta Benneck, 1:e vice ordférande

Kjell Genitz, 2:e vice ordférande

< 0o =z

Nawal Alsaleh

Ersittare (5 st)
S Magnus Ekstrém

ersdtter i forsta hand Helena Bogsjo (S) och Charlotte Andersson (S)
S Anne Hallberg

ersdtter i andra hand Helena Bogsjo (S) och Charlotte Andersson (S)
M Pehr Bolin

ersatter Margareta Benneck (M)
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Socialnédmnden Protokoll
Region Gotland Sida 50 (50)
Sammantradesdatum 2026-02-06

C  Bjorn Séderberg
ersdtter Kyell Genitz (C)
MP  Lena Lind
ersatter Nawal Alsaleh (17)

Vid ytterligare forhinder skall ersattare inkallas ur S-M-gruppen i den ordning de upptas i
gruppen. Didrefter skall erséittare inkallas i den ordning de upptas i detta protokoll.

Ordforande yrkar att socialndmnden beslutar enligt f6ljande:
e Haikan Ericsson (S) har avsagt sig uppdraget som ersittare i
socialndimndens individutskott och entledigas fran det uppdraget.

e Som ny ersittare i socialnimndens individutskott efter Hikan Ericsson
(S) utses Anne Hallberg (S).

Ordforande finner bifall till yrkandet.

Skickas till

Nimndsekreterare socialnimndens individutskott
Politikerarvoden, 16neavdelningen
Socialférvaltningens ledningsgrupp
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