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SON § 65 Revidering av Delegationsordning for
socialforvaltningen - allmanna drenden

Arendenummer: SON 2023/171
Paragraf foregiende instans: SON/AU § 42

Socialnamndens beslut
Socialnimnden godkinner forvaltningens férslag om revidering
av Delegationsordning for socialfdrvaltningen — allmdnna drenden.

Sammanfattning
Socialférvaltningen foreslar en revidering av Delegationsordning for
socialforvaltningen — allménna drenden som avser foljande:

e Tilligg som avser anstillning av timvikarier inom rekrytering- och
bemanningsenheten.

e Tilligg som avser uppsigning av tidsbegrinsad anstillning pa grund av
personliga skal enligt 33 § AB.

Rekrytering- och bemanningsenheten (RoB) ir en enhet inom
socialforvaltningen vars uppdrag omfattar rekrytering, bemanning,
kompetensutveckling och marknadsfoéring. Enheten rekryterar visstids- och
tillsvidareanstillning till bestiallande verksamheter inom socialférvaltningen. De
bestillande enheterna inom forvaltningen dr idag avdelningarna for hemtjanst,
sirskilda boenden och hemsjukvarden samt beroendevirden. Samarbete har
aven paborjats med andra forvaltningar om att anstélla timvikarier och for
tillfallet avser detta samarbete med regionstyrelseférvaltningen och utbildning-
och arbetslivsforvaltningen. Detta samarbete regleras med avtal férvaltningarna
emellan.

Delegationsordningen idag anger att det som ldgst dr enhetschef som far
anstilla tidsbegrinsade anstéllningar men pa grund av den stora omfattningen
timvikarier som anstills finns behov av att dven rekryterare inom rekryterings-
och bemanningsenheten far lov att anstilla timvikarier. Rekryterare ar en tydlig
titel inom enheten.

Gaillande det andra forslaget pa tilligg sa ingar socialférvaltningen arligen ett
flertal anstillningsavtal pad viss tid. Vid enstaka tillfdllen beh6éver nagra av dem
avslutas pa grund av personliga skil kopplade till medarbetaren sjilv. I dessa
fall foregas alltid uppsigningen av ett grundligt arbete dir medarbetarens chef
tillsammans med HR-specialist gér en utredning av de bakomliggande skilen
till uppsigningen som ocksa presenteras f6r medarbetaren och 1
torekommande fall dven f6r medarbetarens fackliga ombud. Uppsigningen
berdr i de hir fallen enbart en enskild medarbetare och det dr naturligt att
ansvarig chef fattar beslut om avslut av anstillningen 1 uppsigningsprocessen.
Overklagande av beslut limnas till HR-chef som samrider med
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torvaltningschef. I det fall motsvarande uppsigning skulle avse
tillsvidareanstilld medarbetare fattas beslut av forvaltningschef, dvs i enlighet
med nuvarande delegationsordning.

Bedémning

Socialforvaltningen bedémer att det forsta forslaget pa tilligg 1
delegationsordningen underlittar for rekrytering- och bemanningsenhetens
anstallning av timvikarier och gor arbetet mindre sarbart dn idag da endast en
person kan anstilla timvikarier.

Arendets behandling under motet
Roger Nilsson, HR-chef, foredrar drendet.

Ordforande yrkar att socialnimnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Ordforande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2023-03-29

Skickas till
HR-chef
Enhetschef rekryterings- och bemanningsenheten
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SON § 66 Information. HR-chefen informerar

Arendenummer: SON 2023/17
Paragraf foregiende instans: SON/AU § 36

Socialnamndens beslut
Socialnimnden godkinner informationen

Arendets behandling under métet
Roger Nilsson, HR-chef, berittar for socialnimnden om:

Den drliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet
Sjukfrinvaro — tendensen ser bittre ut avseende den ackumulerade
sjukfranvaron for forvaltningen. .

Ansokan om aterhamtningsbonusen ér inlimnad och det ir en
gemensam ansOkan fran socialférvaltningen, halso- och
sjukvardsforvaltningen och regionstyrelseférvaltningen

Skyddad yrkestitel

Uppdatering om 16ne6versynen. Lonesamtalen dr klara och
lonesittningen ér klar for alla fack utom Kommunal, 6verliggning
pagar.

Principerna f6r schemaldggning enligt § 13 — samverkade med berdrda
fack

Uppdatering om hilsosatsningen — under 2023 erbjuds medarbetare
inom hemtjinst, sirskilt boende och omsorgen om personer med
funktionsnedsittning en sirskild hilsosatsning.

Den érliga uppfoljningen av den systematiska arbetsmiljéuppfoljningen visar pa
sadan som dr positivt och sadant som behéver utvecklas.

Positivt:

Mal 61 arbetsmiljéarbetet och de dr kinda
Rutiner finns, ir tillgangliga och kinda

Skriftlig férdelning finns i de allra flesta fall

De som har arbetsmiljéansvar har ritt kunskaper
Skyddsombud har ritt kunskaper
Arbetsmiljéfragor hanteras uppat och nedat
Riskbedémningar gors

Behover utvecklas:

Halla kunskaper vid liv
Kompetensutveckla nya medarbetare
Sprida nya samverkansavtalet
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e T6lja upp chefers férdelning av arbetsmiljéansvar
Ordtorande yrkar att socialndmnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Ordférande finner bifall till yrkandet.
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SON § 67 Deldrsrapport 1, 2023

Arendenummer: SON 2023/5
Paragraf foregiende instans: SON/AU § 43

Socialnamndens beslut
e Socialnimnden godkinner delarsrapport 1 2023 .
e Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Sammanfattning

Kvalitet

For arets forsta manader beskrivs kvaliteten utifrin tre omriden; "Brukare,
klienter, patienter och anhériga", "Systematisk kvalitetsarbete" och "Kunskaps-
och kompetensutveckling".

Flera erbjuds likemedelsautomater. Anhorigstddet dr fran och med 1 februari
en aktiv del i1 regionens efterlevandestéd. Individ- och familjeomsorgen
fortsitter att arbeta med forhallningssittet Signs of safety. Nya riktlinjer kring
avvikelsehantering har tagits fram och beslutats av socialnimnden. Inom
omridet "vald i ndra relationer" har myndighetsavdelningen startat en
pilotgrupp for "vdga friga om vald", det innebir att handliggarna lyfter frigan i
samtalet med brukaren. Avdelningen kommer att nyttja ett nylanserat
screeninginstrument som édr anpassat efter malgruppen aldre.
Myndighetsavdelningen ér forst i Sverige med att anvinda detta instrument.

Medarbetare

Nya omgangar av utbildningssatsningarna inom dldreomsorgslyftet har startats
upp inom dldreomsorgen. Inom idldreomsorgen och omsorgen om personer
med funktionsnedsittning pagar férberedelser infor att de nya reglerna i
kollektivavtalet kring vila trider i kraft den 1 oktober. Svarigheterna att
rekrytera sprids till alltfler omraden och det pagar dirfor olika arbeten med att
hitta nya 16sningar pa kompetensférsorjningsutmaningen. En viktig faktor ar
att 6ka frisknirvaron genom att fa ner korttidssjukfranvaron. I bérjan av aret
uppvisar forvaltningen 6verlag en 6kad frisknirvaro.

Ekonomi

Socialforvaltningens ekonomiska lige har férsimrats jamfért med tidigare ar.
For perioden redovisas underskott och for helaret dr prognosen ett underskott
pa 15 miljoner kronor. Detta beror frimst pa 6kade personalkostnader, 6kade
kostnader f6r kop av verksamhet och minskade statsbidrag. Den héga
inflationen bidrar till kostnads6kningarna genom l6nedkningar, hdjda
ersittningar och 6kade kostnader f6r till exempel livsmedel och hjilpmedel.
Personalomkostnaderna har héjts med 3 procent och troligen ger andringen i
kollektivavtalet 6kade kostnader nir de flesta scheman méste anpassas.
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Underskottet for LSS-verksamheten Okar, trots att kostnaderna nationellt sett
ar mycket laga. Stindigt underskott paverkar forutsittningar och utveckling av
verksamheten negativt. Hir krivs tillskott av budgetmedel for att na balans
mellan behov och resurser, nagot som varje ar patalas i budgetsammanhang.

Det dr 6verskott for dldreomsorgen da det fortfarande ar ligre efterfragan dn
budgeterat. Underskottet for individ- och familjeomsorgen beror delvis pa att
kostnaderna Okar da det skett nationella hjningar av ersittningsnivier.

Arsprognosen kan forbittras utifrin 6kade intikter fran statsbidrag, men detta
giller endast 2023, det relativt hdga kostnadslidget dr inte hallbart framat utan
maste dimpas. For att na en ekonomi i balans maste verksamheterna arbeta
med nya arbetssitt, sinka sjuktalen och arbeta med hallbar bemanning,.

Arendets behandling under métet
Anna-Lena Gutedal, ekonomichef, Oystein Berge, kvalitetschef, och Roger
Nilsson, HR-chef, féredrar drendet.

Infor socialndmndens sammantrade har delarsrapporten fardigstillts daven med
ekonomidelen och skickats ut till ledamoOterna innan sammantradet.

Det lyfts att det vore bra om den nya socialnimnden framéver far en férdjupad
rapport angaende Lagen om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS),
likt det som gjordes for den tidigare socialnimnden forra aret.

Ordtorande yrkar att socialndmnden beslutar enligt férvaltningens forslag.

Ordforande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse socialforvaltningen daterad 2023-04-14
Delarsrapport 1 2023 daterad 2023-04-14

Skickas till

RS registrator

RSF ekonomi och styrning

SOF Anna-Lena Gutedal, ekonomichef
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SON § 68 Remissvar. Remissforslag - Gotlands
regionala trafikforsorjningsprogram
2024-2033

Arendenummer: SON 2023/110
Paragraf foregiende instans: SON/AU § 45

Socialnamndens beslut

e Socialnimnden godkinner yttrandet avseende Rewissforsiag — Gotlands
regionala trafikforsirningsprogram 2024-2033 och sinder det vidare till
regionstyrelseforvaltningen som socialnimndens svar pa remissen.

e Paragrafen forklaras omedelbart justerad

Sammanfattning
Socialndimnden har fatt forslaget till Trafikf6rsorjningsprogram Remissversion
(RS 2022/1458) pi remiss fran regionstyrelseférvaltningen.

Kollektivtrafiken pa Gotland ska vidareutvecklas for att bidra till en hallbar
samhillsutveckling. Dess marknadsandel ska vixa och for att kunna gora det
maste den uppfylla bade invanarnas och besékarnas behov. Det regionala
trafikforsorjningsprogrammet ar ett strategiskt dokument som tillsammans
med tillhérande budget styr kollektivtrafikens utveckling de kommande tio
aren.

Trafikforsérjningsprogrammet faststiller mal inom fem méalomraden med
visionen: Kollektivtrafiken pa Gotland dr en sjalvklar del av transportsystemet och dr ett
hallbart resalternativ for bide arbets-, utbildnings- och fritidsresor.

De fem milomradena ar:

e Okad marknadsandel

o Storre attraktivitet

e Forbittrad tillginglighet f6r personer med funktionsnedsittning
e Okad geografisk tillginglighet

¢ Reducerad miljopaverkan

Socialforvaltningen har valt att fokusera pa omradena forbattrad tillganglighet
for personer med funktionsnedsittning och 6kad geografisk tillganglighet
utifrin socialnimndens uppdrag.

Forvaltningen staller sig bakom beskrivningen och malsittningen om att 6ka
tillgdngligheten pa hallplatserna. Det ér sirskilt viktigt f6r de hallplatser som
ligger nira anpassade boende i olika former, exempelvis sirskilda boenden f6r
ildre och gruppbostider, dven om det ar firre pastigande dn 20 per vardag.
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Forvaltningen stiller sig dven bakom beskrivningen i kapitel 8.1:
Att integrera kollektivtrafiken i sambdllsplaneringsprocessen innebar att kollektivtrafikens
preferenser tas med fran birjan nér ett bostads- eller verksambetsomride ska planeras.

Den demografiska utvecklingen innebir att det kommer att byggas

fler sirskilda boenden for dldre pa Gotland men det kommer dven att behdvas
fler gruppbostider for personer med funktionsnedsittningar. En viktig aspekt 1
planeringen framdéver dr att kollektivtrafik finns 1 ndra anslutning till de
boenden som byggs. Det dr viktigt att det finns mojlighet att kunna ta sig bade
fran och till boendena med kollektivtrafik. Detta giller bade f6r de personer
som bor pa boendet men dven fér anhoriga och f6r medarbetare som kommer
att arbeta dar.

Den sirskilda kollektivtrafiken behéver utvecklas i takt med den kommersiella
kollektivtrafiken. Utifran beskrivningen av den sirskilda kollektivtrafiken och
malet om Okad tillginglighet for personer med funktionsnedsattning vill
socialforvaltningen belysa vikten av dialog med medborgarna utifran deras
behov och 6nskemal kring tjansterna. Detta for att mojliggdra en utveckling av
Region Gotlands tjanster med kunden i fokus.

Bedémning
Socialférvaltningen stiller sig bakom forslaget till Trafikf6rsorjningsprogram
2024-2033 med vissa tilligg enligt yttrandet.

Arendets behandling under motet
Opystein Berge, kvalitetschef, foredrar drendet.

Efter arbetsutskottets sammantride har en ny version av yttrandet skickats ut
till socialnimnden. Andringen som gjorts avser det som diskuterades pa
arbetsutskottets sammantride, en 6versyn av texten om den sarskilda
kollektivtrafiken. Socialnimnden godtar dndringen och flera poingterar vikten
av den sdrskilda kollektivtrafiken och behovet av att lyfta den.

Ordtorande yrkar att socialndmnden beslutar att godkdnna yttrandet avseende
Remissforslag - Gotlands regionala trafikforsirningsprogram 2024-2033 och sinder det
vidare till regionstyrelseforvaltningen som socialndimndens svar pa remissen.
Samt att paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Ordtérande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse SOF, daterad 2023-03-13.

Yttrande, daterad 2023-03-13

RS 2022/1458 Trafikférsotjningsprogram remissversion

Skickas till
Regionstyrelsen, via registrator RS
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SON § 69 Remiss RSF. Motion - Infor ratt att valja
dldreboende

Arendenummer: SON 2022/470
Paragraf foregiende instans: SON/AU § 46

Socialnamndens beslut
e Socialnimnden aterremitterar drendet till férvaltningen, som far utreda
alternativa sitt att uppna ckade mojligheter att vilja sirskilda boenden.
Arendet dterkommer nir forvaltningen har utredningen klar

e [ forvaltningens utredning ska landsbygdsperspektivet belysas.

Sammanfattning

Kristdemokraterna pa Gotland har inkommit med en motion avseende att
Region Gotland infér ett system for valfrihet gallande dldreboende/sdrskilt
boende for aldre/demensboende, foretridesvis baserat pd lagen om
valfrihetssystem (LOV).

Bedémning

Socialférvaltningen bedémer att det inte ar aktuellt att inféra LOV for
tjanstekategorin sirskilt boende och sidga upp befintliga entreprenad- och
ramavtal. Vidare bedoms befintliga arbetssitt tillférsikra att enskilda utifrin
regionens forutsittningar i moéjligaste man far det 6nskade sirskilda boendet.

Arendets behandling under motet

Oystein Berge, kvalitetschef, foredrar drendet och presenterar muntligen
ytterligare information om lagen om valfrihet och sirskilda boenden pa
Gotland.

Yrkande 1
Filippa Maurin (V) yrkar att socialnimnden avslar motionen.

Lena Lind (MP) stodjer Filippa Maurins yrkande.

Yrkande 2
Andreas Vall (M) yrkar att socialnimnden beslutar enligt arbetsutskottets
forslag.

Ordtérande Hakan Ericsson (S) stiller Filippa Maurins (V) yrkande mot
Andreas Valls (M) yrkande och finner att socialnimnden bifaller Andreas Valls
yrkande.

Omréstning begirs.
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Ordforande foreslar propositionsordningen Ja for bifall f6r Andreas Valls (M)

yrkande och dirmed att inte avgéra om motionen idag och Nej f6r bifall till

Filippa Maurins (V) yrkande och dirmed avgéra om motionen idag.

Socialnimnden godkinner propositionsordningen.

Roster for Ja (Andreas Valls yrkande)

Hakan Ericsson (§), Andreas Vall (M), Johan Malmros (C), Charlotte
Andersson (S), Magnus Ekstrom (S), Helena Bogsjo (S), Robert von
Krusenstierna (M), Margareta Benneck (M), Ann-Christin Wallin (C), Bjorn
Séderberg (C), Bjérn Hansson (SD).

Roster f6r Nej (Filippa Maurins yrkande)
Filippa Maurin (V), Lena Lind (MP).

Beslut

Bifall till Andreas Valls yrkande genom omrostning med 11 réster mot 2.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse SON 2022/470, 2023-01-30
Motion Infor ritt att vilja dldreboende, 2022-12-22
RF §189, 2022-10-24

Skickas till

Registrator regionstyrelsen, drendenummer: RS 2022/1498
Oystein Berge, kvalitetschef socialférvaltningen

Therése Thomsson, myndighetschef socialférvaltningen
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SON § 70 Upphandling personlig assistans -
driftentreprenad. Beslut om
forfragningsunderlag

Arendenummer: SON 2022/157
Paragraf foregiende instans: SON/AU § 40

Socialnamndens beslut

e Socialnimnden beslutar att godkinna forfragningsunderlaget avseende
upphandling — Personlig assistans driftentreprenad.
e Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Sammanfattning

Socialnimnden beslutade den 17 juni 2022 att ge forvaltningen 1 uppdrag att
genomfora upphandling av driftsentreprendr for personlig assistans.
Befintligt avtal med Omsorgshuset 1 Stockholm AB l6per till och med 31
januari 2024.

Forvaltningen har tillsammans med upphandlingskonsult frain Ecenea arbetat
fram ett upphandlingsunderlag for driftentreprenaden.

Upphandlingen avser avtal f6r perioden 2024-02-01 till och med 2028-01-31,
med moijlighet till forlingning av avtalet 1 upp till 48 manader.

Tilldelning av kontrakt i upphandlingen beriknas vara klart f6r beslut i
nimnden i juni 2023.

Arendets behandling under métet
Carina Westergren-Larsson, avtalscontroller, foredrar drendet.

Ordtorande yrkar att socialndmnden beslutar enligt férvaltningens forslag.

Ordforande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse SON 2022/157 daterad 2023-04-05

Upphandlingsunderlag SON 2022/157 Personlig assistans driftentreprenad
med tillhérande bilagor

Skickas till
Carina Westergren Larsson, avtalscontroller
Therése Thomsson, myndighetschef
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SON § 71 Remissvar. Remiss. Fran delar till helhet
- Tvangsvarden som en del av en
sammanhadllen och personcentrerad
vardkedja

Arendenummer: SON 2023/114
Paragraf foregiende instans: SON/AU § 37

Socialnamndens beslut
Socialndmnden antar remissvaret som sitt eget och skickar yttrandet till
Socialdepartementet som svar pa remissen.

Sammanfattning

Regeringsuppdraget inleddes 17 juni 2020 med syfte att ta fram forslag pa hur
samordnade insatser nir det giller vard, behandling och st6d, kan sikerstallas
tor barn, unga och vuxna personer med samsjuklighet i form av missbruk och
beroende och annan psykiatrisk diagnos eller nirliggande tillstand. Uppdraget
delredovisades i ett delbetinkande 2021-11-30. I ett tilliggsdirektiv 2021-10-28
gavs uppdraget att ta fram forslag pa en gemensam lagstiftning for att bland
annat gora tvangsvardslagstiftningen mer flexibel i sin utformning.
Slutbetankandet limnades 2023-01-31 och dr nu ute pa remiss.

Delbetinkandet (SOU 2021:93) bestod av tio birande delar. Flera forslag 1
delbetinkandet och det hir betinkandet dr beroende av varandra. Det giller
tydliggbrandet av hilso- och sjukvirdens respektive socialtjanstens ansvar,
kravet pa att behandling av skadligt bruk och beroende ska ske samordnat med
andra psykiatriska tillstand. Vidare giller forslaget att regioner och kommuner
ska vara skyldiga att bedriva en samordnad vard- och stddverksamhet, samt de
forslag om tvangsvard som limnas i det hir betinkandet.

Utredningens forslag dr att all tvangsvard vid skadligt bruk och beroende ska
vara regionernas ansvar och att forutsittningar for tvangsvard ska regleras

i Lagen (1991:1128) om psykiatrisk tvangsvard (LPT). Foérutsittningarna for
tvangsvard forandras sa att tvangsvard far ges, férutom nar patienten lider av
en allvarlig psykisk storning, ocksa nir patienten lider av ett allvarligt skadligt
bruk eller beroende.

Den slutna tvangsvarden ska ges pa en sjukvardsinrittning som drivs av
regionen. Det innebir att Lagen (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall
(LVM) upphor och att Statens institutionsstyrelse (SiS) inte lingre ska bedriva
vard for vuxna personer med skadligt bruk eller beroende.

Utredningen gér bedomningen att regionerna har férutsittningarna att bedriva
tvangsvard for personer med skadligt bruk eller beroende, da personer med
sadana diagnoser i hog grad redan i dag vardas i psykiatrisk heldygnsvard.
Utredningen anser dock att uppdraget regionerna foreslas ska ha kriver vissa
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anpassningar samt att de tilldelas resurser f6r det 6kade behovet av
slutenvardsplatser. Reformen féreslas trida i kraft 1 januari 2026. De metoder
for ekonomisk kompensation som beskrivs 1 utredning ér skattevixling,
stimulansbidrag under fem ar samt ersittning for nya ataganden.

Bedémning

Tjansteskrivelsen och yttrandet har tagits fram gemensamt av
socialforvaltningen och hilso- och sjukvardsforvaltningen under ledning av
samverkansledare pa regionstyrelseférvaltningen.

Forvaltningarna star 1 huvudsak bakom utredningens forslag och bedomningar.

Forslagen innebir en 6kad helhetssyn pa individens behov samt en 6kad
personcentrering och foljer vil den fokusforflyttningen som pagar i God och
nira vard. Tilligget kring utformningen av tvangsvardslagstiftningen gar val i
linje med forslagen i reformen som helhet och bidrar till en mer sammanhallen
vardkedja for malgruppen. Reformen kommer att innebéra stora utmaningar
for bade halso- och sjukvarden och socialtjansten nar det giller lokal- och
kompetensforsorjning, ekonomi och organisation.

Arendets behandling under métet
Marica Gardell, socialdirektor, foredrar drendet.

Yttrandet har uppdaterats inf6r nimndens sammantride utifrin det
resonemang som fordes pa arbetsutskottets sammantrade.

Ordforande yrkar att socialnimnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Ordforande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 22 mars 2023

Remiss. Fran delar till helhet - Tvangsvarden som en del av en sammanhallen
och personcentrerad vardkedja (SOU 2023:5)

Yttrande daterat 20 april 2023

Beslut SON 2022-04-20 § 75

Beslut HSN 2022-04-20 § 54

Tjansteskrivelse HSF och SOF, daterad 22 mars 2022

Yttrande HSN och SON, daterad 20 april 2022

Skickas till
Socialdepartementet, diarienr $2023 /00440

Hilso- och sjukvardsnimnden/Socialnimnden
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SON § 72 Uppfoljning. Stod och insatser inom
Region Gotland till blivande och
nyblivna foraldrar samt barn 0-5 ar

Arendenummer: SON 2021/283
Paragraf foregiende instans: SON/AU § 38

Socialnamndens beslut
Socialnimnden godkinner rapporten.

Sammanfattning

Inom Region Gotland finns ett flertal verksamheter i olika férvaltningar som
erbjuder stod, rad och vérd riktat till blivande foraldrar och sméabarnsfamiljer
med barn upp till och med fem ér. Det stiller krav pa samordning och
samverkan i alla led. Omnimnda férvaltningar dr hilso- och
sjukvardsforvaltningen, socialférvaltningen samt utbildning- och
arbetslivsférvaltningen.

Att ansvar och uppdrag delas av manga aktorer ir inte unikt f6r Gotland utan
ar nagot som dven uppmirksammas nationellt, till exempel i den statliga
utredningen Borja med Barnen!, SOU 2021:34 som fokuserade pa en
fragmentiserad vard for barn 1 Sverige som riskerar bade vara ojamlik och att
vard och stdd inte hélls samman f6r individen. Utredningen har givit
regeringen forslag pa en gemensam nationell hilsoplan for alla barn och unga
0-21 4r.

Pa Gotland har det linge funnits olika samverkansmodeller mellan
torvaltningarna for att hantera dessa glapp. Lagstiftning, uppdrag, arbetssitt
och organisation ar nagra av de utmaningar som behéver 6verbrygeas som en
geografisk nirhet inte eliminerar.

Inom ramen for samverkansforum Barn och unga har en inventering gjorts av
den mingd olika insatser riktad till barn 0-5 ar samt blivande och nyblivna
forildrar som erbjuds inom Region Gotlands olika verksamheter.
Inventeringen sorterade dven de olika vardnivaerna, det vill siga vad som
erbjuds alla, vad som erbjuds vid ett upptickt stédbehov samt slutligen den
indikerade nivan som innebar stéd pa specialistniva.

For att underlitta utvecklingsarbetet har en samordnad ledningsgrupp inrittats
dir de atta narmast berérda cheferna med ansvar f6r de yngsta ingar fran de tre
torvaltningarna. Gruppen triffas regelbundet f6r gemensam prioritering,
styrning och ledning samt 6kad kunskap och forstaelse f6r de olika
ansvarsomradena. Ett viktigt utvecklingsomrade ér det frimjande och
térebygeande arbetet som delas av flera med fokus pa tidiga insatser. En
gemensam kunskapsdag genomférs under varen for chefer och medarbetare
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med syfte att delge varandra kunskap, arbetssitt och information om varandras

uppdrag.

Yttetligare utvecklingsarbete som genomforts idr arbetet med 1177.se/gotland
med syfte att férenkla for foraldrar och vardnadshavare att s6ka information,
rad och stéd digitalt. Arbetet har gjorts tillsammans med en férildragrupp pa
en Oppen forskola.

Bedomning

Den samlade bedomningen ar att trots en geografisk niarhet mellan
verksamheter pa Gotland ar det en utmaning f6r de inblandade aktorerna kring
de yngsta barnen pa grund av lagstiftning, ansvarsomraden och organisation att
enkelt samarbeta. En god forutsittning for att 6verbrygga detta ar den
samordnade ledningen mellan férvaltningarna for styrning, ledning och
prioritering som inrittats exklusivt rérande de yngsta barnen.

Kunskapshéjande insatser kring uppdrag, virdnivaer och férebyggande arbete
over verksamhetsgranserna bedoms virdefullt och gemensam utbildningsdag
ar en viktig del 1 kunskap och forstéelse.

Arendets behandling under motet
Marica Gardell, socialdirektor, foredrar drendet.

Kommande aterkoppling till nimnderna kring detta tas upp pa gemensam
ordférandeberedning till hosten.

Ordtorande yrkar att socialndmnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Ordtérande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2023-03-23
Inventering stod, vard och insatser 0-5 ar

Skickas till
Hilso- och sjukvirdsnimnden
Socialnamnden
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SON § 73 Fardplan god och néara vard

Arendenummer: SON 2021/122
Paragraf foregiende instans: SON/AU § 39

Socialnamndens beslut
Socialnimnden har tagit del av den reviderade firdplanen och beslutar att sta
bakom den och det fortsatta omstillningsarbetet.

Sammanfattning

Region Gotland star infér mycket stora utmaningar. En storre andel av
befolkningen dr dldre, manga minniskor har kroniska sjukdomar och dagens
levnadsvanor gor att fler dn tidigare blir sjuka. Framsteg inom medicin och
teknik gor att det finns behandlingar f6r fler sjukdomar och dkommor.
Sammantaget innebir det ett kraftigt 6kat vard- och omsorgsbehov samtidigt
som det dr brist pa resurser i form av medarbetare, pengar och lokaler.
Utmaningarna delas med andra regioner och kommuner, men ér sérskilt stor pa
Gotland. Nationellt pagar en rorelse benimnd ”God och Nira vard” som
adresserar den omstillning som hilso- och sjukvarden behover gora i
samarbete med omsorgen. Utifrin Gotlands greppbarhet kunde tidigt
konstateras att en omstillning av hilso- och sjukvarden, oavsett dess
komplexitet och stora utmaningar, inte kommer att ricka. Inflodet till varden
och omsorgen maste minska, moéjligheten att paverka inflodet finns i hog grad
dven utanfor dessa verksamheter. Inom hilso- och sjukvarden och omsorgen
pagar arbete med att exempelvis fordndra arbetssitt, korta vard- och ledtider,
forbattra samordning m.m. Utmaningarna kommer att innebara behov av svara
politiska prioriteringar.

Det lokala arbetet bendmns Hilsa genom hela livet — God och Nira vard. En
malbild och fardplan f6r arbetet har tagits fram. Fardplanen har nu reviderats
tor tredje gangen, fem forflyttningsomriden pekas ut:

Oka minniskors delaktighet
Arbeta mer hilsofrimjande
Stirka primérvarden
Frimja egenvard

Samordna vard och omsorg

SARE IRl S

Bedémning
Forvaltningarna bedomer att arbetet med omstillning till Hilsa genom hela
livet 4r angeliget och behover fortsitta ske 1 samverkan.

Forvaltningarna bedomer vidare att ett politiskt langsiktigt dgandeskap i
respektive politiskt forum 4r avgérande for att omstillningen ska lyckas. Att
berorda politiska forum aktivt stéller sig bakom stirker férutsittningarna.
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Arendets behandling under métet
Marica Gardell, socialdirektor, foredrar drendet.

Ordforande yrkar att socialnimnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Ordforande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse hilso- och sjukvardsférvaltningen och socialférvaltningen
daterad 2023-03-23

Region Gotlands firdplan f6r omstillning till ett hilsosystem f6r Hilsa genom
hela livet — God och Nira vird 2023-03-20

Skickas till
HSN
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SON § 74 Information. Resultat av det utdokade
samarbetet gallande forsorjningsstod

Arendenummer: SON 2021/281
Paragraf foregiende instans: SON/AU § 41

Socialnamndens beslut
Socialnimnden godkinner informationen.

Arendets behandling under métet

Marica Gardell, socialdirektor, foredrar arendet och berittar om informationen
som arbetsutskottet fick av avdelningschefen for individ- och familjeomsorgen
pa sammantridet 2023-04-03 § 41.

Regionfullmiktige behandlade 2021-06-21, § 98, en arbetsmarknadsutredning
som gav en samlad ligesbild av den gotlindska arbetsmarknaden och forslag
for en lamplig ambitionsniva och resursanvindning internt. Rapporten
resulterade bland annat i ett fOrslag att flytta enheten f6r stod och f61rsorjning
fran socialnimnden till gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden. Detta forslag
remitterades till socialnimnden och gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden.
Socialndimnden svarade regionstyrelsen med ett yttrande 2022-03-15, § 57.
Sammanfattningsvis ansag socialnimnden i sitt yttrande att de intentioner och
asyftade effekter som anges i arbetsmarknadsutredningens forslag, genom
sammanforande av verksamheter, mer dndamalsenligt kan tillgodoses genom
att de bada forvaltningarna utvecklar samverkansformer bade gillande
arbetssitt och samlokalisering. Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
svarade liknande.

Regionstyrelsen beslutade direfter 2022-05-24, § 157, att
regionstyrelseforvaltningen far i uppdrag att till budgetberedningen 2023
aterrapportera hur socialnimnden och gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden har férdjupat samarbetet. De delade
socialndmndens och gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens bedomning att
det kan vara mer dndamalsenligt att inte genomfora en omorganisation, utan
istillet férandra arbetssitt och utdka samarbetet.

Socialférvaltningen och utbildning- och arbetslivsférvaltningen har nyligen
redogjort for regionstyrelseférvaltningen hur samarbetet fungerar och om den
handlingsplan forvaltningarna tagit fram. Detta redovisas dven for
arbetsutskottet idag.

Handlingsplanen innehaller f6ljande dtgirder:

e Respektive part tar fram processkartor som sedan kopplas samman till
en gemensam process

e Tydliggéra uppdrag for operativ styrgrupp
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Skapa en mall f6r ett uppstartsmoéte som idr val férankrat

Skapa en struktur dar coacher och socialsekreterare ses

Struktur f6r samverkan

I samtliga arbetsgrupper och styrgrupper skall beslut och nya arbetssitt
bygga pa fakta.

Samverkan med hilso- och sjukvardsférvaltningen

Utveckla aktiviteter 1 vintan pa atgard.

Informationsmaterial och kommunikation

Ordtorande yrkar att socialnimnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Ordférande finner bifall till yrkandet.
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SON § 75 Information. Arbetssatt hemtjansten
Paragraf foregiende instans: SON/AU § 35

Socialnamndens beslut
Socialnimnden godkinner informationen.

Sammanfattning

Marica Gardell, socialdirektor, féredrar arendet och berittar att Magnus Bjork,
avdelningschef hemtjinsten, Therése Thomsson, myndighetschef och Roger
Nilsson, HR-chef, deltog pa arbetsutskottets sammantride och berattade om
hemtjinsten. Information gavs enligt nedan.

Myndighetschefen berittade om hemtjinsten 6vergripande pa Gotland. Hon
berittde om Lagen om valfrihet (LOV), visar de LOV-omraden som finns pa
Gotland och vilka leverantorer av hemtjanst som ér aktiva inom dessa
omraden. Varje leverant6r inom privat regi har i LOV-avtalet ritt att sitta ett
kapacitetstak om de 6nskar.

Myndighetschefen berittade om antal beviljade timmar per brukare pa Gotland
jamfort med riket. Under dr 2021 var medelantal timmar per brukare for all
hemtjinst hégre pa Gotland 4n i riket men fran ar 2022 nirmar sig Gotland
hur det ser ut i riket avseende bade volym och ersittning.

Hemtjanstens karaktir ar att den fluktuerar mycket, den ar aldrig statisk.

Myndighetsavdelningen utreder behov enligt individens behov i centrum
(IBIC). Utredningen leder till ett beslut (bifall, delavslag eller avslag). Vid bifall
gir utredningen/uppdraget till vald hemtjinstleverantor. Leverantorer har
ansvar for att utféra uppdraget och diarmed tillgodose brukarens behov. Med
uppdraget medfoljer resurser, i form av veckotid och schablontid f6r de olika
insatserna som ska tillgodose brukarens behov. Ersittning betalas sedan olika
per timme i en differentierad ersittningsmodell, dir titort har en lagre
timersittning dn landsbygd.

Forvaltningen berattade att skulle det vara sa att hemtjansten ser ett behov av
mer resurstilldelning f6r en specifik brukare sa kan kontakt tas med
myndighetsavdelningen f6r diskussion kring behov/bedémning.

Avdelningschefen for hemtjiansten berittade om hur hemtjinsten arbetar och
hur schemaldggningen gir till. Visade dven hur planeringsverktyget ser ut hos
medarbetaren, en applikation i medarbetarnas mobiltelefon som beskriver de
uppdrag som ska utforas under arbetsdagen.

Diskussion fordes om bland annat:
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hur arbetet gar till med tillsittning av vikarier. Att det varje
vardagsmorgon gors av teamledaren och att medarbetarna pa helger
och kvillar har delegation att ta in vikarier som behovs.

hur det ser ut med vakanser dir det enligt hemtjanstchefen for tillfallet
ar svart att rekrytera pa sodra Gotland. Det ar inte tillrickligt med
sOkande pa de annonser som ir ute.

vikten av att h6ja statusen och bilden av yrket inom hemtjinsten. Det
ar ett valdigt viktigt arbete som utférs och hemtjdnstchefen berittar om
nagra av de saker som gors fOr att Oka attraktiviteten.

utvecklingen framat och férindringar som kan behdvas sdsom att se
over vissa serviceinsatser, utoka digital tillsyn, férenklat beslutsfattande,
med mera.

HR-chefen deltog och svarade pa frigor utifran perspektivet

kompetensforsorjning och de utmaningar som finns kring rekrytering av

medarbetare. Han berittade bland annat om laget infér sommaren:

Alla medarbetare har fitt besked om semester

Bemanningsplaneringen och schemalidggningen pagar

Erbjudanden ar framtagna for vikarier (har lanserats) och for ordinarie
medarbetare (lanseras senare)

Aktiviteter pagar med missor, skolbes6k, m m

Ansokningar 1 niva med fjolaret

I viarens bemanningsutvecklingsarbete har tyngdpunkten lagts pa att fa
en gemensam bild och gemensam hantering for att optimera helheten
Behovet ca 200-250 vikatier inom sirskilt boende/hemtjinst och 80-90
inom omsorgen.

Prognosen ser hoppfull ut.

Arendets behandling under motet
Marica Gardell, socialdirektor, foredrar drendet.

Ordforande yrkar att socialndmnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Ordforande finner bifall till yrkandet.
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SON § 76 Rapport till namnden avseende
utdelning fran stiftelser 2022

Arendenummer: SON 2023/100
Paragraf foregiende instans: SON/AU § 47

Socialnamndens beslut
Socialndimnden godkinner redovisningen av utdelade stiftelsemedel 2022.

Sammanfattning

Socialforvaltningen har pa regionstyrelsens uppdrag beslutat om férdelning av
stiftelsemedel f6r ar 2022. Ansokningsblanketter till de olika stiftelserna samt
informationsblad, som innehéller information och instruktioner fér den
sokande, finns tillgangliga for allménheten pa Region Gotlands hemsida.
Regionstyrelseférvaltningen ansvarar for forvaltningen och den ekonomiska
redovisningen av samtliga stiftelser inom Region Gotland.

Arendets behandling under métet
Marica Gardell, socialdirektor, foredrar drendet.

Ordforande yrkar att socialndmnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Ordtorande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2023-01-11
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SON § 77 GDPR rapportering och uppfoéljning

Arendenummer: SON 2023/26
Paragraf foregiende instans: SON/AU § 48

Socialnamndens beslut
Socialnimnden godkinner informationen.

Sammanfattning

Forvaltningen ska redogora for arbetet med EU:s dataskyddsforordning, dven
kallad GDPR, tva ganger om aret. I denna rapportering redogors for
torvaltningens aktuella fragor avseende GDPR samt statistik for inkomna
begiran om registerutdrag, raderingar och rittelse samt intraffade
personuppgiftsincidenter sedan forra rapporteringen i maj 2022.

Bedémning
Socialndimnden foreslas godkanna rapporten angiende GDPR.

Arendets behandling under motet
Catarina Wallentin, kontaktperson GDPR, féredrar drendet.

Ordtorande yrkar att socialndmnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.
Ordtorande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2023-03-20

Skickas till
Dataskyddsombud
Kontaktpersoner GDPR, socialforvaltningen
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SON § 78 Individrapportering av ej verkstallda
beslut 2022

Arendenummer: SON 2022/158
Paragraf foregiende instans: SON/AU § 49

Socialnamndens beslut

Socialnimnden dverlimnar rapporten om beslut enligt 4 kap 1 §
socialtjanstlagen och 9 § LSS som inte verkstallts (gynnande ej verkstallda
beslut) den 31:a december, 2022 till regionfullmiktige och regionens revisorer.

Sammanfattning

Socialndimnden har enligt 16 kap 6 £ § socialtjanstlagen (SoL), 28 f § lagen om
stod och service till vissa funktionshindrade (LSS) och 12 kap 3 §
kommunallagen (KL) skyldighet att till Inspektionen for vard och omsorg
(IVO), regionens revisorer samt regionfullmaktige rapportera in gynnande
beslut som inte verkstallts inom tre manader fran beslutsdatum. Skyldigheten
omfattar dven att rapportera in avbrott i verkstilligheten, om beslutet inte har
kunnat verkstillas pa nytt inom tre manader fran dagen for avbrottet.

Som en yttersta konsekvens kan IVO hos forvaltningsritten anséka om att en
sarskild avgift doms ut om beslutet ej verkstillts inom skilig tid. (16 kap 6 ¢ §
SoL. och 28 ¢ § LSS).

Rapporteringen till IVO ska goras pa individniva och ska ske en gang per
kvartal. Rapporter har limnats frin omsorg om personer med
funktionsnedsittning samt dldreomsorgen.

Socialférvaltningen har rapporterat 39 beslut som inte har verkstillts inom tre
mana-der. Besluten giller bostad med sarskild service LSS och sirskilt boende
enligt SoL. och kontaktperson och Dagverksamhet enligt Sol..

Orsaken till att besluten inte dr verkstillda ar foljande;
Resursbrist ( 23 beslut)
Tackat nej till erbjudande (15 beslut)

Annan orsak (1 beslut)

Arendets behandling under métet
Marica Gardell, socialdirektor, foredrar arendet.

Ordforande yrkar att socialndmnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Ordférande finner bifall till yrkandet.
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Socialnéamnden
Region Gotland
Sammantradesdatum 2023-04-20

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse socialforvaltningen, daterad 2023-02-27

Skickas till
Regionens revisorer
Regionfullmaktige

Digital justering



Socialnamnden
Region Gotland

Sammantradesdatum 2023-04-20

Digital justering

SON § 79 Delgivning av individutskottets beslut
2023

Arendenummer: SON 2023/9

Socialndamndens beslut

Socialndmnden godkinner delgivningen av individutskottets beslut §§ 80-165
ar 2023.

Sammanfattning

Socialnimndens individutskott fattar beslut i individdrenden enligt
socialtjanstlagen (SoL)), lagen om sirskilda bestimmelser om vard av unga
(LVU), lagen om vard av missbrukare i visa fall (LVM) och lagen om stéd och
service till vissa funktionshindrade (LSS) pa delegation frain nimnden.
Individutskottets protokoll finns att lisa hos nimndsekreterare innan
sammantridet. Boka in en tid f6r att komma och lidsa protokollen da de inte
skickas ut digitalt.

Arendets behandling under métet
Catarina Wallentin, nimndsekreterare, foredrar drendet.

Ordforande yrkar att socialndmnden beslutar enligt férvaltningens forslag.
Ordforande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2023-04-11

Skickas till
Namndsekreterare individutskottet
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Socialnéamnden
Region Gotland

Sammantradesdatum 2023-04-20

Digital justering

SON § 80 Delgivning och anmalningsarenden SON

2023-04-20

Arendenummer: SON 2023/12

Socialnamndens beslut
Socialndmnden godkinner delgivningar och anmailningar.

Sammanfattning
Lista pa delgivningar och anmailningsirenden.

Fran socialforvaltningen
Rapport bostadsanpassningsbidrag mars 2023

Kvalitetsuppfoljning och handlingsplan hemtjinst natt, daterade 2023-01-25
och 2023-04-04.

Uppfoljning av handlingsplan f6r Hablingbo gruppbostad, daterad 2023-04-04.

Upptéljning av handlingsplan f6r Klintehamn gruppbostider.
Uppféljning av handlingsplan f6r Tjelvarvigen 2 servicebostad.

Beslut socialnimndens arbetsutskott 2023-04-03 § 44, Namndspecifika mal 1
styrmodellen f6r 2024-2027.

Fran regionfullmirktige

RF § 15. Motion. Jubileumsgava inom daglig verksamhet, daterad 2023-02-20.

Fran regionstyrelsen
Utvardering vaccinationssamordning Covid-19

Fran dvriga
Dom Forvaltningsritten i Stockholm, malnummer 1516-23, 2023-04-11.

Arendets behandling under métet

Johan Malmros (C) ber om information kring hur det extra mal om att sinka
sjuktalen som arbetsutskottet beslutade om ska mitas. Samt vad
utgangspunkten ar for att mata. Diskussion fors kring detta och att
utgangsliget som arbetsutskottet utgick fran var sjuktal pa 12%.

Socialdirektoren lyfter att regionstyrelsens arbetsutskott har de langsiktiga
malen for alla forvaltningar pa agendan och har samlat in dessa. Nir sedan
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Socialnéamnden
Region Gotland

Protokoll
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Sammantradesdatum 2023-04-20

Digital justering

regionfullmiktige har beslutat om malen kommer foérvaltningen att komma
tillbaka till socialnimnden med en konkretisering av hur férvaltningen ska
jobba med malen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med delgivningar och anmailningsirende daterad 10 april 2023.



Socialnéamnden
Region Gotland

Sammantradesdatum 2023-04-20

Digital justering

SON § 81 Socialdirektoren informerar

Sammanfattning
Projekt Fordlder i nytt land vann servicepriset pa Fornyelsedagen

Socialférvaltningen, hilso- och sjukvardsforvaltningen och utbildning- och
arbetslivsférvaltningen har tillsammans haft ett projekt som heter Fordlder i nytt
land. Projektet vann servicepriset pa Fornyelsedagen forra veckan. Individ- och
familjeomsorgen har tre utbildare just nu. Mer information om projektet finns
pa webben.

Det hir ar ett gott exempel pa hur medarbetarnas synpunkter tas vara pa och
lyssnas in och kan leda till ett positivt utvecklingsarbete.

Dagverksambet pa Birkagdrden

Socialndimnden bidrar med en tjanst for att mojliggora att ater ha
dagverksamhet pa Birkagarden. Dagverksamheten startar pa mandag 24 april.
Det hir finansieras genom statsbidrag dir man ser att satsningar behéver goras
pa de som idr 65 ar och dldre med en beroendeproblematik.

Pensiondrstunch 21 april

21 april dr det pensionarslunch, ett tillfille att tacka de som slutar sin tjanst och
gar 1 pension. Det dr 31 personer som deltar.

Reportage

Tar upp reportage i media om ett dédsfall kring missbruk. Forvaltningen kan
inte beméta enskilda drenden.

Trygghetsboende

Diskussion férs om trygghetsboende och om vem som har ansvar for
arbetsbeskrivning for virdinnorna pa trygghetsboenden da Region Gotland
bidrar ekonomiskt till detta.
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SON § 82 Ovrigt

Sammanfattning
Da hemtiéinst dvergar fran privat regi till kommunens regi

Diskussion om att det 4r viktigt med en bra 6vergang for brukarna da de byter
hemtjinstleverantor. Det dr viktigt med tydlig information i god tid.
Socialdirektoren tar information vidare till hemtjanstchefen.

Digital justering



Socialnamnden
Region Gotland

Sammantradesdatum 2023-04-20

Digital justering

SON § 84 Skadlig boendekostnad for hushdll som
soker forsorjningsstod 2023

Arendenummer: SON 2023/198

Socialnamndens beslut
e Socialnimnden beslutar om hogsta godtagbara hyra som ska gilla vid
bedémning av skilig boendekostnad f6r hushéll som soker
forsorjningsstod 2023. Beloppen anges for ar 2023 1 tabell 1.
e Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Sammanfattning

Vid berikning av forsoérjningsstéd tar man hiansyn till den boendekostnad, som
s6kanden har. Kommunfullmaktige beslutade 1987 att hyreskostnaden skall
begrinsas till ’skilig hyra”. De aktuella hyrorna i Gotlandshems ligenheter ska
utgdra riktpunkt for denna hyra. Belopp for 2023 anges i tabell 1.

Bedémning
Tabell 1:

Vid bedémning av skilig boendekostnad f6r hushall som soker
torsorjningsstéd under 2023 ska foljande belopp gilla som hogsta godtagbara:

1 - 2 vuxna 7 400 kronor
1 - 2 vuxna och 1 barn 8 450 kronor
1 - 2 vuxna och 2 barn 9 550 kronor
1 - 2 vuxna och 3 barn 10 700 kronor
1 — 2 vuxna och 4 eller fler barn 11 750 kronor

Arendets behandling under motet
Marica Gardell, socialdirektor, foredrar drendet.

Ordtorande yrkar att socialndmnden beslutar enligt férvaltningens forslag.
Ordtorande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2023-04-18

Skickas till
Hanna Ogestad, avdelningschef individ- och familjeomsorgen
Mari Bergstrom, enhetschef stod och férsoérjning

Protokoll
Sida 36 (36)



