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SON § 65 Revidering av Delegationsordning för 
socialförvaltningen - allmänna ärenden 

Ärendenummer: SON 2023/171 

Paragraf föregående instans: SON/AU § 42 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden godkänner förvaltningens förslag om revidering 

av Delegationsordning för socialförvaltningen – allmänna ärenden.  

 

Sammanfattning 

Socialförvaltningen föreslår en revidering av Delegationsordning för 

socialförvaltningen – allmänna ärenden som avser följande: 

 Tillägg som avser anställning av timvikarier inom rekrytering- och 

bemanningsenheten. 

 Tillägg som avser uppsägning av tidsbegränsad anställning på grund av 

personliga skäl enligt 33 § AB.  

Rekrytering- och bemanningsenheten (RoB) är en enhet inom 

socialförvaltningen vars uppdrag omfattar rekrytering, bemanning, 

kompetensutveckling och marknadsföring. Enheten rekryterar visstids- och 

tillsvidareanställning till beställande verksamheter inom socialförvaltningen. De 

beställande enheterna inom förvaltningen är idag avdelningarna för hemtjänst, 

särskilda boenden och hemsjukvården samt beroendevården. Samarbete har 

även påbörjats med andra förvaltningar om att anställa timvikarier och för 

tillfället avser detta samarbete med regionstyrelseförvaltningen och utbildning- 

och arbetslivsförvaltningen. Detta samarbete regleras med avtal förvaltningarna 

emellan.   

Delegationsordningen idag anger att det som lägst är enhetschef som får 

anställa tidsbegränsade anställningar men på grund av den stora omfattningen 

timvikarier som anställs finns behov av att även rekryterare inom rekryterings- 

och bemanningsenheten får lov att anställa timvikarier. Rekryterare är en tydlig 

titel inom enheten. 

Gällande det andra förslaget på tillägg så ingår socialförvaltningen årligen ett 

flertal anställningsavtal på viss tid. Vid enstaka tillfällen behöver några av dem 

avslutas på grund av personliga skäl kopplade till medarbetaren själv. I dessa 

fall föregås alltid uppsägningen av ett grundligt arbete där medarbetarens chef 

tillsammans med HR-specialist gör en utredning av de bakomliggande skälen 

till uppsägningen som också presenteras för medarbetaren och i 

förekommande fall även för medarbetarens fackliga ombud. Uppsägningen 

berör i de här fallen enbart en enskild medarbetare och det är naturligt att 

ansvarig chef fattar beslut om avslut av anställningen i uppsägningsprocessen. 

Överklagande av beslut lämnas till HR-chef som samråder med 
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förvaltningschef. I det fall motsvarande uppsägning skulle avse 

tillsvidareanställd medarbetare fattas beslut av förvaltningschef, dvs i enlighet 

med nuvarande delegationsordning. 

 

Bedömning 

Socialförvaltningen bedömer att det första förslaget på tillägg i 

delegationsordningen underlättar för rekrytering- och bemanningsenhetens 

anställning av timvikarier och gör arbetet mindre sårbart än idag då endast en 

person kan anställa timvikarier. 

 

Ärendets behandling under mötet 

Roger Nilsson, HR-chef, föredrar ärendet. 

 

Ordförande yrkar att socialnämnden beslutar enligt arbetsutskottets förslag.  

  

Ordförande finner bifall till yrkandet. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, daterad 2023-03-29 

  

Skickas till 

HR-chef 

Enhetschef rekryterings- och bemanningsenheten  
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SON § 66 Information. HR-chefen informerar 

Ärendenummer: SON 2023/17 

Paragraf föregående instans: SON/AU § 36 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden godkänner informationen 

 

Ärendets behandling under mötet 

Roger Nilsson, HR-chef, berättar för socialnämnden om: 

 Den årliga uppföljningen av det systematiska arbetsmiljöarbetet 

 Sjukfrånvaro – tendensen ser bättre ut avseende den ackumulerade 

sjukfrånvaron för förvaltningen. . 

 Ansökan om återhämtningsbonusen är inlämnad och det är en 

gemensam ansökan från socialförvaltningen, hälso- och 

sjukvårdsförvaltningen och regionstyrelseförvaltningen 

 Skyddad yrkestitel 

 Uppdatering om löneöversynen. Lönesamtalen är klara och 

lönesättningen är klar för alla fack utom Kommunal, överläggning 

pågår. 

 Principerna för schemaläggning enligt § 13 – samverkade med berörda 

fack 

 Uppdatering om hälsosatsningen – under 2023 erbjuds medarbetare 

inom hemtjänst, särskilt boende och omsorgen om personer med 

funktionsnedsättning en särskild hälsosatsning. 

Den årliga uppföljningen av den systematiska arbetsmiljöuppföljningen visar på 

sådan som är positivt och sådant som behöver utvecklas. 

Positivt: 

 Mål för arbetsmiljöarbetet och de är kända 

 Rutiner finns, är tillgängliga och kända 

 Skriftlig fördelning finns i de allra flesta fall 

 De som har arbetsmiljöansvar har rätt kunskaper 

 Skyddsombud har rätt kunskaper 

 Arbetsmiljöfrågor hanteras uppåt och nedåt 

 Riskbedömningar görs 

Behöver utvecklas: 

 Hålla kunskaper vid liv 

 Kompetensutveckla nya medarbetare 

 Sprida nya samverkansavtalet 
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 Följa upp chefers fördelning av arbetsmiljöansvar 

Ordförande yrkar att socialnämnden beslutar enligt arbetsutskottets förslag. 

Ordförande finner bifall till yrkandet.  



Socialnämnden 

Region Gotland 

Sammanträdesdatum 2023-04-20 

Protokoll 

Sida 10 (36) 

 

Digital justering 

 
 

SON § 67 Delårsrapport 1, 2023 

Ärendenummer: SON 2023/5 

Paragraf föregående instans: SON/AU § 43 

Socialnämndens beslut 

 Socialnämnden godkänner delårsrapport 1 2023 . 

 Paragrafen förklaras omedelbart justerad.  

 

Sammanfattning 

Kvalitet 

För årets första månader beskrivs kvaliteten utifrån tre områden; "Brukare, 

klienter, patienter och anhöriga", "Systematisk kvalitetsarbete" och "Kunskaps- 

och kompetensutveckling". 

Flera erbjuds läkemedelsautomater. Anhörigstödet är från och med 1 februari 

en aktiv del i regionens efterlevandestöd. Individ- och familjeomsorgen 

fortsätter att arbeta med förhållningssättet Signs of safety. Nya riktlinjer kring 

avvikelsehantering har tagits fram och beslutats av socialnämnden. Inom 

området "våld i nära relationer" har myndighetsavdelningen startat en 

pilotgrupp för "våga fråga om våld", det innebär att handläggarna lyfter frågan i 

samtalet med brukaren. Avdelningen kommer att nyttja ett nylanserat 

screeninginstrument som är anpassat efter målgruppen äldre. 

Myndighetsavdelningen är först i Sverige med att använda detta instrument. 

Medarbetare 

Nya omgångar av utbildningssatsningarna inom äldreomsorgslyftet har startats 

upp inom äldreomsorgen. Inom äldreomsorgen och omsorgen om personer 

med funktionsnedsättning pågår förberedelser inför att de nya reglerna i 

kollektivavtalet kring vila träder i kraft den 1 oktober. Svårigheterna att 

rekrytera sprids till alltfler områden och det pågår därför olika arbeten med att 

hitta nya lösningar på kompetensförsörjningsutmaningen. En viktig faktor är 

att öka frisknärvaron genom att få ner korttidssjukfrånvaron. I början av året 

uppvisar förvaltningen överlag en ökad frisknärvaro. 

Ekonomi 

Socialförvaltningens ekonomiska läge har försämrats jämfört med tidigare år. 

För perioden redovisas underskott och för helåret är prognosen ett underskott 

på 15 miljoner kronor. Detta beror främst på ökade personalkostnader, ökade 

kostnader för köp av verksamhet och minskade statsbidrag. Den höga 

inflationen bidrar till kostnadsökningarna genom löneökningar, höjda 

ersättningar och ökade kostnader för till exempel livsmedel och hjälpmedel. 

Personalomkostnaderna har höjts med 3 procent och troligen ger ändringen i 

kollektivavtalet ökade kostnader när de flesta scheman måste anpassas.  
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Underskottet för LSS-verksamheten ökar, trots att kostnaderna nationellt sett 

är mycket låga. Ständigt underskott påverkar förutsättningar och utveckling av 

verksamheten negativt. Här krävs tillskott av budgetmedel för att nå balans 

mellan behov och resurser, något som varje år påtalas i budgetsammanhang. 

Det är överskott för äldreomsorgen då det fortfarande är lägre efterfrågan än 

budgeterat. Underskottet för individ- och familjeomsorgen beror delvis på att 

kostnaderna ökar då det skett nationella höjningar av ersättningsnivåer.  

Årsprognosen kan förbättras utifrån ökade intäkter från statsbidrag, men detta 

gäller endast 2023, det relativt höga kostnadsläget är inte hållbart framåt utan 

måste dämpas. För att nå en ekonomi i balans måste verksamheterna arbeta 

med nya arbetssätt, sänka sjuktalen och arbeta med hållbar bemanning.  

  

Ärendets behandling under mötet 

Anna-Lena Gutedal, ekonomichef, Öystein Berge, kvalitetschef, och Roger 

Nilsson, HR-chef, föredrar ärendet.  

Inför socialnämndens sammanträde har delårsrapporten färdigställts även med 

ekonomidelen och skickats ut till ledamöterna innan sammanträdet.  

Det lyfts att det vore bra om den nya socialnämnden framöver får en fördjupad 

rapport angående Lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS), 

likt det som gjordes för den tidigare socialnämnden förra året.    

Ordförande yrkar att socialnämnden beslutar enligt förvaltningens förslag. 

Ordförande finner bifall till yrkandet. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse socialförvaltningen daterad 2023-04-14 

Delårsrapport 1 2023 daterad 2023-04-14 

  

Skickas till 

RS registrator 

RSF ekonomi och styrning 

SOF Anna-Lena Gutedal, ekonomichef  
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SON § 68 Remissvar. Remissförslag - Gotlands 
regionala trafikförsörjningsprogram 
2024-2033 

Ärendenummer: SON 2023/110 

Paragraf föregående instans: SON/AU § 45 

Socialnämndens beslut 

 Socialnämnden godkänner yttrandet avseende Remissförslag – Gotlands 

regionala trafikförsörjningsprogram 2024-2033 och sänder det vidare till 

regionstyrelseförvaltningen som socialnämndens svar på remissen. 

 Paragrafen förklaras omedelbart justerad 

 

Sammanfattning 

Socialnämnden har fått förslaget till Trafikförsörjningsprogram Remissversion 

(RS 2022/1458)  på remiss från regionstyrelseförvaltningen. 

Kollektivtrafiken på Gotland ska vidareutvecklas för att bidra till en hållbar 

samhällsutveckling. Dess marknadsandel ska växa och för att kunna göra det 

måste den uppfylla både invånarnas och besökarnas behov. Det regionala 

trafikförsörjningsprogrammet är ett strategiskt dokument som tillsammans 

med tillhörande budget styr kollektivtrafikens utveckling de kommande tio 

åren. 

Trafikförsörjningsprogrammet fastställer mål inom fem målområden med 

visionen: Kollektivtrafiken på Gotland är en självklar del av transportsystemet och är ett 

hållbart resalternativ för både arbets-, utbildnings- och fritidsresor. 

De fem målområdena är: 

 Ökad marknadsandel 

 Större attraktivitet 

 Förbättrad tillgänglighet för personer med funktionsnedsättning 

 Ökad geografisk tillgänglighet 

 Reducerad miljöpåverkan 

Socialförvaltningen har valt att fokusera på områdena förbättrad tillgänglighet 

för personer med funktionsnedsättning och ökad geografisk tillgänglighet 

utifrån socialnämndens uppdrag. 

Förvaltningen ställer sig bakom beskrivningen och målsättningen om att öka 

tillgängligheten på hållplatserna. Det är särskilt viktigt för de hållplatser som 

ligger nära anpassade boende i olika former, exempelvis särskilda boenden för 

äldre och gruppbostäder, även om det är färre påstigande än 20 per vardag. 
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Förvaltningen ställer sig även bakom beskrivningen i kapitel 8.1: 

Att integrera kollektivtrafiken i samhällsplaneringsprocessen innebär att kollektivtrafikens 

preferenser tas med från början när ett bostads- eller verksamhetsområde ska planeras. 

Den demografiska utvecklingen innebär att det kommer att byggas 

fler  särskilda boenden för äldre på Gotland men det kommer även att behövas 

fler gruppbostäder för personer med funktionsnedsättningar. En viktig aspekt i 

planeringen framöver är att kollektivtrafik finns i nära anslutning till de 

boenden som byggs. Det är viktigt att det finns möjlighet att kunna ta sig både 

från och till boendena med kollektivtrafik. Detta gäller både för de personer 

som bor på boendet men även för anhöriga och för medarbetare som kommer 

att arbeta där. 

Den särskilda kollektivtrafiken behöver utvecklas i takt med den kommersiella 

kollektivtrafiken. Utifrån beskrivningen av den särskilda kollektivtrafiken och 

målet om ökad tillgänglighet för personer med funktionsnedsättning vill 

socialförvaltningen belysa vikten av dialog med medborgarna utifrån deras 

behov och önskemål kring tjänsterna. Detta för att möjliggöra en utveckling av 

Region Gotlands tjänster med kunden i fokus. 

 

Bedömning 

Socialförvaltningen ställer sig bakom förslaget till Trafikförsörjningsprogram 

2024-2033 med vissa tillägg enligt yttrandet. 

Ärendets behandling under mötet 

Öystein Berge, kvalitetschef, föredrar ärendet. 

Efter arbetsutskottets sammanträde har en ny version av yttrandet skickats ut 

till socialnämnden. Ändringen som gjorts avser det som diskuterades på 

arbetsutskottets sammanträde, en översyn av texten om den särskilda 

kollektivtrafiken. Socialnämnden godtar ändringen och flera poängterar vikten 

av den särskilda kollektivtrafiken och behovet av att lyfta den. 

Ordförande yrkar att socialnämnden beslutar att godkänna yttrandet avseende 

Remissförslag - Gotlands regionala trafikförsörjningsprogram 2024-2033 och sänder det 

vidare till regionstyrelseförvaltningen som socialnämndens svar på remissen. 

Samt att paragrafen förklaras omedelbart justerad. 

Ordförande finner bifall till yrkandet.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse SOF, daterad 2023-03-13. 

Yttrande, daterad 2023-03-13 

RS 2022/1458 Trafikförsörjningsprogram remissversion 

Skickas till 

Regionstyrelsen, via registrator RS  
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SON § 69 Remiss RSF. Motion - Inför rätt att välja 
äldreboende 

Ärendenummer: SON 2022/470 

Paragraf föregående instans: SON/AU § 46 

Socialnämndens beslut 

 Socialnämnden återremitterar ärendet till förvaltningen, som får utreda 

alternativa sätt att uppnå ökade möjligheter att välja särskilda boenden. 

Ärendet återkommer när förvaltningen har utredningen klar 

 I förvaltningens utredning ska landsbygdsperspektivet belysas. 

 

Sammanfattning 

Kristdemokraterna på Gotland har inkommit med en motion avseende att 

Region Gotland inför ett system för valfrihet gällande äldreboende/särskilt 

boende för äldre/demensboende, företrädesvis baserat på lagen om 

valfrihetssystem (LOV).  

 

Bedömning 

Socialförvaltningen bedömer att det inte är aktuellt att införa LOV för 

tjänstekategorin särskilt boende och säga upp befintliga entreprenad- och 

ramavtal. Vidare bedöms befintliga arbetssätt tillförsäkra att enskilda utifrån 

regionens förutsättningar i möjligaste mån får det önskade särskilda boendet. 

 

Ärendets behandling under mötet 

Öystein Berge, kvalitetschef, föredrar ärendet och presenterar muntligen 

ytterligare information om lagen om valfrihet och särskilda boenden på 

Gotland.  

Yrkande 1 

Filippa Maurin (V) yrkar att socialnämnden avslår motionen.  

 

Lena Lind (MP) stödjer Filippa Maurins yrkande.  
 
 
Yrkande 2 

Andreas Vall (M) yrkar att socialnämnden beslutar enligt arbetsutskottets 

förslag.  
 

Ordförande Håkan Ericsson (S) ställer Filippa Maurins (V) yrkande mot 

Andreas Valls (M) yrkande och finner att socialnämnden bifaller Andreas Valls 

yrkande. 

Omröstning begärs. 
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Ordförande föreslår propositionsordningen Ja för bifall för Andreas Valls (M) 

yrkande och därmed att inte avgöra om motionen idag och Nej för bifall till 

Filippa Maurins (V) yrkande och därmed avgöra om motionen idag. 

 

Socialnämnden godkänner propositionsordningen. 

 
Röster för Ja (Andreas Valls yrkande) 

Håkan Ericsson (S), Andreas Vall (M), Johan Malmros (C), Charlotte 

Andersson (S), Magnus Ekström (S), Helena Bogsjö (S), Robert von 

Krusenstierna (M), Margareta Benneck (M), Ann-Christin Wallin (C), Björn 

Söderberg (C), Björn Hansson (SD). 

 
Röster för Nej (Filippa Maurins yrkande) 

Filippa Maurin (V), Lena Lind (MP). 

 

Beslut 

Bifall till Andreas Valls yrkande genom omröstning med 11 röster mot 2. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse SON 2022/470, 2023-01-30 

Motion Inför rätt att välja äldreboende, 2022-12-22  

RF §189, 2022-10-24 

Skickas till 

Registrator regionstyrelsen, ärendenummer: RS 2022/1498 

Öystein Berge, kvalitetschef socialförvaltningen 

Therése Thomsson, myndighetschef socialförvaltningen 
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SON § 70 Upphandling personlig assistans - 
driftentreprenad. Beslut om 
förfrågningsunderlag 

Ärendenummer: SON 2022/157 

Paragraf föregående instans: SON/AU § 40 

Socialnämndens beslut 

 Socialnämnden beslutar att godkänna förfrågningsunderlaget avseende 

upphandling – Personlig assistans driftentreprenad. 

 Paragrafen förklaras omedelbart justerad. 

 

Sammanfattning 

Socialnämnden beslutade den 17 juni 2022 att ge förvaltningen i uppdrag att 
genomföra upphandling av driftsentreprenör för personlig assistans.  
Befintligt avtal med Omsorgshuset i Stockholm AB löper till och med 31 
januari 2024. 

Förvaltningen har tillsammans med upphandlingskonsult från Ecenea arbetat 
fram ett upphandlingsunderlag för driftentreprenaden. 
Upphandlingen avser avtal för perioden 2024-02-01 till och med 2028-01-31, 
med möjlighet till förlängning av avtalet i upp till 48 månader. 

Tilldelning av kontrakt i upphandlingen beräknas vara klart för beslut i 
nämnden i juni 2023. 

 

Ärendets behandling under mötet 

Carina Westergren-Larsson, avtalscontroller, föredrar ärendet. 

  

Ordförande yrkar att socialnämnden beslutar enligt förvaltningens förslag. 

  

Ordförande finner bifall till yrkandet. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse SON 2022/157 daterad 2023-04-05 

Upphandlingsunderlag SON 2022/157 Personlig assistans driftentreprenad 

med tillhörande bilagor 

Skickas till 

Carina Westergren Larsson, avtalscontroller 

Therése Thomsson, myndighetschef  
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SON § 71 Remissvar. Remiss. Från delar till helhet 
- Tvångsvården som en del av en 
sammanhållen och personcentrerad 
vårdkedja 

Ärendenummer: SON 2023/114 

Paragraf föregående instans: SON/AU § 37 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden antar remissvaret som sitt eget och skickar yttrandet till 

Socialdepartementet som svar på remissen. 

 

Sammanfattning 

Regeringsuppdraget inleddes 17 juni 2020 med syfte att ta fram förslag på hur 

samordnade insatser när det gäller vård, behandling och stöd, kan säkerställas 

för barn, unga och vuxna personer med samsjuklighet i form av missbruk och 

beroende och annan psykiatrisk diagnos eller närliggande tillstånd. Uppdraget 

delredovisades i ett delbetänkande 2021-11-30. I ett tilläggsdirektiv 2021-10-28 

gavs uppdraget att ta fram förslag på en gemensam lagstiftning för att bland 

annat göra tvångsvårdslagstiftningen mer flexibel i sin utformning. 

Slutbetänkandet lämnades 2023-01-31 och är nu ute på remiss. 

Delbetänkandet (SOU 2021:93) bestod av tio bärande delar. Flera förslag i 

delbetänkandet och det här betänkandet är beroende av varandra. Det gäller 

tydliggörandet av hälso- och sjukvårdens respektive socialtjänstens ansvar, 

kravet på att behandling av skadligt bruk och beroende ska ske samordnat med 

andra psykiatriska tillstånd. Vidare gäller förslaget att regioner och kommuner 

ska vara skyldiga att bedriva en samordnad vård- och stödverksamhet, samt de 

förslag om tvångsvård som lämnas i det här betänkandet. 

Utredningens förslag är att all tvångsvård vid skadligt bruk och beroende ska 

vara regionernas ansvar och att förutsättningar för tvångsvård ska regleras 

i Lagen (1991:1128) om psykiatrisk tvångsvård (LPT). Förutsättningarna för 

tvångsvård förändras så att tvångsvård får ges, förutom när patienten lider av 

en allvarlig psykisk störning, också när patienten lider av ett allvarligt skadligt 

bruk eller beroende.  

Den slutna tvångsvården ska ges på en sjukvårdsinrättning som drivs av 

regionen. Det innebär att Lagen (1988:870) om vård av missbrukare i vissa fall 

(LVM) upphör och att Statens institutionsstyrelse (SiS) inte längre ska bedriva 

vård för vuxna personer med skadligt bruk eller beroende. 

Utredningen gör bedömningen att regionerna har förutsättningarna att bedriva 

tvångsvård för personer med skadligt bruk eller beroende, då personer med 

sådana diagnoser i hög grad redan i dag vårdas i psykiatrisk heldygnsvård. 

Utredningen anser dock att uppdraget regionerna föreslås ska ha kräver vissa 
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anpassningar samt att de tilldelas resurser för det ökade behovet av 

slutenvårdsplatser. Reformen föreslås träda i kraft 1 januari 2026. De metoder 

för ekonomisk kompensation som beskrivs i utredning är skatteväxling, 

stimulansbidrag under fem år samt ersättning för nya åtaganden. 

 

Bedömning 

Tjänsteskrivelsen och yttrandet har tagits fram gemensamt av 

socialförvaltningen och hälso- och sjukvårdsförvaltningen under ledning av 

samverkansledare på regionstyrelseförvaltningen. 

Förvaltningarna står i huvudsak bakom utredningens förslag och bedömningar. 

Förslagen innebär en ökad helhetssyn på individens behov samt en ökad 

personcentrering och följer väl den fokusförflyttningen som pågår i God och 

nära vård. Tillägget kring utformningen av tvångsvårdslagstiftningen går väl i 

linje med förslagen i reformen som helhet och bidrar till en mer sammanhållen 

vårdkedja för målgruppen. Reformen kommer att innebära stora utmaningar 

för både hälso- och sjukvården och socialtjänsten när det gäller lokal- och 

kompetensförsörjning, ekonomi och organisation. 

 

Ärendets behandling under mötet 

Marica Gardell, socialdirektör, föredrar ärendet. 

Yttrandet har uppdaterats inför nämndens sammanträde utifrån det 

resonemang som fördes på arbetsutskottets sammanträde.   

Ordförande yrkar att socialnämnden beslutar enligt arbetsutskottets förslag. 

Ordförande finner bifall till yrkandet. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad 22 mars 2023 

Remiss. Från delar till helhet - Tvångsvården som en del av en sammanhållen 

och personcentrerad vårdkedja (SOU 2023:5) 

Yttrande daterat 20 april 2023 

Beslut SON 2022-04-20 § 75 

Beslut HSN 2022-04-20 § 54 

Tjänsteskrivelse HSF och SOF, daterad 22 mars 2022 

Yttrande HSN och SON, daterad 20 april 2022 

Skickas till 

Socialdepartementet, diarienr S2023/00440 

Hälso- och sjukvårdsnämnden/Socialnämnden  
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SON § 72 Uppföljning. Stöd och insatser inom 
Region Gotland till blivande och 
nyblivna föräldrar samt barn 0-5 år 

Ärendenummer: SON 2021/283 

Paragraf föregående instans: SON/AU § 38 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden godkänner rapporten. 

 

Sammanfattning 

Inom Region Gotland finns ett flertal verksamheter i olika förvaltningar som 

erbjuder stöd, råd och vård riktat till blivande föräldrar och småbarnsfamiljer 

med barn upp till och med fem år. Det ställer krav på samordning och 

samverkan i alla led. Omnämnda förvaltningar är hälso- och 

sjukvårdsförvaltningen, socialförvaltningen samt utbildning- och 

arbetslivsförvaltningen. 

Att ansvar och uppdrag delas av många aktörer är inte unikt för Gotland utan 

är något som även uppmärksammas nationellt, till exempel i den statliga 

utredningen Börja med Barnen!, SOU 2021:34 som fokuserade på en 

fragmentiserad vård för barn i Sverige som riskerar både vara ojämlik och att 

vård och stöd inte hålls samman för individen. Utredningen har givit 

regeringen förslag på en gemensam nationell hälsoplan för alla barn och unga 

0-21 år.  

På Gotland har det länge funnits olika samverkansmodeller mellan 

förvaltningarna för att hantera dessa glapp. Lagstiftning, uppdrag, arbetssätt 

och organisation är några av de utmaningar som behöver överbryggas som en 

geografisk närhet inte eliminerar. 

Inom ramen för samverkansforum Barn och unga har en inventering gjorts av 

den mängd olika insatser riktad till barn 0-5 år samt blivande och nyblivna 

föräldrar som erbjuds inom Region Gotlands olika verksamheter. 

Inventeringen sorterade även de olika vårdnivåerna, det vill säga vad som 

erbjuds alla, vad som erbjuds vid ett upptäckt stödbehov samt slutligen den 

indikerade nivån som innebär stöd på specialistnivå.   

För att underlätta utvecklingsarbetet har en samordnad ledningsgrupp inrättats 

där de åtta närmast berörda cheferna med ansvar för de yngsta ingår från de tre 

förvaltningarna. Gruppen träffas regelbundet för gemensam prioritering, 

styrning och ledning samt ökad kunskap och förståelse för de olika 

ansvarsområdena. Ett viktigt utvecklingsområde är det främjande och 

förebyggande arbetet som delas av flera med fokus på tidiga insatser. En 

gemensam kunskapsdag genomförs under våren för chefer och medarbetare 
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med syfte att delge varandra kunskap, arbetssätt och information om varandras 

uppdrag. 

Ytterligare utvecklingsarbete som genomförts är arbetet med 1177.se/gotland 

med syfte att förenkla för föräldrar och vårdnadshavare att söka information, 

råd och stöd digitalt. Arbetet har gjorts tillsammans med en föräldragrupp på 

en öppen förskola. 

 

Bedömning 

Den samlade bedömningen är att trots en geografisk närhet mellan 

verksamheter på Gotland är det en utmaning för de inblandade aktörerna kring 

de yngsta barnen på grund av lagstiftning, ansvarsområden och organisation att 

enkelt samarbeta. En god förutsättning för att överbrygga detta är den 

samordnade ledningen mellan förvaltningarna för styrning, ledning och 

prioritering som inrättats exklusivt rörande de yngsta barnen.  

Kunskapshöjande insatser kring uppdrag, vårdnivåer och förebyggande arbete 

över verksamhetsgränserna bedöms värdefullt och gemensam utbildningsdag 

är en viktig del i kunskap och förståelse. 

 

Ärendets behandling under mötet 

Marica Gardell, socialdirektör, föredrar ärendet. 

Kommande återkoppling till nämnderna kring detta tas upp på gemensam 

ordförandeberedning till hösten. 

Ordförande yrkar att socialnämnden beslutar enligt arbetsutskottets förslag. 

Ordförande finner bifall till yrkandet. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad 2023-03-23 

Inventering stöd, vård och insatser 0-5 år  

Skickas till 

Hälso- och sjukvårdsnämnden 

Socialnämnden  
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SON § 73 Färdplan god och nära vård 

Ärendenummer: SON 2021/122 

Paragraf föregående instans: SON/AU § 39 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden har tagit del av den reviderade färdplanen och beslutar att stå 

bakom den och det fortsatta omställningsarbetet. 

 

Sammanfattning 

Region Gotland står inför mycket stora utmaningar. En större andel av 

befolkningen är äldre, många människor har kroniska sjukdomar och dagens 

levnadsvanor gör att fler än tidigare blir sjuka. Framsteg inom medicin och 

teknik gör att det finns behandlingar för fler sjukdomar och åkommor. 

Sammantaget innebär det ett kraftigt ökat vård- och omsorgsbehov samtidigt 

som det är brist på resurser i form av medarbetare, pengar och lokaler. 

Utmaningarna delas med andra regioner och kommuner, men är särskilt stor på 

Gotland. Nationellt pågår en rörelse benämnd ”God och Nära vård” som 

adresserar den omställning som hälso- och sjukvården behöver göra i 

samarbete med omsorgen. Utifrån Gotlands greppbarhet kunde tidigt 

konstateras att en omställning av hälso- och sjukvården, oavsett dess 

komplexitet och stora utmaningar, inte kommer att räcka. Inflödet till vården 

och omsorgen måste minska, möjligheten att påverka inflödet finns i hög grad 

även utanför dessa verksamheter. Inom hälso- och sjukvården och omsorgen 

pågår arbete med att exempelvis förändra arbetssätt, korta vård- och ledtider, 

förbättra samordning m.m. Utmaningarna kommer att innebära behov av svåra 

politiska prioriteringar. 

Det lokala arbetet benämns Hälsa genom hela livet – God och Nära vård. En 

målbild och färdplan för arbetet har tagits fram. Färdplanen har nu reviderats 

för tredje gången, fem förflyttningsområden pekas ut:  

1. Öka människors delaktighet  

2. Arbeta mer hälsofrämjande  

3. Stärka primärvården 

4. Främja egenvård 

5. Samordna vård och omsorg 

Bedömning 

Förvaltningarna bedömer att arbetet med omställning till Hälsa genom hela 

livet är angeläget och behöver fortsätta ske i samverkan. 

Förvaltningarna bedömer vidare att ett politiskt långsiktigt ägandeskap i 

respektive politiskt forum är avgörande för att omställningen ska lyckas. Att 

berörda politiska forum aktivt ställer sig bakom stärker förutsättningarna. 
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Ärendets behandling under mötet 

Marica Gardell, socialdirektör, föredrar ärendet. 

Ordförande yrkar att socialnämnden beslutar enligt arbetsutskottets förslag. 

Ordförande finner bifall till yrkandet. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse hälso- och sjukvårdsförvaltningen och socialförvaltningen 

daterad 2023-03-23 

Region Gotlands färdplan för omställning till ett hälsosystem för Hälsa genom 

hela livet – God och Nära vård 2023-03-20 

  

Skickas till 

HSN  
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SON § 74 Information. Resultat av det utökade 
samarbetet gällande försörjningsstöd 

Ärendenummer: SON 2021/281 

Paragraf föregående instans: SON/AU § 41 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden godkänner informationen. 

 

Ärendets behandling under mötet 

Marica Gardell, socialdirektör, föredrar ärendet och berättar om informationen 

som arbetsutskottet fick av avdelningschefen för individ- och familjeomsorgen 

på sammanträdet 2023-04-03 § 41. 

Regionfullmäktige behandlade 2021-06-21, § 98, en arbetsmarknadsutredning 

som gav en samlad lägesbild av den gotländska arbetsmarknaden och förslag 

för en lämplig ambitionsnivå och resursanvändning internt. Rapporten 

resulterade bland annat i ett förslag att flytta enheten för stöd och försörjning 

från socialnämnden till gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden. Detta förslag 

remitterades till socialnämnden och gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden. 

Socialnämnden svarade regionstyrelsen med ett yttrande 2022-03-15, § 57. 

Sammanfattningsvis ansåg socialnämnden i sitt yttrande att de intentioner och 

åsyftade effekter som anges i arbetsmarknadsutredningens förslag, genom 

sammanförande av verksamheter, mer ändamålsenligt kan tillgodoses genom 

att de båda förvaltningarna utvecklar samverkansformer både gällande 

arbetssätt och samlokalisering. Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 

svarade liknande. 

Regionstyrelsen beslutade därefter 2022-05-24, § 157, att 

regionstyrelseförvaltningen får i uppdrag att till budgetberedningen 2023 

återrapportera hur socialnämnden och gymnasie- och 

vuxenutbildningsnämnden har fördjupat samarbetet. De delade 

socialnämndens och gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens bedömning att 

det kan vara mer ändamålsenligt att inte genomföra en omorganisation, utan 

istället förändra arbetssätt och utöka samarbetet.   

Socialförvaltningen och utbildning- och arbetslivsförvaltningen har nyligen 

redogjort för regionstyrelseförvaltningen hur samarbetet fungerar och om den 

handlingsplan förvaltningarna tagit fram. Detta redovisas även för 

arbetsutskottet idag.  

Handlingsplanen innehåller följande åtgärder: 

 Respektive part tar fram processkartor som sedan kopplas samman till 

en gemensam process 

 Tydliggöra uppdrag för operativ styrgrupp 
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 Skapa en mall för ett uppstartsmöte som är väl förankrat 

 Skapa en struktur där coacher och socialsekreterare ses 

 Struktur för samverkan 

 I samtliga arbetsgrupper och styrgrupper skall beslut och nya arbetssätt 

bygga på fakta. 

 Samverkan med hälso- och sjukvårdsförvaltningen 

 Utveckla aktiviteter i väntan på åtgärd. 

 Informationsmaterial och kommunikation 

Ordförande yrkar att socialnämnden beslutar enligt arbetsutskottets förslag.  

Ordförande finner bifall till yrkandet.  
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SON § 75 Information. Arbetssätt hemtjänsten 

Paragraf föregående instans: SON/AU § 35 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden godkänner informationen. 

 

Sammanfattning 

Marica Gardell, socialdirektör, föredrar ärendet och berättar att Magnus Björk, 

avdelningschef hemtjänsten, Therése Thomsson, myndighetschef och Roger 

Nilsson, HR-chef, deltog på arbetsutskottets sammanträde och berättade om 

hemtjänsten. Information gavs enligt nedan. 

Myndighetschefen berättade om hemtjänsten övergripande på Gotland. Hon 

berättde om Lagen om valfrihet (LOV), visar de LOV-områden som finns på 

Gotland och vilka leverantörer av hemtjänst som är aktiva inom dessa 

områden. Varje leverantör inom privat regi har i LOV-avtalet rätt att sätta ett 

kapacitetstak om de önskar. 

Myndighetschefen berättade om antal beviljade timmar per brukare på Gotland 

jämfört med riket. Under år 2021 var medelantal timmar per brukare för all 

hemtjänst högre på Gotland än i riket men från år 2022 närmar sig Gotland 

hur det ser ut i riket avseende både volym och ersättning.  

Hemtjänstens karaktär är att den fluktuerar mycket, den är aldrig statisk. 

Myndighetsavdelningen utreder behov enligt individens behov i centrum 

(IBIC). Utredningen leder till ett beslut (bifall, delavslag eller avslag). Vid bifall 

går utredningen/uppdraget till vald hemtjänstleverantör. Leverantörer har 

ansvar för att utföra uppdraget och därmed tillgodose brukarens behov. Med 

uppdraget medföljer resurser, i form av veckotid och schablontid för de olika 

insatserna som ska tillgodose brukarens behov. Ersättning betalas sedan olika 

per timme i en differentierad ersättningsmodell, där tätort har en lägre 

timersättning än landsbygd. 

Förvaltningen berättade att skulle det vara så att hemtjänsten ser ett behov av 

mer resurstilldelning för en specifik brukare så kan kontakt tas med 

myndighetsavdelningen för diskussion kring behov/bedömning. 

Avdelningschefen för hemtjänsten berättade om hur hemtjänsten arbetar och 

hur schemaläggningen går till. Visade även hur planeringsverktyget ser ut hos 

medarbetaren, en applikation i medarbetarnas mobiltelefon som beskriver de 

uppdrag som ska utföras under arbetsdagen. 

Diskussion fördes om bland annat: 
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 hur arbetet går till med tillsättning av vikarier. Att det varje 

vardagsmorgon görs av teamledaren och att medarbetarna på helger 

och kvällar har delegation att ta in vikarier som behövs. 

 hur det ser ut med vakanser där det enligt hemtjänstchefen för tillfället 

är svårt att rekrytera på södra Gotland. Det är inte tillräckligt med 

sökande på de annonser som är ute. 

 vikten av att höja statusen och bilden av yrket inom hemtjänsten. Det 

är ett väldigt viktigt arbete som utförs och hemtjänstchefen berättar om 

några av de saker som görs för att öka attraktiviteten. 

 utvecklingen framåt och förändringar som kan behövas såsom att se 

över vissa serviceinsatser, utöka digital tillsyn, förenklat beslutsfattande, 

med mera. 

HR-chefen deltog och svarade på frågor utifrån perspektivet 

kompetensförsörjning och de utmaningar som finns kring rekrytering av 

medarbetare. Han berättade bland annat om läget inför sommaren: 

 Alla medarbetare har fått besked om semester 

 Bemanningsplaneringen och schemaläggningen pågår 

 Erbjudanden är framtagna för vikarier (har lanserats) och för ordinarie 

medarbetare (lanseras senare) 

 Aktiviteter pågår med mässor, skolbesök, m m 

 Ansökningar i nivå med fjolåret 

 I vårens bemanningsutvecklingsarbete har tyngdpunkten lagts på att få 

en gemensam bild och gemensam hantering för att optimera helheten 

 Behovet ca 200-250 vikarier inom särskilt boende/hemtjänst och 80-90 

inom omsorgen. 

 Prognosen ser hoppfull ut. 

Ärendets behandling under mötet 

Marica Gardell, socialdirektör, föredrar ärendet.  

Ordförande yrkar att socialnämnden beslutar enligt arbetsutskottets förslag.  

Ordförande finner bifall till yrkandet. 
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SON § 76 Rapport till nämnden avseende 
utdelning från stiftelser 2022 

Ärendenummer: SON 2023/100 

Paragraf föregående instans: SON/AU § 47 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden godkänner redovisningen av utdelade stiftelsemedel 2022. 

 

Sammanfattning 

Socialförvaltningen har på regionstyrelsens uppdrag beslutat om fördelning av 

stiftelsemedel för år 2022. Ansökningsblanketter till de olika stiftelserna samt 

informationsblad, som innehåller information och instruktioner för den 

sökande, finns tillgängliga för allmänheten på Region Gotlands hemsida. 

Regionstyrelseförvaltningen ansvarar för förvaltningen och den ekonomiska 

redovisningen av samtliga stiftelser inom Region Gotland.  

  

Ärendets behandling under mötet 

Marica Gardell, socialdirektör, föredrar ärendet. 

Ordförande yrkar att socialnämnden beslutar enligt arbetsutskottets förslag.  

Ordförande finner bifall till yrkandet.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, daterad 2023-01-11 
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SON § 77 GDPR rapportering och uppföljning 

Ärendenummer: SON 2023/26 

Paragraf föregående instans: SON/AU § 48 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden godkänner informationen. 

 

Sammanfattning 

Förvaltningen ska redogöra för arbetet med EU:s dataskyddsförordning, även 

kallad GDPR, två gånger om året. I denna rapportering redogörs för 

förvaltningens aktuella frågor avseende GDPR samt statistik för inkomna 

begäran om registerutdrag, raderingar och rättelse samt inträffade 

personuppgiftsincidenter sedan förra rapporteringen i maj 2022.  

  

Bedömning 

Socialnämnden föreslås godkänna rapporten angående GDPR. 

 

Ärendets behandling under mötet 

Catarina Wallentin, kontaktperson GDPR, föredrar ärendet. 

Ordförande yrkar att socialnämnden beslutar enligt arbetsutskottets förslag.   

Ordförande finner bifall till yrkandet.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, daterad 2023-03-20 

  

Skickas till 

Dataskyddsombud 

Kontaktpersoner GDPR, socialförvaltningen  
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SON § 78 Individrapportering av ej verkställda 
beslut 2022 

Ärendenummer: SON 2022/158 

Paragraf föregående instans: SON/AU § 49 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden överlämnar rapporten om beslut enligt 4 kap 1 § 

socialtjänstlagen och 9 § LSS som inte verkställts (gynnande ej verkställda 

beslut) den 31:a december, 2022 till regionfullmäktige och regionens revisorer. 

 

Sammanfattning 

Socialnämnden har enligt 16 kap 6 f § socialtjänstlagen (SoL), 28 f § lagen om 

stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS) och 12 kap 3 § 

kommunallagen (KL) skyldighet att till Inspektionen för vård och omsorg 

(IVO), regionens revisorer samt regionfullmäktige rapportera in gynnande 

beslut som inte verkställts inom tre månader från beslutsdatum. Skyldigheten 

omfattar även att rapportera in avbrott i verkställigheten, om beslutet inte har 

kunnat verkställas på nytt inom tre månader från dagen för avbrottet. 

Som en yttersta konsekvens kan IVO hos förvaltningsrätten ansöka om att en 

särskild avgift döms ut om beslutet ej verkställts inom skälig tid. (16 kap 6 c § 

SoL och 28 c § LSS). 

Rapporteringen till IVO ska göras på individnivå och ska ske en gång per 

kvartal. Rapporter har lämnats från omsorg om personer med 

funktionsnedsättning samt äldreomsorgen. 

Socialförvaltningen har rapporterat 39 beslut som inte har verkställts inom tre 

måna­der. Besluten gäller bostad med särskild service LSS och särskilt boende 

enligt SoL och kontaktperson och Dagverksamhet enligt SoL. 

Orsaken till att besluten inte är verkställda är följande; 

Resursbrist ( 23 beslut) 

Tackat nej till erbjudande ( 15 beslut) 

Annan orsak (1 beslut) 

 

Ärendets behandling under mötet 

Marica Gardell, socialdirektör, föredrar ärendet. 

Ordförande yrkar att socialnämnden beslutar enligt arbetsutskottets förslag. 

Ordförande finner bifall till yrkandet.  
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Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse socialförvaltningen, daterad 2023-02-27 

  

Skickas till 

Regionens revisorer 

Regionfullmäktige   
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SON § 79 Delgivning av individutskottets beslut 
2023 

Ärendenummer: SON 2023/9 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden godkänner delgivningen av individutskottets beslut §§ 80-165 

år 2023. 

 

Sammanfattning 

Socialnämndens individutskott fattar beslut i individärenden enligt 

socialtjänstlagen (SoL), lagen om särskilda bestämmelser om vård av unga 

(LVU), lagen om vård av missbrukare i visa fall (LVM) och lagen om stöd och 

service till vissa funktionshindrade (LSS) på delegation från nämnden. 

Individutskottets protokoll finns att läsa hos nämndsekreterare innan 

sammanträdet. Boka in en tid för att komma och läsa protokollen då de inte 

skickas ut digitalt.  

Ärendets behandling under mötet 

Catarina Wallentin, nämndsekreterare, föredrar ärendet. 

Ordförande yrkar att socialnämnden beslutar enligt förvaltningens förslag. 

Ordförande finner bifall till yrkandet.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, daterad 2023-04-11 

  

Skickas till 

Nämndsekreterare individutskottet  
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SON § 80 Delgivning och anmälningsärenden SON 
2023-04-20 

Ärendenummer: SON 2023/12 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden godkänner delgivningar och anmälningar. 

 

Sammanfattning 

Lista på delgivningar och anmälningsärenden. 

  

Från socialförvaltningen 

Rapport bostadsanpassningsbidrag mars 2023 

Kvalitetsuppföljning och handlingsplan hemtjänst natt, daterade 2023-01-25 

och 2023-04-04.  

Uppföljning av handlingsplan för Hablingbo gruppbostad, daterad 2023-04-04. 

Uppföljning av handlingsplan för Klintehamn gruppbostäder. 

Uppföljning av handlingsplan för Tjelvarvägen 2 servicebostad.  

Beslut socialnämndens arbetsutskott 2023-04-03 § 44, Nämndspecifika mål i 

styrmodellen för 2024-2027. 

 

Från regionfullmäktige 

RF § 15. Motion. Jubileumsgåva inom daglig verksamhet, daterad 2023-02-20. 

  

Från regionstyrelsen 

Utvärdering vaccinationssamordning Covid-19 

  

Från övriga 

Dom Förvaltningsrätten i Stockholm, målnummer 1516-23, 2023-04-11. 

 

Ärendets behandling under mötet 

Johan Malmros (C) ber om information kring hur det extra mål om att sänka 

sjuktalen som arbetsutskottet beslutade om ska mätas. Samt vad 

utgångspunkten är för att mäta. Diskussion förs kring detta och att 

utgångsläget som arbetsutskottet utgick från var sjuktal på 12%.  

Socialdirektören lyfter att regionstyrelsens arbetsutskott har de långsiktiga 

målen för alla förvaltningar på agendan och har samlat in dessa. När sedan 
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regionfullmäktige har beslutat om målen kommer förvaltningen att komma 

tillbaka till socialnämnden med en konkretisering av hur förvaltningen ska 

jobba med målen.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse med delgivningar och anmälningsärende daterad 10 april 2023. 
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SON § 81 Socialdirektören informerar 
 

Sammanfattning 

Projekt Förälder i nytt land vann servicepriset på Förnyelsedagen 

Socialförvaltningen, hälso- och sjukvårdsförvaltningen och utbildning- och 

arbetslivsförvaltningen har tillsammans haft ett projekt som heter Förälder i nytt 

land. Projektet vann servicepriset på Förnyelsedagen förra veckan. Individ- och 

familjeomsorgen har tre utbildare just nu. Mer information om projektet finns 

på webben.  

Det här är ett gott exempel på hur medarbetarnas synpunkter tas vara på och 

lyssnas in och kan leda till ett positivt utvecklingsarbete. 

  

Dagverksamhet på Birkagården 

Socialnämnden bidrar med en tjänst för att möjliggöra att åter ha 

dagverksamhet på Birkagården. Dagverksamheten startar på måndag 24 april. 

Det här finansieras genom statsbidrag där man ser att satsningar behöver göras 

på de som är 65 år och äldre med en beroendeproblematik. 

 

Pensionärslunch 21 april 

21 april är det pensionärslunch, ett tillfälle att tacka de som slutar sin tjänst och 

går i pension. Det är 31 personer som deltar. 

 

Reportage  

Tar upp reportage i media om ett dödsfall kring missbruk. Förvaltningen kan 

inte bemöta enskilda ärenden.   

 

Trygghetsboende 

Diskussion förs om trygghetsboende och om vem som har ansvar för 

arbetsbeskrivning för värdinnorna på trygghetsboenden då Region Gotland 

bidrar ekonomiskt till detta.  
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SON § 82 Övrigt 
 

Sammanfattning 

Då hemtjänst övergår från privat regi till kommunens regi 

Diskussion om att det är viktigt med en bra övergång för brukarna då de byter 

hemtjänstleverantör. Det är viktigt med tydlig information i god tid. 

Socialdirektören tar information vidare till hemtjänstchefen. 
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SON § 84 Skälig boendekostnad för hushåll som 

söker försörjningsstöd 2023 

Ärendenummer: SON 2023/198 

Socialnämndens beslut 

 Socialnämnden beslutar om högsta godtagbara hyra som ska gälla vid 

bedömning av skälig boendekostnad för hushåll som söker 

försörjningsstöd 2023. Beloppen anges för år 2023 i tabell 1.  

 Paragrafen förklaras omedelbart justerad. 

 

Sammanfattning 

Vid beräkning av försörjningsstöd tar man hänsyn till den boendekostnad, som 

sökanden har. Kommunfullmäktige beslutade 1987 att hyreskostnaden skall 

begränsas till ”skälig hyra”. De aktuella hyrorna i Gotlandshems lägenheter ska 

utgöra riktpunkt för denna hyra. Belopp för 2023 anges i tabell 1. 

Bedömning 

Tabell 1: 

Vid bedömning av skälig boendekostnad för hushåll som söker 

försörjningsstöd under 2023 ska följande belopp gälla som högsta godtagbara: 

1 - 2 vuxna 7 400 kronor 

1 - 2 vuxna och 1 barn 8 450 kronor 

1 - 2 vuxna och 2 barn 9 550 kronor 

1 - 2 vuxna och 3 barn 10 700 kronor 

1 – 2 vuxna och 4 eller fler barn 11 750 kronor 

Ärendets behandling under mötet 

Marica Gardell, socialdirektör, föredrar ärendet. 

Ordförande yrkar att socialnämnden beslutar enligt förvaltningens förslag. 

Ordförande finner bifall till yrkandet.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, daterad 2023-04-18 

Skickas till 

Hanna Ogestad, avdelningschef individ- och familjeomsorgen 

Mari Bergström, enhetschef stöd och försörjning 
 


