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SON § 43 Muntlig information. HR-chefen 
informerar 

Ärendenummer: SON 2023/17 

Paragraf föregående instans: SON/AU § 21 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden godkänner informationen. 

 

Ärendets behandling under mötet 

Roger Nilsson, HR-chef, berättar om ändringen av arbetstidsdirektivet § 13 

samt om hälsosatsningen som påbörjas inom förvaltningen. 

 

Bakgrunden är det arbetstidsdirektiv som kom 2003. År 2021 kom ett brev till 

Arbetsmarknadsdepartementet från EU-kommissionen om att de inte ser att 

Allmänna bestämmelser (AB) lever upp till regler i arbetstidsdirektivet, ett 

skyddsdirektiv till skydd för arbetstagarens hälsa och säkerhet. 

Arbetsmarknadsdepartementet vill värna om den svenska modellen och 

bedömde att det förelåg hög risk för stämning mot Sverige. Sveriges 

Kommuner och Regioner (SKR) bedömde att bestämmelserna i AB sannolikt 

inte skulle klara en rättslig prövning. 

  

Parterna har i omgångar förhandlat sedan augusti förra året och den 30 

november 2022 nåddes en överenskommelse. SKR samt de fackliga 

motparterna som gemensamt tecknat AB har gjort bedömningen att de 

nuvarande reglerna om dygnsvila inte uppfyller de minimiregler som anges i 

arbetstidsdirektivet. Därför har parterna gemensamt avtalat om nya 

bestämmelser som ska uppfylla direktivets krav. 

  

Överenskommelse har träffats med Kommunal, Vårdförbundet, AKV, 

AkademikerAlliansen, Lärarförbundet och Lärarnas Riksförbunds 

Samverkansråd. Dialog förs även med övriga fackliga motparter. 

De nya reglerna träder i kraft 1 oktober 2023. De är stränga och kommer att bli 

krävande att hantera för både arbetsgivare och fack. Alla scheman ska vara 

anpassade till de nya reglerna. Beslut kan inte fattas om avsteg utan detta är 

tvingande. 

  

Nya § 13 i AB säger att: 

 Reglerna avseende arbetstidsförläggning skärps och förtydligas 

 Kravet på 11 timmars dygnsvila som norm förtydligas 

 Reglerna avseende dygnsvila såväl vid oförutsedd händelse som vid 

planerad förläggning skärps. 

 Det tydliggörs att en medarbetare som har fått sin dygnsvila inskränkt 

har rätt till kompenserande vila och i vilken omfattning. 
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 Möjligheten att förlägga två arbetspass i anslutning till varandra tas 

bort. 

  

Tidplanen för införandet av ändringen i § 13 är följande: 

 Info och utbildningar februari-mars 

 Sommarscheman klara senast 31 mars 

 Schemaläggning och samverkan av nya scheman april-maj 

 Nya scheman enligt ny § 13 klara och samverkade senast 31 maj 

 Nya scheman tas i bruk preliminärt 4 oktober 

  

Stöd och information ges via intranätssida, genom flertalet informationsmöten 

för chefer och medarbetare samt schemaläggningsutbildningar. SKR har tagit 

fram fyra filmer om denna förändring i § 13. 

 

Kostnadsökningen för ändring av § 13 är bedömd till 4,5 mnkr för vilket det 

krävs ett budgettillskott. Detta hanteras i mål- och budgetskrivelsen.  

  

HR-chefen berättar även om den nya hälsosatsning som görs inom 

socialförvaltningen. Många medarbetare inom hemtjänst, särskilt boende och 

omsorgen om personer med funktionsnedsättning har haft svårare att nyttja 

friskvårstimmen än andra yrkesgrupper. Förvaltningen ser också att sjuktalen 

ligger högre i dessa personalgrupper. 

  

Med hjälp av statsbidrag kan förvaltningen nu erbjuda en särskild hälsosatsning 

för medarbetare inom hemtjänst, särskilt boende och omsorgen om personer 

med funktionsnedsättning. Satsningen har tagits fram tillsammans med 

fackförbundet Kommunal och skyddsombud. Satsningen innehåller 

schemalagd friskvårdstimme och en ersättning på 5000 kronor för att köpa till 

exempel kort på ett träningsställe. Visstidsanställda (månadsanställda) får 

ekonomiskt stöd med en tolftedel per påbörjad anställningsmånad. Kostnaden 

ska avse aktiviteter under år 2023.  Satsningen berör ca 1250 personer. 

  

Satsningen prövas under 2023 och kommer att utvärderas under tiden. 

Medarbetaren bedömer upplevd hälsa genom en enkät före, under och efter 

perioden. 

  

Respons från medarbetare och chefer har varit positiv. Fler än hälften har 

hittills fyllt i enkäten. Det finns svårigheter att lösa friskvårdstimmen för vissa 

grupper men diskussion förs för att också lyssna in förslag.  

  

Ordförande yrkar att socialnämnden beslutar enligt arbetsutskottets förslag. 

  

Ordförande finner bifall till yrkande. 

 



Socialnämnden 

Region Gotland 

Sammanträdesdatum 2023-03-15 

Protokoll 

Sida 7 (43) 

 

Digital justering 

 
 

 

SON § 44 Kvalitetsberättelse 2022 och 
kvalitetsplan 2023 

Ärendenummer: SON 2023/106 

Paragraf föregående instans: SON/AU § 25 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden godkänner kvalitetsberättelse för 2022 och kvalitetsplan för 

2023. 

 

Sammanfattning 

Socialförvaltningens kvalitetsarbete beskrivs i en kvalitetsberättelse och utgår 

från föreskriften om ”Ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete” SOSFS 

2011:9. Förvaltningen har en tydlig ansvarsfördelning av kvalitetsarbetet och i 

verksamheterna pågår utvecklingen av det systematiska kvalitetsarbetet. Detta 

innebär att man på olika sätt samlar sina resultat, analyserar dessa för att sedan 

identifiera och prioritera förbättringsområden.  

Det har varit ett stort fokus på kvalitet under 2022. Socialförvaltningen har 

genomfört fler kvalitetsuppföljningar än tidigare och även utvecklat arbetssätt 

för att följa verksamheter över tid. Arbetet med avvikelser och hanteringen av 

dessa har pågått under hela året, och kommer fortsätta in i 2023. 

Utifrån de resultat som sammanställts och analyserats på kvalitetsavdelningens 

analysvecka är en plan framtagen för de kvalitetsuppföljningar som skall 

genomföras under 2023. 

 

Ärendets behandling under mötet 

Marica Gardell, socialdirektör, föredrar ärendet. 

Ordförande yrkar att socialnämnden beslutar enligt arbetsutskottets förslag. 

Ordförande finner bifall till yrkandet.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, Kvalitetsberättelse 2022 och kvalitetsplan 2023. 

Socialförvaltningens kvalitetsberättelse 2022. 

  

Skickas till 

Öystein Berge Kvalitetschef  
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SON § 45 Nämndspecifika mål i styrmodellen för 
2024-2027 

Socialnämndens beslut 

Socialnämndens arbetsutskott får delegation att fatta beslut om de tre 
föreslagna målen, i målområde 1-3, på sitt nästa sammanträde. 

 
 

Sammanfattning 

Den 20 juni 2022 beslutade ett enigt regionfullmäktige att anta en ny 

styrmodell för koncernen Region Gotland. En modell som tydliggör de 

styrandes prioriteringar och nämndens uppdrag, möjliggör tillit i styrningen 

och innehåller mål. Styrmodellen ska skapa genomförandekraft hela vägen ut 

till regionens medarbetare. För att få en tydligare styrning av Region Gotlands 

verksamheter ska varje nämnd föreslå verksamhetsnära mål som tydliggör 

politiska prioriteringar och främst riktar sig till de vi finns till för. Målen ska 

utgå från nämndens uppdrag och syftet med verksamheten och ska följas upp 

och utvärderas årligen.  

Socialnämnden har tillsammans med förvaltningen arbetat fram 6 mål inom 3 

områden. Målen bryts ner i delmål i den femåriga verksamhetsplanen som ska 

arbetas fram och beslutas av politiken i slutet av året.  

Målen har arbetats fram genom workshop där arbetsutskottet, kompletterat 

med representanter från samtliga partier i nämnden, deltog och i dialog med 

socialnämndens arbetsutskott 2023-03-01 (§23). Därefter har förvaltningen 

arbetat vidare med förslag på mål som skickats ut inför socialnämndens 

sammanträde 2023-03-15. 

Område 1 - Kompetensförsörjning 

Säkerställa fortsatt utbildning inom äldreomsorgen och omsorgen om 
funktionshindrade (i samma spår som äldreomsorgslyftet). 

Andelen undersköterskor/stödassistenter i vården och omsorgen höjs 
till 75% 2027. 

Motivering till mål 
Grunden för att kunna erbjuda vård och omsorg med god kvalitet bygger på 
stärkt grundkompetens. Den demografiska utvecklingen påverkar tillgången till 
arbetskraft samtidigt som behov ökar. Kompetensförsörjningen är vår största 
utmaning och behöver breddas och fortsätta för att kunna möta framtidens 
behov. 

Hur mäts måluppfyllelse 
1. Utbildningssatsningen fortsätter och breddas till att utöver äldreomsorgen 
inkludera även omsorgen om personer med funktionsnedsättning. (2024) 
2. Utbildningsnivån för USK/Stödassistenter i den direkta 
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omvårdnaden/omsorgen mäts och följs via beslutsstödet. (2027) 
Viktigt att mätningen görs i linje med arbeten kring rätt använd kompetens 
(RAK). 
3. Införa krav om utbildningsnivå i Uppdrag & Kvalitetskrav (2027).  
Om kraven implementeras tidigare bör det göras trappvis. 

 

Område 2 - Bygga borta köerna 

Erbjuda bostad med särskild service inom lagstadgad tid, 3 månader, 
senast 2024. (LSS § 9.9) 

Erbjuda plats på särskilt boende inom lagstadgad tid, 3 månader. 

Motivering till mål 
Under 2022 har förvaltningen betalat viten på grund av ej verkställda beslut om 
bostad med särskilt service enligt LSS §9.9. Utbyggnation och nybyggnation är 
viktig för att kunna tillgodose förändrade och ökande behov.  

Hur mäts måluppfyllelse 
1. Hur många individer erbjuds inte inom lagstadgad tid. 
2. Ekonomiska förutsättningar för att verkställa besluten inom funktionshinder 
området.  
3. Uppföljning av målet via ej verkställda beslut gällande beslut om särskilt 
boende enligt SoL och beslut om bostad med särskilt service enligt LSS §9.9. 
(Att den enskilde tackar nej till erbjuden plats eller kön till boende påverkas 
inte av målen). 

 

Område 3 - Gängkriminalitet 

I samarbete med andra förvaltningar och myndigheter delta aktivt i 
framtagande av en struktur för samverkan 2024. 

Aktivt delta i framtagande av en nulägesbild och kunskapsbaserade 
aktiviteter för det brottsförebyggande arbetet 2025. 

Motivering till mål 
Gängkriminalitet är ett stort och växande problem i Sverige. På Gotland ses 
ökande utmaningar och problematik kopplad till gäng. Kommunernas ansvar i 
det brottsförebyggande arbetet för tydligas 2023. Socialtjänst ska vara aktiv part 
i det brottsförebyggande arbetet. 

Hur mäts måluppfyllelse 
1. Struktur för samverkan är på plats. (2024) 
2. Nulägesbild och kunskapsbaserade aktiviteter är framtagna. (2025) 
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Bedömning 

Förvaltningens bedömning är att föreslagna mål är verksamhetsnära, mätbara 

och verksamheterna kommer att kunna påverka måluppfyllelsen. 

 

Ärendets behandling under mötet 

Marica Gardell, socialdirektör, föredrar ärendet. 

Det lyfts av politiken att det är en snäv tidplan för nämnderna att sätta dessa 

långsiktiga mål. Diskussioner förs om innehållet i de föreslagna målområdena 

och även om rubriken avseende föreslaget målområde tre, Gängkriminalitet.   

Yrkande 1 

Håkan Ericsson (S) yrkar att socialnämndens arbetsutskott får delegation att 

fatta beslut om de tre föreslagna målen, i målområde 1-3. 

 

Helena Bogsjö (S) stödjer Håkan Ericssons yrkande. 

 

Yrkande 2 

Björn Söderberg (C) yrkar avslag på Håkan Ericssons yrkande och yrkar istället 

att beslut i ärendet fattas på dagens socialnämnd.  

 

Ordförande Håkan Ericsson ställer sitt yrkande mot Björn Söderbergs yrkande 

och finner att socialnämnden bifaller ordförande Håkan Ericssons yrkande. 

 

Yrkande 3 

Johan Malmros (C) yrkar att socialnämnden lägger till ett ytterligare 

målområde: Område 4 - Utveckla omsorg om funktionshindrade   
   

Personer med varaktiga funktionsnedsättningar ska ha möjlighet att leva som 

andra.    

Motivering till mål:   

Ett av välfärdssamhällets viktigaste uppgifter är att ge alla människor 

förutsättningar till ett bra liv. Personer med funktionsnedsättningar är en av de 

grupper som inte fullt ut får de stöd de har rätt till.   

Hur mäts måluppfyllelse   

1. Göra en helhetsbedömning över vilka områden inom omsorg för 

funktionshindrade som är i störst behov av utveckling som grund för 

en åtgärdsplan (2024)     

2. Brukarbedömning gruppbostad LSS > 80% nöjda (2024). 

 

Björn Söderberg (C) stödjer Johan Malmros yrkande. 

 

Yrkande 4 
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Håkan Ericsson (S) yrkar avslag på Johan Malmros yrkande.  

 

Ordförande ställer Johan Malmros yrkande mot sitt eget avslagsyrkande och 

finner att socialnämnden bifaller Håkan Ericssons avslagsyrkande. 

 

Omröstning begärs. 

 

Ordförande föreslår propositionsordningen Ja för bifall till Håkan Ericssons 

avslagsyrkande och Nej för bifall till Johan Malmros yrkande. 

 

Socialnämnden godkänner propositionsordningen. 

 

Röster för Ja (Håkan Ericssons avslagsyrkande) 

Håkan Ericsson (S), Andreas Vall (M), Charlotte Andersson (S), Gerty 

Holmstedt (S), Helena Bogsjö (S), Matts Hedström (M), Margareta Benneck 

(M), Lena Lind (MP), Irené Magnusson (SD). 

 

Röster för Nej (Johan Malmros yrkande) 

Johan Malmros (C), Ann-Christin Wallin (C), Björn Söderberg (C), Filippa 

Maurin (V). 

 

Beslut 

Bifall till Håkan Ericssons avslagsyrkande genom omröstning med 9 röster mot 

4.  

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse Nämndens förslag till mål för 2024-2027 daterad 2023-03-10 

 

Skickas till 

Regionstyrelsen, via registrator-rs 

Öystein Berge Kvalitetschef  

 

Protokollsanteckning  

Sara Lidqvist (KD) lämnar följande protokollsanteckning:  

Jag håller med om Johan Malmros tilläggsyrkande gällande ytterligare ett 

målområde som gäller förbättringar och utveckling inom omsorgen om 

personer med funktionsnedsättning.  
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SON § 46 Mål och budgetskrivelse 2024-2026 

Ärendenummer: SON 2023/6 

Paragraf föregående instans: SON/AU § 24 

Socialnämndens beslut 

 Socialnämnden antar mål- och budgetskrivelse 2024-2026. 

 Socialnämnden begär att regionfullmäktige tilldelar socialnämnden 

driftbudgetmedel enligt sammanställning Behov av tillskott till 

driftbudget 2024, i prioritetsordning.  

 Socialnämnden begär att regionfullmäktige tilldelar socialnämnden 

investeringsmedel enligt sammanställning Investeringsbehov 2024-2028 

 

Sammanfattning 

Utifrån nuläget och SKR:s ekonomirapport finns det stora utmaningar för 
socialförvaltningen framåt. Både vad avser kostnadsutveckling med tanke på 
hur konjunkturen utvecklas och volymutveckling kopplat till demografin. Detta 
gör att det finns en stor osäkerhet i antagandena i denna mål- och 
budgetskrivelse.  
 
Socialförvaltningens uppdrag är att bidra till goda livsvillkor för människor 
som vistas på Gotland. Kompetensförsörjningen är socialförvaltningens största 
utmaning. Behovet av sociala välfärden ökar samtidigt som vi går mot sämre 
ekonomiska förutsättningar. Detta kommer kräva prioritering och mer 
förebyggande arbetssättför att förvaltningen ska arbeta hållbart för brukare, 
medarbetare, ekonomi och miljö. Det yttersta ansvaret faller alltid tillbaka till 
socialnämnden och förvaltningen. Det finns också stort behov av nya boende 
för förvaltningens målgrupper. Äldreomsorgen har fått ett stort fokus under 
senaste tiden, både nationellt och lokalt. För att ge personer med 
funktionsnedsättning goda levnadsvillkor behöver kompetensförsörjning och 
de ekonomiska förutsättningarna prioriteras för den verksamheten. En orolig 
omvärld har satt oss i ett annat säkerhetsläge och konjunkturförändringarna 
påverkar kostnadsutvecklingen för både verksamhet och invånare, och kan öka 
behovet av våra insatser. 
 
Socialförvaltningen har redovisat överskott mot budget de senaste åren. För att 
hushålla med resurserna, nå målen och ha en ekonomi i balans även framåt 
måste förvaltningen fortsätta med att implementera nya arbetssätt, sänka 
sjuktalen, lyckas med kompetensförsörjningen och arbeta med hållbar 
bemanning samt erhålla budgettillskott. Det ekonomiska läget beror också på 
hur mycket statsbidrag förvaltningen erhåller. Överskottet hittills beror delvis 
på att verksamheten inte kan verkställa beslut om insatser då det är kö till 
särskilt boende samt bostad med särskilt service LSS. Om förvaltningen hade 
kunna erbjuda samtliga brukare med beslut om insats ett boende skulle troligen 
inte vara ett överskott mot budget. Vid kostnadsjämförelser mot andra 
kommuner är nettokostnaden för äldreomsorgen och LSS-insatser lägre, 
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medan kostnaderna för individ- och familjeomsorgen högre men den sjunker 
kopplat till nya arbetssätt.  

För att fortsätta att ha en ekonomi i balans måste förvaltningen få 
budgettillskott enligt följande:  

Behov av tillskott till driftbudget 2024, i prioritetsordning: 

1. Resursfördelningsmodell äldreomsorg, enligt beräkning. I och med den 
demografiska utvecklingen med betydligt fler äldre personer så kommer 
behovet av insatser att öka inom äldreomsorgen. För att klara 
förvaltningens grundläggande uppdrag måste budgetmedel tillföras enligt 
resursfördelningsmodellen. 

2. Kompensation löneökningar och prioriterade grupper, enligt beräkning. 
Detta är en grundläggande förutsättning och ett led i att klara 
kompetensutmaningen.  

3. Prisökningar externa avtal 18 mnkr. Förvaltningen har stor andel externa 
utförare med indexreglerade avtal (verksamhet som annars skulle bedrivas i 
egen regi och vara föremål för löneökningarna enligt punkten ovan).  
 

Tillskott behövs också till individ- och familjeomsorgen då ersättningen till 
familjehem och riksnormen för försörjningsstöd höjts nationellt. Tillskott 
behövs också för LSS-verksamheten som bedrivs med låga kostnader men 
stort budgetunderskott. När schemaförändringar enligt § 13 genomförs 
bedöms personalkostnaderna öka och då behövs budgettillskott. Om nya 
uppdrag, så som stödboende, ska genomföras måste socialförvaltningen 
tillföras budgetmedel för detta.   

4. Ökad riksnorm försörjningsstöd 4,5 mnkr.  

5. Höjda ersättningar familjehem 3 mnkr.  

6. LSS-verksamheten 40 mnkr.  

7. Ökade personalkostnader § 13 schemaändringar 4,5 mnkr. 

8. Stödboende (lågtröskelboende) 8,2 mnkr.  

 

Socialförvaltningens har ett ökat behov av vård- och omsorgslokaler, främst 

beroende på att antalet äldre invånare ökar. Därför kommer det vara relativt 

stora investeringsäskande från socialnämnden de närmaste åren och 

kostnadsökningar kopplat till detta. De allmänna prisökningarna just nu gör att 

det dock är mycket svårt att bedöma investeringsutgifter framåt. För att kunna 

gå vidare med äldreboendet Tingsbrogården, där upphandlingen avbröts och 

en ny upphandling kommer att ske, behövs ytterligare investeringsmedel. 

Investeringsbehov 2024-2028 

 2024 Äldreboende Klintehamn 135 mnkr (30 mnkr finns 2023)  

 2025 Äldreboende Tingsbrogården 135 mnkr (59 mnkr finns 2023)  
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 2026 Bostad med särskild service SoL 22 mnkr 

 2026 Bostad med särskild service LSS 40 mnkr 

 2027 Äldreboende Slite 112,5 mnkr samt utrustning 8 mnkr 

 2028 Äldreboende Slite 138,5 mnkr 

 2024-2028 årlig pott på 8 mnkr för lokalanpassningar, utrustning och 
välfärdsteknik. 

  

Ärendets behandling under mötet 

Anna-Lena Gutedal, ekonomichef, föredrar ärendet.  

Inför arbetsutskottets sammanträde 1 mars skickades ett arbetsmaterial av mål- 

och budgetskrivelse 2024 ut. Detta material har färdigställts och en komplett 

mål- och budgetskrivelse 2024 har skickats ut inför socialnämndens 

sammanträde. 

Ordförande yrkar att socialnämnden beslutar enligt förvaltningens förslag.  

Ordförande finner bifall till yrkandet. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse socialförvaltningen daterad 2023-03-08 

Mål- och budgetskrivelse daterad 2023-03-08 

Skickas till 

SOF Anna-Lena Gutedal, ekonomichef.  

Regionstyrelsen, via registrator-rs 

Ekonomi och styrning, RSF  
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SON § 47 Månadsrapport februari 2023 

Ärendenummer: SON 2023/5 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden godkänner månadsrapport februari 2023. 

 

Sammanfattning 

Månadsrapporten utgår ifrån det ekonomiska utfallet för januari och februari 

2023. Utifrån att detta bara avser det ekonomiska utfallet för årets första två 

månader och inga periodiseringar skett kan inga slutsatser dras om den 

ekonomiska utvecklingen för helåret. Jämförelserna avser motsvarande period, 

föregående år, då det fortfarande fanns effekt av pandemin.  

För perioden januari-februari redovisas ett underskott mot budget på 10,9 

mnkr och nettokostnadsökningen är 9 procent. Detta är oroväckande då det 

tidigare år varit betydligt lägre underskott och nettokostnadsutveckling. För 

perioden är det främst personalkostnaderna som avviker mot budget medan 

den andra stora kostnadsposten köp av huvudverksamhet är i nivå med budget. 

Dessa poster ska alltid ses i ett sammanhang då socialförvaltningen köper 

relativt mycket verksamhet från privata utförare, främst inom äldreomsorgen.  

Det är underskott mot budget för samtliga stora verksamheter. Även inom 

vård och omsorg enligt SoL, där det tidigare år alltid varit ett överskott. Här 

ökar också nettokostnaden med över 10 procent. Underskottet för LSS-

insatserna är över 8 mnkr på två månader och nettokostnaderna ökar med över 

8 procent. Skälet till detta är att det är fler kostsamma placeringar på bostad 

med särskild service. För individ- och familjeomsorgen redovisas ett litet 

underskott men en relativt måttlig nettokostnadsökning.   

Bedömning 

Det är mycket viktigt att verksamheterna har fokus på sina kostnader och en 

ekonomi i balans. Verksamheterna måste fortsätta att arbeta med effektiv 

bemanning och andra nya arbetssätt. Ett bra exempel är arbetet med att minska 

placeringarna inom barn- och ungdomsvården samt medicinautomater inom 

hemtjänsten. 

Ärendets behandling under mötet 

Anna-Lena Gutedal, ekonomichef, föredrar ärendet.  

Ordförande yrkar att socialnämnden beslutar enligt förvaltningens förslag.  

Ordförande finner bifall till yrkandet.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse socialförvaltningen daterad 2023-03-09 

Månadsrapport februari 2023 daterad 2023-03-09 
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Skickas till 

SOF Anna-Lena Gutedal, ekonomichef 
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SON § 48 Uppdrag från RF. Utreda 
förutsättningarna för att tillskapa 
platser i 
härbärge/lågtröskelboende/akutboende 

Ärendenummer: SON 2022/125 

Paragraf föregående instans: SON/AU § 29 

Socialnämndens beslut 

 Socialnämnden beslutar att lämna socialförvaltningens tjänsteskrivelse 

tillsammans med tidigare utredning, daterad 2022-05-13, som svar på 

regionfullmäktiges uppdrag 2022-12-12 § 241. 

 Socialnämnden kvarstår även vid sitt äskande till budgetberedningen 

enligt sitt beslut 2022-12-08 § 189. 

 

Sammanfattning 

Regionfullmäktige fattade beslut 2022-02-21om att ge socialnämnden i uppdrag 

att utreda förutsättningarna för att tillskapa platser i 

härbärge/lågtröskelboende/akutboende/stödboende till personer som inte har 

möjlighet att få plats på Birkagården eller Region Gotlands egna boenden. 

Socialnämnden har utrett frågan och utredningen visar på behov att det finns 

behov av att inrätta ett lågtröskelboende i form av stödboende om tio platser. 

Socialnämnden har sett över möjlighet till finansiering av ett stödboende om 

tio platser inom befintlig ram och bedömt att det inte ryms inom ordinarie 

budget och därmed förutsätter en utökad budgetram för socialnämnden. 

Socialnämnden har i utredningen beräknat driftskostnader för lokaler utifrån 

kostnader som är aktuella i motsvarande verksamheter. Regionfullmäktige har 

bedömt att de beräknade kostnaderna är kraftigt underdimensionerade och 

begärt kompletteringar gällande driftskostnader för lokaler samt hur behov kan 

tillgodoses utifrån ett genusperspektiv.  

Bedömning 

De kostnader som regionstyrelsen efterfrågar vad gäller realistiska 

driftskostnader för lokaler samt när i tiden ett lågtröskelboende kan erbjudas, 

bedömer socialförvaltningen är fortsatt svårt att redovisa. Det är helt 

avgörande av tillgång till lokaler och medel för det alternativ som blir aktuellt, 

hyra av egna eller externa lokaler, ombyggnationer eller en nybyggnation. Vad 

gäller mer precisa driftskostnader för lokaler måste socialförvaltningen be att få 

återkomma då det finns en lokal alternativt att det finns en lokal för 

ombyggnad.  

Genom att ställa krav på att lokalerna ska kunna utformas så att det medger 

förutsättningar för att göra tillfälliga fysiska avgränsningar i lokalerna eller 

erbjuda andra tekniska/digitala lösningar, bedömer socialförvaltningen att det 
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ska kunna säkra kvalitet och skydd för kvinnor som erbjuds stödboende. 

 

Ärendets behandling under mötet 

Marica Gardell, socialdirektör, föredrar ärendet. Diskussion förs om 

utmaningen med lokaler och mark. 

Ordförande yrkar att socialnämnden beslutar enligt arbetsutskottets förslag. 

Ordförande finner bifall till yrkandet.  

Beslutsunderlag 

Socialförvaltningen tjänsteskrivelse daterad 2023-01-20 

Regionfullmäktige 2022-02-21, § 14  

Socialförvaltningen tjänsteskrivelse 2022-05-13  

Utredning Lågtröskelboende daterad 2022-05-13 

Socialnämnden beslut daterad 2022-06-09, § 105  

Regionfullmäktige 2022-12-12, § 241 

Socialnämnden beslut daterad 2022-12-08 § 189 

Skickas till 

Regionstyrelsen, via registrator-rs 

Hanna Ogestad avdelningschef individ- och familjeomsorg 

Öystein Berge kvalitetschef 

Ia Lönngren utvecklingsledare  
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SON § 49 Muntlig information. Kommunikation 
introduktion 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden godkänner informationen. 

 

Sammanfattning 

En introduktion till området kommunikation är en del av utbildningen för 

ledamöterna i den nya socialnämnden.  

Ärendets behandling under mötet 

Anna Sofia Hakeberg, kommunikatör, ger ledamöterna i socialnämnden en 

introduktion till området kommunikation. 

Introduktionen handlar om: 

 Varför kommunikation? 

 Vem kommunicerar? 

 Vad och hur kommunicerar vi? 

 Kommunikation i samband med nämnd 

Kommunikatören berättar exempelvis om: 

 Viktiga verktyg i kommunikation: öppenhet, tillgänglighet och dialog. 

 Region Gotlands organisation för kommunikation 

 Meddelarfrihet, meddelarskydd och förbud mot efterforskning av källa 

 Sociala medier och kanaler 

 Förvaltningen har en kommunikatör och även en marknadsförare. 

Ordförande önskar att förvaltningens marknadsförare deltar på ett 

kommande sammanträde och berättar om sitt arbete. 

 

Ordförande yrkar att socialnämnden godkänner informationen. 

Ordförande finner bifall till yrkandet.   



Socialnämnden 

Region Gotland 

Sammanträdesdatum 2023-03-15 

Protokoll 

Sida 20 (43) 

 

Digital justering 

 
 

SON § 50 Muntlig information. Kommunikation 

och media senaste halvåret 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden godkänner informationen. 

 

Ärendets behandling under mötet 

Anna Sofia Hakeberg, kommunikatör, berättar för ledamöterna om 

mediestatistik om kommunikationsinsatser. Hon visar bland annat statistik för 

medieexponeringen och hur den sett ut månadsvis under år 2022.   

Kommunikatören berättar även om de kanaler som förvaltningen 

kommunicerar genom och att kommunikatören arbetar med såväl intern som 

extern kommunikation. Ledamöterna får även information om de sociala 

medier som Region Gotland och förvaltningen är aktiva inom.  

Ordförande yrkar att socialnämnden godkänner informationen. 

Ordförande finner bifall till yrkandet.   
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SON § 51 Information. Breddinförande 

läkemedelsautomater 

Ärendenummer: SON 2022/124 

Paragraf föregående instans: SON/AU § 22 

Socialnämndens beslut 

 Socialnämnden godkänner informationen och ställer sig bakom 

breddinförandet av läkemedelsautomater. 

 Socialnämnden får en uppföljning av breddinförandet av 

läkemedelsautomater om ett år. 

 

Sammanfattning 

Från oktober 2021 har socialförvaltningen erbjudit möjligheten för patienter i 

några hemtjänstgrupper och grupper inom omsorgen för personer med 

funktionsnedsättning att prova använda en läkemedelsautomat istället för att 

personal kommer med medicinen. Automaten fylls med dosförpackade 

läkemedel för 14 dagar framåt och påminner patienten genom ljud (tal) och ljus 

när det är dags att ta medicinen. Sjuksköterskan i hemsjukvården bedömer vem 

som är lämplig att fysiskt och kognitivt hantera en läkemedelsautomat. 

Läkemedelsautomaten möjliggör det för patienten att vara mer självständig i 

sina medicinintag samtidigt som hemtjänsten inte behöver göra besök för 

enbart medicingivning eller boka sina besök till de klockslag som medicinen 

ska tas. Om personen i fråga mot förmodan inte tar sin medicin i tid så går ett 

larm till hemtjänsten som då får kontakta patienten och åka ut vid behov. 

Prövotiden har fallit väl ut då både patienter och medarbetare har varit väldigt 

nöjda. Från mitten av januari 2023 påbörjades ett breddinförande i samtliga 

hemtjänstgrupper i egenregi samt erbjudande till de privata utförarna inom 

hemtjänst att göra det samma. Läkemedelsautomaterna möjliggör en helt annan 

planeringssituation där tid frigörs vilket innebär att befintlig personal kan 

finnas till för fler personer vilket också underlättar bemanningen utifrån den 

demografiska utmaningen. Läkemedelsautomat kommer också göras tillgänglig 

för brukare inom omsorgen för personer med funktionsnedsättning. 

 

Ärendets behandling under mötet 

Caroline Allard, utvecklingsledare, och Lina Sjöberg, sjuksköterska 

hemsjukvården, föredrar ärendet. De har även med en läkemedelsautomat till 

sammanträdet så att ledamöterna kan få se hur den fungerar. 

Ordförande yrkar att socialnämnden beslutar enligt arbetsutskottets förslag. 

Ordförande finner bifall till yrkandet. 
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Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad 20 februari 2023. 

  

Skickas till 

Caroline Allard, utvecklingsledare  
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SON § 52 MBN Remiss. Samråd om detaljplan för 
Visby Bogen 1 

Ärendenummer: SON 2023/112 

Socialnämndens beslut 

 Socialnämnden godkänner yttrandet avseende MBN Remiss. Samråd 

om detaljplan för Visby Bogen 1 och sänder det vidare till Miljö- och 

byggnämnden som Socialnämndens svar på remissen. 

 Paragrafen förklaras omedelbart justerad.  

 

Sammanfattning 

Ett förslag till detaljplan för del av Visby Bogen 1 med flera, daterat 2023-01-

25 har tagits fram av samhällsbyggnadsförvaltningen och förslaget finns 

tillgängligt i Region Gotlands entré, Visborgsallen 19 i Visby, på Gråbo 

bibliotek i Visby och på ärendets webbplats från 2023-02-20 till och med 2023-

03-20.  

Syftet med detaljplanen är att skapa möjlighet till en förtätning med 

bostadsbebyggelse, i form av flerbostadshus, inom och i anslutning till 

befintligt bostadsområde på fastigheten Visby Bogen 1 i Gråbo. 

Planområdet omfattar norra delen av Visby Bogen 1, del av Visby Gråbo 1:3 

och Visby Mässen 1 samt hela Visby Ventilen 1:1. 

Socialförvaltningen önskar lämna följande yttrande: 

Inom det utpekade området bedrivs två verksamheter inom 

Socialförvaltningen i en byggnad om ca 300 kvm på Mässgatan 2 (Visby 

Ventilen 1).  

Den ena verksamheten avser korttidstillsyn för barn över 12 år inom LSS. För 

närvarande är det 20 barn och ungdomar som har sin fritidsverksamhet i 

byggnaden Korttidstillsynen inryms i den större delen av byggnaden och till 

verksamheten ingår  även trädgård och lekplats. 

Den andra verksamheten avser ett mobilt team och boendestöd som har sin 

baslägenhet i byggnaden. Teamet ger stöd till brukare som bor i närområdet 

varför det geografiska läget är avgörande då basen inte får vara längre ifrån 

brukarnas lägenheter än 500 m. 

Socialförvaltningen har fått information ifrån Samhällsbyggnadsförvaltningen 

att ovanstående mark kommer att tas i anspråk i och med planerad 

markanvisning och socialförvaltningen har även fått information om att söka 

en alternativ lokal för ovanstående verksamheter. 



Socialnämnden 

Region Gotland 

Sammanträdesdatum 2023-03-15 

Protokoll 

Sida 24 (43) 

 

Digital justering 

 
 

Ett uppdrag avseende ersättningslokal har skickats till Teknikförvaltningen där 

socialförvaltningen önskar att teknikförvaltningen tar fram ett underlag på 

alternativa lokaler.  

Utöver det undersöker socialförvaltningen andra alternativa lösningar att flytta 

in korttidstillsynen i en annan verksamhet. Ytterligare ett alternativ är att äska 

investeringsmedel för att bygga en ny lokal för korttidsverksamheten. 

Socialförvaltningen önskar att det i framtida planering av bostadsområden även 

tas fram en konsekvensbeskrivning över Region Gotlands verksamheter som 

bedrivs i byggnader som planeras försvinna till förmån för de nya 

bostadsområdena. I en sådan konsekvensbedömning skall det  även tas fram 

förslag till alternativa lokaler för de verksamheter som blir påverkade.   

Ärendets behandling under mötet 

Kristina Pajuäär, administrativ chef, föredrar ärendet. 

 

Ordförande yrkar att socialnämnden beslutar enligt förvaltningens förslag samt 

att paragrafen förklaras omedelbart justerad. 

  

Ordförande finner bifall till yrkandet.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse SON 2023/112 daterad 2023-03-03 

MBN remiss Samråd om detaljplan för Visby Bogen 1  2023-02-17 

Yttrande SON 2023/112, daterad 2023-03-03 

Skickas till 

Registrator MBN  



Socialnämnden 

Region Gotland 

Sammanträdesdatum 2023-03-15 

Protokoll 

Sida 25 (43) 

 

Digital justering 

 
 

SON § 53 Remiss RS 2022/841 - Motion. 
Kommunalisera äldreomsorgen 

Ärendenummer: SON 2022/459 

Paragraf föregående instans: SON/AU § 26 

Socialnämndens beslut 

 Socialnämnden avslår motionen och överlämnar tjänsteskrivelsen som 

nämndens yttrande till regionstyrelsen. 

 Paragrafen förklaras omedelbart justerad. 

 

Sammanfattning 

Vänsterpartiet har till regionfullmäktiges sammanträde 2022-06-20 inkommit 

med motionen Kommunalisera äldreomsorgen. Regionfullmäktige har 2022-06-20, § 

129, fattat beslut om att överlämna motionen till regionstyrelsen för beredning. 

Regionstyrelseförvaltningen, som bereder remissen, har skickat motionen på 

remiss till socialnämnden. 

Motionen avser yrkande att Region Gotland tar över driften av de särskilda 

boenden som idag drivs på entreprenadavtal så snart respektive avtal går ut. 

Socialförvaltningen bedömer att det inte är aktuellt att Region Gotland ska ta 

över driften av de särskilda boenden som idag drivs på entreprenadavtal så 

snart respektive avtal går ut. Vidare bedöms befintliga arbetssätt tillförsäkra att 

de särskilda boendena drivs i enlighet med lagstiftning, uppdrag och krav på 

kvalitet. 

 

Bedömning 

Socialförvaltningen bedömer att det inte är aktuellt att Region Gotland ska ta 

över driften av de särskilda boenden som idag drivs på entreprenadavtal så 

snart respektive avtal går ut. Vidare bedöms befintliga arbetssätt tillförsäkra att 

de särskilda boendena drivs i enlighet med lagstiftning, uppdrag och krav på 

kvalitet. 

 

Ärendets behandling under mötet 

Marica Gardell, socialdirektör, föredrar ärendet. 

Yrkande 1 

Ordförande Håkan Ericsson (S) yrkar att socialnämnden beslutar enligt 

arbetsutskottets förslag och avslår motionen. 

Yrkande 2 

Filippa Maurin (V) yrkar bifall till motionen. 
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Ordförande Håkan Ericsson (S) ställer sitt yrkande mot Filippa Maurins 

yrkande och finner att socialnämnden bifaller ordförande Håkan Ericssons 

yrkande. 

Yrkande 3 

Ordförande yrkar att socialnämnden förklarar paragrafen omedelbart justerad. 

Ordförande finner bifall till yrkandet. 

 

Beslutsunderlag 

SOF Tjänsteskrivelse motion Kommunalisera äldreomsorgen, 2023-01-24 

Motion Kommunalisera äldreomsorgen RS 2022/841, 2022-06-20 

RF § 129, 2022-06-20 

Skickas till 

Registrator regionstyrelsen, ärendenummer: RS 2022/841 

Öystein Berge, kvalitetschef socialförvaltningen  
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SON § 54 Remiss. RS 2022/863 - Motion Utred 
förutsättningar för skyddat boende i 
Region Gotlands regi 

Ärendenummer: SON 2022/460 

Paragraf föregående instans: SON/AU § 27 

Socialnämndens beslut 

 Socialnämnden föreslår att motionen ska avslås och överlämnar 

tjänsteskrivelsen som nämndens yttrande till regionstyrelsen. 

 Paragrafen förklaras omedelbart justerad. 

 

Sammanfattning 

Feministiskt initiativ, Fi, har lagt fram en motion om att utreda möjligheterna 

till skyddat boende på Gotland, i Region Gotlands egen regi. Regionfullmäktige 

har 2022-06-20, § 129, fattat beslut om att överlämna motionen till 

regionstyrelsen för beredning. Motionen har sänts till socialnämnden för 

besvarande via remiss. 

Motionen avser att utreda möjligheterna till skyddat boende på Gotland i 

Region Gotlands egen regi. Socialförvaltningens bedömning är att det saknas 

behov av skyddat boende på Gotland för de gotländska invånarna som är i 

behov av skydd. I regel kan de inte skyddas på Gotland eftersom risken för 

upptäckt är stor. Bedömning av skyddsbehov görs individuellt utifrån 

förutsättningar i varje enskilt fall. I de fall det räcker med att separera 

våldsutsatt från våldsutövare används andra boendeformer än skyddat boende 

på Gotland. I de fall där skyddsbehoven är större används skyddade boenden 

alltid i annan kommun. 

 

Bedömning 

Eventuella lagändringar kommer förändra förutsättningarna kring skyddat 

boende vilket bör beaktas vid beslut eftersom de syftar till stärkta rättigheter 

för barn och unga och säkrar kvaliteten. Det förändrar dock inte hur 

skyddsbehoven bedöms utan socialförvaltningen ser inte något behov av 

skyddat boende på Gotland för de gotländska invånarna som är i behov av 

skydd varför Socialförvaltningen föreslår att socialnämnden föreslår att 

motionen ska avslås. 

Ärendets behandling under mötet 

Marica Gardell, socialdirektör, föredrar ärendet. 

Ordförande yrkar att socialnämnden beslutar enligt arbetsutskottets förslag 

samt att paragrafen förklaras omedelbart justerad. 

Ordförande finner bifall till yrkandet. 
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Beslutsunderlag 

SOF Tjänsteskrivelse Motion Utreda förutsättningar för skyddat boende i 

Region Gotlands regi, 2023-01-23. 

Motion Utred förutsättningar för skyddat boende i Region Gotlands regi, 

Feministiskt initiativ Gotland, RS 2022/863, 2022-06-20 

  

Skickas till 

Registrator regionstyrelsen, ärendenummer: RS 2022/863 

Öystein Berge, Kvalitetschef Socialförvaltningen  
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SON § 55 Remiss RSF. Motion - Säkra framtiden 
för ideell kvinnojoursverksamhet på 
Gotland genom IOP - idéburet offentligt 
partnerskap 

Ärendenummer: SON 2022/471 

Paragraf föregående instans: SON/AU § 28 

Socialnämndens beslut 

 Socialnämnden föreslår att motionen ska avslås och överlämnar 

tjänsteskrivelsen som nämndens yttrande till regionstyrelsen. 

 Paragrafen förklaras omedelbart justerad. 

 

Sammanfattning 

Vänsterpartiet har lämnat in en motion där de yrkar att regionstyrelsen och 

socialnämnden får i uppdrag att teckna ett idéburet offentligt partnerskap 

(IOP) med syfte att ge långsiktiga förutsättningar för lokal, ideell 

kvinnojoursverksamhet. Regionfullmäktige har 2022-06-20, § 129, fattat beslut 

om att överlämna motionen till regionstyrelsen för beredning. Motionen har 

sänts som remiss till socialnämnden för besvarande. 

Ideell kvinnojoursverksamhet är ett viktigt komplement till socialnämndens 

insatser, men det fyller inte en lagstadgad funktion. Enligt socialtjänstlagen 

(2001:453) hör till socialnämndens uppgifter att verka för att den som utsatts 

för brott och dennes närstående får stöd och hjälp. Socialnämnden ska särskilt 

beakta våldsutsatta och barn som bevittnat våld. Om socialnämnden lämnar 

över genomförandet av insatser enligt socialtjänstlagen till någon annan 

verksamhet, ska nämnden fastställa hur den ska kontrolleras och följas upp. Ett 

idéburet offentligt partnerskap, IOP, är en överenskommelse om samverkan 

mellan offentlig och idéburen sektor i syfte att uppnå ett visst allmännyttigt 

mål. Det måste vara förenligt med upphandlings- och statsstödsreglerna. Enligt 

upphandlingsmyndigheten ska partnerskapet bygga på ett gemensamt 

samverkansbehov där båda parter har ett gemensamt engagemang och ansvar 

för att uppnå det gemensamt formulerade målet där utgångspunkten i ett IOP 

är att det inte ska finnas några färdiga lösningar eller tjänster som kan köpas 

Det är viktigt att värna kvinnojourerna med anledning av att kvinnojourerna 

ofta har lång erfarenhet av stöd till våldsutsatta samt att verksamheten är ideell. 

Det är viktigt att kvinnojourer får stöd från regionen/kommunen. Eftersom 

kommunen har ett ansvar för våldsutsatta och barn som bevittnat våld är det 

även viktigt att ständigt utveckla den egna verksamheten för att kunna ge 

stöd och hjälp och möta eventuellt nya behov som identifieras. 

Socialförvaltningen föreslår att motionen ska avslås och att tjänsteskrivelsen 

ska överlämnas som nämndens yttrande till regionstyrelsen. 
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Bedömning 

Socialförvaltningen bedömer att det inte är aktuellt att Region Gotland ska 

teckna ett IOP-avtal med kvinnojourer på Gotland, och att kvinnojourer på 

Gotland ska fortsätta få stöd genom föreningsbidrag. 

Ärendets behandling under mötet 

Marica Gardell, socialdirektör, föredrar ärendet. 

Yrkande 1 

Ordförande Håkan Ericsson (S) yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt 

förvaltningens förslag och avslår motionen. 

Yrkande 2 

Filippa Maurin (V) yrkar bifall till motionen. 

Lena Lind (MP) yrkar bifall till Filippa Maurins yrkande.  

Johan Malmros (C) yrkar bifall till Filippa Maurins yrkande.  

Ordförande Håkan Ericsson ställer sitt yrkande mot Filippa Maurins yrkande 

och finner att socialnämnden bifaller ordförande Håkan Ericssons yrkande. 

Omröstning begärs. 

Ordförande föreslår propositionsordningen Ja för bifall till Håkan Ericssons 

yrkande och Nej för bifall till Filippa Maurins yrkande.  

Socialnämnden godkänner propositionsordningen. 

Röster för Ja (Håkan Ericssons yrkande) 

Håkan Ericsson (S), Andreas Vall (M), Charlotte Andersson (S), Gerty 

Holmstedt (S), Helena Bogsjö (S), Matts Hedström (M), Margareta Benneck 

(M), Iréne Magnusson (SD). 

Röster för Nej (Filippa Maurins yrkande) 

Johan Malmros (C), Ann-Christin Wallin (C), Björn Söderberg (C), Filippa 

Maurin (V), Lena Lind (MP). 

Beslut 

Bifall till Håkan Ericssons yrkande genom omröstning med 8 röster mot 5.  

Yrkande 3 

Ordförande Håkan Ericsson (S) yrkar att paragrafen förklaras omedelbart 

justerad. 

Ordförande finner bifall till yrkandet. 
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Beslutsunderlag 

Motion Säkra framtiden för ideell kvinnojoursverksamhet på Gotland genom 

IOP – idéburet offentligt partnerskap, RS 2022/842, 2022-06-20 

  

SOF Tjänsteskrivelse Motion Säkra framtiden för ideell 

kvinnojoursverksamhet på Gotland genom IOP – idéburet offentligt 

partnerskap, 2023-01-23. 

  

Skickas till 

Registrator regionstyrelsen, ärendenummer: RS 2022/460 

Öystein Berge, Kvalitetschef Socialförvaltningen  
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SON § 56 RS 2022/680 - Motion. Utred 
förutsättningarna för insatsen 
extravuxen 

Ärendenummer: SON 2022/457 

Paragraf föregående instans: SON/AU § 30 

Socialnämndens beslut 

 Socialnämnden avslår motionen och överlämnar tjänsteskrivelsen som 

nämndens yttrande till regionstyrelsen. 

 Paragrafen förklaras omedelbart justerad. 

 

Sammanfattning 

Socialdemokraterna har lämnat in en motion Utred förutsättningarna för insatsen 

extravuxen. Regionfullmäktige har 2022-04-25, § 76, beslutat att överlämna 

motionen till regionstyrelsen för beredning. Motionen har skickats på remiss 

till socialnämnden. 

Barnrättsorganisationen Maskrosbarns har arbetat fram insatsen Extravuxen 

och är till sin form lik en kombination av kontaktfamilj och kontaktperson. 

Insatsen är framtagen för att fylla glappet mellan öppna insatser och placering 

till ungdomar från 13 år. Uppdraget bygger på en hög grad av flexibilitet och 

medbestämmande från ungdomen, där ungdomen och deras Extravuxen 

tillsammans bestämmer hur kontakten ska se ut. Tanken med insatsen 

Extravuxen är att addera en vuxen person som finns där i vardagen som en 

trygghet för ungdomen. 

Socialförvaltningen kan erbjuda insatsen särskilt kvalificerad kontaktperson till 

barn och unga som riskerar att placeras på institution eller i familjehem. 

Insatsen särskilt kvalificerad kontaktperson motsvarar det som beskrivs i 

insatsen Extra vuxen. Socialförvaltningen föreslår med hänvisning till att 

motsvarande insats kan erbjudas, att avslå motionen om att utreda 

förutsättningarna för att implementera insatsen Extra vuxen. 

 

Bedömning 

Socialförvaltningen kan erbjuda insatsen särskilt kvalificerad kontaktperson till 

barn och ungdomar som riskerar att placeras på institution eller i familjehem, 

och bedömer att den insatsen motsvarar det som avses med Extra vuxen i 

motionen.   

Socialförvaltningen bedömer att det saknas motiv för att utreda förutsättningar 

vidare för att implementera insatsen Extra vuxen inom socialförvaltningen och 

föreslår att motionen avslås. 
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Ärendets behandling under mötet 

Marica Gardell, socialdirektör, föredrar ärendet. 

Yrkande 1 

Ordförande Håkan Ericsson (S) yrkar att socialnämnden beslutar enligt 

arbetsutskottets förslag och avslår motionen. 

Yrkande 2 

Lena Lind (MP) yrkar bifall till motionen.  

Ordförande Håkan Ericsson ställer sitt yrkande mot Lena Linds yrkande och 

finner att socialnämnden bifaller ordförande Håkan Ericssons yrkande. 

Yrkande 3 

Ordförande yrkar att socialnämnden förklarar paragrafen omedelbart justerad. 

Ordförande finner bifall till yrkandet. 

Beslutsunderlag 

Motion inkommit 2022-04-25: Utred förutsättningarna för insatsen extravuxen 

– motion från Meit Fohlin (S). RS 2022/680). 

Tjänsteskrivelse SOF daterad 2023-01-27 

  

Skickas till 

Region styrelsen 

Öystein Berge kvalitetschef 

Ia Lönngren utvecklingsledare  
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SON § 57 Patientsäkerhetsberättelse 2022 

Ärendenummer: SON 2023/105 

Paragraf föregående instans: SON/AU § 31 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden godkänner förvaltningens förslag till Patientsäkerhetsberättelse 

2022.   

 

Sammanfattning 

Enligt Patientsäkerhetslagen (2010:659) skall varje vårdgivare årligen upprätta 

en patientsäkerhetsberättelse. Andra föreskrifter som styr 

patientsäkerhetsarbetet är Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd (SOFS 

2011:9) ledningssystemet för systematiskt ledningsarbete och Socialstyrelsens 

föreskrifter och allmänna råd (HSLF-FS 2016:40) om journalföring och 

behandling av personuppgifter i hälso- och sjukvården. 

Patientsäkerhetsberättelsen beskriver övergripande mål och strategier, 

organisation, samverkan, struktur och uppföljningar, åtgärder som genomförts 

för ökad patientsäkerhet, och antal lex Maria anmälningar som gjorts under 

året. Vidare så presenteras övergripande mål och strategier, för år 2023. 

Fokus för årets patientsäkerhetsarbete har precis som året innan varit covid-19 

pandemin som har berört alla i våra verksamheter, medarbetare, brukare och 

anhöriga.  

Punktprevalensmätningar av Basala hygien– och klädregler PPM-BHK har 

genomförts vid tre tillfällen. Fortsatt utbildning och uppdatering av 

hygienombud och omvårdnadspersonal i basala hygienregler samt 

smittskyddsarbete inom våra verksamheter har genomförts. 

Nya och omarbetade rutiner samt arbetssätt har introducerats, vart efter nya 

direktiv och regler har givits av Folkhälsomyndigheten och smittskyddsenheten 

Region Gotland. 

Utvecklingsarbete inom demensområdet med grundutbildning i 

demenssjukdom samt pilotinförande av BPSD arbetssätt i hemtjänsten har 

genom 

Övergripande mål och strategier för år 2023, är bl.a. fortsatt arbetet med att 

förhindra smittspridning av covid-19, utveckla förebyggande arbete i Senior 

alert. 

 

Ärendets behandling under mötet 

Marica Gardell, socialdirektör, föredrar ärendet.  
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Ordförande yrkar att socialnämnden beslutar enligt arbetsutskottets förslag. 

Ordförande finner bifall till yrkandet. 

 

Beslutsunderlag 

Patientsäkerhetsberättelsen 2022. 

Tjänsteskrivelse daterad 14 februari 2022. 

Skickas till 

Mårten Åström, MAS – vidarebefordrar beslut till privat regi 

Carina Söderström, avdelningschef hemsjukvården 

Marit Lindgren, avdelningschef särskilt boende  
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SON § 58 Riktlinje socialförvaltningens 
avvikelsehantering enligt SoL/LSS 

Ärendenummer: SON 2023/107 

Paragraf föregående instans: SON/AU § 32 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden antar Riktlinje för avvikelsehantering enligt socialtjänstlagen 

(SoL) och lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS). 

 

Sammanfattning 

Process och riktlinje för socialförvaltningens arbete med avvikelser enligt 

socialtjänstlagen (SoL) och lagen om stöd och service till vissa funktions-

hindrade (LSS) har utarbetats utifrån lagkrav och uppmärksammade behov 

inom organisationen. Styrdokumentet innehåller tydlig beskrivning av 

förvaltningens ansvarsfördelning och uppdrag i arbetet med avvikelser enligt 

SoL/LSS. 

Bedömning 

Socialförvaltningen bedömer att Riktlinje för avvikelsehantering enligt 

socialtjänstlagen (SoL) och lagen om stöd och service till vissa funktions-

hindrade (LSS) tydliggör förvaltningens uppdrag och ansvarsfördelning i 

enlighet med lagkrav. Vidare bedöms riktlinjen tydliggöra förvaltningens arbete 

med avvikelsehanteringen enligt SoL/LSS, vilket kan underlätta till exempel 

introduktionen av nyanställda i förvaltningens systematiska kvalitetsarbete. 

Riktlinjen bedöms inte medföra några ekonomiska konsekvenser på sikt, 

inledningsvis krävs resurser i form av tidsåtgång hos befintlig personal för 

arbete med implementering av riktlinjen. 

Förvaltningen bedömer att ärendet inte innebär några konsekvenser utifrån ett 

jämställdhetsperspektiv eller utifrån ett landsbygdsperspektiv. 

Avvikelsehanteringen syftar till att skydda den enskilde som är aktuell inom 

socialförvaltningens verksamheter från att fara illa och att säkerställa att hen får 

insatser av god kvalitet, oavsett könstillhörighet eller boendeort. 

Riktlinjen är framtagen av utvecklingsledare på kvalitet- och 

utvecklingsavdelningen tillsammans med verksamhetsutvecklarna på 

förvaltningens avdelningar. Implementering kommer att ske på olika sätt på 

avdelningsnivå, till stor del på enhetsnivå i samband med arbetsplatsträffar. 

Ärendets behandling under mötet 

Marica Gardell, socialdirektör, föredrar ärendet.  

Ordförande yrkar att socialnämnden beslutar enligt arbetsutskottets förslag. 
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Ordförande finner bifall till yrkandet. 

 

Beslutsunderlag 

Riktlinje Avvikelsehantering enligt socialtjänstlagen (SoL) och lagen om stöd 

och service för vissa funktionshindrade (LSS) 

Process förvaltningens avvikelsehantering SoL LSS 

Bilaga 1. Mall för stöd vid utredning enligt lex Sarah 

Bilaga 2. Riskmatris – stöd för bedömning allvarlighetsgrad 

SOSFS 2011:5 Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd om lex Sarah, 

Senaste version av SOSFS 2011:5 Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd 

om lex Sarah - Socialstyrelsen 

Skickas till 

Öystein Berge, kvalitetschef socialförvaltningen 

Jane Sandberg, enhetschef Rekryterings- och bemanningsenheten 

Carina Söderström, avdelningschef Hemsjukvård 

Magnus Björk, avdelningschef Hemtjänst 

Setareh Abdollahi, enhetschef Hälsofrämjande enheten 

Hanna Ogestad, avdelningschef Individ- och familjeomsorg 

Therése Thomsson, avdelningschef Myndighetsavdelningen 

Anna Lena Pettersson, avdelningschef Omsorg om personer med 

funktionsnedsättning 

Marit Lindgren, avdelningschef Särskilt boende 

Kristina Pajuäär, enhetschef administrativa avdelningen 

Roger Nilsson, avdelningschef HR  
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SON § 60 Information. Utskrivningsprocessen 

Ärendenummer: SON 2022/383 

Paragraf föregående instans: SON/AU § 20 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden godkänner informationen om utskrivningsprocessen. 

 

Sammanfattning 

Nya riktlinjen ”Trygg och effektiv utskrivning från slutenvård/heldygnsvård” 

infördes 2022-11-22. Riktlinjen beskriver utskrivningsprocessen och syftar till 

att främja en god vård och en socialtjänst med kvalité för den enskilde som 

efter utskrivning från slutenvård/heldygnsvård behöver insatser från 

socialförvaltningen och/eller hälso- och sjukvårdsförvaltningen. Utgångspunkt 

för riktlinjerna är överenskommelsen mellan hälso- och sjukvårdsnämnden och 

socialnämnden, samordning för trygg och effektiv utskrivning. 

Bedömning 

Riktlinjen ”Trygg och effektiv utskrivning från slutenvård/heldygnsvård” följs 

upp under februari 2023 för att se att den efterföljs och identifiera vad som 

behöver justeras.  

För hemgångsbesluten finns en testperiod till och med 30 april 2023 för att 

därefter utvärderas. Om beslut fattas att permanenta hemgångsbeslut kommer 

det kräva ändringar i verksamhetssystemet. Detta för att effektivisera 

handläggningsprocessen, få ut rätt statistik samt för hantering av ersättning till 

utförare. 

Vidare krävs ändring i riktlinjer för handläggning och justering av 

delegationsordningen, dessa ändringar behöver Socialnämnden fatta beslut 

om.   

För att regionen ska få en gemensam bild av utskrivningsprocessen ser 

Socialförvaltningen det som en nödvändighet att implementera en gemensam 

kommunikationsplattform. Detta för att kunna arbeta effektivt och kunna 

hämta ut statistik för att följa processen på ett bra sätt. 

Socialnämnden godkänner informationen gällande utskrivningsprocessen. 

 
Ärendets behandling under mötet 

Marica Gardell, socialdirektör, föredrar ärendet och berättar om processen och 

riktlinjen för utskrivning från slutenvård/heldygnsvård. Under arbetet har 

behovet av en kommunikationsplattform setts tydligt och en upphandling av 

detta är påbörjad. Socialförvaltningen är delaktig i arbetet med upphandlingen. 

 

Ordförande yrkar att socialnämnden beslutar enligt arbetsutskottets förslag. 
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Ordförande finner bifall till yrkande. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse Projekt Trygg Omsorg daterad 2023-02-09. 

Skickas till 

Therése Thomsson, avdelningschef  
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SON § 61 Delgivning av individutskottets beslut 
2023 

Ärendenummer: SON 2023/9 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden godkänner delgivningen av individutskottets beslut §§ 26-79 år 

2023. 

 

Sammanfattning 

Socialnämndens individutskott fattar beslut i individärenden enligt 

socialtjänstlagen (SoL), lagen om särskilda bestämmelser om vård av unga 

(LVU), lagen om vård av missbrukare i visa fall (LVM) och lagen om stöd och 

service till vissa funktionshindrade (LSS) på delegation från nämnden. 

Individutskottets protokoll finns att läsa hos nämndsekreterare innan 

sammanträdet. Boka in en tid för att komma och läsa protokollen då de inte 

skickas ut digitalt.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, daterad 2023-03-08 

  

Skickas till 

Nämndsekreterare individutskottet  
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SON § 62 Delgivning och anmälningsärenden SON 
2023-03-15 

Ärendenummer: SON 2023/11 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden godkänner delgivningar och anmälningar. 

 

Sammanfattning 

Lista på delgivningar och anmälningsärenden. 

Från socialförvaltningen 

Brukarundersökning korttidsenheten 2022 resultatrapport, daterad 2023-01-31. 

Kvalitetsuppföljning beroendeenhetens boende, daterad 2023-01-23. 

Statistik bostadsanpassningsbidrag januari 2023, daterad 2023-02-07. 

Statistik bostadsanpassningsbidrag februari 2023, daterad 2023-03-02. 

  

Från regionfullmäktige 

RF § 10.  Policy för civil beredskap och Plan för Region Gotlands krisledning 

och samverkan vid samhällsstörningar, 2023-02-20. 

RF § 11. Uppföljning av Strategi för att förebygga och motverka mäns våld 

mot kvinnor, 2023-02-20. 

RF § 8 Mål och riktlinjer för nationella minoriteter, 2023-02-20. 

  

Från regionstyrelsen 

RS § 37 Folkhälsorapport, 2023-02-22. 

RS § 9 RFs prioriteringar och mål 2024-2027, 2023-01-24 

  

Lex Sarah anmälningar (finns att läsa i pärm på sammanträdet) 

Lex Sarah, anmälan, daterad 2023-02-23 (SON 2022/287) 

Lex Sarah, anmälan, daterad 2023-01-30 samt beslut från Inspektionen för vård 

och omsorg daterat 2023-02-21 (SON 2023/87). 

Lex Sarah, anmälan, daterad 2023-02-23 (SON 2023/119). 

Lex Sarah, anmälan, daterad 2023-02-23 (SON 2023/120). 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse med delgivningar och anmälningsärende daterad 8 mars 2023. 

För underlag som inte tilldelas digitalt har tid kunnat bokas med 

nämndsekreteraren i god tid innan sammanträdet för att få läsa handlingarna.  



Socialnämnden 

Region Gotland 

Sammanträdesdatum 2023-03-15 

Protokoll 

Sida 42 (43) 

 

Digital justering 

 
 

SON § 63 Socialdirektören informerar 

Paragraf föregående instans: SON/AU § 33 
 

Sammanfattning 

Inspektionen för Vård och Omsorg (IVO) på inspektion/besök 

IVO har varit på inspektion/besök på Gotland. De har tittat särskilt på 

särskilda boenden i hela Sverige och tittar nu på boenden i kommunens egen 

regi. Detta är kopplat till tillsyn som gjordes under pandemin. De områden de 

tittade närmare på är om brukar har fått den individuella bedömning de ska få 

vid inflyttning på särskilt boende, kontinuitet och dokumentation, läkemedel, 

samt vård vid livets slutskede. 

14 mars gavs en kortfattad återkoppling där deltagare var med från 

hemsjukvården, chef för särskilda boenden, Medicinskt ansvarig sjuksköterska,  

socialdirektör och ordförande. Det kommer att komma en rapport framöver.   



Socialnämnden 

Region Gotland 

Sammanträdesdatum 2023-03-15 

Protokoll 

Sida 43 (43) 

 

Digital justering 

 
 

SON § 64 Övrigt 

Paragraf föregående instans: SON/AU § 34 
 

Sammanfattning 

Byte av iPads 

Det har gjorts ett stort arbete med att dela ut iPads till alla nya förtroendevalda 

i Region Gotland. Även de som varit förtroendevalda sen tidigare och har en 

anställning i Region Gotland har nu fått nya iPads. 

Nu är det dags för alla förtroendevalda som sedan tidigare har en iPad att få 

byta till en ny. Detta kommer att ske 31 mars mellan kl 7-16. 

Nämndsekreterare kommer att skicka ut mer information via e-post till de som 

berörs av detta.  

  

Ansökan om förlorad arbetsinkomst 

Löneavdelningen påminner om att förtroendevalda vid ansökan om förlorad 

arbetsinkomst även måste lämna in ett intyg om anställning och lön. Detta ska 

göras en gång om året samt om lönen däremellan skulle ändras. Det görs via e-

tjänst på regionens hemsida.  

  


