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PRG §1 Inledning

Ordférande Hakan Ericsson (S) hilsar alla vilkomna och forklarar motet
Ooppnat.

PRG § 2 Foregdende protokoll 2024-03-14

Foregiende protokoll 2024-03-14 godkinns och liggs till handlingarna.

PRG § 3 Godkdannande av dagordning
Dagordningen godkinns.
PRG § 4 Val av justerare

Till justerare valdes Margareta Palmedal, (SKPF pensionirerna).

PRG § 5 Diskussion adldrefragor

Ansoékan till Otto Akermanska stiftelsen ir inskickad, informerar Britt
Ohlsson. Forslaget dr att det ska vara en triff 1 slutet av september 2024 pa
Kneippbyn. Det ska bjudas pa lunch och eventuellt ha en heta stolen, dar
nagon kommer att fi svara pa fragor. Linsteatern ar tillfragade att delta och
Fredrik von Platen. Planen ir att bjuda in nagra byggherrar bland annat frin
Arvika, for att héra om Arvika projektet.
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PRG § 6 Rapport socialnamnden

I socialtorvaltningens kompetensforsorjningsplan 2024-2024 kan man ldsa
foljande:

Strategier f6r att méta kompetensforsorjningsutmaningen

For att lyckas med kompetensforsorjningsmodellen ARUBA har Region
Gotland valt att utga ifran SKR:s nio strategier for att sikra vilfiardens
kompetensforsorjning dir insatser och aktiviteter for att mota
kompetensutmaningen ska tas fram. Utifran dessa strategier behéver Region
Gotland anvinda en rad av dtgirder, forhallningssatt och nytinkande som
tillsammans ska leda till en lyckad, strategisk och aktiv kompetensforsorjning.

Socialférvaltningens aktiviteter pa férvaltningsniva 2024-2027

Arbeta med riskfaktorer

Bra arbetsmilj6é och balans mellan arbete och fritid dr avgérande faktorer i valet
av arbetsgivare. Arbetsmiljoarbete dr darfor ett viktigt satt att sikra
kompetensforsorijningen. For att skapa friska, hallbara och attraktiva
arbetsplatser beh6ver kommuner och regioner arbeta med friskfaktorer.

* Inom denna strategi utformar regionstyrelseférvaltningen aktiviteter i
samband med det regiongemensamma arbetet.

Underlitta for fler att arbeta mer och lingre

Bristen pa arbetskraft gor att arbetsgivare behéver ta tillvara pa den kompetens
som redan finns. Behovet av att anstilla fler minskar betydligt om
deltidsarbetande arbetar fler timmar i veckan och om fler férlinger arbetslivet.

* FErbjuda alla inom Kommunals avtalsomrade heltid.
* Erbjuda timanstillning till medarbetare som valt att ga i pension.

Virna arbetstiden

I vilfirden pagir manga verksamheter dygnet runt under alla dagar pa aret.
Arbetstiden dr en av arbetsgivarens viktigaste resurser. Arbetsgivarna behover
torligea arbetstid pa ett hilsosamt sitt och samtidigt efterstriva stabilitet och
forutsigbarhet.

* Minska ryckigheten i arbetstiderna genom att minimera anvindandet av
overtid och mertid.
* Trygga daterhimtningen i scheman och i samband med semester.

Synligg6r 16n, villkor och férmaner
Kommuner och regioner erbjuder biade meningsfulla arbeten och kollektivavtal
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med bra villkor och férmaner. Att synliggora detta for befintliga och
pontentiella medarbetare ir en strategi for att sikra kompetensférséjningen.

* Inom denna strategi bedrivs arbetet regiongemensamt.

Stirk chefens forutsittningar att leda

Ledarskapet har stor betydelse f6r méjligheten att attrahera och behalla
kompetenta och engagerade medarbetare. Att chefer har ritt forutsittningar att
styra och leda édr dirfor centralt.

* Skapa en flerdrig plan fOr att stirka chefers forutsittningar till
forindringsledarskap.

Anvind kompetens ritt

Genom att ta tillvara och utveckla de befintliga medarbetarnas hela kapacitet
och kompetens minskar behoven av fler anstillda. Ritt kompetens pa ritt plats
bidrar till kvalitet och utveckling i verksamheten och ir en forutsittning for att
sikra kompetensforsorjningen.

* Se 6ver arbetssitten.

e Samarbeta och dela pa kompetensen.

e Frimja utveckling och omstillning.

* Se over chefens forutsittningar.

¢ Anvinda metoden Se och Anvind Kompetens ritt (SAK) for att utveckla
kompetenser.

Utnyttja teknikens méjligheter

Teknik, digitalisering, automatisering och artificiell intelligens kan erbjuda
innovativa 16sningar for att sikra vilfirdens kompetensférsorjning och
forbattra bade kvalitet och effektivitet.

» Forbittra och 6ka anvindandet av digitala stodsystem inom
personalomradet, t ex vid schemalidggning, uppfoljning av avvikelser -
sjukfrinvaro/rehabfordelning av arbetsmiljbuppgifter.

Rekrytera och attrahera bredare

Personer som idag arbetar i andra branscher eller star helt utanfor
arbetsmarknaden kan med ritt insatser bli framtida medarbetare. Vilfirdens
arbetsgivare kan bredda sin rekryteringsbas och bli attraktiva for fler.

¢ Skapa forutsittningar for sprakutveckling.
* Attrahera ungdomar till férvaltningens yrken.

Frimja medarbetarnas utveckling och mdgjlighet till omstillning

Med goda moéjligheter till utveckling och omstallning kan medarbetare och
verksamheter ta sig an nya eller férindrad arbetsuppgifter.
Kompentensutveckling genom hela arbetslivet skapar engagemang och ir en
forutsittning for att kunna attrahera och behalla kompetens.
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e Lyfta fram utvecklingsvigar inom respektive yrkesomrade.
*  Utveckla introduktioner inom forvaltningen.

Hikan Ericsson (S), ordférande i socialndmnden

PRG § 7 Rapport hdlso- och sjukvdardsnamnden

Hilso- och sjukvardsnimnden (HSN) har sedan den senaste rapporten hallit
tva sammantriden. Det forsta den 19 mars och direfter den 17 april.

Sammantridena har innehallit mal och budgetskrivelse, vilken syftar till att
askadliggora de utmaningar och behov som HSN star inf6r kommande ar och
hanteras darefter i den arliga budgetprocessen. HSN kan konstatera att de
ekonomiska utmaningarna ar stora, en situation vi delar med resten av landet.
Inflationen och minskade statsbidrag har tillsammans haft stora konsekvenser
med skenande kostnader pa likemedel, materiel och analyser samtidigt som
intaktsunderlaget i delen som dr statsbidrag minskat tva ar i rad. Att
astadkomma en ekonomi i balans kommer ta flera ar i ansprak. En
handlingsplan ir framtagen, vilken adresserar ett flertal omraden inom
sjukvardens olika kostnadsdelar.

Vid sammantridet 1 mars fick nimnden ta del av hilso- och
sjukvardsbarometerns resultat. Barometern dr en undersékning som genomfors
1 hela Sverige, som miter befolkningens tillgang till och néjdhet med
sjukvarden. Gotland har under hela perioden mitningarna genomférts placerat
sig h6gt upp inom samtliga omraden. Sd ocksé i ar. Generellt sett anser
gotlinningarna att man har tillgang till den vard man behover och att man far
den inom rimlig tid. Fortroendet dr hogt f6r samtliga delar 1 systemet, men allra
hégst £6r sjukhusvirden. Det dr glidjande siffror som ocksé ger ett bra
underlag for vad vi fortroendevalda behover arbeta vidare med for att
ytterligare forstirka varden.

Nimnden fattade i mars beslut om en forindring géllande ersittning for
harersattningsutrustning, peruker, postischer och tupéer. Under lang tid har vi
haft verksamheten upphandlad och hinvisat till en aktor. Var modell har skiljt
ut sig jimfort resten av landet och vi ansluter oss nu till en modell dir varje
remitterad patient far en storre valfrihet genom en kontantersittning.

Vid sammantridet 1 april dgnade vi merparten av tiden at delarsrapport 1, dir
vi i synnerhet féljer upp personal och ekonomi. Verksamhets- och
produktionsuppféljning gors 1 delar 2. Vi kan konstatera att vi har en fortsatt
hég kostnadsutveckling och att prognosen f6r 2024 dr negativ, men att vi till
del brutit kostnadsutvecklingen och ligger 1 linje med det gap mellan utfall och
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budget som vi gick in 1 2024 med. Atgérderna fortsatter fOr att sanka
kostnaderna och for att f6rma riksdag och regering att se Gotlands unika

situation och merkostnader f6r att bedriva sjukvird pa en relativt liten
befolkning.

Hilso- och sjukvardsnimnden och socialndmnden har det senaste aret haft
fokus pa samverkan kring de édldre. Vi har genomlyst och forindrat
utskrivningsprocessen och paborjat ett arbete kring hemsjukvarden. Nu pagar
ett arbete med att ta fram ett ramverk for primarvard och primirvardsnira
verksamhet vilket syftar till att f6renkla samarbete och samverkan och
tortydliga ansvarsférdelningen mellan vara olika verksamheter.

Filip Reinhag (S), ordférande i hilso- och sjukvardsnimnden

PRG § 8 Rapport regionstyrelsen

Regionens ekonomi och svarigheterna att finansiera sjukvarden har varit uppe
pa ménga drenden och bokslutet f6r 2023 behandlades under april och pa
fullmaktige 29 april.

Ur handlingarna frin regionstyrelsen: Arets resultat for koncernen uppgar till
23 mnkr och Region Gotlands resultat uppgar till -2 mnkr. Den frimsta
orsaken till det negativa resultatet 4r en mycket hog kostnadsutveckling. Arets
resultat efter balanskravsjusteringar uppgar till -136 mnkr.

Regionstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade 2024-03-05, § 31, att foresla
regionfullmiktige, 1 samband med att arsredovisningen behandlas, att besluta
att:

* 2023 drs negativa resultat efter balanskravsjusteringar inte ska aterstillas da
det finns synnerliga skil. Samtliga naimnder far 1 uppdrag att vidta
nédvindiga atgirder under 2024 f6r att den beslutade budgeten inte ska
6verskridas.

Hakan Ericsson (§), ledamot i regionstyrelsen.
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PRG § 9 Maltidskedjan

Josefine Jessen, avdelningschef maltid och Camilla Karlsson,
verksamhetsutvecklare, regionstyrelseforvaltningen, informerar om status
effekter 1 hela maltidskedjan vid ett eventuellt inférande av kyld mat. De vill
girna ta del av fragor och inspel fran pensionirsradet.

Region Gotlands maltidsavdelning har 22 st tillagningskék och 13 st
mottagningskok. 92 st avdelningskok ute 1 verksamheterna, pa forskolor,
aldreboenden och hilso- och sjukvarden. Det lagas 11 500 portioner luncher
dagligen, mandag till fredag. 2 437 000 st maltider lagas varje ér.

Det har gjorts flera studiebesék och workshops med personal fran férskola
och idldreomsorg.

Effekter av kyld mat pa dldreboende och lasarettet, gor att det dr littare att
anpassa tidpunkt for servering av maltiden, 6kad matdoft da maten virms upp
pa plats, det krivs nya rutiner och att anpassa avdelningskok. Generell
paverkan av kyld mat dr beredskap, 6kad valfrihet, 6kad flexibilitet, minskat
matsvinn och samordning av specialkost.

Sammantaget konstateras att det bidrar till en flexibel maltidsorganisation och
langsiktig effektiviet. Férdelar och hogre efterfragan sjukvarden och
dldreomsorgen. Effekter i foérskolan och skolan behéver utredas vidare.
Begriansningar i lokaler och utrustning,.

I maj 2022 gavs uppdraget att se 6ver effekter i hela kedjan vid ett eventuellt
inférande av kyld mat. Till budgetberedningen varen 2023 skulle det
presenteras med vilka kunder som skulle kunna erbjudas kyld mat, samt
konsekvenserna av detta i hela maltidskedjan. Dessutom komma med ett
torslag till vilket av alternativen, nybyggnation eller ombyggnation, som en
fullskalig forstudie ska genomfdoras f6r. Vid regionsyrelsens sammantride i maj
2023, beslutades det mot bakgrund av det ekonomiska lidget i Region Gotland
att fragan ska aterkomma till budgetberedningen 2024.

Det finns inget beslut, dn, att kyld mat ska vara 6verallt, utan frimst pa
dldreboenden och sjukhuset.

Arendet har nu precis presenterats pa budgetberedningen 2024 och ska till
regionstyrelsens sammantride 30 maj 2024.
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PRG § 10 Vald i nara relation

Kamilla Olsson, samordnare, Katrin Rindlaug, strateg, Therese Thomsson,
myndighetschef, socialférvaltningen och Caisa Skoggren, jamnstilldhetsstrateg,
Linsstyrelsen, informerar om hur man arbetar tillsammans med att forebygga
vald i nira relation.

Caisa Skoggren informerar att Lansstyrelsen Gotland har tagit fram en
linsstrategi som heter, Jamnstilldhetsstrategi f6r Gotland 2024- 2027. Den
handlar om ett Gotland fritt fran vald. Det ar ett samhillsproblem med mins
vald mot kvinnor, sexuellt vald, hedersrellaterat vald och prostitution. Unga
kvinnor i dldern 16-24 ar dr en grupp, som blir utsatta f6r sexuellt vald.
Kunskapen om hedersvald behéver 6ka, da det inte gors si manga
anmilningar. Valdet genom hela livet, gar fran generation till generation.
Polisen arbetar férebyggande mot ging och gingkriminalitet. Det 4r viktigt att
vaga prata om vald i nira relation och att vaga fraga nir man tror att nagon kan
vara utsatt. Samarbete sker tillsammans med Finsam Gotland.

Samarbete sker i olika referensgrupper, som har ett regionalt samverkans
nitverk. Det férebyggande arbetet i skola och forskola behover stirkas.
Forbattra stodet till sarskilt utsatta, som de med funktionsnedsittning, har svart
med spraket och de ildre.

Idag 22 maj 2024 togs beslut om en ny handlingsplan.

Pensionirsradet stiller fraiga om kvinnors vald mot méin? Svaret 4r att det mest
ar min, som dr utforare nir det giller vald i nira relationer. Det finns dven
kvinnor som utsitter min f6r vald.

Fraga om det finns mansjour pa Gotland? Svaret ar att det funnits tidigare,
men inte i dagslidget. Mansjourer dr det regionen tillsammans med
Linsstyrelsen, som driver dem.

Katrin Rindlaug informerar att Region Gotland arbetar med tydliga riktlinjer
for vald 1 ndra relationer och det giller samkonade vald. Region Gotland har
tagit fram ett program, Kraftsamling f6r hilsa och ett socialt hallbart Gotland
2023-2027. Programmet beskriver prioriterade insatser och sju mal. Ett av
malen 4r hur vald férebyggs, uppticks och att stod erbjuds. Det dr viktigt att
virna om en trygg uppvaxt fri fran vald.

Kamilla Olsson informerar om att hon arbetar pa myndighetsniva med att
utbilda alla 1350 st medarbetare i socialforvaltningen, f6r att 6ka kunskapen
om vald i nira relationer. Alla som ska jobba i dldrevarden far utbildning om
ildre och utsatta. Samtal i vardagen om vald i nira relationer. Viktigt att
synliggdra de som ér utsatta och de som ar utférare. Viga friga nirstiende och
sOkande, sa att de far ritt stéd och rad.
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2014 togs en nyckelpersonsstruktur fram, dir nyckelpersoner ér utsedda i alla
verksamheter, en ny kommer ut nu.

Freda dr en drendegrupp, som triffas andra fredagen i manaden, den har aldrig
stillts in. Hir triffas olika profession och lyfter frigor som bland annat handlar
om LSS.

Vild mot aldre, handlar ofta om ekonomiskt vald, dar nirstiende undanhaller
pengar, sa att personen far leva 1 fattigdom. Aven férsummelse och vanvard ar
térekommande.

Pensionirsorganisationerna kinner sig trygga med att viga fraga, nir man tror
att nagon kan vara utsatt for vald i néra relation. Det finns en stark oro nir
man som nirstaende far varda sina ndrmast anhoriga. Det finns stod att fa
genom anhorigstdd och ansok i tidigt stadium. Natverk for aldre ér inte alltid
litt, det ar svart att veta vem de ska kontakta. Da kan seniorsidan pa Region
Gotlands hemsida vara ett bra stod for att hitta ritt information.

PRG § 11 Ovriga frégor

Foljande fragor stalldes innan dagens méte, som Filip Reinhag (S) fick besvara:

Covid vaccinations prioriteringsordning?

Svar: Vi féljer Folkhilsomyndighetens rekommendation om avgiftsfrihet f6r
covid-vaccination. Ut6ver nedan dven beslut om att likare i enskilda fall kan
bedoma att patient med nedsatt immunforsvar, samt anhoriga i behov av
vaccin, ska erbjudas detta kostnadsfritt. Folkhdlsomyndighetens
rekommendation dr: 1. Personer som 4r 80 ar och idldre rekommenderas en dos
under varen 2024. 2. Personer som dr 65-79 ar och har dagliga omsorgsinsatser
frin till exempel hemtjinst, SABO/korttidsboende eller motsvarande
rekommenderas en dos under viren 2024. Personer som endast har
hemtjinstinsatser i form av stidning, trygghetslamr eller leverans av matlador,
ingar inte 1 malgruppen fér rekommendation.

En person som vaccinerade sig 1 hdstas och dessutom har haft bekriftad
covid-19 efter 1 oktober, har ett gott skydd dven under viren och sommaren
2024. En ny vaccindos under viren behévs inte, utan nista dos kan tas till
hésten. Rekommendationerna giller fran det ar en person fyller 80 respektive
65 ar.

Pensiondrsradet foreslar att vid ndsta annonsering for vaccination, att det
Oppnar upp for fler som kan fa vaccination, utan att betala for den, att fler
inkluderas.
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Biltrosvaccination hur gar det?
Svar: Vi har inga diskussioner om att konstandsbeftia vaccination mot baltros.
Det saknas ekonomiska férutsittningar f6r det i dagslaget.

Pensiondrsradet lyfter att det en stor kostnad fOr att vaccinera sig, vilket inte
alla har rad med. Och att det ér viktigt att man vaccinerar sig.

Hur jobbar Region Gotland med tandvardens inférande i
sjukforsikringen, sa att det blir billigare att fi tandvard?

Svar: Den frigan om att féra in det i den allmiént finansierade sjukvirden, gar
inte att besvara nu. Hilso- och sjukvardsnamnden kimpar med att klara det
uppdrag som vi har idag och férsoker att rekrytera kompetenser som behovs
tor att bemanna upp tandvardsklinikerna. Vilket 4r en utmaning i dagslaget, da
vi har tappat kompetens.

Det ir en politisk fraga pa nationell niva.

Sinka aldern pa buss? Det ir gratis att aka buss nidr man ar 80 ar. Forslag
skulle vara att sinka aldern till 70 ar, da skulle fler vilja att dka buss, om det var
gratis. Det dr ju gratis att dka buss ndr man har en kallelse till sjukvard. Det ar
svart med busskort. Pensionirsradet vill att det jobbas vidare i drendet.

Hemtjanstbilar har svart med parkeringsplatser nir de ska beséka sina brukare.
Forslag fran pensionirsadet ar att det skulle finnas sirskilda parkeringskort f6r
dem. Hakan Ericsson (S) tar med sig fragan.

Hemtjinst ska ha tillgang till nyckelgdmmor hos brukarna, nu ar cylindrarna
utbytta pa flera stillen. Varfor sitts de inte pa entrédorrarna? Dar det ar
elektroniska las pa entrédérren dr det inga problem for hemtjinsten.

Margareta Palmedal berittar att hon och Kriistina Hansson (S) blev inbjudna
av hilsofrimjande enheten for att tycka till om seniorsidan. Ett tryckt utskick
med information om seniorsidan har nu skickats ut till 65+.

Till nasta pensionarsrad vill dem bjuda in nagon, som kan informera om hur
man anvander ny teknik, som likemedelsautomat, trygghetslarm, det finns
matta som larmar nir man ramlar vid singen och trygghetskamera.

PRG § 12 Motet avslutas

Ordforande tackar de nirvarande for deltagandet och férklarar dagens mote
avslutat.

Nista mote 2024-09-10
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