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GVN AU § 65 Förvaltningsdirektörens information 

Arbetsutskottets förslag till gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden 
Informationen tas emot. 
 

 

Förvaltningsdirektör Ester Alavei informerar om sin första tid som chef för 
utbildnings- och arbetslivsförvaltningen och sina intryck och tankar kring 
verksamheten framåt.  
 

Ärendets behandling under mötet 
Yrkande 
Ordföranden Rolf Öström (M) föreslår att informationen tas emot. 

Ordförande ställer proposition på sitt förslag och finner att det vinner bifall.  
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GVN AU § 66 Kostnadsjämförelser för år 2025 

Ärendenummer: GVN 2026/33 

Arbetsutskottets förslag till gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden 
Rapporten godkänns 
 

 

Rapporten kostnadsjämförelser har till uppgift att ge läsaren en vägledning om 
den egna kostnaden för utbildning i Region Gotland, i jämförelser med andra 
kommunkategorier vilka är mindre stad/tätort redovisas som 
Kommungruppen, strukturliknande kommuner redovisas som Liknande 
kommuner. Kommunkategorin samtliga kommuner, avses i materialet som 
samtliga kommuner med redovisade värden (ovägt medel). Av rapporten med 
dess bilaga framgår bland annat att: 

· Kostnadsutvecklingen för den kommunala gymnasieskolan i den egna 
kommunen har en högre kostnadsökning än genomsnittet för 
kommunkategorierna. Den egna kostnadsnivån är fortsatt lägre i 
jämförelse med de andra kommunkategoriernas genomsnittliga 
kostnad. 

· Kostnadsutvecklingen för den kommunala vuxenutbildningen i den 
egna kommunen är högre i jämförelse med genomsnittet för 
kommunkategorierna. Kostnadsnivån är fortsatt lägre i förhållande till 
de olika kommunkategorierna  

· Kostnaden för den kommunala grundläggande vuxenutbildning har 
minskat mer i jämförelse med genomsnittet för de olika 
kommunkategorierna. Den egna kostnadsnivån är lägre i jämförelse 
med genomsnittet för de olika kommunkategorierna. 

· Kostnaden, avser 2024, för den kommunala gymnasiala 
vuxenutbildningen har ökat mer i jämförelse med de olika 
kommunkategoriernas ökning. Kostnadsnivån är fortsatt lägre i 
jämförelse med kommunkategoriernas genomsnittliga kostnad. 

· Den egna kostnaden för svenska för invandrare (SFI) har ökat mer i 
jämförelse med de olika kommunkategorierna och är högre än de andra 
kommunkategoriernas genomsnittliga kostnad per invånare. 

Region Gotland har högre kostnader, för varje skolform än vad som motiveras 
av den egna strukturen enligt det kommunala kostnadsutjämningssystemet. 
Sammanlagt har den egna kommunen en överkostnad på 152,2 miljoner 
kronor. De senaste årens anpassningar av ekonomin har inneburit att 
kostnaderna har minskat med 86,2 miljoner kronor, år 2015 var motsvarande 
överkostnad 238,4 miljoner kronor.  
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Ärendets behandling under mötet 
Yrkande 
Ordföranden Rolf Öström (M) föreslår att rapporten godkänns. 

Ordförande ställer proposition på sitt förslag och finner att det vinner bifall.  

Beslutsunderlag 
Utbildnings- och arbetslivsförvaltningens tjänsteskrivelse 2026-09-22 
Rapport kostnadsjämförelser 2025 
Bilaga, kostnadsjämförelser diagram 2025 GVN 
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GVN AU § 67 Internkontrollplan för år 2027 

Ärendenummer: GVN 2026/10 

Arbetsutskottets förslag till gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden 
Intern kontrollplan 2027 för nämndens verksamhetsområden godkänns. 
 

 
Nämnderna har ansvaret för den interna kontrollen inom respektive 
verksamhetsområde. Nämnden ska se till att den interna kontrollen är 
tillräcklig och att verksamheten bedrivs på ett i övrigt tillfredsställande sätt. Det 
framgår av riktlinjerna som fastställdes av regionfullmäktige den 21 februari 
2022. 

Enligt riktlinjerna för uppföljning av intern kontroll gäller att: 

· Varje nämnd har en skyldighet att styra och löpande följa upp det 
interna kontrollarbetet inom respektive verksamhetsområde. 

· Nämnden ska varje år besluta om en särskild plan för uppföljning av 
den interna kontrollen. 

· Resultatet av uppföljningen av den interna kontrollen ska, med 
utgångspunkt från antagen plan, löpande/periodiskt rapporteras till 
nämnden  

· Nämnden ska i samband med årsbokslutet och 
verksamhetsberättelsens inlämnande rapportera resultatet från 
uppföljningen av den interna kontrollen till regionstyrelsen 

Förvaltningen föreslår för 2027 att följande processer och rutiner kontrolleras:  

· Utdrag ur belastningsregistret samt misstankeregistret vid nyanställning 

Ersättning för ej uttagen semester. 

Ärendets behandling under mötet 
Yrkande 
Ordföranden Rolf Öström (M) föreslår att intern kontrollplan 2027 för 
nämndens verksamhetsområden godkänns. 

Ordförande ställer proposition på sitt förslag och finner att det vinner bifall. 

Beslutsunderlag 
Utbildnings- och arbetslivsförvaltningens tjänsteskrivelse 2026-09-28 
Intern kontrollplan GVN 2027 
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GVN AU § 68 Analysrapport 

Ärendenummer: GVN 2025/14 

Arbetsutskottets förslag till gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden 

1. Rapporterna godkänns. 
2. Nämnden ställer sig bakom inriktningen att åtgärdsförslagen hanteras 

inom ramen för förvaltningens ordinarie utvecklingsarbete. 
 

 
Utbildnings- och arbetslivsförvaltningen har tagit fram två analysrapporter 
inom ramen för huvudmannens systematiska kvalitetsarbete: Analysrapport 
2026:1 Huvudmannens systematiska kvalitetsarbete och Analysrapport 2026:2 
Systematiskt kvalitetsarbete i kommunala vuxenutbildningen – huvudman och 
verksamhet. 

Rapporterna visar att det finns etablerade strukturer för styrning, uppföljning 
och kvalitetsarbete inom förvaltningen och vuxenutbildningen, men att arbetet 
behöver utvecklas för att skapa en mer sammanhållen, långsiktig och 
analysbaserad styrning. Analysen pekar bland annat på behov av stärkt 
koppling mellan nationella mål och lokal styrning, tydligare ansvarsfördelning, 
utvecklade metoder för analys och uppföljning samt förbättrad återkoppling 
mellan verksamhet och huvudman. För vuxenutbildningen lyfts även behov av 
stärkt uppföljning av utbildning på entreprenad och fördjupad analys av 
resultat. 

Rapporterna innehåller förslag på utvecklingsområden och åtgärder som 
bedöms kunna stärka det systematiska kvalitetsarbetet. Arbetet med dessa 
utvecklingsinsatser hanteras inom ramen för förvaltningens ordinarie styrning, 
ansvarsfördelning och verksamhetsutveckling. Rapporterna utgör ett viktigt 
underlag för det fortsatta utvecklingsarbetet inom utbildnings- och 
arbetslivsförvaltningen. 

Ärendets behandling under mötet 
Yrkande  
Ordföranden Rolf Öström (M) föreslår att besluta i enlighet med 
förvaltningens förslag. 

Ordförande ställer proposition på sitt förslag och finner att det vinner bifall. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse utbildnings- och arbetslivsförvaltningen Region Gotland 2026-06-24 
Analysrapport 2026:1 Huvudmannens systematiska kvalitetsarbete 
Analysrapport 2026:2 Systematiskt kvalitetsarbete i kommunala vuxenutbildningen – 
huvudman och verksamhet. 
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GVN AU § 69 Uppdrag efter motion. Motverka 
barnfattigdom och öka jämlikheten 

Ärendenummer: GVN 2025/302 
 

Arbetsutskottets förslag till gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden 
Rapporterna godkänns. 

Förvaltningen får i uppdrag att återkomma med en uppföljning av rapporten 
till utbildningsnämndens sammanträde i september 2027 
 

 
Utbildnings- och arbetslivsförvaltningens verksamheter genomför ett brett 
arbete för att minska de hinder som ekonomisk utsatthet kan innebära för 
barn, elever och vårdnadshavare. Arbetet omfattar såväl direkta insatser i 
barnets och elevens vardag som långsiktiga åtgärder för att stärka familjers 
möjligheter till arbete, studier och egenförsörjning. 

Bland de insatser som redan genomförs finns omsorg på obekväm arbetstid, 
tillgång till kläder, utrustning och undervisningsmaterial, kostnadsfria eller 
subventionerade aktiviteter samt insatser som minskar ekonomiska hinder för 
deltagande i utbildning och skolgemenskap. Inom gymnasieskolan har tidigare 
egenavgifter tagits bort. Vuxenutbildningen, folkhögskolan och 
arbetsmarknadsverksamheten bidrar samtidigt till att stärka föräldrars och 
ungas möjligheter till utbildning, arbete och egenförsörjning. 

Under våren 2026 har arbetet förstärkts genom kunskapshöjande insatser och 
gemensam analys tillsammans med skolledare. Analysen visar att 
verksamheterna har flera etablerade arbetssätt för att uppmärksamma och 
minska ekonomiska hinder för barn och elever. Inom ramen för ordinarie 
styrning och uppföljning kommer förvaltningen säkerställa att befintliga 
rutiner, ansvar och hänvisningsvägar är tydliga och kända i verksamheterna. 

Sammantaget visar redovisningen att verksamheterna arbetar både 
förebyggande, stödjande och kompensatoriskt för att barns och elevers 
möjlighet att delta i utbildning, gemenskap och fritidsaktiviteter inte ska 
begränsas av familjens ekonomi. 

 

 

 

 



Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens arbetsutskott 
Region Gotland 
Sammanträdesdatum 2026-10-08 

Protokoll 
Sida 11 (25) 

 

Digital justering 

 
 

Ärendets behandling under mötet 
Yrkande 
Ordföranden Rolf Öström (M) föreslår att rapporten godkänns samt att 
förvaltningen får i uppdrag att återkomma till utbildningsnämndens 
sammanträde i september 2027 med en uppföljning av rapporten. 

Ordförande ställer proposition på sitt förslag och finner att det vinner bifall. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse utbildnings- och arbetslivsförvaltningen 2026-09-17 
UAF Rapport barnfattigdom 
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GVN AU § 70 Revidering delegationsordning.  

Ärendenummer: GVN 2026/34 

Arbetsutskottets förslag till gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden 
Nämndens delegationsordning revideras enligt förslag. 
 

 
En delegationsordning är en lista över de ärendegrupper där nämnden beslutat 
att delegera sin beslutanderätt. Syftet med delegationsordning är att avlasta 
nämnden vissa rutinmässiga beslut genom att överlåta dessa beslut till någon 
annan. Organisationen blir då mer effektiv genom att beslutsvägarna blir 
kortare och handläggningen snabbare. Detta skapar också utrymme för mer 
behandling av principiellt viktiga ärenden och ärenden av större vikt i 
nämnden. Delegering är en nödvändighet för att den kommunala 
organisationen och förvaltningen ska kunna fungera på ett effektivt sätt. 

I kommunallagen kapitel 7 § 8 framgår att de beslut som kan överklagas via 
laglighetsprövning ska protokollföras på särskilt sätt. Inom Region Gotland 
redovisas dessa via nämndens protokoll. 

Vid detta revideringstillfälle har nya kapitel om IT samt säkerhet och beredskap 
lagts till. Kapitlet om EU:s dataskyddsförordning har förtydligats.  

Ärendets behandling under mötet 
Yrkande  
Ordföranden Rolf Öström (M) föreslår att nämndens delegationsordning 
revideras enligt förslag  

Ordförande ställer proposition på sitt förslag och finner att det vinner bifall. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse, 2026-09-22 
Delegationsordning GVN  
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GVN AU § 71 Statistik slutantagning gymnasiet läsår 
2026/2027 

Ärendenummer: GVN 2026/28 

Arbetsutskottets förslag till gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden 
Informationen tas emot. 
 

 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden fastställde i mars 2026 
gymnasieskolans organisation för läsåret 2026/27. Det förslag som låg till 
grund för beslutet omfattade 601 platser. I den tillhörande simuleringen 
beräknades 520 elever bli antagna, varav 460 till sitt förstahandsval. 

Den slutliga organisationen vid Wisbygymnasiet omfattade 619 platser. Efter 
avslutad reservantagning var 602 elever antagna, varav 527 till sitt 
förstahandsval. Totalt återstod 17 lediga platser och 47 elever stod som 
reserver till sitt förstahandsval.  
Jämfört med simuleringen antogs 82 fler elever, och 67 fler elever antogs till 
sitt förstahandsval. Antalet lediga platser blev samtidigt 64 färre än beräknat. 
Den slutliga organisationen omfattade dessutom 18 fler utbildningsplatser än 
den organisation som föreslogs i mars. 

Efter avslutad reservantagning var 74 elever antagna till nationella program vid 
Gutegymnasiet och 31 elever till introduktionsprogram. Totalt var därmed 105 
elever antagna vid skolan. Utfallet kompletterar bilden av gymnasieutbudet på 
Gotland och visar att Gutegymnasiet bidrar med utbildningsplatser inom både 
nationella program och introduktionsprogram. Söktrycket varierade dock 
mellan utbildningarna, och fordons- och transportprogrammet hade fler 
sökande än tillgängliga platser. När organisationen fastställdes hade 60 
gotländska elever sökt gymnasieutbildning på annan ort, varav 53 hade en 
utbildning på annan ort som sitt förstahandsval. Underlagen efter 
reservantagningen visar inte hur många av dessa elever som slutligen antogs 
eller påbörjade en utbildning utanför Gotland. Utfallet för denna elevgrupp 
kan därför inte bedömas inom ramen för uppföljningen. 

Ärendets behandling under mötet 
Yrkande  
Ordföranden Rolf Öström (M) föreslår att informationen tas emot. 

Ordförande ställer proposition på sitt förslag och finner att det vinner bifall. 
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Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse, 2026-09-23 
Statistik Gute efter avslutad reservantagning 2026 - med summering 
Statistik Gute (IM) efter avslutad reservantagning 2026 
Statistik WG (IM) efter avslutad reservantagning 2026 
Statistik Gute efter avslutad reservantagning 2026 
Statistik WG efter avslutad reservantagning 2026 - med summering 
Statistik WG efter avslutad reservantagning 2026  
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GVN AU § 72 Gymnasieskolans utbildningsutbud 
2027/2028 

Ärendenummer: GVN 2026/27 

Arbetsutskottets förslag till gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden 

1. Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden fastställer 
utbildningsutbudet för gymnasieskolan läsåret 2027/2028 enligt bilaga 
2. 

2. Den slutliga dimensioneringen inom det beslutade utbildningsutbudet 
anpassas efter genomfört gymnasieval utifrån aktuellt söktryck, 
arbetsmarknadens behov och verksamhetens genomförbarhet. 

3. Introduktionsprogrammen läsåret 2027/2028 erbjuds inom 
programinriktat val (IMV), yrkesintroduktion (IMY), individuellt 
alternativ (IMA) och språkintroduktion (IMS). Inom yrkesintroduktion 
erbjuds yrkespaketen Betongarbetare, Djurskötare inom lantbruk, 
Elektroniktekniker bas samt Vårdbiträde. 

4. Anpassade gymnasieskolans utbildningsutbud läsåret 2027/2028 
omfattar programmet för estetiska verksamheter, programmet för 
hotell, restaurang och bageri, programmet för skog, mark och djur samt 
individuella programmet. 

5. Nationellt godkänd idrottsutbildning (NIU) läsåret 2027/2028 erbjuds 
inom fotboll och innebandy och kan kombineras med 
ekonomiprogrammet, humanistiska programmet, 
samhällsvetenskapsprogrammet samt försäljnings- och 
serviceprogrammet. 

6. Lokal idrottsutbildning (LIU) läsåret 2027/2028 erbjuds inom basket, 
dans, fotboll, friidrott, gymnastik, innebandy, ishockey, orientering och 
simsport. 

 

 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden fastställer årligen vilka program och 
inriktningar som ska erbjudas inom Wisbygymnasiet inför kommande läsår. 
Inför 2027/2028 har förvaltningen vägt samman behov, efterfrågan och 
genomförbarhet. 

Analysen visar att Wisbygymnasiets program- och inriktningsutbud i huvudsak 
är väl avvägt. Förvaltningen föreslår därför inga förändringar av vilka program 
eller inriktningar som erbjuds 2027/2028. Ett oförändrat utbud innebär 
däremot inte en oförändrad dimensionering. 

För flera utbildningar finns skäl att pröva en stärkt dimensionering utifrån 
arbetsmarknadens kompetensbehov och elevernas efterfrågan. Möjligheten att 
utöka påverkas samtidigt av bland annat tillgång till APL, ändamålsenliga 
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lokaler, utrustning och behöriga lärare. Dessa förutsättningar behöver vägas in 
innan antalet platser förändras. 

Den slutliga dimensioneringen anpassas efter gymnasievalet. Identifierade 
lokal- och kapacitetsbehov ska samtidigt föras vidare till nämndens lokal- och 
investeringsplanering. På så sätt kopplas det årliga utbudsbeslutet till den 
långsiktiga strategiska planeringen och den återkommande utbudsanalysen. 

Förslaget bedöms sammantaget ge goda förutsättningar för ett relevant och 
tillgängligt utbildningsutbud, långsiktig kompetensförsörjning och ett effektivt 
resursutnyttjande. 

Därutöver föreslås att NIU 2027/2028 erbjuds inom fotboll och innebandy 
och kan kombineras med ekonomiprogrammet, humanistiska programmet, 
samhällsvetenskapsprogrammet samt försäljnings- och serviceprogrammet. 
LIU föreslås erbjudas inom nio idrotter, där dans tillkommer som ny idrott. 

Ärendets behandling under mötet 
Yrkande  

Ordföranden Rolf Öström (M) föreslår att besluta i enlighet med 
förvaltningens förslag.  

Ordförande ställer proposition på sitt förslag och finner att det vinner bifall. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse, 2026-09-23 
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Bilaga 2 – Förslag till utbildningsutbud 2027/2028 

Yrkesprogram Inriktningar Kommentar 
Barn- och fritidsprogrammet Pedagogiskt och socialt arbete  
Bygg- och anläggnings- 
programmet 

Anläggningsfordon 
Husbyggnad 
Plåtslageri (lärling) 

 

El- och energiprogrammet Dator- och kommunikationsteknik 
Elteknik 
Energiteknik 

 

Fordons- och transport- 
programmet 

Personbil 
Lastbil och mobila maskiner 

 

Försäljnings- och service- 
programmet 

 Erbjuder NIU 

Hotell- och turismprogrammet   
Naturbruksprogrammet Djurvård 

Hästhållning 
Lantbruk 

Inriktningsgaranti 

Restaurang- och livsmedels-
programmet 

Kök och servering 
Bageri och konditori 

 

Sjöfartsutbildningen Däck 
Maskin 

Riksrekryterande 

VVS- och fastighetsprogrammet VVS-installation 
Ventilation (lärling) 

Inriktningsgaranti 

Vård- och omsorgsprogrammet   
   
   
Högskoleförberedande program Inriktningar Kommentar 
Ekonomiprogrammet Ekonomi 

Juridik 
Erbjuder NIU 

Estetiska programmet Bild och formgivning 
Musik 

Inriktningsgaranti 

Humanistiska programmet Språk Erbjuder NIU 
Naturvetenskapsprogrammet Naturvetenskap 

Naturvetenskap och samhälle 
 

Samhällsvetenskapsprogrammet Samhällsvetenskap 
Beteendevetenskap 
Medier, information och 
kommunikation 

Erbjuder NIU 

Teknikprogrammet Design och produktutveckling 
Teknikvetenskap 

 

   
 

 
Anpassade gymnasieskolan 

 
Kommentar 

Programmet för estetiska verksamheter Nationellt program 
Programmet för hotell, restaurang och bageri Nationellt program 
Programmet för skog, mark och djur Nationellt program 
Individuella programmet Individuellt utformad utbildning 
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GVN AU § 73 Introduktionsprogrammens plan för 
utbildning år 2027 

Ärendenummer: GVN 2026/29 

Arbetsutskottets förslag till gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden 
Plan för utbildning på introduktionsprogrammen 2027 fastställs. 
 

 
Enligt skollagen ska huvudmannen fastställa en plan för utbildning på 
introduktionsprogrammen. Planen ska ange utbildningens syfte, längd och 
huvudsakliga innehåll och utgör den övergripande ramen för verksamheten. 
Utbildnings- och arbetslivsförvaltningen har tagit fram en reviderad plan för 
2027, som gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden föreslås fastställa. Med 
utgångspunkt i planen upprättas en individuell studieplan för varje elev, 
anpassad efter elevens mål, förutsättningar och behov. 

Vid Wisbygymnasiet erbjuds fyra introduktionsprogram: yrkesintroduktion 
(IMY), individuellt alternativ (IMA, inklusive ASTA), språkintroduktion (IMS) 
och programinriktat val (IMV). Introduktionsprogrammen vänder sig till elever 
som inte uppnått behörighet till ett nationellt program och ska ge eleverna 
förutsättningar att gå vidare till nationellt program, annan utbildning eller 
arbetslivet. 

Elevgruppen inom introduktionsprogrammen är heterogen och många elever 
har omfattande och varierande behov av stöd. Under de senaste åren har 
elevantalet ökat samtidigt som variationen i elevernas behov har blivit större. 
Verksamheten behöver därför ha en flexibel organisation som möjliggör 
individuellt anpassade utbildningsvägar. Det relationella arbetet utgör en 
central utgångspunkt för verksamhetens organisation, arbetssätt och 
pedagogiska arbete. 

En central målsättning är att öka genomströmningen och stärka elevernas 
förutsättningar för fortsatt utbildning och etablering på arbetsmarknaden. 
Planen beskriver ett antal insatser för att stödja denna utveckling, bland annat 
ett breddat utbud av yrkespaket, utvecklade former för praktik och studie- och 
yrkesorienterande insatser samt fortsatt utveckling av stödet till elever vid 
övergång till nationella program. Ambitionen är samtidigt att successivt 
utveckla utbildningarnas innehåll och utbud utifrån elevernas skiftande behov 
och mål samt arbetsmarknadens efterfrågan på kompetens.  

Planen tydliggör även formerna för uppföljning av elevernas progression och 
verksamhetens måluppfyllelse. Som en del av det systematiska kvalitetsarbetet 
har ett antal indikatorer tagits fram för att möjliggöra en strukturerad 
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uppföljning av bland annat elevernas måluppfyllelse och övergång till fortsatt 
utbildning eller arbetsliv. 

Den föreslagna planen gäller för 2027 och ersätter tidigare plan för utbildning 
på introduktionsprogrammen. 

Ärendets behandling under mötet 
Yrkande  
Ordföranden Rolf Öström (M) föreslår att plan för utbildning på 
introduktionsprogrammen 2027 fastställs. 

Ordförande ställer proposition på sitt förslag och finner att det vinner bifall. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningen tjänsteskrivelse 2026-09-28 
Introduktionsprogrammens Plan för utbildning 2027  
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GVN AU § 74 Vuxenutbildningens utbildningsutbud 
2027/2028 

Ärendenummer: GVN 2026/25 
 

Arbetsutskottets förslag till gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden 
Vuxenutbildningens kursutbud för 2027/2028 godkänns och finansieras inom 
beslutad rambudget och statsbidrag. 
 
 

 

Kursutbudet inkluderar grundläggande och gymnasial nivå, anpassad utbildning 
på grundläggande och gymnasial nivå samt svenska för invandrare.  

Vuxenutbildningen ska möta varje elev utifrån dennes behov och 
förutsättningar, med flexibla lösningar. Målgruppen inkluderar personer med 
annat modersmål än svenska, unga vuxna med tidigare skolmisslyckande och 
personer i behov av extra anpassningar och stöd. Målgruppen består även av 
yrkesverksamma som vill höja sin kompetens inom ett yrkesområde eller 
yrkesväxla. En annan målgrupp är de som vill studera vidare på eftergymnasial 
nivå och behöver komplettera sina tidigare betyg eller läsa in en komvux-
examen. 

Samarbete med arbetsgivare, branschorganisationer, Arbetsförmedlingen är 
avgörande för att stärka yrkesutbildningarnas kvalitet och elevers framtida 
etablering på arbetsmarknaden.  

Sammanfattningsvis syftar Vuxenutbildningen Gotland till att erbjuda ett brett 
och flexibelt kursutbud som möter både elevers och arbetsgivares behov. 

Ärendets behandling under mötet 
Yrkande  
Ordföranden Rolf Öström (M) föreslår att vuxenutbildningens kursutbud för 
2027/2028 godkänns och finansieras inom beslutad rambudget och statsbidrag. 

Ordförande ställer proposition på sitt förslag och finner att det vinner bifall. 

 

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse 2026-09-28  



Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens arbetsutskott 
Region Gotland 
Sammanträdesdatum 2026-10-08 

Protokoll 
Sida 21 (25) 

 

Digital justering 

 
 

GVN AU § 75 Gotlands folkhögskola. 
Utbildningsutbud 2027–2028 - långa 
kurser 

Ärendenummer: GVN 2026/26 

Arbetsutskottets förslag till gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden 
Förslaget till kursutbud avseende långa kurser för läsåret 2027/2028 godkänns 
och anpassas utifrån den rambudget som folkhögskolan tilldelas. 
 

 
Gotlands folkhögskolas kursutbud är föränderligt då folkhögskolan även följer 
andra samhällsaspekter än de demografiska former och utbudet anpassas efter 
individens och samhällets behov. Utbudet präglas av valfrihet, jämlikhet och 
mångfald. Detta resulterar i att det kursutbud som nämnden i första hand kan 
besluta om avser de långa kurserna.  

Folkhögskolan kan samarbeta med Arbetsförmedlingen och erbjuda olika 
utbildningsinsatser bland annat för personer i behov av studiemotiverande 
kurser. 

För att möta såväl marknadens som individens behov kan Gotlands 
folkhögskola även erbjuda olika yrkesutbildningar 

Allmän kurs på folkhögskola ger samma behörigheter som erhålls via 
gymnasium eller Komvux. Utbildningstiden varierar beroende av personens 
utbildningsbakgrund. Allmän kurs måste finnas i en folkhögskolas 
utbildningsutbud. 

Förslag till kursutbud: 

Hemse 
· Allmän linje bas (motsvarar grundskolenivå) 
· Allmänna linjen 1, 2, 3 (motsvarar gymnasienivå) 
· Allmänna linjen - Enter – (grundskolenivå) för ungdomar inom 

Autismspektrat 
· Allmänna linjen – Enter – (gymnasienivå) för ungdomar inom 

Autismspektrat 
· Fotolinjen 1+1år projektår 
· Musiklinjen 1+1år fördjupning + 1 år projektår 
· Textillinjen 1+1 år fördjupning +1år projektår 
· Eventuellt SMF kurs (studiemotiverande folkhögskolekurs) i samarbete 

med AF 
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Fårösund 
· Filmcrew utbildning, 2 år 
· Storyutbildningen – manusskrivande, 2 år 
· Showrunner – 2 år (endast två platser då den samverkar med Filmcrew 

och Storyutbildningen) 
· Story Master Class, 1år  
· Skrivarlinjen 1år + 1 år projektår 
· Socialpedagogisk linje, 2 år 

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse 2026-09-30  
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GVN AU § 76 Rapport. Feriearbete år 2026 

Ärendenummer: GVN 2026/38 

Arbetsutskottets förslag till gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden 
Rapporten godkänns 
 

 
Utbildnings- och arbetslivsförvaltningen har följt upp Region Gotlands 
feriejobb 2026. Totalt sökte 270 ungdomar.  

Det fanns 168 arbetsmöjligheter på 50 arbetsplatser, vilket var en ökning från 
142 platser 2025. Av de sökande tackade 152 ungdomar ja och 149 påbörjade 
sitt feriearbete. Uppföljningen visar i huvudsak positiva resultat. Av de 121 
ungdomar som besvarade enkäten uppgav 72 procent att arbetet var 
meningsfullt, 83 procent att de skulle rekommendera feriejobb inom Region 
Gotland och 96 procent att det fanns någon att fråga när de behövde hjälp. Av 
de svarande handledarna kan 80 procent tänka sig att ta emot feriejobbare 
igen. Rapporten visar samtidigt behov av fortsatt utveckling av matchning, 
information, introduktion och handledarstöd. Förvaltningen bedömer att 
feriejobben har betydelse både som en första väg in i arbetslivet och som en 
strategisk del av Region Gotlands framtida kompetensförsörjning. 

Ärendets behandling under mötet 
Yrkande  
Ordföranden Rolf Öström (M) föreslår att rapporten godkänns. 

Ordförande ställer proposition på sitt förslag och finner att det vinner bifall. 

Beslutsunderlag 
Feriejobbsrapport 2026  
Tjänsteskrivelse Utbildnings- och arbetslivsförvaltningen 2026-09-28 
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GVN AU § 77 Övrigt ärende 

 
 

 

Inget övrigt ärende 
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GVN AU § 78 Övrig information 
 

  

Nämnden sammanträde i oktober kommer vara på restaurang P18.  
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