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Digital justering

GVN AU § 90 Internbudget och grundbelopp 2026

Arendenummer: GVN 2025/9

Arbetsutskottets forslag till gymnasie- och

vuxenutbildningsnamnden

e Grundbelopp for ar 2026 faststills enligt upprattat forslag. Bilaga 1
e Internbudget f6r 20206 faststills i sin helhet enligt. Bilaga 2
e Wisbygymnasiets budget for ar 2026 utokas med 3,5 miljoner kronor.

Av dessa medel ska:

e 1,5 miljoner kronor tillféras for att forstirka Resurscentrum vid

Wisbygymnasiet.

e 1,2 miljoner kronor avsittas till lirstodjare.

e 0,8 miljoner kronor tillféras projektet "Hallbar hilsa", for att
mojliggora en forlingning av projektet till och med 31 december
2026 (projektet var enligt tidigare beslut planerat att avslutas den 30

juni 2026).

e En redogorelse for hur projektet "Hallbar hilsa" har paverkat elevernas
vilbefinnande vid Wisbygymnasiet ska limnas till nimnden i oktober

20206.

Sammanfattning

Forslaget omfattar samtliga skolformer och verksamheter inom gymnasie- och
vuxenutbildningsnimndens verksamhetsomrade med fordelning av budget per
ansvar och verksamhet samt lagstiftningen ”Offentliga bidrag pa lika villkor”

som grund.
IB 2025 -412 087
Effektiviseringskrav 2025 3875
Extra Iénekompensation -683
Justerad budget 2025 -408 895
Digital annonsering, RSF 50
Forandrat ansvar Fenix 1250
Okning av internhyra -1 895
Interna priser, RSF och TKF
-méltider -469
-stéd m.fi. -62
Externa avtal -800
Resursfordelningsmodell -20 472
Personalkostnadskompensation -8 865
Forandrat ansvar anpassad gymnasieskola -30 932
Ramitillskott, fo/khdgskolan Enter -700
Budgetram 2026 -471 790
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Sida 5 (27)
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Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens arbetsutskott Protokoll
Region Gotland Sida 6 (27)
Sammantradesdatum 2025-11-06

De ekonomiska ramarna utgors av regionfullmiktiges beslut om Mal och
budgetskrivelse f6r 2026 — 2028, juni 2025 och regionstyrelsens arbetsutskott,
budgetavstimningen den 14 oktober. Samtliga férindringar i budgetramen ér
inarbetade i forslaget till internbudget 2026.

Arendets behandling under métet

Yrkande

Ordféranden Rolf Ostrém (M) foreslar att besluta i enlighet med
torvaltningens forslag med tilliggen att Wisbygymnasiets budget for ar 2026
utokas med 3,5 miljoner kronor.

Av dessa medel ska:
e 1,5 miljoner kronor tillféras for att forstirka Resurscentrum vid
Wisbygymnasiet.
e 1,2 miljoner kronor avsittas till lirstodjare.
e 0,8 miljoner kronor tillféras projektet "Hallbar hilsa", for att
mojliggora en forlingning av projektet till och med 31 december

2026 (projektet var enligt tidigare beslut planerat att avslutas den 30
juni 2020).

En redogorelse £6r hur projektet "Héllbar hilsa" har paverkat elevernas
vilbefinnande vid Wisbygymnasiet ska limnas till nimnden i oktober 2026.

Ordforande staller proposition pa sitt forslag och finner att det vinner bifall.

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse, 2025-10-27
Grundbelopp 2026, bilaga 1

Internbudget 2026, bilaga 2

Ovriga bilagor

Detaljbudget 2026, bilaga 3

Utredning grundbelopp ar 2026, bilaga 4

Regionfullmaktiges beslut om investeringsbudget 2026, bilaga 5

Digital justering Regi0n

Gotland
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GVN AU § 91 Lokal- och investeringsbehov

Arendenummer: GVN 2025/38

Arbetsutskottets forslag till gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden faststiller nimndens plan for
lokalbehov for ar 2027 - 2036

Sammanfattning

Lokalbehovsplanen ger en samlad bild av nuldge och framtida behov samt att
stodja en hallbar och effektiv lokalplanering med fokus pa verksamhetens mal,
torindringar och yttre faktorer. Planen utgar fran Region Gotlands
gemensamma process for lokalférsorjning, dir samverkan mellan nimnderna
och ett effektivt lokalnyttjande ar centrala principer. Vid nyanskaffning av
lokaler ska mojligheten till samnyttjande alltid provas, och l6sningar ska sokas
enligt den strategiska fyrstegsprincipen: samlokalisering, omdisponering,
anpassning samt anskaffning eller avveckling av lokaler.

Nimndens beslut om lokalbehov utgér startpunkten f6r den
regiongemensamma lokalférsorjningsplanen, som faststills av
regionfullmiktige och anvinds som strategiskt underlag f6r budget och
investeringar. Férvaltningen redovisar hir en sammanfattning av nuldget samt
prioriterade lokalbehov som inte kan 16sas genom samlokalisering eller
omdisponering. Den totala kontraktsytan for Region Gotland ar cirka 370 000
m?, dir barn- och utbildningsnimnden har den storsta andelen, medan
gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden har en nagot mindre del. Arbetet
med att anpassa ytor for att minska lokalkostnaderna pagar kontinuerligt, och
planeringsliget dr relativt stabilt jimfort med foregaende ér, dven om behoven
ar fortsatt stora.

Det ar viktigt att nimnden kontinuerligt féljer demografiska, organisatoriska
och ekonomiska foérandringar samt sambhillets utveckling for att anpassa
lokalbehov och nyttjande. Stérre underhallsprojekt prioriteras, men arbetsmiljé
och pedagogisk kvalitet ska alltid sikerstillas. Denna plan utgor dirmed ett
viktigt underlag for langsiktig och hallbar lokalférsérjning inom gymnasie- och
vuxenutbildningen i Region Gotland.

Region Gotlands totala kontraktsyta dr cirka 370 000 m?, dir barn- och
utbildningsnimnden har den storsta andelen. Gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden har en nagot mindre del kontraktsyta da
verksamhetsomridena inte ar lika stora.

Forvaltningen arbetar kontinuerligt med att anpassa ytor for att minska
lokalkostnaderna for bada namnder. Planeringsliget for nimnden ar relativt
stabilt jimfort med foregaende ér, dven om behoven ir fortsatt stora. Det finns
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dock fortsatt utredningar, analyser och aven byggprojekt att genomféra. Det ar
viktigt att nimnden kontinuerligt foljer demografiska, organisatoriska,
ckonomiska férindringar och dven samhillets férindring f6r att kontinuerligt
anpassa lokalbehov och lokalnyttjandet. Beslut gillande storre
underhallsprojekt ar prioriterade men det ar alltid centralt att sikerstilla
lokalerna utifran perspektiven arbetsmiljé och pedagogisk kvalitet.

Arendets behandling under motet

Yrkande

Ordféranden Rolf Ostrém (M) foreslar att besluta i enlighet med
forvaltningens forslag.

Ordforande stiller proposition pa sitt forslag och finner att det vinner bifall.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse lokalbehov GVN 2025-10-17

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens lokalbehov 2027-2036
Bilaga 1; Investeringsbehov 2027 — 2036 GVN

Region

Gotland
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sida 9 (27)
GVN AU § 92 Verksamhetsplan 2026
Arendenummer: GVN 2025/14
Arbetsutskottets forslag till gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden
Verksamhetsplanen for ar 2026 — 2030 godkinns
Sammanfattning
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden ansvarar for utbildnings- och
arbetslivsférvaltningens verksamheter inom gymnasieskola, vuxenutbildning,
folkhégskola, uppdragsutbildningar, arbetsmarknadsatgirder och
ungdomsverksamhet. I verksamhetsplanen konstateras att nimnden har goda
resultat och ekonomi i balans, samtidigt som det ir angeldget att bygga ett
langsiktigt hallbart utbildningsutbud som méter arbetsmarknadens behov och
stairker Gotlands kompetensforsorjning.
Prioriterade omraden dr att 6ka genomstromningen inom gymnasieskolan samt
forbattra matchningen mellan utbildning och arbetsliv. I detta arbete betonas
vikten av ndra samverkan med regionala aktorer och den regionala
utvecklingsavdelningen for att anpassa utbildningsutbudet till framtidens
behov.
Kompetensforsorjningen pekas ut som en central utmaning, sarskilt inom
bristyrken, samt vikten av att stodja unga och vuxna som stir langt frin
arbetsmarknaden. Ungdomsverksamheten har hir en viktig roll for att frimja
delaktighet, hilsa och trygghet bland unga.
Den demografiska utvecklingen innebir ett 6kat tryck pa
kompetensforsorining och ett behov av langsiktig planering. Hir dr samarbetet
med naringsliv, kompetensplattform och andra aktorer avgérande for att stirka
kedjan fran utbildning till arbetsliv.
Ett sirskilt utvecklingsomrade dr SSA-projektet (samverkan skola—arbetsliv).
Projektet har fokus pa att stirka samverkan mellan grundskola, gymnasium och
arbetsliv for att hoja kvalitet och likvirdighet 1 6vergangarna och dirigenom
bidra till regionens langsiktiga kompetensforsorjning och ett hallbart arbetsliv.
Arendets behandling under métet
Yrkande
Ordféranden Rolf Ostrém (M) foreslar att verksamhetsplanen fér ar 2026 —
2030 godkinns.
Ordforande stiller proposition pa sitt forslag och finner att det vinner bifall.
Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse, 2025-10-27
Verksamhetsplan 2026-2030

Region
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GVN AU § 93 Uppdrag. Strategisk planering for ett
Iangsiktigt utbildningsutbud for
gymnasiet och vuxenutbildningen

Arendenummer: GVN 2025/358

Arbetsutskottets forslag till gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden uppdrar at férvaltningen att i
samverkan med berérda aktorer ta fram en langsiktig utbildningsstrategi for
gymnasieskolan och vuxenutbildningen inom Region Gotland (5-10 ar),
omfattande bade kommunala och fristiende aktorer.

Strategin delrapporteras till nimnden i april och beslutas senast september
2020.

Sammanfattning

Region Gotland har, enligt skollagen, ett ansvar att erbjuda gymnasie- och
vuxenutbildning som svarar mot individers behov och arbetsmarknadens
efterfragan. For att moéta framtida utmaningar krivs en langsiktig och
evidensbaserad strategi som omfattar bide kommunala och fristaende aktorer.
Strategin bor stricka sig 6ver fem till tio 4r och samordnas med nimndens
lokal- och investeringsplanering samt regionens lokalférsorjningsplan. Syftet ar
att sikerstalla ett likvardigt och relevant utbildningsutbud, frimja samverkan
och méjligedra effektiv resursanvindning. Strategin ska arligen f6ljas upp och
kommuniceras infér varje antagningsperiod, med tydlig ansvarsférdelning
mellan berorda funktioner och aktorer.

Arendets behandling under motet

Yrkande

Ordféranden Rolf Ostrém (M) foreslar att besluta i enlighet med
torvaltningens forslag.

Ordforande stiller proposition pa sitt forslag och finner att det vinner bifall.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse 2025-10-27

Digital justering Region

Gotland
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GVN AU § 94 Remiss. En hallbar och inkluderande
arbetsmarknad for alla

Arendenummer: GVN 2025/216

Arbetsutskottets forslag till gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden
Arendet limnas 6ppet till nimnden

Sammanfattning

Regionstyrelsen har remitterat arbetsmarknadsrapporten ”En hallbar och
inkluderande arbetsmarknad for alla” (RS § 309, 2025-06-18). Detta remissvar
behandlar gymnasie- och utbildningsnimndens synpunkter pa
arbetsmarknadsutredningen En inkluderande arbetsmarknad for alla och syftar
till att bidra med forskningsbaserade och lokalt anpassade perspektiv for att
stirka hallbar arbetsmarknadsintegration och kompetensforsorjning pa
Gotland.

Regionen delar utredningens bedémning om behovet av bittre samverkan,
tydligare ansvar och effektivare insatser fOr att minska arbetslosheten.
Foriandringar bor dock ske balanserat, kostnadseffektivt och med utgangspunkt
i befintliga strukturer som redan fungerar vil. Avdelningen f6r arbetsliv och
etablering har en nyckelroll 1 arbetet och ansvarar for individstod och
samordning av arbetsmarknadsinsatser, med fokus pa personer langt fran
arbetsmarknaden. Arbetet bygger pa evidensbaserade metoder som Supported
Employment och BIP, samt nira samarbete med Arbetsférmedlingen,
Forsikringskassan, utbildningsanordnare, civilsamhille och arbetsgivare.
Forskning visar att direkt etablering pa den reguljira arbetsmarknaden ger bist
resultat. Separata sysselsittningslosningar riskerar att skapa inlasningseffekter.
Dirtér bor insatser fokusera pa praktik, handledning och matchning pa
ordinarie arbetsplatser.

Projektet Matcha kompetensen (inom Gotland Forward) lyfts som ett gott
exempel. Det har gett mycket goda resultat genom systematiskt stod till bade
arbetss6kande och arbetsgivare, med 114 deltagande foretag och lika manga
individer som fatt stod. Arbetssittet kombinerar uppféljning med
relationsskapande aktiviteter och bedéms kunna inféras 1 ordinarie verksamhet
till lag kostnad.

Arendets behandling under métet
Yrkande
Ordféranden Rolf Ostrom (M) foreslar att drendet limnas Sppet till nimnden.

Ordtorande stiller proposition pa sitt forslag och finner att det vinner bifall.

Digital justering Regi0n

Gotland
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Beslutsunderlag
Remiss. En hdllbar och inkluderande arbetsmarknad for alla
Forvaltningens tjansteskrivelse 2025-10-25

Digital justering
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GVN AU § 95 Information. Matcha kompetensen
Arendenummer: GVN 2025/359

Arbetsutskottets forslag till gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden
Informationen tas emot.

Sammanfattning

Projektet Matcha kompetensen bidrar till att stirka Gotlands arbetsgivare i
deras kompetensforsorjning samtidigt som individer lingt fran
arbetsmarknaden far stod att etablera sig i reguljira arbetsmiljoer. Gotlands
arbetsgivare star infOr stora kompetensforsorjningsutmaningar, samtidigt som
manga personer star langt fran arbetsmarknaden och behéver stéd for att
etablera sig i arbete. Projektet, drivet av Avdelningen f6r arbetsliv och
etablering (AAE), anviander metoden Supported Employment (“place then
train”) och erbjuder individanpassat stod sasom coachning, studie- och
yrkesvigledning samt arbetsterapeutiska insatser. For att matchningar ska bli
héllbara krivs dven stod och kompetensutveckling for arbetsgivare.

Malen ar att 120 individer ska delta, varav minst 50% ska erbjudas anstillning,
30% praktik och 20% arbetstrining, samt att 100 arbetsplatser ska ha haft
kontakt med projektet. Projektet ska ocksa skapa en tydlig samarbetsprocess
mellan aktorer och 6ka arbetsgivarnas kinnedom om stodet och mojligheten
till breddad rekrytering.

Arbetssittet omfattar arbetsplatsbesok, rekryteringstriffar, samordnad
matchning, stod vid rekrytering, digital utbildning f6r chefer, workshops 1
metoden Se och Anvind Kompetensen (SAK), dialogméten kopplade till
sociala upphandlingar, kommunikationsinsatser och omvarldsbevakning.

Arendets behandling under métet
Yrkande

Ordféranden Rolf Ostrém (M) foreslar att informationen tas emot.
Ordtorande stiller proposition pa sitt forslag och finner att det vinner bifall.

Beslutsunderlag
Férvaltningens tjansteskrivelse, 2025-10-27

Digital justering Regi0n
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GVN AU § 96 Feirejobb sommaren 2025

Arendenummer: GVN 2025/37

Arbetsutskottets forslag till gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden
Rapporten godkinns

Sammanfattning

Region Gotland erbjod sommaren 2025 feriejobb till ungdomar, vilket dr en
viktig del av regionens kompetensforsorjning och ett sitt att visa pa
vilfardsyrkenas betydelse. Totalt sokte 287 ungdomar feriejobb, varav 142
arbetsmojligheter fanns pa 46 arbetsplatser. Sirskild prioritet gavs till
ungdomar inom KAA, de fédda 2009, de utan tidigare arbetslivserfarenhet
samt de med behov av anpassning. Jimn kénsférdelning och inkludering av
utlandsfoédda prioriterades ocksa.

Arbetsomradena var varierade, exempelvis forskola, hemtjanst,
fastighetsskotsel och sirskilt boende. Nytt for aret var bland annat besék pa
skolor for information, feriejobbsmissa och maojligheten att skriva fritext i
ansOkan. En filmad informationstriff infor arbetsstarten 6kade tillgingligheten.

Utvarderingen visar att 84 av 130 feriearbetande ungdomar svarade pa enkiten
och gav ett helhetsbetyg pa 4,3 av 5. 79 % skulle rekommendera feriejobb
inom Region Gotland. Arbetsplatserna gav ett snittbetyg pa 4,35 och
uppskattade ungdomarnas engagemang. 77 % kan tinka sig att ta emot
feriejobbare igen.

Projekt som Sommarfixarna och Almedalsveckans demokratiskola lyfts fram
som sirskilt lyckade. Forbittringsomraden infér 2026 ar bland annat tydligare
arbetsbeskrivningar, utvecklad matchning och fler arbetsplatser som tar emot
feriejobbare. Feriejobben ses som en strategisk del i regionens
kompetensforsorining och ungdomars vig in i arbetslivet.

Arendets behandling under métet
Yrkande
Ordféranden Rolf Ostréom (M) foreslar att rapporten godkinns.

Ordtérande stiller proposition pa sitt forslag och finner att det vinner bifall.

Beslutsunderlag
Férvaltningens tjansteskrivelse, 2025-10-27
Rapport feriejobb 2025

Digital justering Regi0n
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GVN AU § 97 Skolchef anpassad gymnasieskola

Arendenummer: GVN 2025/129

Arbetsutskottets forslag till gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden

Avdelningschef f6r Wisbygymnasiet utses till skolchef f6r anpassad
gymnasieskola.

Detta beslut ersitter beslut 2025-04-16 GVN {33

Sammanfattning

Huvudman ska enligt Skollagen (2010:800) 2 kap 8a § utse minst en skolchef
for sin verksamhet. En skolchefs roll 4ar att bitrada huvudmannen med att
sikerstalla att alla lagar, férordningar och regler som giller for utbildningen
f6ljs inom huvudmannens verksamheter.

Fran och med 1 januari 2026 6vergar anpassad gymnasieskola till gymnasie-
och vuxenutbildningsnimnden. Dirfér behéver vi besluta vem som ska vara
skolchef for anpassad gymnasieskola ér idag skolchef dven for anpassad
grundskola.

Arendets behandling under métet

Yrkande

Ordféranden Rolf Ostrém (M) foreslar att avdelningschef for Wisbygymnasiet
utses till skolchef f6r anpassad gymnasieskola samt att detta beslut ersitter
beslut 2025-04-16 GVN §33.

Ordforande stiller proposition pa sitt forslag och finner att det vinner bifall.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse 205-10-27
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Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens arbetsutskott Protokoll
Region Gotland Sida 16 (27)
Sammantradesdatum 2025-11-06

GVN AU § 98 Revidering delegationsordning
Arendenummer: GVN 2025/34

Arbetsutskottets forslag till gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden

Nimndens delegationsordning reviderads enligt forslag.

Sammanfattning

En delegationsordning ar en lista 6ver de drendegrupper dir nimnden beslutat
att delegera sin beslutanderitt. Syftet med delegationsordning ar att avlasta
nimnden vissa rutinmassiga beslut genom att 6verldta dessa beslut till nagon
annan. Organisationen blir dd mer effektiv genom att beslutsvagarna blir
kortare och handlaggningen snabbare. Detta skapar ocksa utrymme f6r mer
behandling av principiellt viktiga drenden och drenden av storre vikt i
nimnden. Delegering ar en nodvandighet for att den kommunala
organisationen och forvaltningen ska kunna fungera pa ett effektivt sitt.

I kommunallagen kapitel 7 § 8 framgar att de beslut som kan overklagas via
laglighetsprovning ska protokollféras pa sirskilt satt. Inom Region Gotland
redovisas dessa via nimndens protokoll.

Vid detta revideringstillfille har kapitlet som avser den anpassade
gymnasieskolan revideras som en foljd av anpassad gymnasieskolas dndrade
organisationstillhorighet.

Det har dven fortydligas att vuxenutbildningen far teckna avtal avseende
utbildningar.

Arendets behandling under motet

Yrkande

Ordféranden Rolf Ostrom (M) foreslar att nimndens delegationsordning
reviderads enligt forslag.

Ordtorande stiller proposition pa sitt forslag och finner att det vinner bifall.

Beslutsunderlag
Férvaltningens tjansteskrivelse, 2025-10-27
Delegationsordning

Digital justering Regi0n
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Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens arbetsutskott Protokoll
Region Gotland Sida 17 (27)
Sammantradesdatum 2025-11-06

GVN AU § 99 Rapport uppfoljning av molntjanster

Arendenummer: GVN 2025/192

Arbetsutskottets forslag till gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden
Rapporten godkinns.

Sammanfattning

Dataskyddsombudet har granskat hur nimnden hanterar personuppgifter i
molntjinster. Rapporten konstaterar att nimnden i stort foljer EU:s
dataskyddsférordning (GDPR), men att anvindningen av molntjanster Okar
och omfattar allt fler och kinsligare uppgifter, vilket i sin tur leder till h6ga
krav pa kontroll, dokumentation och sikerhet.

Det finns en generell forbittring 1 kontroll och dokumentation jamfért med
tidigare ar, men osakerhet kvarstar kring behandling hos USA-baserade
leverantorer och om dessa ar forenliga med GDPR och svensk
sekretesslagstiftning. EU:s adekvansbeslut (Data Privacy Framework) ar
fortfarande under provning, vilket kan paverka maojligheten att anvinda manga
molntjanster framover.

Arendets behandling under motet
Yrkande
Ordféranden Rolf Ostrém (M) foreslar att rapporten godkinns.

Ordforande stiller proposition pa sitt forslag och finner att det vinner bifall.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse, 2025-10-27
Rapport. Behandling av molntjanster
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Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens arbetsutskott Protokoll
Region Gotland Sida 18 (27)
Sammantradesdatum 2025-11-06

GVN AU § 100 Uppfoljning. Intern kontroll 2025

Arendenummer: GVN 2024/10

Arbetsutskottets forslag till gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden
Granskningen godkinns.

Sammanfattning

Enligt nimndens interna kontrollplan for 2025 ska arbetet mot krinkande
behandling och diskriminering granskas. Syftet dr att sikerstilla att rektorer
anmiler hindelser till huvudmannen samt att enheterna bedriver ett
systematiskt arbete i enlighet med skollagen. Under 2024 genomfordes en
totalgranskning, dir endast 13 anmalningar registrerades, vilket kan indikera en
underrapportering. Flera faktorer kan bidra till detta, sisom bristande kunskap
om anmilningsskyldigheten, otydliga rutiner, normalisering av krinkande
beteenden samt elevernas ovilja eller hinder att beritta. Systembytet till
journalsystemet Prorenata syftar till att forbittra dokumentation, 6ka
rittssikerheten och underlitta administrationen. For att ytterligare stirka
arbetet foreslas en riktad kompetensutveckling fér personalen, med fokus pa
lagstiftning och praktiska verktyg for att identifiera och hantera krinkningar.
Bedomningen ar att det finns brister i anmalningsrutinerna, aven om atgarder
kan ha vidtagits lokalt. Granskningen foreslas godkinnas.

Arendets behandling under métet
Yrkande
Ordféranden Rolf Ostrém (M) foreslar att granskningen godkinns.

Ordtorande stiller proposition pa sitt forslag och finner att det vinner bifall.

Beslutsunderlag
Férvaltningens tjansteskrivelse, 2025-10-27

Digital justering Regi0n
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Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens arbetsutskott Protokoll
Region Gotland Sida 19 (27)
Sammantradesdatum 2025-11-06

GVN AU § 101 Rapport. Anmadlningar om krankande
behandling. Halvarsrapport

Arendenummer: GVN 2025/21

Arbetsutskottets forslag till gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden

Rapporten godkinns.

Sammanfattning

Personal som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for
krinkande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmila
detta. Huvudmannen édr darefter skyldig att utreda och i fé6rekommande fall
vidta dtgirder gillande de uppgivna krinkningarna. Nimnden far en samlad
rapportering terminsvis, tva ganger per ar. Under rapportperioden
(hostterminen 2025, t o m 27 oktober) har inga anmilningar inkommit. Det
har varit brister 1 rapporteringen fran verksamheterna och en av orsakerna ir
byte av rapporteringssystem.

Arendets behandling under métet
Yrkande
Ordféranden Rolf Ostrém (M) foreslar att rapporten godkinns.

Ordférande stiller proposition pa sitt forslag och finner att det vinner bifall.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse, 2025-10-27
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Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens arbetsutskott Protokoll
Region Gotland Sida 20 (27)
Sammantradesdatum 2025-11-06

GVN AU § 102 Rapport. Arenden hos Skolinspektionen
och barn- och elevombudet.
Halvdrsrapport

Arendenummer: GVN 2025/23

Arbetsutskottets forslag till gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden

Rapporten godkinns.

Sammanfattning

Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen rapporterar regelbundet Region
Gotlands elevirenden hos Skolinspektionen och Barn- och elevombudet
(BEO). Arendena rapporteras halvarsvis, tva ganger per 4r, till nimnden och
avser hindelser under den aktuella perioden, det vill siga inkomna drenden och
beslut. Har beslut om foreliggande fattats rapporteras aven uppfoljning av
detta beslut.

Under 2025 har ett anmalningsirende inkommit till f6rvaltningen. Arendet
handlar om en upplevd krinkande behandling pi Wisbygymnasiet. Arendet ir
hanterat och Barn- och elevombudet har beslutat att inte prova arendet utan
valt att avsluta det.

Arendets behandling under métet
Yrkande
Ordféranden Rolf Ostrém (M) foreslr att rapporten godkinns.

Ordforande stiller proposition pa sitt forslag och finner att det vinner bifall.

Beslutsunderlag
Férvaltningens tjansteskrivelse, 2025-10-27

Digital justering Region
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Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens arbetsutskott Protokoll
Region Gotland Sida 21 (27)
Sammantradesdatum 2025-11-06

GVN AU § 103 Rapport. Synpunkter och
klagomalshantering

Arendenummer: GVN 2025/22

Arbetsutskottets forslag till gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden

Rapporten godkinns.

Sammanfattning

Huvudmannen, nimnden, ska enligt skollagen ta emot och utreda klagomal
mot utbildningen. Huvudmannen ska dven ha skriftliga rutiner for
klagomalshanteringen och vidta atgirder om det framkommer att det finns
brister i verksamheten. Region Gotland har en regiongemensam
synpunkthantering som édr 6ppen for alla som exempelvis vill limna berom
eller klagomal pé verksamheten. Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen
rapporterar halvarsvis till nimnden nir det giller inkomna synpunkter,
klagomal och berom. Hittills under 2025 sa har 10 synpunkter eller klagomal
inkommit. Alla drendena har hanterats och f6ljts upp.

Arendets behandling under métet
Yrkande
Ordféranden Rolf Ostréom (M) foreslar att rapporten godkinns.

Ordtorande stiller proposition pa sitt forslag och finner att det vinner bifall.

Beslutsunderlag
Férvaltningens tjansteskrivelse, 2025-10-27

Digital justering Region

Gotland



Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens arbetsutskott Protokoll
Region Gotland Sida 22 (27)
Sammantradesdatum 2025-11-06

GVN AU § 104 Information. SFI

Arendenummer: GVN 2025/341

Arbetsutskottets forslag till gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden
Informationen tas emot.

Forvaltningen far i uppdrag att arligen i februari aterkomma med en
lagesrapport f6r SFI.

Sammanfattning

I nulaget studerar cirka 280 elever pa SFI, fordelade pa tre studievigar. SFI-
undervisningen kompletteras av orienteringskurser som till exempel
alfabetisering, digitalisering och bas-matematik. Flexkursen, dar SFI-studier
kombineras med arbete eller andra studier 4t den enskilt storsta kursen.

Pagaende projekt och utvecklingsarbete sker 1 samarbete med Linsstyrelsens
§37, och rubriceras Stirkt sprakhandledning vid praktik.

Nya lagar och férordningar framéver dr lagen om tre ars ritt till SFI som
forvintas trida i kraft 1 januari 2026 samt nya kursplaner som forvintas trada i
kraft under senare delen av 2026.

Arendets behandling under métet

Yrkande

Ordféranden Rolf Ostrém (M) foreslar att informationen tas emot och att
forvaltningen far i uppdrag att arligen i februari aterkomma med en
lagesrapport f6r SFL.

Ordforande stiller proposition pa sitt forslag och finner att det vinner bifall.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse 2025-10-29

Digital justering Regi0n
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Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens arbetsutskott Protokoll
Region Gotland Sida 23 (27)
Sammantradesdatum 2025-11-06

GVN AU § 105 Uppfoljning Yrkeshogskolan

Arendenummer: GVN 2025/24

Arbetsutskottets forslag till gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden
Rapporten godkinns

Rapporteringen gillande yrkeshégskoleutbildningar dndras till ”Uppfoljning
Vuxenutbildningens lircentrum host” och ”Uppfoljning Vuxenutbildningens
lircentrum var” fran och med 2026.

Sammanfattning

Region Gotland bedriver 1 dagsliget inte ndgra egna yrkeshégskoleutbildningar.
Vuxenutbildningens ambition ér att limna in en ansoékan till nista s6komgang
utifran industrins kompetensférsorjningsbehov vilket dven kan vara av intresse
tor exempelvis Teknikférvaltningen.

Arendets behandling under métet
Yrkande

Ordféranden Rolf Ostrém (M) foreslar att rapporten godkinns och att
rapporteringen gillande yrkeshégskoleutbildningar dndras till "Uppfoljning
Vuxenutbildningens lircentrum host” och ”Uppfoljning Vuxenutbildningens
lircentrum vir” frin och med 2026.

Ordtorande stiller proposition pa sitt forslag och finner att det vinner bifall.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse 2025-10-29
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Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens arbetsutskott Protokoll
Region Gotland Sida 24 (27)
Sammantradesdatum 2025-11-06

GVN AU § 106  Ovrigt drende

Inget 6vrigt drende
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Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens arbetsutskott Protokoll
Region Gotland Sida 25 (27)
Sammantradesdatum 2025-11-06

GVN AU § 107  Ovrig information

Ingen 6vrig information
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Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens arbetsutskott Protokoll

Region Gotland

Sida 26 (27)

Sammantradesdatum 2025-11-06

Digital justering

GVN AU § 108 Forvaltningschefens information

Det har varit arbetsmarknadsdagar dir medarbetare och férvaltningschefen
deltog.

Dialog med Campus Gotland om utbildningsstrategi.
Kvalitetsdialog den 11 december. En satsning fran SPSM.

Information om tjansten som sikerhets- och beredskapssamordnare.

Region

Gotland



Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens arbetsutskott Protokoll
Region Gotland Sida 27 (27)
Sammantradesdatum 2025-11-06

GVN AU § 109 Workshop - Mal verksamhetsberiattelse
Arendenummer: GVN 2025/14

Arbetsutskottets beslut
Informationen tas emot

Arendets behandling under métet

Yrkande

Ordféranden Rolf Ostrém (M) foreslar att informationen tas emot.
Ordférande stiller proposition pa sitt forslag och finner att det vinner bifall.

Digital justering Region

Gotland
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