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Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens arbetsutskott Protokoll
Region Gotland Sida 5 (20)
Sammantradesdatum 2025-05-14

GVN AU § 45 Bruttolista internkontrollplan ar 2026
Arendenummer: GVN 2025/10

Arbetsutskottets forslag till gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden
Informationen tas emot

Forvaltningen kommer infér nimndens sammantride i oktober att féresla vilka
omraden som ska ingd i den interna kontrollen f6r ar 2026. Infor faststillandet
av den interna kontrollplanen informeras nimnden hir om vilka
kontrollomraden som finns med pa bruttolistan.

Bakomliggande syfte med att informera om bruttolistan innan faststillande av
nistkommande ars interna kontrollplan ér att 6ka delaktigheten i nimndens
arbete med den interna kontrollen.

Forvaltningen har under april manad haft méte om bruttolistan och diskuterat
limpliga kontroller f6r ar 2026. Preliminart forslag till intern kontroll f6r 2026
ar den garanterade undervisningstiden, detta fOr att sikerstilla att alla elever far
den garanterade undervisningen och darmed sikra upp att nimnden efterlever
skollagen. Avtals- och leverantorstrohet ar ocksa ett tinkbart omrade da
nimnden behover gora en kartliggning och fa kontroll 6ver att de
regionovergripande riktlinjerna efterlevs och att lagen om offentlig

upphandling f6ljs.

Under maj och juni minad kommer férvaltningen att arbeta vidare med ovan
preliminira forslag till kontrollomraden f6r nimndens interna kontrollplan ar
2026.

Arendets behandling under motet

Yrkande

Ordféranden Rolf Ostrém (M) foreslar att informationen tas emot.
Ordtorande stiller proposition pa sitt forslag och finner att det vinner bifall.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse 2025-05-06
Bruttolista internkontroll 2026

Digital justering Regi0n

Gotland



Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens arbetsutskott Protokoll
Region Gotland Sida 6 (20)
Sammantradesdatum 2025-05-14

GVN AU § 46 Remiss av promemorian Avveckling av
studiestartsstodet

Arendenummer: GVN 2025/98

Arbetsutskottets forslag till gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden
Informationen tas emot och drendet dterkommer till nimnden i juni.

Arendets behandling under motet

Avdelningschef for vuxenutbildningen Hanna Sillstrém Jonasson informerade
om syftet med studiestartsstodet dr att Oka rekryteringen till studier bland
personer med kort utbildning och stort utbildningsbehov for att stirka deras
moijligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Vidare informerade Hanna om att ett yttrande kommer till nimnden i juni.

Yrkande

Ordféranden Rolf Ostrom (M) foreslar att informationen tas emot och drendet
aterkommer till nimnden i juni.

Ordférande stiller proposition pa sitt forslag och finner att det vinner bifall.

Digital justering Region

Gotland



Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens arbetsutskott Protokoll

Region Gotland

Sida 7 (20)

Sammantradesdatum 2025-05-14

Digital justering

GVN AU § 47 Uppfoljning Yrkeshogskolan

Arendenummer: GVN 2025/24

Arbetsutskottets forslag till gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden
Rapporten godkinns

Region Gotland och Vuxenutbildningen bedriver inte ndgon egen
Yrkeshogskoleutbildning (YH-utbildning). Idag samarbetar Vuxenutbildningen
endast med andra YH-utbildare. Det finns behov av att utveckla verksamheten
vilket kommer att ske inom ramen f6r Vuxenutbildningens Larcentrum.

Arendets behandling under motet

Yrkande

Ordféranden Rolf Ostrém (M) foreslar att rapporten godkinns.
Ordtorande stiller proposition pa sitt forslag och finner att det vinner bifall.

Beslutsunderlag
Férvaltningens tjansteskrivelse, 2025-05-05
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Gotland



Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens arbetsutskott Protokoll
Region Gotland Sida 8 (20)
Sammantradesdatum 2025-05-14

GVN AU § 48 Verksamhetsberattelse, Gotlands
folkhogskola 2024

Arendenummer: GVN 2025/20

Arbetsutskottets forslag till gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden

Verksamhetsberittelsen f6r Gotlands folkhégskola f6r dar 2024 godkinns.

Ar 2024 har varit ett ar fyllt av bade utmaningar och méjligheter f6r Gotlands
folkh6gskola. Trots ekonomiska krav, 6kade kostnader och en minskad
personalstyrka har personalen visat en imponerande f6rmaga att hitta 16sningar
och utveckla verksamheten. Folkhogskolan har sett en stark tillvixt 1
deltagarantalet, med en 6kning pa 32,5 % pa allmin kurs och 8,4 % pa de
sirskilda kurserna. Dessutom har folkhégskolan bidragit till det regionala malet
om att 6ka Gotlands befolkning genom att 60 personer valde att folkbokfora
sig pa Gotland under sin studietid hos oss.

Gotlands folkhogskola har bidragit till Region Gotlands 6vergripande
utvecklingsmal inom befolkningsokning, arbetsmiljé och hallbarhet.
Folkhogskolan har skapat méjligheter f6r deltagare att bositta sig pa Gotland
genom internat i bade Farésund och Hemse.

Under aret har folkhégskolan intensifierat samarbetet med Jobbvigen sédra
Gotland, ett ESF-projekt inom Gotland Forward, vilket har varit sarskilt
framgangsrikt. Folkh6gskolan har ocksa erbjudit enskilda dmnen for att
deltagare pa sirskilda kurser ska kunna na hégskolebehorighet.

Sammanfattningsvis har 2024 varit ett ar av skiftande karaktir, dir deltagarnas
utveckling utgjorde den stora glidjen och drivkraften. Gotlands folkhogskola
ser nu fram emot ett nytt verksamhetsar med férnyad energi, nya mal och
fortsatt fokus pa folkhogskolans vision.

Arendets behandling under métet

Yrkande

Ordféranden Rolf Ostrém (M) foreslar att verksamhetsberittelsen for
Gotlands folkhogskola for ar 2024 godkanns.

Ordférande staller proposition pa sitt forslag och finner att det vinner bifall.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse, 2025-05-06
Verksamhetsberattelse Gotlands folkhdgskola

Digital justering Regi0n

Gotland



Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens arbetsutskott Protokoll
Region Gotland Sida 9 (20)
Sammantradesdatum 2025-05-14

GVN AU § 49 Okad jamstilldhet och trygghet pa
Wisbygymnasiet

Arendenummer: GVN 2024/352

Arbetsutskottets forslag till gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden
Rapporten godkinns

Forvaltningen har fatt i uppdrag av nimnden att utreda 6kad jamstilldhet och
trygehet pa Wisbygymnasiet. Utredningen framhiver att kbnsstereotyper
paverkar gymnasievalen och att vissa program har en tydlig konsdominans,
vilket kan leda till otrygghet f6r underrepresenterade kon.

I rapporten 6kad jamstilldhet och trygghet analyseras konsférdelningen pa sex
yrkesprogram. I arbetet framat foreslas tidiga insatser och samverkan mellan
skola och arbetsliv, samt aktiviteter for att paverka konsbalansen och 6ka
tryggheten.

Arendets behandling under métet

Yrkande

Ordféranden Rolf Ostrom (M) foreslar att rapporten godkinns.
Ordférande stiller proposition pa sitt forslag och finner att det vinner bifall.

Beslutsunderlag
Forvaltningens Tjansteskrivelse, 2025-03-20
Rapport Okad jamstalldhet och trygghet pd Wisbygymnasiet.

Digital justering Region

Gotland



Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens arbetsutskott Protokoll
Region Gotland Sida 10 (20)
Sammantradesdatum 2025-05-14

GVN AU § 50 Granskningsrapport. Regionens
behandling av personuppgifter pa G-
disk. GDPR

Arendenummer: GVN 2025/131

Arbetsutskottets forslag till gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden
Rapporten godkinns.

Region Gotlands dataskyddsombud har genomfort en granskning av regionens
behandling av personuppgifter pa gemensamma lagringsytor, G-disk. Flera
atgirder har identifierats for att forbittra hanteringen av personuppgifter i
Region Gotlands gemensamma lagringsytor. For de nimnder och férvaltningar
som fortfarande anvinder G-disk bor instruktioner och anvisningar for
anvindning och uppféljning tas fram. Inom utbildnings- och
arbetslivsférvaltningen (UAF) finns redan riktlinjer som styr vad som far
sparas 1 Microsoft Teams, vilket 4r den 16sning som anvinds 1 dag i stillet for

G-disk.

For att minska mingden personuppgifter i otillrickligt skyddade miljéer ar det
viktigt att alla medarbetare ges i uppgift att ga igenom sina egna mappar och
rensa bort allt som inte behover vara tillgangligt online. UAF har redan
informerat sina medarbetare om att de ska se Gver materialet de sparat pa G-
disken, sdrskilt med fokus pa personuppgifter. Dessutom kommer en rensning
att genomforas i Teams, dir dokument som skapats fore 2020 och inte 6ppnats
pa tva ar kommer att raderas.

Som ett nista steg bor processkartligening genomféras for att identifiera var
och hur handlingar hanteras i verksamheten samt vilka roller som ska ha
behorighet till dessa. Forvaltningen arbetar redan med att inventera vilken typ
av personuppgifter som dr sparade i Teams. Nar denna inventering ar fardig
kommer ytterligare atgirder att Gvervigas for att sikerstilla att behandlingen
sker enligt gillande regelverk och pa ett sikert satt.

Arendets behandling under motet

Yrkande

Ordféranden Rolf Ostrém (M) foreslar att rapporten godkinns.
Ordforande stiller proposition pa sitt forslag och finner att det vinner bifall.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse, 2025-04-29
Granskningsrapport. Regionens behandling av personuppgifter pd G-disk. GDPR

Digital justering Regi0n

Gotland



Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens arbetsutskott Protokoll
Region Gotland Sida 11 (20)
Sammantradesdatum 2025-05-14

GVN AU § 51 Rapport. Arenden hos Barn- och
elevombudet (BEO), 2025

Arendenummer: GVN 2025/23

Arbetsutskottets forslag till gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden

Rapporten godkinns.

Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen rapporterar regelbundet Region
Gotlands elevirenden hos Skolinspektionen och Barn- och elevombudet
(BEO). Arendena rapporteras halvarsvis, tva ganger per 4, till nimnden och
avser hindelser under den aktuella perioden, det vill siga inkomna drenden och
beslut. Har beslut om foreliggande fattats rapporteras dven uppféljning av
detta beslut.

Inga anmilningsirenden har hittills inkommit under 2025 till férvaltningen.

Arendets behandling under métet

Yrkande

Ordféranden Rolf Ostréom (M) foreslar att rapporten godkinns.
Ordférande staller proposition pa sitt forslag och finner att det vinner bifall.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse, 2025-05-06

Digital justering Region

Gotland



Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens arbetsutskott Protokoll
Region Gotland Sida 12 (20)
Sammantradesdatum 2025-05-14

GVN AU § 52 Rapport. Synpunkter och
klagomalshantering, 2025

Arendenummer: GVN 2025/22

Arbetsutskottets forslag till gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden

Rapporten godkinns.

Huvudmannen, nimnden, ska enligt skollagen ta emot och utreda klagomal
mot utbildningen. Huvudmannen ska dven ha skriftliga rutiner for
klagomalshanteringen och vidta atgirder om det framkommer att det finns
brister i verksamheten. Region Gotland har en regiongemensam
synpunkthantering som édr 6ppen for alla som exempelvis vill limna berom
eller klagomal pé verksamheten. Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen
rapporterar halvarsvis till nimnden nir det giller inkomna synpunkter,
klagomal och berom. Hittills under 2025 s har tre synpunkter eller klagomal
inkommit. Alla drendena har hanterats och f6ljts upp.

Arendets behandling under métet

Yrkande

Ordféranden Rolf Ostréom (M) foreslar att rapporten godkinns.
Ordférande staller proposition pa sitt forslag och finner att det vinner bifall.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse, 2025-05-06

Digital justering Region

Gotland



Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens arbetsutskott Protokoll

Region Gotland Sida 13 (20)
Sammantradesdatum 2025-05-14

GVN AU § 53 Rapport. Anmadlningar om krankande
behandling, 2025

Arendenummer: GVN 2025/21

Arbetsutskottets forslag till gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden

Rapporten godkinns

Personal som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for
krinkande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmila
detta. Huvudmannen édr darefter skyldig att utreda och i fé6rekommande fall
vidta dtgirder gillande de uppgivna krinkningarna. Nimnden far en samlad
rapportering terminsvis, tva ganger per ar. Under rapportperioden
(varterminen 2025, t o m 6 maj) har sju anmalningar inkommit. Tre av
irendena ir utredda samt avslutade och fyra drenden dr under utredning.

Arendets behandling under motet

Yrkande

Ordféranden Rolf Ostrém (M) foreslar att rapporten godkinns.
Ordférande stiller proposition pa sitt forslag och finner att det vinner bifall.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse, 2025-05-06

Digital justering Region

Gotland



Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens arbetsutskott Protokoll
Region Gotland Sida 14 (20)
Sammantradesdatum 2025-05-14

GVN AU § 54 Medborgarforslag; Policy gadllande
mobbning i skolan

Arendenummer: GVN 2024/419

Arbetsutskottets forslag till gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden beslutar att avsla
medborgarforslaget.

Ett medborgarforslag har inkommit dar forslagsstillaren foreslar att Gotland
infor en policy dir man alltid utgar fran offrets basta och att det 4r mobbaren
som ska flyttas och inte offret. Férslagsstillaren menar att det kan vara till stor
hjalp for rektorer att veta att Region Gotland har en sadan policy.

Krinkande behandling, mobbning och diskriminering dr férbjudet i férskolor
och skolor enligt skollagen. Verksamheterna maste aktivt férebygga och
atgirda sidana hindelser. Diskrimineringslagen och skollagen reglerar
skyldigheten att motverka diskriminering och krinkande behandling. Den
utsatte har ritt till skydd och stéd, medan den som utsitter nagon for
krinkning har ritt till st6d for att férindra sitt beteende. Skolor och férskolor
pa Gotland har handlingsplaner for att frimja likabehandling och motverka
diskriminering och krinkande behandling. Dessa planer innehiller rutiner f6r
att uppticka och atgirda sidana hindelser.

Sammanfattningsvis sa finns det bade nationella och lokala regler som tydligt
markerar att krinkande behandling och mobbning inte far férekomma, och
verksamheten har skyldighet att anmila, utreda och vidta atgirder mot
krinkande behandling. Forslaget dr att nimnden avslar medborgarforslaget.

Arendets behandling under motet

Yrkande

Ordféranden Rolf Ostrém (M) foreslar att nimnden beslutar att avsla
medborgarforslaget.

Ordtorande stiller proposition pa sitt forslag och finner att det vinner bifall.

Beslutsunderlag
Férvaltningens tjansteskrivelse, 2025-04-04
Medborgarférslag,2024-11-29

Digital justering Regi0n

Gotland



Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens arbetsutskott Protokoll
Region Gotland Sida 15 (20)
Sammantradesdatum 2025-05-14

GVN AU § 55 Medborgarforslag; Rekrytering av man
till skolverksamheter

Arendenummer: GVN 2024/420

Arbetsutskottets forslag till gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden beslutar att avsla
medborgarforslaget.

Ett medborgarforslag har inkommit dar forslagsstillaren foreslar att dven mén
ska anstallas 1 huvudfunktioner inom (skol) verksamheter, som exempelvis
Farosund och Solklint, samt att min ska anstillas for att balansera
overrepresentationen av kvinnor.

Region Gotland anvinder en kompetensbaserad rekryteringsmetod for att
motverka diskriminering och sikerstilla att anstéllningar frimst baseras pa
kompetens, inte kon. Diskrimineringslagen foérbjuder att nagon far fortur
enbart pa grund av sitt kon, vilket innebir att aktiv kvotering av min kan vara
olaglig. Positiv sirbehandling vid anstillning dr dock tillaten vid lika meriter,
men kon far inte vara den enda avgérande faktorn. Arbetsmarknaden ar
fortfarande konssegregerad, och det finns en brist pa exempelvis manliga
lirare, vilket paverkar rekryteringen. Utifran dessa sammantagna
forutsittningar sa gor Region Gotland sina rekryteringar. Region Gotland
motiverar inte till att rekrytera enbart kvinnor. Namnden foreslds avsla
medborgarférslaget.

Arendets behandling under métet

Yrkande

Ordféranden Rolf Ostrém (M) foreslar att nimnden beslutar att avsla
medborgarforslaget.

Ordférande stiller proposition pa sitt forslag och finner att det vinner bifall.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse,2025-04-04
Medborgarforslag daterad 2024-11-26

Digital justering Regi0n

Gotland



Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens arbetsutskott Protokoll
Region Gotland Sida 16 (20)
Sammantradesdatum 2025-05-14

GVN AU § 56 Remiss. Fler vagar till arbetslivet (SOU
2024:74)

Arendenummer: GVN 2025/95

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet inger forvaltningens forslag till yttrande som sitt eget

Region Gotland har fatt i uppdrag att limna ett yttrande 6ver betinkandet
"Fler vigar till arbetslivet" (SOU 2024:74). Gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden ansvarar for yttrandet, som sammanstiller
synpunkter fran olika delar av remissen. Ndamnden beslutade den 15 april att
delegera till arbetsutskottet att besvara remissen

Forvaltningen uttrycker tveksamhet kring flera av forslagen, sirskilt nir det
giller likvirdighet, utbildningens kvalitet och konsekvenserna for utsatta
elevgrupper. Trots att intentionen att skapa fler vigar till gymnasieutbildning
och arbetsliv ir lovvird, finns oro for att forslagen kan foérstirka ojamlikhet
och utanforskap.

Det finns positiva inslag, sisom yrkesprov och 6kad flexibilitet i studietakt,
som kan bidra till elevers motivation och maluppfyllelse, forutsatt att ritt stod
och resurser sikerstills. Forvaltningen betonar behovet av tydliga garantier for
att det stdd som erbjuds inom introduktionsprogrammen dven fortsittningsvis
ska finnas tillgangligt inom de nya 1900-poangsprogrammen.

Vidare framhills vikten av att sakerstilla att lirarna har ritt kompetens att
mota elevernas behov, bade undervisande lirare och handledare pa APL.
Forvaltningen ser dven behov av att sidkerstilla att utbildningen haller hog
kvalitet och att eleverna ges mojlighet att utvecklas sa langt som mojligt.

Sammanfattningsvis anser forvaltningen att forslagen behéver vidareutvecklas
for att sakerstilla likvardighet och kvalitet 1 utbildningen samt att eleverna far
det stod de behover for att lyckas.

Arendets behandling under métet

Yrkande

Ordféranden Rolf Ostrém (M) foreslar att arbetsutskottet inger férvaltningens
forslag till yttrande som sitt eget.

Ordforande stiller proposition pa sitt forslag och finner att det vinner bifall.

Digital justering Regi0n

Gotland



Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens arbetsutskott

Region Gotland

Sammantradesdatum 2025-05-14

Digital justering

Beslutsunderlag

Foérvaltningen tjansteskrivelse, 2025-05-05
Yttrande, 2025-05-05

Remiss. Flera vagar till arbetslivet (SOU 2024:74)
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Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens arbetsutskott Protokoll
Region Gotland Sida 18 (20)
Sammantradesdatum 2025-05-14

GVN AU § 57 Ovrigt drende

Lars Akerlund (V) énskar en ligesbeskrivning gillande SFI pa nimnden i hést.

Digital justering Region

Gotland



Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens arbetsutskott Protokoll
Region Gotland Sida 19 (20)
Sammantradesdatum 2025-05-14

GVN AU § 58 Ovrig information

Sammantridet den 4 juni kommer vara pa Puma ungdomsgard.

Sammantridet i september kommer vi forscka ligga pa Wisbygymnasiet och
sammantridet 1 oktober kommer vara pa Fenomenalen.

Digital justering Region

Gotland



Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens arbetsutskott Protokoll
Region Gotland Sida 20 (20)
Sammantradesdatum 2025-05-14

GVN AU § 59 Forvaltningschefens information

Forvaltningschef deltog pa skolriksdagen i Stockholm som anordnas vartannat
ar.

Det har varit en delegation fran Kibaha pa Gotland under vecka 19.

Digital justering Region

Gotland
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