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GVN AU § 45 Bruttolista internkontrollplan år 2026 

Ärendenummer: GVN 2025/10 

Arbetsutskottets förslag till gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden 
Informationen tas emot 
 

 
Förvaltningen kommer inför nämndens sammanträde i oktober att föreslå vilka 
områden som ska ingå i den interna kontrollen för år 2026. Inför fastställandet 
av den interna kontrollplanen informeras nämnden här om vilka 
kontrollområden som finns med på bruttolistan. 

Bakomliggande syfte med att informera om bruttolistan innan fastställande av 
nästkommande års interna kontrollplan är att öka delaktigheten i nämndens 
arbete med den interna kontrollen.  

Förvaltningen har under april månad haft möte om bruttolistan och diskuterat 
lämpliga kontroller för år 2026. Preliminärt förslag till intern kontroll för 2026 
är den garanterade undervisningstiden, detta för att säkerställa att alla elever får 
den garanterade undervisningen och därmed säkra upp att nämnden efterlever 
skollagen. Avtals- och leverantörstrohet är också ett tänkbart område då 
nämnden behöver göra en kartläggning och få kontroll över att de 
regionövergripande riktlinjerna efterlevs och att lagen om offentlig 
upphandling följs. 

Under maj och juni månad kommer förvaltningen att arbeta vidare med ovan 
preliminära förslag till kontrollområden för nämndens interna kontrollplan år 
2026.  

Ärendets behandling under mötet 
Yrkande 
Ordföranden Rolf Öström (M) föreslår att informationen tas emot. 
Ordförande ställer proposition på sitt förslag och finner att det vinner bifall. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse 2025-05-06 
Bruttolista internkontroll 2026  
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GVN AU § 46 Remiss av promemorian Avveckling av 
studiestartsstödet 

Ärendenummer: GVN 2025/98 

Arbetsutskottets förslag till gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden 
Informationen tas emot och ärendet återkommer till nämnden i juni.  
 

Ärendets behandling under mötet 
Avdelningschef för vuxenutbildningen Hanna Sällström Jonasson informerade 
om syftet med studiestartsstödet är att öka rekryteringen till studier bland 
personer med kort utbildning och stort utbildningsbehov för att stärka deras 
möjligheter att etablera sig på arbetsmarknaden.  

Vidare informerade Hanna om att ett yttrande kommer till nämnden i juni. 

Yrkande 
Ordföranden Rolf Öström (M) föreslår att informationen tas emot och ärendet 
återkommer till nämnden i juni. 
Ordförande ställer proposition på sitt förslag och finner att det vinner bifall.   
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GVN AU § 47 Uppföljning Yrkeshögskolan  

Ärendenummer: GVN 2025/24 

Arbetsutskottets förslag till gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden 
Rapporten godkänns 
 

 
Region Gotland och Vuxenutbildningen bedriver inte någon egen 
Yrkeshögskoleutbildning (YH-utbildning). Idag samarbetar Vuxenutbildningen 
endast med andra YH-utbildare. Det finns behov av att utveckla verksamheten 
vilket kommer att ske inom ramen för Vuxenutbildningens Lärcentrum. 

Ärendets behandling under mötet 
Yrkande 
Ordföranden Rolf Öström (M) föreslår att rapporten godkänns. 
Ordförande ställer proposition på sitt förslag och finner att det vinner bifall. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse, 2025-05-05  
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GVN AU § 48 Verksamhetsberättelse, Gotlands 
folkhögskola 2024 

Ärendenummer: GVN 2025/20 

Arbetsutskottets förslag till gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden 
Verksamhetsberättelsen för Gotlands folkhögskola för år 2024 godkänns.  
 

 
År 2024 har varit ett år fyllt av både utmaningar och möjligheter för Gotlands 
folkhögskola. Trots ekonomiska krav, ökade kostnader och en minskad 
personalstyrka har personalen visat en imponerande förmåga att hitta lösningar 
och utveckla verksamheten. Folkhögskolan har sett en stark tillväxt i 
deltagarantalet, med en ökning på 32,5 % på allmän kurs och 8,4 % på de 
särskilda kurserna. Dessutom har folkhögskolan bidragit till det regionala målet 
om att öka Gotlands befolkning genom att 60 personer valde att folkbokföra 
sig på Gotland under sin studietid hos oss. 

Gotlands folkhögskola har bidragit till Region Gotlands övergripande 
utvecklingsmål inom befolkningsökning, arbetsmiljö och hållbarhet. 
Folkhögskolan har skapat möjligheter för deltagare att bosätta sig på Gotland 
genom internat i både Fårösund och Hemse.  

Under året har folkhögskolan intensifierat samarbetet med Jobbvägen södra 
Gotland, ett ESF-projekt inom Gotland Forward, vilket har varit särskilt 
framgångsrikt. Folkhögskolan har också erbjudit enskilda ämnen för att 
deltagare på särskilda kurser ska kunna nå högskolebehörighet. 

Sammanfattningsvis har 2024 varit ett år av skiftande karaktär, där deltagarnas 
utveckling utgjorde den stora glädjen och drivkraften. Gotlands folkhögskola 
ser nu fram emot ett nytt verksamhetsår med förnyad energi, nya mål och 
fortsatt fokus på folkhögskolans vision. 

  

Ärendets behandling under mötet 
Yrkande 
Ordföranden Rolf Öström (M) föreslår att verksamhetsberättelsen för 
Gotlands folkhögskola för år 2024 godkänns. 
Ordförande ställer proposition på sitt förslag och finner att det vinner bifall. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse, 2025-05-06 
Verksamhetsberättelse Gotlands folkhögskola 
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GVN AU § 49 Ökad jämställdhet och trygghet på 
Wisbygymnasiet 

Ärendenummer: GVN 2024/352 

Arbetsutskottets förslag till gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden 
Rapporten godkänns 
 

 

Förvaltningen har fått i uppdrag av nämnden att utreda ökad jämställdhet och 
trygghet på Wisbygymnasiet. Utredningen framhäver att könsstereotyper 
påverkar gymnasievalen och att vissa program har en tydlig könsdominans, 
vilket kan leda till otrygghet för underrepresenterade kön. 

I rapporten ökad jämställdhet och trygghet analyseras könsfördelningen på sex 
yrkesprogram. I arbetet framåt föreslås tidiga insatser och samverkan mellan 
skola och arbetsliv, samt aktiviteter för att påverka könsbalansen och öka 
tryggheten.  

Ärendets behandling under mötet 
Yrkande 
Ordföranden Rolf Öström (M) föreslår att rapporten godkänns. 
Ordförande ställer proposition på sitt förslag och finner att det vinner bifall. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningens Tjänsteskrivelse, 2025-03-20 
Rapport Ökad jämställdhet och trygghet på Wisbygymnasiet.  
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GVN AU § 50 Granskningsrapport. Regionens 
behandling av personuppgifter på G-
disk. GDPR 

Ärendenummer: GVN 2025/131 

Arbetsutskottets förslag till gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden 
Rapporten godkänns. 
 

 
Region Gotlands dataskyddsombud har genomfört en granskning av regionens 
behandling av personuppgifter på gemensamma lagringsytor, G-disk. Flera 
åtgärder har identifierats för att förbättra hanteringen av personuppgifter i 
Region Gotlands gemensamma lagringsytor. För de nämnder och förvaltningar 
som fortfarande använder G-disk bör instruktioner och anvisningar för 
användning och uppföljning tas fram. Inom utbildnings- och 
arbetslivsförvaltningen (UAF) finns redan riktlinjer som styr vad som får 
sparas i Microsoft Teams, vilket är den lösning som används i dag i stället för 
G-disk. 

För att minska mängden personuppgifter i otillräckligt skyddade miljöer är det 
viktigt att alla medarbetare ges i uppgift att gå igenom sina egna mappar och 
rensa bort allt som inte behöver vara tillgängligt online. UAF har redan 
informerat sina medarbetare om att de ska se över materialet de sparat på G-
disken, särskilt med fokus på personuppgifter. Dessutom kommer en rensning 
att genomföras i Teams, där dokument som skapats före 2020 och inte öppnats 
på två år kommer att raderas. 

Som ett nästa steg bör processkartläggning genomföras för att identifiera var 
och hur handlingar hanteras i verksamheten samt vilka roller som ska ha 
behörighet till dessa. Förvaltningen arbetar redan med att inventera vilken typ 
av personuppgifter som är sparade i Teams. När denna inventering är färdig 
kommer ytterligare åtgärder att övervägas för att säkerställa att behandlingen 
sker enligt gällande regelverk och på ett säkert sätt. 

Ärendets behandling under mötet 
Yrkande 
Ordföranden Rolf Öström (M) föreslår att rapporten godkänns. 
Ordförande ställer proposition på sitt förslag och finner att det vinner bifall. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse, 2025-04-29 
Granskningsrapport. Regionens behandling av personuppgifter på G-disk. GDPR 
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GVN AU § 51 Rapport. Ärenden hos Barn- och 
elevombudet (BEO), 2025 

Ärendenummer: GVN 2025/23 

Arbetsutskottets förslag till gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden 
Rapporten godkänns.  
 

 
Utbildnings- och arbetslivsförvaltningen rapporterar regelbundet Region 
Gotlands elevärenden hos Skolinspektionen och Barn- och elevombudet 
(BEO). Ärendena rapporteras halvårsvis, två gånger per år, till nämnden och 
avser händelser under den aktuella perioden, det vill säga inkomna ärenden och 
beslut. Har beslut om föreläggande fattats rapporteras även uppföljning av 
detta beslut.  

Inga anmälningsärenden har hittills inkommit under 2025 till förvaltningen. 

Ärendets behandling under mötet 
Yrkande 
Ordföranden Rolf Öström (M) föreslår att rapporten godkänns. 
Ordförande ställer proposition på sitt förslag och finner att det vinner bifall. 

 

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse, 2025-05-06 
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GVN AU § 52 Rapport. Synpunkter och 
klagomålshantering, 2025 

Ärendenummer: GVN 2025/22 

Arbetsutskottets förslag till gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden 
Rapporten godkänns. 
 

 
Huvudmannen, nämnden, ska enligt skollagen ta emot och utreda klagomål 
mot utbildningen. Huvudmannen ska även ha skriftliga rutiner för 
klagomålshanteringen och vidta åtgärder om det framkommer att det finns 
brister i verksamheten. Region Gotland har en regiongemensam 
synpunkthantering som är öppen för alla som exempelvis vill lämna beröm 
eller klagomål på verksamheten. Utbildnings- och arbetslivsförvaltningen 
rapporterar halvårsvis till nämnden när det gäller inkomna synpunkter, 
klagomål och beröm. Hittills under 2025 så har tre synpunkter eller klagomål 
inkommit. Alla ärendena har hanterats och följts upp. 

Ärendets behandling under mötet 
Yrkande 
Ordföranden Rolf Öström (M) föreslår att rapporten godkänns. 
Ordförande ställer proposition på sitt förslag och finner att det vinner bifall. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse, 2025-05-06 
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GVN AU § 53 Rapport. Anmälningar om kränkande 
behandling, 2025 

Ärendenummer: GVN 2025/21 

Arbetsutskottets förslag till gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden 
Rapporten godkänns 
 

 
Personal som får kännedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt för 
kränkande behandling i samband med verksamheten är skyldig att anmäla 
detta. Huvudmannen är därefter skyldig att utreda och i förekommande fall 
vidta åtgärder gällande de uppgivna kränkningarna. Nämnden får en samlad 
rapportering terminsvis, två gånger per år. Under rapportperioden 
(vårterminen 2025, t o m 6 maj) har sju anmälningar inkommit. Tre av 
ärendena är utredda samt avslutade och fyra ärenden är under utredning.  

Ärendets behandling under mötet 
Yrkande 
Ordföranden Rolf Öström (M) föreslår att rapporten godkänns. 
Ordförande ställer proposition på sitt förslag och finner att det vinner bifall. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse, 2025-05-06 
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GVN AU § 54 Medborgarförslag; Policy gällande 
mobbning i skolan 

Ärendenummer: GVN 2024/419 

Arbetsutskottets förslag till gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden beslutar att avslå 
medborgarförslaget. 
 

 
Ett medborgarförslag har inkommit där förslagsställaren föreslår att Gotland 
inför en policy där man alltid utgår från offrets bästa och att det är mobbaren 
som ska flyttas och inte offret. Förslagsställaren menar att det kan vara till stor 
hjälp för rektorer att veta att Region Gotland har en sådan policy. 

Kränkande behandling, mobbning och diskriminering är förbjudet i förskolor 
och skolor enligt skollagen. Verksamheterna måste aktivt förebygga och 
åtgärda sådana händelser. Diskrimineringslagen och skollagen reglerar 
skyldigheten att motverka diskriminering och kränkande behandling. Den 
utsatte har rätt till skydd och stöd, medan den som utsätter någon för 
kränkning har rätt till stöd för att förändra sitt beteende. Skolor och förskolor 
på Gotland har handlingsplaner för att främja likabehandling och motverka 
diskriminering och kränkande behandling. Dessa planer innehåller rutiner för 
att upptäcka och åtgärda sådana händelser.  

Sammanfattningsvis så finns det både nationella och lokala regler som tydligt 
markerar att kränkande behandling och mobbning inte får förekomma, och 
verksamheten har skyldighet att anmäla, utreda och vidta åtgärder mot 
kränkande behandling. Förslaget är att nämnden avslår medborgarförslaget. 

Ärendets behandling under mötet 
Yrkande 
Ordföranden Rolf Öström (M) föreslår att nämnden beslutar att avslå 
medborgarförslaget. 
Ordförande ställer proposition på sitt förslag och finner att det vinner bifall. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse, 2025-04-04 
Medborgarförslag,2024-11-29 
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GVN AU § 55 Medborgarförslag; Rekrytering av män 
till skolverksamheter 

Ärendenummer: GVN 2024/420 

Arbetsutskottets förslag till gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden beslutar att avslå 
medborgarförslaget. 
 

 
Ett medborgarförslag har inkommit där förslagsställaren föreslår att även män 
ska anställas i huvudfunktioner inom (skol) verksamheter, som exempelvis 
Fårösund och Solklint, samt att män ska anställas för att balansera 
överrepresentationen av kvinnor. 

Region Gotland använder en kompetensbaserad rekryteringsmetod för att 
motverka diskriminering och säkerställa att anställningar främst baseras på 
kompetens, inte kön. Diskrimineringslagen förbjuder att någon får förtur 
enbart på grund av sitt kön, vilket innebär att aktiv kvotering av män kan vara 
olaglig. Positiv särbehandling vid anställning är dock tillåten vid lika meriter, 
men kön får inte vara den enda avgörande faktorn. Arbetsmarknaden är 
fortfarande könssegregerad, och det finns en brist på exempelvis manliga 
lärare, vilket påverkar rekryteringen. Utifrån dessa sammantagna 
förutsättningar så gör Region Gotland sina rekryteringar. Region Gotland 
motiverar inte till att rekrytera enbart kvinnor. Nämnden föreslås avslå 
medborgarförslaget. 

Ärendets behandling under mötet 
Yrkande 
Ordföranden Rolf Öström (M) föreslår att nämnden beslutar att avslå 
medborgarförslaget. 
Ordförande ställer proposition på sitt förslag och finner att det vinner bifall. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse,2025-04-04 
Medborgarförslag daterad 2024-11-26 
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GVN AU § 56 Remiss. Fler vägar till arbetslivet (SOU 
2024:74) 

Ärendenummer: GVN 2025/95 

Arbetsutskottets beslut 
Arbetsutskottet inger förvaltningens förslag till yttrande som sitt eget 
 

 
Region Gotland har fått i uppdrag att lämna ett yttrande över betänkandet 
"Fler vägar till arbetslivet" (SOU 2024:74). Gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden ansvarar för yttrandet, som sammanställer 
synpunkter från olika delar av remissen. Nämnden beslutade den 15 april att 
delegera till arbetsutskottet att besvara remissen 

Förvaltningen uttrycker tveksamhet kring flera av förslagen, särskilt när det 
gäller likvärdighet, utbildningens kvalitet och konsekvenserna för utsatta 
elevgrupper. Trots att intentionen att skapa fler vägar till gymnasieutbildning 
och arbetsliv är lovvärd, finns oro för att förslagen kan förstärka ojämlikhet 
och utanförskap. 

Det finns positiva inslag, såsom yrkesprov och ökad flexibilitet i studietakt, 
som kan bidra till elevers motivation och måluppfyllelse, förutsatt att rätt stöd 
och resurser säkerställs. Förvaltningen betonar behovet av tydliga garantier för 
att det stöd som erbjuds inom introduktionsprogrammen även fortsättningsvis 
ska finnas tillgängligt inom de nya 1900-poängsprogrammen. 

Vidare framhålls vikten av att säkerställa att lärarna har rätt kompetens att 
möta elevernas behov, både undervisande lärare och handledare på APL. 
Förvaltningen ser även behov av att säkerställa att utbildningen håller hög 
kvalitet och att eleverna ges möjlighet att utvecklas så långt som möjligt. 

Sammanfattningsvis anser förvaltningen att förslagen behöver vidareutvecklas 
för att säkerställa likvärdighet och kvalitet i utbildningen samt att eleverna får 
det stöd de behöver för att lyckas. 

Ärendets behandling under mötet 
Yrkande 
Ordföranden Rolf Öström (M) föreslår att arbetsutskottet inger förvaltningens 
förslag till yttrande som sitt eget. 
Ordförande ställer proposition på sitt förslag och finner att det vinner bifall. 
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Beslutsunderlag 
Förvaltningen tjänsteskrivelse, 2025-05-05 
Yttrande, 2025-05-05 
Remiss. Flera vägar till arbetslivet (SOU 2024:74) 

 

Skickas till 
Utbildningsdepartementet 
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GVN AU § 57 Övrigt ärende 
 

 

Lars Åkerlund (V) önskar en lägesbeskrivning gällande SFI på nämnden i höst. 
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GVN AU § 58 Övrig information 
 

 

Sammanträdet den 4 juni kommer vara på Puma ungdomsgård. 

Sammanträdet i september kommer vi försöka lägga på Wisbygymnasiet och 
sammanträdet i oktober kommer vara på Fenomenalen.  
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GVN AU § 59 Förvaltningschefens information 
 

 

Förvaltningschef deltog på skolriksdagen i Stockholm som anordnas vartannat 
år.  

Det har varit en delegation från Kibaha på Gotland under vecka 19. 

 


	Protokoll
	Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens arbetsutskotts protokoll
	Register
	GVN AU § 45	Bruttolista internkontrollplan år 2026
	Arbetsutskottets förslag till gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden
	Ärendets behandling under mötet
	Beslutsunderlag


	GVN AU § 46	Remiss av promemorian Avveckling av studiestartsstödet
	Arbetsutskottets förslag till gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden
	Ärendets behandling under mötet


	GVN AU § 47	Uppföljning Yrkeshögskolan
	Arbetsutskottets förslag till gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden
	Ärendets behandling under mötet
	Beslutsunderlag


	GVN AU § 48	Verksamhetsberättelse, Gotlands folkhögskola 2024
	Arbetsutskottets förslag till gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden
	Ärendets behandling under mötet
	Beslutsunderlag


	GVN AU § 49	Ökad jämställdhet och trygghet på Wisbygymnasiet
	Arbetsutskottets förslag till gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden
	Ärendets behandling under mötet
	Beslutsunderlag


	GVN AU § 50	Granskningsrapport. Regionens behandling av personuppgifter på G-disk. GDPR
	Arbetsutskottets förslag till gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden
	Ärendets behandling under mötet
	Beslutsunderlag


	GVN AU § 51	Rapport. Ärenden hos Barn- och elevombudet (BEO), 2025
	Arbetsutskottets förslag till gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden
	Ärendets behandling under mötet
	Beslutsunderlag


	GVN AU § 52	Rapport. Synpunkter och klagomålshantering, 2025
	Arbetsutskottets förslag till gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden
	Ärendets behandling under mötet
	Beslutsunderlag


	GVN AU § 53	Rapport. Anmälningar om kränkande behandling, 2025
	Arbetsutskottets förslag till gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden
	Ärendets behandling under mötet
	Beslutsunderlag


	GVN AU § 54	Medborgarförslag; Policy gällande mobbning i skolan
	Arbetsutskottets förslag till gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden
	Ärendets behandling under mötet
	Beslutsunderlag


	GVN AU § 55	Medborgarförslag; Rekrytering av män till skolverksamheter
	Arbetsutskottets förslag till gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden
	Ärendets behandling under mötet
	Beslutsunderlag


	GVN AU § 56	Remiss. Fler vägar till arbetslivet (SOU 2024:74)
	Arbetsutskottets beslut
	Ärendets behandling under mötet
	Beslutsunderlag
	Skickas till


	GVN AU § 57	Övrigt ärende
	GVN AU § 58	Övrig information
	GVN AU § 59	Förvaltningschefens information

