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GVN AU § 31 Delårsrapport 2025:1 

Ärendenummer: GVN 2025/5 
 

Arbetsutskottets förslag till gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden 
Ärendet lämnas öppet till nämnden 
 

Ärendets behandling under mötet 
Ekonomichef Jimmy Söderström informerar om periodens resultat per 
avdelning. Prognosen för helåret 2025 visar ett positivt resultat på 5,6 miljoner 
kronor. Effektiviseringskravet på 3, 9 miljoner är inarbetat i prognosen. 

Ärendet återkommer i sin helhet till nämnden den 15 april.  

Yrkande 
Ordföranden Rolf Öström (M) föreslår att ärendet lämnas öppet till nämnden 

Ordförande ställer proposition på sitt förslag och finner att det vinner bifall. 

Beslutsunderlag 
Utkast delårsrapport 2025:1 
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GVN AU § 32 Beslut om skolchef. Anpassat 
gymnasium 

Ärendenummer: GVN 2025/129 

Arbetsutskottets förslag till gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden 
Rektor för anpassat gymnasium utses till skolchef för anpassat gymnasium 
 

 
Huvudman ska enligt Skollagen (2010:800) 2 kap 8a § utse minst en skolchef 
för sin verksamhet. Skolchefens uppgift är att biträda huvudmannen med att 
tillse att de föreskrifter som gäller för utbildningen följs. 

Från och med 1 januari 2026 övergår anpassad gymnasieskola till gymnasie- 
och vuxenutbildningsnämnden. Rektor för anpassad gymnasieskola är idag 
skolchef även för anpassad grundskola. I och med detta beslut kommer de 
anpassade skolformerna ha varsin skolchef. 

Enligt gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens delegationsordning ska 
beslut om mottagande av elev i anpassat gymnasium fattas av skolchef. 

Ärendets behandling under mötet 
Yrkande 
Ordföranden Rolf Öström (M) föreslår att besluta att rektor för anpassat 
gymnasium utses till skolchef för anpassat gymnasium. 

Ordförande ställer proposition på sitt förslag och finner att det vinner bifall. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse 2025-04-01 
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GVN AU § 33 Reviderad delegationsordning 

Ärendenummer: GVN 2025/34 

Arbetsutskottets förslag till gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden 
Nämndens delegationsordning revideras enligt förslag 
 

 

En delegationsordning är en lista över de ärendegrupper där nämnden beslutat 
att delegera sin beslutanderätt. Syftet med delegationsordning är att avlasta 
nämnden vissa rutinmässiga beslut genom att överlåta dessa beslut till någon 
annan. Organisationen blir då mer effektiv genom att beslutsvägarna blir 
kortare och handläggningen snabbare. Detta skapar också utrymme för mer 
behandling av principiellt viktiga ärenden och ärenden av större vikt i 
nämnden. Delegering är en nödvändighet för att den kommunala 
organisationen och förvaltningen ska kunna fungera på ett effektivt sätt. 

I kommunallagen kapitel 7 § 8 framgår att de beslut som kan överklagas via 
laglighetsprövning ska protokollföras på särskilt sätt. Inom Region Gotland 
redovisas dessa via nämndens protokoll. 

Vid detta revideringstillfälle har kapitlet som avser den anpassade 
gymnasieskolan tagits bort som en följd av anpassad gymnasieskolas ändrade 
organisationstillhörighet.   

Ärendets behandling under mötet 
Yrkande  

Ordföranden Rolf Öström (M) föreslår att nämndens delegationsordning 
revideras enligt förslag. 

Ordförande ställer proposition på sitt förslag och finner att det vinner bifall. 

Beslutsunderlag 
Förslag till ny delegationsordning GVN  
Förvaltningens tjänsteskrivelse 2025-04-01 
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GVN AU § 34 Rapport. Årlig uppföljning GDPR. 

Ärendenummer: GVN 2025/35 

Arbetsutskottets förslag till gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden 
Rapporten godkänns. 
 

 
Efter sju år av tillämpning av EU:s dataskyddsförordning (GDPR) är det 
tydligt att nämnden prioriterar att stärka individens rättigheter och integritet i 
hanteringen av personuppgifter. Nämnden agerar som personuppgiftsansvarig 
och har delegerat vissa ansvarsområden till förvaltningschef och GDPR-
kontaktperson, vilka har genomfört utbildningsinsatser för att öka 
medvetenheten inom organisationen. 

För att säkerställa lagligheten i personuppgiftsbehandling uppmanas 
medarbetare att kontinuerligt reflektera över ändamålen, alternativa metoder 
och skyddet av barns och elevers integritet. För att underlätta förståelsen och 
upprätthålla kunskapen har förvaltningen skapat utbildningsmaterial och 
digitala resurser samt kontinuerliga utbildningstillfällen. 

Begäran om registerutdrag har ökat över åren, vilket tyder på att privatpersoner 
utnyttjar sin rätt att få insyn i behandlingen av sina personuppgifter. Samtidigt 
har det varit få begäranden om radering eller rättelse. Incidentrapportering 
visar att nämnden behöver mer aktivt följa upp skyldigheten att rapportera 
personuppgiftsincidenter till Integritetsskyddsmyndigheten.  

Ärendets behandling under mötet 
Yrkande 
Ordföranden Rolf Öström (M) föreslår att rapporten godkänns. 

Ordförande ställer proposition på sitt förslag och finner att det vinner bifall. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse, 2025-04-01  
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GVN AU § 35 Kompetensförsörjningsplan 2025–2028 

Ärendenummer: GVN 2024/88 

Arbetsutskottets förslag till gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden 
Kompetensförsörjningsplan för 2025–2028 fastställs med tillägget under rubrik 
4.1 ”ex. vid pensionsavgångar eller i samband med övertalighet.” 

Förvaltningen ges i uppdrag att under perioden revidera aktiviteter vid behov. 

 
 

 

Förvaltningen har tagit fram ett förslag till kompetensförsörjningsplan för 
barn- och utbildningsnämndens samt gymnasie- och vuxenutbildningens 
verksamheter. Planen utgår från den regionövergripande planen för perioden, 
med koncerngemensamma strategier för att säkra välfärdens 
kompetensförsörjning som grund.  

Uppdraget som utbildnings- och arbetslivsförvaltningen (UAF) har är att 
erbjuda en god, likvärdig och hälsofrämjande lärmiljö med verksamheter av 
hög kvalitet som främjar alla barns, elevers, studerandes och deltagares positiva 
utveckling och lärande. Kort sagt: förvaltningens cirka 2200 medarbetare ska 
skapa förutsättningar för att alla ska få möjlighet att lyckas. För att vi ska klara 
vårt uppdrag och kunna leverera med god kvalitet till dem vi finns för behöver 
vi kunna bemanna våra verksamheter med rätt kompetens.  

Det är dock en hård konkurrens om arbetskraften, både i riket och på Gotland. 
I dagsläget råder nationell brist när det gäller många av välfärdens 
yrkesgrupper. Välfärden står inför en omfattande kompetensutmaning det 
kommande decenniet och det kommer inte finnas tillräckligt många nya 
medarbetare att rekrytera. Skolverket bedömer i sin senaste lärarprognos att det 
nationellt kommer att saknas 10 600 förskollärare och lärare i skolväsendet år 
2038 – trots minskade barnkullar och minskat lärarbehov. Gotland står också 
inför särskilda kompetensutmaningar kopplat till demografi. Arbetslösheten 
var under 2023 tredje lägst i landet. Samtidigt väntas andelen av befolkningen i 
yrkesaktiv ålder minska och bedöms år 2040 ligga på en nivå som är lägre än i 
riket som helhet.  

Utbildnings- och arbetslivsförvaltningen har också relativt stora 
pensionsavgångar att vänta, samtidigt som rekryteringen redan idag försvåras 
av att ett antal högskoleutbildningar som är viktiga för kompetensförsörjningen 
saknas eller har pausats på Gotland. Därtill utmanar ekonomin och vissa av 
verksamheterna skulle behöva minska personalstyrkan för att klara 
budgetramarna. Samtidigt anger Skolverkets lärarprognos 2024 att 
rekryteringsbehovet av lärare och förskollärare för Gotlands län fram till 2038 
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motsvarar cirka 76% av lärarkåren 2023, vilket innebär att vi tillhör de län med 
den relativt sett största rekryteringsutmaningen i Sverige.  

De möjligheter förvaltningen ser och kommer att fokusera på under 
planperioden för att hantera kompetensutmaningen handlar bland annat om att 
förbättra arbetsmiljön för medarbetare och chefer, knyta fler lärarutbildningar 
till Gotland via vuxenutbildningens lärcentrum och underlätta för medarbetare 
att vidareutbilda sig till lärare. Vidare ser förvaltningen möjligheter i såväl 
Gotland som plats som i vårt arbetssätt med att lyfta fram autentiska 
medarbetarberättelser som inspirerar och skapar stolthet. Förvaltningens 
bedömning är också att finns möjligheter kopplat till anpassningar av 
skolorganisationen.   

Ärendets behandling under mötet 
Yrkande 

Ordföranden Rolf Öström (M) föreslår att kompetensförsörjningsplan för 
2025–2028 fastställs med tillägget under rubrik 4.1 ”ex. vid pensionsavgångar 
eller i samband med övertalighet.” samt att förvaltningen ges i uppdrag att 
under perioden revidera aktiviteter vid behov. 

Ordförande ställer proposition på sitt förslag och finner att det vinner bifall. 

Beslutsunderlag 
Förslag till Kompetensförsörjningsplan UAF 2025-2028 
Förvaltningens tjänsteskrivelse 2025-02-24 
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GVN AU § 36 Remiss av SOU 2025:8 Bättre 
förutsättningar för trygghet och 
studiero i skolan 

Ärendenummer: GVN 2025/92 

Arbetsutskottets förslag till gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden 
Nämnden antar förvaltningens förslag till yttrandet som sitt eget.   
 

 
Utbildningsdepartementet har skickat ut remissen Remiss av SOU 2025:8 
Bättre förutsättningar för trygghet och studiero i skolan. 

Remissen handlar bland annat om en trygg och lugn skolmiljö är avgörande för 
att elever ska kunna lära sig och utvecklas. I dagens svenska skola finns det 
problem med trygghet och studiero, samt hög frånvaro bland elever. Brister i 
särskilt stöd och kränkande behandling är vanliga orsaker till frånvaro. För att 
förbättra tryggheten och studieron föreslås flera åtgärder, inklusive ett 
nationellt frånvaroregister. Förslagen föreslås träda i kraft den 1 juli 2026. 

Rektorns ansvar för trygghet och studiero ska tydliggöras i skollagen, vilket 
innebär att rektorn behöver bedriva ett verksamhetsnära ledarskap. Lärarens 
befogenheter att hantera ordningsstörningar ska också förtydligas. Läraren ska 
kunna visa ut en elev ur undervisningslokalen vid allvarliga händelser utan att 
först uppmana eleven att ändra sitt uppförande. Kravet på skriftlig 
dokumentation av kvarsittning eller utvisning ska tas bort. Rektorn ska kunna 
besluta att en elev undervisas i en annan grupp eller på annan plats under 
längre tid än vad som är tillåtet idag. Begreppet akutskola ska definieras i 
skollagen och undervisning på en akutskola ska kunna överlämnas på 
entreprenad. 

Rektorn ska också kunna stänga av en elev fler gånger och under längre tid än 
vad som är möjligt idag. Elever som varit avstängda ska erbjudas 
kompensationsundervisning så långt det är möjligt, och rektorn ska avgöra 
tidpunkten och formerna för detta. En ny disciplinär åtgärd föreslås, där 
rektorn kan neka en elev tillträde till skolenheten vid synnerliga skäl, och eleven 
ska då få fjärr- eller distansundervisning. 

Alla skolor ska ha skolregler och en konsekvensplan för trygghet och studiero. 
Skolreglerna ska beslutas av rektorn och förankras hos eleverna. Ett 
förväntansdokument ska också finnas, som påminner vårdnadshavare om 
deras ansvar för barnets fostran och informerar om konsekvenser av 
regelöverträdelser. 
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Nolltolerans mot trakasserier, kränkande behandling och mobbning ska 
säkerställas genom statliga åtgärder. Mobbning ska definieras i skollagen och 
ett nationellt centrum för skoltrygghet och mot mobbning ska inrättas. 
Frånvaro från skolan ska synliggöras och kartläggas för att kunna motverkas, 
och ett nationellt frånvaroregister ska inrättas. 

Remissen ska besvaras den 14 maj vilket är innan nämndens sammanträde. 
Därför föreslår förvaltningen att nämnden ger arbetsutskottet i uppdrag att 
besvara remissen.   

Ärendets behandling under mötet 
Yrkande 
Ordföranden Rolf Öström (M) föreslår att nämnden antar förvaltningens 
förslag till yttrandet som sitt eget.   

Ordförande ställer proposition på sitt förslag och finner att det vinner bifall. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse, 2025-02-20 
Remiss av SOU 2025:8 Bättre förutsättningar för trygghet och studiero i skolan 
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GVN AU § 37 RS Remiss. Region Gotlands 
internationella strategi 2025–2028 

Ärendenummer: GVN 2025/81 

Arbetsutskottets förslag till gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden 
Nämnden godkänner förvaltningens remissvar gällande revidering av 
Internationell strategi för Region Gotland 2025–2028.  
 

 

Utbildnings- och arbetslivsförvaltningen har tagit del av remissen avseende 
förslag till revidering av Internationell strategi för Region Gotland 2025–2028. 
Förvaltningen föreslår att nämnden tillstyrker förslaget och anser att det ligger i 
linje med hur Region Gotland arbetar med internationella möjligheter. 

Ärendets behandling under mötet 
Yrkande 
Ordföranden Rolf Öström (M) föreslår att nämnden godkänner förvaltningens 
remissvar gällande revidering av Internationell strategi för Region Gotland 
2025–2028.  

Ordförande ställer proposition på sitt förslag och finner att det vinner bifall. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse, 2025-03-06 
Förslag till yttrande 
Internationell strategi för Region Gotland 2025–2028  
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GVN AU § 38 Revision. Granskning av regionens 
krisberedskap ur ett övergripande 
perspektiv samt granska 
krisberedskapen i AB Gotlandshem 

Ärendenummer: GVN 2024/164 
 

Arbetsutskottets förslag till gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden 
Förvaltningen ges i uppdrag att ta fram rutiner för uppföljning och 
återrapportering av det pågående säkerhets- och beredskapsarbetet inom 
förvaltningen. Rutinerna skrivs in i förvaltningens framtida beredskapsplan.  
 
Förvaltningen ges i uppdrag att ta fram rutiner för det framtida 
beredskapsarbetet innehållande delmoment som utbildning och övning, risk- 
och sårbarhetsanalys, kontinuitetshantering och kontinuitetsplanering. 
Rutinerna skrivs in i förvaltningens framtida beredskapsplan. 
 
 

 
KPMG har genomfört en granskning av barn- och utbildningsnämnden. Syftet 
med granskningen var att bedöma om regionstyrelsen och dess nämnder har 
ett ändamålsenligt krisberedskapsarbete för samhällsviktig verksamhet. 
Granskningen visade att regionstyrelsen delvis bedriver ett ändamålsenligt 
krisberedskapsarbete, men att vissa nämnder inte uppfyller kraven fullt ut. 

Roll- och ansvarsfördelningen på regionövergripande nivå är tydlig och 
regionens krisledningsorganisation bedöms som ändamålsenlig. Dock saknas 
systematiskt arbete med risk- och sårbarhetsanalys samt kontinuitetsplanering i 
flera nämnder. Det saknas även en regionövergripande utbildnings- och 
övningsplan för att säkerställa tillräcklig kunskap hos förtroendevalda och 
tjänstepersoner. 

För att förbättra krisberedskapsarbetet rekommenderas att 
kontinuitetsplanering genomförs inom barn- och utbildningsnämnden, att 
förtroendevalda och personal utbildas inom krisberedskap, och att 
krisledningsplanen övas regelbundet. Dessutom bör en regionövergripande 
utbildnings- och övningsplan antas och risk- och sårbarhetsanalyser 
genomföras i enlighet med policy för civil beredskap 

Förvaltningen har inlett ett arbete med kontinuitetshantering ute på enhetsnivå 
som ska vara inlämnat till respektive ledningsgrupp och avdelningschef i mitten 
av april. Därefter sammanställs dessa underlag för respektive avdelning och 
verksamhet. När detta arbete är klart skapas en helhetsbild och 
kontinuitetsplan för hela utbildnings- och arbetslivsförvaltningen som sedan 
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också blir en del av regionens kontinuitetsplan. Genom detta arbete får 
förvaltningen en bättre bild av behoven av insatser och investeringar.  

Ärendets behandling under mötet 
Yrkande 
Ordföranden Rolf Öström (M) föreslår att besluta i enlighet med 
förvaltningens förslag. 

Ordförande ställer proposition på sitt förslag och finner att det vinner bifall. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse, 2025-03-25 
Revision. Granskning av regionens krisberedskap ur ett övergripande perspektiv samt 
granska krisberedskapen i AB Gotlandshem  
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GVN AU § 39 Remiss. Fler vägar till arbetslivet (SOU 
2024:74) 

Ärendenummer: GVN 2025/95 

Arbetsutskottets förslag till gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden 
Nämnden delegerar till arbetsutskottet att bevara remissen. 
 

 
I juni 2022 beslutade regeringen direktiv till utredningen med uppdrag om att 
lämna förslag som bidrar till att trygga kompetensförsörjningen och att fler 
elever får med sig de kunskaper de behöver för att kunna försörja sig själva. 
Syftet beskrevs som att det i gymnasieskolan ska finnas flera vägar till 
arbetslivet som tar hänsyn till behoven på arbetsmarknaden, elevers olika 
förutsättningar för lärande och att många elever inte är redo att göra sitt 
yrkesval redan i årskurs nio. I uppdraget ingick att analysera vilka möjligheter 
som elever som är obehöriga till nationella program på gymnasiet har att välja 
skola och utbildning och vid behov lämna förslag på valbara yrkesutbildningar 
inom gymnasieskolan som i större utsträckning tar hänsyn till elevers olika 
förutsättningar. Utredningen fick även i uppdrag att undersöka och vid behov 
föreslå hur elever på högskoleförberedande program som vill arbeta direkt 
efter gymnasieskolan ska kunna erbjudas yrkesutbildning som underlättar 
etableringen på arbetsmarknaden.  

Vidare fick utredningen i uppdrag att analysera om obligatoriska eller frivilliga 
yrkesprov på gymnasial nivå bör införas. Därutöver skulle utredningen ta 
ställning till om en rätt att fullfölja utbildningen i anpassade gymnasieskolan 
bör införas för elever på individuellt program. I uppdraget ingick att analysera 
för- och nackdelar med hur dagens system för övergången från grund- till 
gymnasieskola är konstruerat för att på så vis kunna lämna förslag på 
förändringar för elever som haft svårt att nå målen i grundskolan så att de ges 
bättre möjligheter att förbereda sig för arbetslivet. 

 I mars 2023 avgränsades detta uppdrag genom ett tilläggsdirektiv där det slogs 
fast att utredningen inte skulle lämna förslag till förändringar när det gäller 
förekomsten av ett betyg för icke godkänt resultat, betyget F. Betygssystemet 
skulle även fortsättningsvis ha en gräns mellan godkänt och icke godkänt 
resultat. 

 

 

Ärendets behandling under mötet 
Yrkande 
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Ordföranden Rolf Öström (M) föreslår att nämnden delegerar till 
arbetsutskottet att bevara remissen. 

Ordförande ställer proposition på sitt förslag och finner att det vinner bifall. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse, 2025-04-01 
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GVN AU § 40 Remiss. Förslag till ny fördelningsmodell 
för förstärkningsbidrag och bidrag för 
språkligt stöd 

Ärendenummer: GVN 2025/122 
 

Arbetsutskottets förslag till gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden 
Nämnden antar förvaltningens förslag till yttrande som sitt eget. 
 
 

 

Folkhögskolorna erbjuds att lämna synpunkter på förslaget till den 13 april. 
Remissen handlar om ett förslag till en ny fördelningsmodell för 
förstärkningsbidrag och bidrag för språkligt stöd. 

Förstärkningsbidraget och bidrag för språkligt stöd avser merkostnader för 
utökad lärartäthet vid pedagogiska insatser för deltagare med 
funktionsnedsättning och utrikes födda deltagare med svårigheter i svenska 
språket. Tidigare utredningar har visat att det finns kritik mot bidragen, bland 
annat att skolor med svag ekonomi valt att inte söka bidraget på grund av 
kraven om egeninsats. 

Förslaget innebär att slå ihop de två nuvarande bidragen till en gemensam pott 
för förstärkta pedagogiska resurser. Det generella bidraget baseras på antal 
deltagarveckor på folkhögskolornas allmänna kurser och fastställs under en 
treårsperiod. Ett ansökningsbaserat bidrag för särskilda kurser för 
deltagargrupper med behov av anpassningar och pedagogiskt stöd införs också. 

Syftet med den nya modellen är att bidragen i högre grad ska leda till att 
folkhögskolestudier är tillgängliga och likvärdiga för deltagare med 
funktionsnedsättning och svårigheter i svenska språket. Förslaget innebär 
också att det inte längre krävs egeninsats för att beviljas förstärkningsbidrag. 

Ärendets behandling under mötet 
Yrkande 
Ordföranden Rolf Öström (M) föreslår att nämnden antar förvaltningens 
förslag till yttrande som sitt eget 
 
Ordförande ställer proposition på sitt förslag och finner att det vinner bifall. 

 

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse, 2025-04-01 
Remiss. om förslag till ny fördelningsmodell för förstärkningsbidrag och bidrag för språkligt 
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stöd 
Yttrande   
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GVN AU § 41 Information. Kränkande behandling 

 

Arbetsutskottets förslag till gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden 
Informationen tas emot. 
 
 

 

En rektor som får kännedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit 
utsatt för kränkande behandling i samband med verksamheten är skyldig att 
anmäla detta till huvudmannen. Huvudmannen är skyldig att skyndsamt utreda 
omständigheterna kring de uppgivna kränkningarna och i förekommande fall 
vidta de åtgärder som skäligen kan krävas för att förhindra kränkande 
behandling i framtiden (skollagen 2010:800, 6 kap, 10§). I Region Gotland är 
det stöd- och utvecklingsavdelningen inom utbildnings- och 
arbetslivsförvaltningen som svarar för uppföljningen av anmälningarna å 
huvudmannens vägnar.  

Ärendets behandling under sammanträdet 
 Yrkande  
Ordförande Rolf Öström (M), föreslår att informationen tas emot.  
 
Ordförande ställer proposition på sitt förslag och finner att det vinner bifall 

Beslutsunderlag 
Inkomna kränkningar 
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GVN AU § 42 Övrigt ärende 
 

 

Inget övrigt ärende 
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GVN AU § 43 Övrig information 
 

 

Det blir en dragning om kris och beredskap på nämnden i april. 

Nämndsammanträdet i juni kommer att vara på Puma ungdomsgård.  
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GVN AU § 44 Förvaltningschefens information 
 

 

Vuxenutbildning, Gotlands folkhögskola och arbetsliv- och etablering ska 
träffas kontinuerligt för att öka samverka. 
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