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GVN AU § 18 Mal- och budgetskrivelse
Arendenummer: GVN 2025/6

Arbetsutskottets forslag till gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden
Arendet limnas oppet till nimnden.

Mal- och budgetskrivelse beskriver de mal och budgetar som en namnd eller
forvaltning har for en viss period. I detta fall handlar det om gymnasie- och
vuxenutbildningsnimndens mal och budget f6r perioden 2026—20281. Mal-
och budgetskrivelsen innehaller en verksamhetsbeskrivning av nimndens
verksamhetsomraden, bedomning av balans mellan uppdrag, mal och resurser,
samt specifika mal och prioriteringar for olika verksamhetsomraden

For vuxenutbildningen lyfts behovet av budgetforstirkning for att mota dkade
elevvolymer inom SFI och for att sikerstalla langsiktig finansiering av
lircentrum. Gotlands folkhogskola betonar behovet av en tydligare
folkbildningsstrategi och lyfter fram sin roll i regional utveckling.

Ungdomsavdelningen fokuserar pa att erbjuda meningsfulla fritidsaktiviteter
och férebygeande arbete for att frimja ungdomars psykiska och fysiska halsa.
Arbetsliv och etablering arbetar aktivt med att minska andelen unga som
varken arbetar eller studerar genom insatser som Jobbvigen och samverkan
med andra aktorer.

Wisbygymnasiet planerar att inritta ett Resurscentrum for att erbjuda
pedagogiskt och socialt stod till elever, samt att infora en energiinriktning pa el-
och energiprogrammet. Dokumentet betonar ocksa vikten av digitalisering och
sakerhet inom utbildnings- och arbetslivstérvaltningen.

Arendets behandling under sammantridet
Yrkande
Ordférande Rolf Ostrém (M), foreslar att drendet limnas Sppet till nimnden.

Anna Andersson (C) foreslar att nimnden antar ett nytt mal om att antal
kursdeltagare som avslutat kurs pa vuxenutbildningen utan betyg skall minska
arligen och med minst 5 procentenheter till 2027.

Ordtérande stiller proposition pa bada forslagen och finner att sitt vinner
bifall.

Beslutsunderlag

Utkast Mal- och budgetskrivelse
GVN Investeringsbehov
Lokalbehov
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Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens arbetsutskott Protokoll
Region Gotland Sida 6 (20)
Sammantradesdatum 2025-03-06

GVN AU § 19 Ersattning motsvarande
bokslutsunderskott i Region Gotlands
gymnasieskolor 2024

Arendenummer: GVN 2025/88

Arbetsutskottets forslag till gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden

For budgetaret 2024 ersitts Guteskolan AB med 415 721 kronor f6r de
ekonomiska bokslutsunderskott som den kommunala gymnasieskolan gjort pa
programmen, estetiska programmet musik (ESMUS)
naturvetenskapsprogrammet (NA), restaurang- och livsmedelsprogrammet
(RL), introduktionsprogrammen (IM).

Forvaltningen gor bedomningen att ersittning ska utbetalas till fristiende
huvudman fér de gymnasieprogram dir den kommunala gymnasieskolan gjort
ckonomiskt underskott f6r budgetaret 2024.

For berakning av underskott hinvisar férvaltningen till Hogsta
torvaltningsdomstolen (HFD) i Stockholm dom 1 mal nr 2078-20. Hogsta
torvaltningsdomstolens dom ger kommuner ritt att vid ett avslutat budgetar
kvitta tidigare ekonomiska 6verskott mot uppkomna underskott. Ett
sammantaget netto beraknas for de tre senaste dren och stélls mot det
uppkomna underskottet. Om, resultatet vid en sammantagen berakning blir
positiv utgar ingen ekonomisk kompensation till fristiende huvudman. Fér den
kommunala gymnasieskolan édr det programmen, estetiska programmet musik
(ESMUS) naturvetenskapsprogrammet (NA), restaurang- och
livsmedelsprogrammet (RL), introduktionsprogrammen (IM). som redovisat
ckonomiskt underskott f6r budgetaret 2024.

Totalt, kr

Program Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat Sammantaget

2021 2022 2023 2021-2023 2024 Resultat
Estetiska progr.
(ESMUS) 46 642 101152 103 376 204 528 -55 643 148 886
Naturv.skaps
program. (NA) -5 900 59330 -24556 28 874 -64 975 -36 101
Restaur.- o livsm.pr
(RL) -28 251 33730 9274 14 753 -446 080 -431 327
IM, hopraknat

117300 -87394 724910 754 816 -851 994 -97 178
Totalt
Guteskolan 129791 106 818 813004 1002971 -1418692 -415 721

Digital justering Region
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Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens arbetsutskott Protokoll
Region Gotland Sida 7 (20)
Sammantradesdatum 2025-03-06

Arendets behandling under sammantridet

Yrkande

Ordférande Rolf Ostrém (M), foreslar att besluta i enlighet med forvaltningens
forslag.

Ordforande stiller proposition pa sitt forslagen och finner att det vinner bifall.

Beslutsunderlag

Guteskolans utbud av program, antal elever uttryckt genom den kommunala skolans resultat
per program ar 2024.

Berdkningar per kommunal gymnasieskola och program ar 2024.

Hogsta forvaltningsdomstolen, HFD_2078-20.

Digital justering Region

Gotland



Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens arbetsutskott Protokoll
Region Gotland Sida 8 (20)
Sammantradesdatum 2025-03-06

GVN AU § 20 Uppfoljning systematiskt
arbetsmiljoarbete (SAM)

Arendenummer: GVN 2025/36

Arbetsutskottets forslag till gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden
Rapporten godkinns

Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen genomfor arligen en enkit som en del
av den systematiska arbetsmiljouppfoljningen enligt foreskriften AFS 2023:11.
Enkiten ticker omraden som samverkan mellan skyddsombud och
arbetsgivare, arbetsmiljopolicy, rutiner inom SAM, och anvindning av
toretagshalsovard.

I den senaste enkiten skickades 100 enkater ut till chefer inom férvaltningen,
varav 49 besvarades, vilket ger en svarsfrekvens pa 49%. Majoriteten av svaren
var positiva, vilket indikerar att det systematiska arbetsmiljéarbetet fungerar bra
dir chefer och skyddsombud har svarat. Dock ir svarsfrekvensen for lag for att
dra slutsatser om hela férvaltningen, vilket pekar pa behovet av 6kad kunskap
om SAM.

Framover planeras nya digitala utbildningar f6r chefer och skyddsombud inom
arbetsmiljoomradet, samt utbildning inom friskfaktoromradet.
Medarbetarenkiten, som miter den sociala och organisatoriska arbetsmiljon,
anvinds ocksa som ett komplement och har en hog svarsfrekvens pa 83%

Arendets behandling under sammantridet
Yrkande
Ordférande Rolf Ostrém (M), foreslar att rapporten godkinns.

Ordforande stiller proposition pa sitt forslagen och finner att det vinner bifall.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse 2025-02-11

Digital justering Regi0n

Gotland
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GVN AU § 21 Kompetensforsorjningsplan

Arendenummer: GVN 2024/88

Arbetsutskottets forslag till gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden
Kompetensforsorjningsplan for 2025-2028 faststills

Forvaltningen ges 1 uppdrag att under perioden revidera aktiviteter vid behov.

Forvaltningen har tagit fram ett forslag till kompetensforsorjningsplan for
barn- och utbildningsnamndens samt gymnasie- och vuxenutbildningens
verksamheter. Planen utgar fran den regiondvergripande planen foér perioden,
med koncerngemensamma strategier for att sikra vilfardens
kompetensforsorjning som grund.

Uppdraget som utbildnings- och arbetslivsférvaltningen (UAF) har ér att
erbjuda en god, likvirdig och hilsofrimjande lirmilj6 med verksamheter av
hog kvalitet som frimjar alla barns, elevers, studerandes och deltagares positiva
utveckling och lirande. Kort sagt: forvaltningens cirka 2200 medarbetare ska
skapa forutsattningar for att alla ska fa mojlighet att lyckas. For att vi ska klara
vart uppdrag och kunna leverera med god kvalitet till dem vi finns f6r behéver
vi kunna bemanna vara verksamheter med ritt kompetens.

Det ar dock en hard konkurrens om arbetskraften, bade i riket och pa Gotland.
I dagslaget rader nationell brist nir det giller manga av vilfirdens
yrkesgrupper. Valfirden star infor en omfattande kompetensutmaning det
kommande decenniet och det kommer inte finnas tillrackligt manga nya
medarbetare att rekrytera. Skolverket bedomer i sin senaste lirarprognos att det
nationellt kommer att saknas 10 600 forskollirare och lirare 1 skolvisendet ar
2038 — trots minskade barnkullar och minskat lirarbehov. Gotland star ocksa
infor sarskilda kompetensutmaningar kopplat till demografi. Arbetslésheten
var under 2023 tredje liagst i landet. Samtidigt vintas andelen av befolkningen i
yrkesaktiv dlder minska och bedéms ar 2040 ligga pa en niva som ar ldgre 4n 1
riket som helhet.

Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen har ocksa relativt stora
pensionsavgangar att vinta, samtidigt som rekryteringen redan idag forsvaras
av att ett antal hogskoleutbildningar som ir viktiga f6r kompetensforsorjningen
saknas eller har pausats pa Gotland. Dirtill utmanar ekonomin och vissa av
verksamheterna skulle beh6va minska personalstyrkan for att klara
budgetramarna. Samtidigt anger Skolverkets lirarprognos 2024 att
rekryteringsbehovet av lirare och foérskollirare f6r Gotlands lin fram till 2038
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Digital justering

motsvarar cirka 76% av liararkaren 2023, vilket innebdr att vi tillh6r de lan med
den relativt sett storsta rekryteringsutmaningen i Sverige.

De méjligheter forvaltningen ser och kommer att fokusera pa under
planperioden for att hantera kompetensutmaningen handlar bland annat om att
forbattra arbetsmiljon for medarbetare och chefer, knyta fler lirarutbildningar
till Gotland via vuxenutbildningens lircentrum och underlitta f6r medarbetare
att vidareutbilda sig till larare. Vidare ser forvaltningen mojligheter i savil
Gotland som plats som i vart arbetssitt med att lyfta fram autentiska
medarbetarberittelser som inspirerar och skapar stolthet. Forvaltningens
bedémning dr ocksa att finns mojligheter kopplat till anpassningar av
skolorganisationen.

Arendets behandling under sammantrédet

Yrkande

Ordférande Rolf Ostrom (M), foreslar att kompetensfrsoriningsplan for
2025-2028 faststills och att forvaltningen ges 1 uppdrag att under perioden
revidera aktiviteter vid behov.

Ordforande stiller proposition pa sitt forslagen och finner att det vinner bifall.

Beslutsunderlag
Kompetensférsorjningsplan UAF 2025-2028
Forvaltningens tjansteskrivelse 2025-02-24
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GVN AU § 22 Gymnasiets organisation.
Utbildningsutbud gymnasieskolan lasar
2025/2025

Arendenummer: GVN 2025/28

Arbetsutskottets forslag till gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden

Att faststilla det preliminira programutbudet och antalet utbildningsplatser fér
lasaret 2025/20206, i enlighet med den redovisning som framgir av rapporten
”Gymnasieskolans organisation 2025”.

Att faststilla antagningen till Nationell idrottsutbildning (NIU) och Lokal
idrottsutbildning (LIU) vid Elitidrott Wisbygymnasiet (tidigare
Idrottsgymnasiet).

Att ge utbildningsdirektoren, 1 samverkan med gymnasiechefen, i uppdrag att
vid behov genomfdra mindre justeringar av antalet utbildningsplatser innan
slutantagningen har avslutats.

Totalt har 605 elever sokt den kommunala gymnasieskolan i forsta hand, en
okning med cirka 100 elever jamfort med féregiaende ar. Analysen av
elevunderlag, arbetsmarknadens behov och ekonomiska férutsittningar har lett
till justeringar av platsantalet pa flera program. De storsta forandringarna
innefattar en utokning av platser pa forsaljnings- och serviceprogrammet och
naturvetenskapsprogrammet, medan ekonomiprogrammet och el- och
energiprogrammet minskas. Simuleringar visar att den justerade organisationen
okar andelen forstahandsval och minskar antalet lediga platser, vilket bidrar till
en mer balanserad utbildningsstruktur.

Gymnasieskolan strivar efter att erbjuda ett utbildningsutbud som méter
elevernas efterfragan samtidigt som det sakerstiller en hallbar ekonomi och
stirker kopplingen till arbetsmarknaden.

Arendets behandling under sammantrédet

Yrkande

Ordforande Rolf Ostrém (M), foreslar att besluta i enlighet med forvaltningens
forslag.

Ordforande stiller proposition pa sitt forslagen och finner att det vinner bifall.

Beslutsunderlag
Férvaltningens tjansteskrivelse, 2025-02-24
Rapport. Gymnasieskolans organisation 2025
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GVN AU § 23 Organisationstillhérighet Anpassad
gymnasieskola

Arendenummer: GVN 2025/85

Arbetsutskottets forslag till gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden

Nimnden begir 6verflyttning av ansvar och budgetmedel samt dandring av
reglementet avseende anpassad gymnasieskolas organisationstillhorighet.

e Anpassad gymnasieskola, inklusive Desideria anpassad grundskola,
organiseras fran och med 1 januari 2026 inom avdelningen f6r
gymnasiet och 6vergar dirmed fran barn- och utbildningsnamnden till
gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden.

e Budget 6verfors fran barn- och utbildningsnimnden till gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden enligt bilaga 1.

Under férutsittning att barn- och utbildningsnamnden fattar motsvarande
beslut.

I enlighet med skollagen ska utbildning frimja kunskap, virden, personlig
utveckling och demokratiska principer. Dessa principer maste beaktas vid
organisering av skolverksamhet for att sakerstilla en utbildning som ar
tillgdnglig och inkluderande for alla elever. En sammanslagning av
gymnasieskolan och den anpassade gymnasieskolan bedéms frimja en mer
sammanhallen och inkluderande skolmilj6 dir acceptans och forstaelse for
individers olikheter blir en naturlig del av skolans virdegrund.

Trots att den anpassade gymnasieskolan och gymnasieskolan édr geografiskt
samlokaliserade, finns organisatoriska hinder som begrinsar mojligheten till
samverkan. Detta medfor att elever och personal 1 de bada skolformerna
saknar forutsittningar att dra nytta av varandras kompetens och resurser pa ett
optimalt sitt. Genom en nirmare samverkan mellan de tva verksamheterna
torvintas elevernas sjilvkansla stirkas och deras utvecklingsmoijligheter
forbattras, samtidigt som resurser och pedagogisk kompetens kan nyttjas mer
effektivt.

Forslaget om en sammanslagning syftar till att skapa en mer integrerad
skolmilj6 som underlittar samarbete mellan olika elevgrupper, ger fler
mojligheter till gemensamma utbildningsinsatser och aktiviteter samt
siakerstaller att skolans pedagogiska resurser nyttjas effektivt. Genom att
torstarka pedagogisk kompetens kan skolmiljon forbattras for alla elever.
Vidare kan elever inom anpassad gymnasieskola erbjudas ett bredare
utbildningsutbud.
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En sammanslagning medfér utmaningar som behéver beaktas. Det finns en
risk att anpassad gymnasieskolas unika sirart kan ga forlorat i en storre
organisation. For vissa elever kan en storre skolmiljé innebira sociala
svarigheter. Darfor krivs en genomtinkt implementeringsplan for att
sikerstilla en trygg och smidig 6vergang.

Genomférandet av sammanslagningen planeras paborjas hosten 2025 och vara
fullt implementerat till lisaret 2026/27.

Arendets behandling under sammantridet

Yrkande

Ordférande Rolf Ostrém (M), foreslar att besluta i enlighet med forvaltningens
forslag.

Ordforande stiller proposition pa sitt forslagen och finner att det vinner bifall.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse 2025-02-24
Bilaga 1 — Overfdring av budget fér anpassad gymnasieskola

Skickas till
Regionstyrelsen
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GVN AU § 24 Gotlands idrottsforbund
verksamhetsuppfoljning ar 2024

Arendenummer: GVN 2025/89

Arbetsutskottets forslag till gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden
Rapporten godkinns

I samband med utbildnings- och arbetslivsforvaltningens utredning av
nationellt godkind idrottsutbildning (NIU), juni 2017, och lokal
idrottsutbildning (LLIU) beslutade gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden i
juni 2017, att Gotlands Idrottsférbund érligen ska limna en
verksamhetsuppfoljning gillande Idrottsgymnasiet pa Gotland, dir NIU och
LIU ingar. Detta som ett villkor f6r att NIU och LIU skulle kvarsta som
sOkbara profiler vid Wisbygymnasiet.

Idrottsgymnasiet Gotland har under lisaret 2023-2024 bedrivit tva
utbildningar:

* Nationellt godkind utbildning (NIU), 500 poing och idrotterna fotboll
och innebandy.

e Lokal idrottsutbildning (LIU), 200 poing och idrotterna basket, fotboll,
friidrott, gymnastik, innebandy, ishockey, orientering och simsport.

Efterfragan av utbildningen ir fortsatt hog. Med den nya organisationen ar
skolan rustad pa att ta emot elevkullar om 50-60 elever per ar.

For att fraimja internationella utbyten har Wisbygymnasiet ansokt om
erasmusmedel for elevutbyte inom idrottsgymnasiet med partnerskolor i
Italien.

Trots en 6kande elevvolym har skolan lyckats stirka utbildningens kvalitet
vilket bidragit till att farre elever soker sig till fastlandet och antalet s6kande
infor 2025 dr hogt.

Arendets behandling under sammantrédet
Yrkande
Ordforande Rolf Ostrém (M), foreslar att rapporten godkinns.

Ordtorande stiller proposition pa sitt forslagen och finner att det vinner bifall.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse, 2024-02-24
Verksamhetsberattelse Gotlands idrottsforbund
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GVN AU § 25 Okad jamstilldhet och trygghet pa
Wisbygymnasiet

Arendenummer: GVN 2024/352

Arbetsutskottets forslag till gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden
Informationen tas emot

Elin Petterson, verksamhetsutvecklare berittar att projektet syftar till att ka
jamstilldheten och tryggheten pa Wisbygymnasiets yrkesprogram genom att
analysera konsférdelning och upplevd trygghet, samt féresla atgarder £6r en
inkluderande milj6. Av informationen framkom det hur lingt det har kommit i
projektet. Slutrapporten ska presenteras pa nimnden i juni.

Arendets behandling under sammantrédet
Yrkande
Ordférande Rolf Ostrém (M), foreslar att informationen tas emot.

Ordtorande stiller proposition pa sitt forslagen och finner att det vinner bifall.

Digital justering Region
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GVN AU § 26 Remiss av betankandet
Amneskunskaper och ldrarskicklighet —
en reformerad lararutbildning (SOU
2024:81)

Arendenummer: GVN 2024/398

Arbetsutskottets beslut
Nimnden inger forvaltningens forslag till yttrande som sitt eget.

Utbildningsdepartementet har remitterat betinkandet Amneskunskaper och
lirarskicklighet — en reformerad lirarutbildning (SOU 2024:81) till Region
Gotland for synpunkter. Forslaget syftar till att hoja kvaliteten pa
lirarutbildningen genom hojda antagningskrav, stirkt amneslararutbildning,
reformerat utbildningsinnehall, f6rbattrad praktik och mentorskap samt
kontinuerlig professionell utveckling. Forvaltningen har utarbetat ett forslag till
yttrande efter inhdmtande av synpunkter frin berérd verksamhet. Den
sammantagna bedomningen 1 yttrandet édr att Region Gotland tillstyrker
forslagen eftersom det ger en god grund for lararyrket.

Arendets behandling under sammantridet

Yrkande

Ordférande Rolf Ostrém (M), foreslar att nimnden inger forvaltningens
forslag till yttrande som sitt eget.

Ordforande stiller proposition pa sitt forslagen och finner att det vinner bifall.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse utbildnings- och arbetslivsforvaltningen 2025-02-17

Region Gotland. Yttrande avseende betinkandet Amneskunskaper och lararskicklighet
Utbildningsdepartementet. Remiss av beténkandet Amneskunskaper och lérarskicklighet —en
reformerad lararutbildning (SOU 2024:81) 2024-12-05

Skickas till
Utbildningsdepartementet

Digital justering Regi0n

Gotland



Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens arbetsutskott Protokoll
Region Gotland Sida 17 (20)
Sammantradesdatum 2025-03-06

GVN AU § 27 Anmalan om krankande behandling till
huvudmannen

Arbetsutskottets forslag till gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden
Informationen tas emot.

En rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten ér skyldig att
anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ir skyldig att skyndsamt utreda
omstindigheterna kring de uppgivna krinkningarna och i férekommande fall
vidta de atgirder som skaligen kan krivas for att forhindra krinkande
behanling i framtiden (skollagen 2010:800, 6 kap, 10§). I Region Gotland ir det
stod- och utvecklingsavdelningen inom utbildnings- och
arbetslivsforvaltningen som svarar f6r uppfoljningen av anmalningarna a
huvudmannens vignar.

Arendets behandling under sammantrédet
Yrkande

Ordférande Rolf Ostréom (M), foreslar att informationen tas emot.

Ordforande stiller proposition pa sitt forslag och finner att det vinner bifall

Digital justering Region

Gotland
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Sammantradesdatum 2025-03-06

GVN AU § 28 Ovrigt drende

Victoria Ojefors Quinn (V) undrar hur det ser ut med utvisningar pa Gotland?

Forvaltningschef Torsten Flemming informerade att det 4r migrationsverket
som arbetar med fragan och forvaltningen kan inte svara pa fragan.

Digital justering Region

Gotland
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Region Gotland Sida 19 (20)
Sammantradesdatum 2025-03-06

GVN AU § 29 Ovrig information

Ingen 6vrig information
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Gotland



Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens arbetsutskott Protokoll

Region Gotland

Sammantradesdatum 2025-03-06

Digital justering

Sida 20 (20)
GVN AU § 30 Forvaltningschefens information
Vi kommer ga en MSB utbildning i skolsikerhet via Lansstyrelen.
Etwinning projekt. Handlar om utbyte med andra i sin profession och dir har
torvaltningen blivit utsedd att fa delta.
Rapport Kibaha visar att arbetet i projektet har varit vildigt lyckat.
Region

Gotland



	Protokoll
	Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens arbetsutskotts protokoll
	Register
	GVN AU § 18	Mål- och budgetskrivelse
	Arbetsutskottets förslag till gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden
	Ärendets behandling under sammanträdet
	Beslutsunderlag


	GVN AU § 19	Ersättning motsvarande bokslutsunderskott i Region Gotlands gymnasieskolor 2024
	Arbetsutskottets förslag till gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden
	Ärendets behandling under sammanträdet
	Beslutsunderlag


	GVN AU § 20	Uppföljning systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM)
	Arbetsutskottets förslag till gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden
	Ärendets behandling under sammanträdet
	Beslutsunderlag


	GVN AU § 21	Kompetensförsörjningsplan
	Arbetsutskottets förslag till gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden
	Ärendets behandling under sammanträdet
	Beslutsunderlag


	GVN AU § 22	Gymnasiets organisation. Utbildningsutbud gymnasieskolan läsår 2025/2025
	Arbetsutskottets förslag till gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden
	Ärendets behandling under sammanträdet
	Beslutsunderlag


	GVN AU § 23	Organisationstillhörighet Anpassad gymnasieskola
	Arbetsutskottets förslag till gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden
	Ärendets behandling under sammanträdet
	Beslutsunderlag
	Skickas till


	GVN AU § 24	Gotlands idrottsförbund verksamhetsuppföljning år 2024
	Arbetsutskottets förslag till gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden
	Ärendets behandling under sammanträdet
	Beslutsunderlag


	GVN AU § 25	Ökad jämställdhet och trygghet på Wisbygymnasiet
	Arbetsutskottets förslag till gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden
	Ärendets behandling under sammanträdet


	GVN AU § 26	Remiss av betänkandet Ämneskunskaper och lärarskicklighet – en reformerad lärarutbildning (SOU 2024:81)
	Arbetsutskottets beslut
	Ärendets behandling under sammanträdet
	Beslutsunderlag
	Skickas till


	GVN AU § 27	Anmälan om kränkande behandling till huvudmannen
	Arbetsutskottets förslag till gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden
	Ärendets behandling under sammanträdet


	GVN AU § 28	Övrigt ärende
	GVN AU § 29	Övrig information
	GVN AU § 30	Förvaltningschefens information

