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Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden Protokoll
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Sammantradesdatum 2026-04-16

GVN § 35 Deldrsrapport 2026:1

Arendenummer: GVN 2026/5
Paragraf foregiaende instans: GVN AU § 31

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut
Delarsrapport 2026:1 godkinns.

Delarsrapport 1 £6r 2026 visar att gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens
verksamhet utvecklas stabilt. Det ekonomiska laget ar fortsatt starkt och
helarsprognosen pekar pa ett 6verskott om 16,2 mnkr. Resultatet f6r perioden
januari—mars uppgar till 9,9 mnkr, vilket dr en férbattring jaimfort med samma
period foregaende ar. Det goda ekonomiska utfallet skapar handlingsutrymme
och bidrar till langsiktig stabilitet. Samtidigt bestar en del av 6verskottet av
reserver kopplade till elevvolymer och dnnu ej férdelade elever.

Under perioden har férvaltningen hanterat flera fordndringar 1 omvirlden.
Skirpta lagkrav inom SFI medfor 6kade kostnader utan sirskild finansiering
under 2020, vilket kan paverka det ekonomiska utfallet framover.
Vuxenutbildningen har beviljats extra statsbidrag inom regionalt yrkesvux, men
bedomer att behovet fortsatt 6verstiger tilldelningen och har darfor limnat in
en ytterligare anstkan.

En ny lag om informationsutbyte mellan Arbetsférmedlingen och komvux har
tritt i kraft. Den forvintas forbittra samordningen, men innebir samtidigt
okade krav pa I'T-stod och en hégre arbetsbelastning. For att mota dessa
utmaningar pagar ett utvecklingsarbete med fokus pa 6kad samordning och
robusthet, bland annat genom organisationsférindringar samt en forstirkt
funktion for sikerhet och beredskap.

Efterfragan pa utbildning ér fortsatt hég. Prognosen infor slutantagningen till
Wisbygymnasiet visar fler behoriga forstahandssokande dn féregiaende ar.
Inom personalomradet syns en viss 6kning av sjukfranvaron, samtidigt som
overtidsuttaget har minskat.

Arendets behandling under métet
Yrkande

Ordféranden Rolf Ostrém (M) foreslar att delarsrapport 2026:1 godkinns. .

Ordférande stiller proposition pa sitt forslag och finner att det vinner bifall.

Digital justering Regi0n

Gotland
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Region Gotland Sida 6 (16)
Sammantradesdatum 2026-04-16

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse, 2025-04-10
Delérsrapport 2026:1

Skickas till
Regionstyrelsen.

Digital justering Region

Gotland



Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden Protokoll
Region Gotland Sida 7 (16)
Sammantradesdatum 2026-04-16

GVN § 36 Verksamhetsberattelse Gotlands
folkhogskola ar 2025

Arendenummer: GVN 2026/20
Paragraf féregiende instans: GVN AU § 32

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut
Gotlands folkhogskola verksamhetsberittelse for ar 2025 godkanns.

Gotlands folkhogskola har under 2025 haft ett verksamhetsar priglat av
stabilitet, utveckling och stirkt arbetsglidje. Fokus har legat pa att konsolidera
interna strukturer, forbattra arbetsmiljon och vidareutveckla kvaliteten 1
utbildningen.

Verksamheten visar pa positiva resultat inom flera omraden. Deltagarantalet pa
allmin kurs 6kade med 9,8 procent, vilket indikerar en fortsatt hog efterfragan.
Folkhogskolan bidrar dven till regional utveckling genom inflyttning; totalt 47
deltagare folkbokforde sig pa Gotland under aret.

Arbetsmiljcarbetet har gett tydliga effekter. Medarbetarnas upplevda
engagemang dr hogt, och eNPS-virdet har forbittrats fran —26 till 9, vilket
visar en positiv utveckling men ocksa fortsatt forbattringspotential.

Utbildningsverksamheten omfattar saval allman kurs som yrkesutbildningar
och sirskilda kurser. Resultaten visar dock utmaningar, dir avhoppen pa
allmin kurs Okat till 17,8 procent, samtidigt som de sirskilda kurserna har en
lag avhoppsfrekvens (2,6 procent). Stodinsatser genom socialpedagogiskt och
specialpedagogiskt arbete ir centrala fOr att méta deltagarnas behov.

Folkhogskolan bidrar aktivt till folkbildningens mal genom att stirka
demokrati, delaktighet och individers mojligheter till vidare studier och arbete.
Deltagarundersokningar visar hog upplevelse av trygghet (92 procent) och
inflytande (86,5 procent).

Sammanfattningsvis bedoms verksamheten hélla hog kvalitet och bidra till
savil individens utveckling som regional tillvaxt. Samtidigt kvarstar
utvecklingsomraden, frimst kopplat till minskade avhopp, tydligare interna
processer samt fortsatt forbittring av arbetsmiljon.

Arendets behandling under métet

Yrkande

Ordféranden Rolf Ostrém (M) foreslar att Gotlands folkhdgskola
verksamhetsberittelse for ar 2025 godkinns.

Ordférande stiller proposition pa sitt forslag och finner att det vinner bifall.

Digital justering Regi0n

Gotland
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Region Gotland Sida 8 (16)
Sammantradesdatum 2026-04-16

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse, 2026-03-30
Verksamhetsberattelse 2025

Skickas till
Folkbildningsradet

Digital justering Region

Gotland



Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden Protokoll

Region Gotland

Sida 9 (16)

Sammantradesdatum 2026-04-16

Digital justering

GVN § 37 Fardplan for omstallning till hdlsa
genom hela livet

Arendenummer: GVN 2026/98
Paragraf féregiende instans: GVN AU § 33

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden har tagit del av den reviderade
firdplanen och beslutar att std bakom den och det fortsatta
omstillningsarbetet.

Region Gotland star i och infor betydande utmaningar till f6ljd av en vixande
andel aldre invanare, 6kad forekomst av kroniska sjukdomar samt
levnadsvanor som bidrar till 6kad ohilsa. Samtidigt skapar medicinska och
tekniska framsteg nya moijligheter till behandling, vilket ar positivt, men
innebdr sammantaget ett kraftigt 6kat behov av vard och omsorg. Dessa behov
ska motas 1 ett ldge dir tillgangen pa resurser 1 form av kompetens, ekonomi
och lokaler ar begransad.

For att sakerstilla god hilsa f6r Gotlands invanare och fortsatt kunna erbjuda
skola, vard och omsorg av hég kvalitet krivs en omstallning till ett mer hallbart
samhillssystem f6r hilsa med tydligt fokus pa hilsofrimjande och
forebyggande arbete. Omstillningen beror alla medborgare, Region Gotland
som arbetsgivare, skolan och andra aktorer i minniskors vardag, omsorgen
samt hilso- och sjukvirden. En del av omstillningen ber6r specifikt varden
och omsorgen, den delen benimns God och nira vird och pagar i hela
Sverige.

Ett forvaltningsgemensamt omstillningsarbete pagar inom Region Gotland,
med en gemensam malbild som anger riktningen for arbetet. Denna firdplan
konkretiserar omstillningen genom fem prioriterade forflyttningsomraden
utifran nulaget for hilsan pa Gotland. Firdplanen vinder sig till hilso- och
sjukvardsforvaltningen, socialférvaltningen, utbildnings- och
arbetslivsforvaltningen samt regionstyrelseforvaltningen inom organisationen
Region Gotland, samt verksamheter som arbetar pa direkta uppdrag av Region
Gotland inom vird och omsorg.

Denna firdplan dr version fyra, arbetet gérs sedan 2024 i ordinarie strukturer.
For fragor som behover hanteras i samverkan sa sker detta med stéd i
samverkanstruktur skola, vard och omsorg. Inriktningen ér att firdplanen som
dokument ska avslutas 2027. Vissa omraden kommer att ta mycket ling tid
innan arbetet i realiteten kan betraktas som klart, det viktiga f6r dessa omraden
ar att det finns etablerade processer som sakerstiller att arbetet fortskrider nir
tirdplanen avslutas.

Region

Gotland
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Region Gotland

Sida 10 (16)

Sammantradesdatum 2026-04-16

Digital justering

Ett politiskt dgandeskap ar avgorande for att omstallningen ska lyckas. Varje
torvaltning ansvarar for den del av omstillningen som behover ske i den egna
forvaltningen. Respektive nimnd/styrelse har en central roll i att efterfriga hur
arbetet fortgar.

Arendets behandling under métet
Yrkande

Ordféranden Rolf Ostrém (M) foreslar att nimnden har tagit del av den
reviderade firdplanen och beslutar att std bakom den och det fortsatta
omstillningsarbetet..

Ordtorande stiller proposition pa sitt forslag och finner att det vinner bifall.

Beslutsunderlag

Férvaltningens tjansteskrivelse daterad 2026-02-18

Region Gotlands fardplan for omstallning till ett halsosystem for Halsa genom hela livet —
God och Nara vérd daterad 2026-02-25

Region

Gotland



Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden Protokoll
Region Gotland Sida 11 (16)
Sammantradesdatum 2026-04-16

GVN § 38 Aterrapport av aktiviteter i firdplan for
omstallning till halsa genom hela livet

Arendenummer: GVN 2026/98
Paragraf féregiende instans: GVN AU § 34

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut
Informationen tas emot

Region Gotland star i, och infér, betydande utmaningar till f6ljd av en vixande
andel dldre invdnare, en 6kad férekomst av kroniska sjukdomar samt
levnadsvanor som bidrar till 6kad ohilsa. Samtidigt skapar medicinska och
tekniska framsteg nya moijligheter till behandling, vilket ar positivt, men
innebdr sammantaget ett kraftigt 6kat behov av vard och omsorg. Dessa behov
ska motas 1 ett ldge dar tillgingen pa resurser 1 form av kompetens, ekonomi
och lokaler ar begransad. For att sikerstilla god hilsa f6r Gotlands invanare
och fortsatt kunna erbjuda skola, vard och omsorg av hog kvalitet krivs darfor
en omstillning till ett mer hallbart samhillssystem for hilsa med tydligt fokus
pa hilsofrimjande och forebyggande arbete.

Den forsta fardplanen antogs under varen 2021 och har direfter reviderats tre
ganger. Detta dr en sammanfattande rapport Gver arbetet som genomforts med
tyngdpunkt pa perioden 2023 — 2025 (firdplan version 3). Rapporten syftar till
att ge en samlad bild av genomférda insatser och utvecklingen av omstillnings-
arbetet under perioden.

I f6rsta fasen av arbetet med omstillningen tillsattes en tillfillig program-
struktur. I slutet av 2023 avslutades programstrukturen och ansvar for
genomférandet av aktiviteterna fordelades. Sedan 2024 har arbetet utifran
tirdplanen fortsatt i respektive forvaltning samt i samverkan. For fraigor som
ska hanteras 1 samverkan sker detta med stod i samverkansstrukturen f6r skola,
vard och omsorg.

For mer information om till exempel skilen for varfér omstillningen behover
goras, koppling till andra planer samt information om aktiviteter och
malsittningen med dessa hanvisas till firdplan version 3. For enskilda
aktiviteter finns i flera fall dven separat aterrapportering till berérd nimnd.

Arendets behandling under métet

Yrkande
Ordféranden Rolf Ostrém (M) foreslar att informationen tas emot.

Ordforande staller proposition pa sitt forslag och finner att det vinner bifall.

Digital justering Regi0n

Gotland



Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden Protokoll
Region Gotland Sida 12 (16)
Sammantradesdatum 2026-04-16

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse, 2026-03-19
Rapport daterad 2026-03-19

Digital justering Region

Gotland



Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden Protokoll
Region Gotland Sida 13 (16)
Sammantradesdatum 2026-04-16

GVN § 39 Information. Arbetsmarknad

Arendenummer: GVN 2026/124
Paragraf foregaende instans: GVN AU § 36

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut
Informationen tas emot

Chefen for avdelningen for arbetsmarknad, ungdom och vigledning, Anna
Myhr informerar om aktivitetsansvarsreformen samt samverkan med idéburen
sektor genom IOP (idéburet offentligt partnerskap).

Aktivitetsansvarsreformen trader i kraft 1 juli 2026 och innebar ett hogre krav
pa kommuner att individer som uppbir f6rsorjningsstod ska delta 1 nagon
form av aktivitet pd heltid. Malet dr att na en egen hallbar f6rsérjning genom
studier och arbete. Pa Gotland kommer avdelningen for arbetsmarknad,
ungdom och vigledning inom UAF att ansvara f6r flera olika typer av insatser
inom ramen for reformen.

Region Gotland planerar IOP med Tillvaxt Gotland i syfte att bidra med
arbetsgivarkontakter, matchning och rekryteringsarenor i det privata
niringslivet. Hir papekar forvaltningen att det behovs tydlighet i malsittning,
volymer och uppféljning for att méjliggora styrning och prioritering.

Arendets behandling under motet
Yrkande
Ordféranden Rolf Ostrém (M) foreslar att informationen tas emot.

Ordférande stiller proposition pa sitt forslag och finner att det vinner bifall.

Beslutsunderlag
Muntligt drende
Power point — presentation arbetsmarknad

Digital justering Regi0n

Gotland



Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden Protokoll
Region Gotland Sida 14 (16)
Sammantradesdatum 2026-04-16

GVN § 40 Ovrigt drende

Inget 6vrigt drende

Digital justering Region

Gotland



Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden Protokoll
Region Gotland Sida 15 (16)
Sammantradesdatum 2026-04-16

GVN § 41 Ovrig information

Ingen 6vrig information

Digital justering Region

Gotland



Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden Protokoll

Region Gotland

Sammantradesdatum 2026-04-16

Digital justering

Sida 16 (16)
GVN § 42 Forvaltningschefens information
Kort information om ledaren och artikel gillande Hogbyskolan.
SSA konferensen har fatt mycket positiv respons och det kommer bli ett viktigt
arbete framat i hur vi ska samverka.
Prelimindr antagning till gymnasiet dr publicerad pa gotland.se
Region

Gotland
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