
Protokoll 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 

16 april 2026  



Sida 2 (16) 

 

 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens protokoll 

Plats och tid Hörsalen, Donnerska huset. Donnersplats, 16 april 2026, 
klockan 13.00–15.00 

Beslutande Lena Broén (S), 1:a vice ordförande 
Erik Bäckström (S) 
Jan-Håkan Lindqvist (S) 
Patrik Gardelin (S) 
Rolf Öström (M), Ordförande 
Roger Wärn (M) 
Dan Rådström (C) 
Aina Mattsson (L), tjg ersättare för C 
Ulf Peter Gandborg (SD), tjg ersättare för C 
Victoria Öjefors-Quinn (V) 
Per Arne Vretling (SD) 

Ersättare  
Nancy Yussef (M) 
Thomas Klang (S) 
Caroline Kalass (S) 
Zita Dahlström (M) 
 

Övriga Torsten Flemming, utbildningsdirektör 
Jimmy Söderström, ekonomichef §35 
Petra Rönnestig, avdelningschef Gotlands folkhögskola, § 36 
Anna Myhr, avdelningschef arbetsliv, ungdom och 
vägledning § 39 
Malin Karlsson, nämndsekreterare  
Laila Ronsten, Sveriges lärare 

Datum för justering 2026-04-23 

Paragrafer § 35–42 

Underskrifter Detta protokoll har justerats digitalt och saknar därför 
signaturer. 

 Sekreterare Malin Karlsson 

 Ordförande Rolf Öström 

 Justerare Patrik Gardelin  

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 
Sammanträdesdatum 2026-04-16 

Protokoll 
Mötesärende GVN 2026/46 

Region Gotland 
Postadress SE-621 81Visby 
Besöksadress Visborgsallén 19 
Telefon +46 498 26 90 00 

E-post regiongotland@gotland.se 
Webbplats www.gotland.se 
Facebook facebook.com/regiongotland 

Bankgiro 339-8328 
Plusgiro 18 97 50-3 
Organisationsnr 212000-0803 

 

tel:+46498269000
mailto:regiongotland@gotland.se
http://www.gotland.se/
http://www.facebook.com/regiongotland


Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 
Region Gotland 
Sammanträdesdatum 2026-04-16 

Protokoll 
Sida 3 (16) 

 

Digital justering 

 
 

ANSLAG/BEVIS Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom 
anslag. 

Organ Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 

Sammanträdesdag 2026-04-16 

Protokollet anslås 2026-04-23 

Anslaget tas ned 2026-05-14 

Protokollets förvaringsplats Utbildning- och arbetslivsförvaltningen  



Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 
Region Gotland 
Sammanträdesdatum 2026-04-16 

Protokoll 
Sida 4 (16) 

 

Digital justering 

 
 

Register 
GVN § 35 Delårsrapport 2026:1 5 

GVN § 36 Verksamhetsberättelse Gotlands folkhögskola år 2025 7 

GVN § 37 Färdplan för omställning till hälsa genom hela livet 9 

GVN § 38 Återrapport av aktiviteter i färdplan för omställning till hälsa genom hela 
livet 11 

GVN § 39 Information. Arbetsmarknad 13 

GVN § 40 Övrigt ärende 14 

GVN § 41 Övrig information 15 

GVN § 42 Förvaltningschefens information 16 
 



Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 
Region Gotland 
Sammanträdesdatum 2026-04-16 

Protokoll 
Sida 5 (16) 

 

Digital justering 

 
 

GVN § 35 Delårsrapport 2026:1 

Ärendenummer: GVN 2026/5 
Paragraf föregående instans: GVN AU § 31 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 
Delårsrapport 2026:1 godkänns.  
 

 
Delårsrapport 1 för 2026 visar att gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens 
verksamhet utvecklas stabilt. Det ekonomiska läget är fortsatt starkt och 
helårsprognosen pekar på ett överskott om 16,2 mnkr. Resultatet för perioden 
januari–mars uppgår till 9,9 mnkr, vilket är en förbättring jämfört med samma 
period föregående år. Det goda ekonomiska utfallet skapar handlingsutrymme 
och bidrar till långsiktig stabilitet. Samtidigt består en del av överskottet av 
reserver kopplade till elevvolymer och ännu ej fördelade elever. 

Under perioden har förvaltningen hanterat flera förändringar i omvärlden. 
Skärpta lagkrav inom SFI medför ökade kostnader utan särskild finansiering 
under 2026, vilket kan påverka det ekonomiska utfallet framöver. 
Vuxenutbildningen har beviljats extra statsbidrag inom regionalt yrkesvux, men 
bedömer att behovet fortsatt överstiger tilldelningen och har därför lämnat in 
en ytterligare ansökan. 

En ny lag om informationsutbyte mellan Arbetsförmedlingen och komvux har 
trätt i kraft. Den förväntas förbättra samordningen, men innebär samtidigt 
ökade krav på IT-stöd och en högre arbetsbelastning. För att möta dessa 
utmaningar pågår ett utvecklingsarbete med fokus på ökad samordning och 
robusthet, bland annat genom organisationsförändringar samt en förstärkt 
funktion för säkerhet och beredskap. 

Efterfrågan på utbildning är fortsatt hög. Prognosen inför slutantagningen till 
Wisbygymnasiet visar fler behöriga förstahandssökande än föregående år. 
Inom personalområdet syns en viss ökning av sjukfrånvaron, samtidigt som 
övertidsuttaget har minskat. 

Ärendets behandling under mötet 
Yrkande  

Ordföranden Rolf Öström (M) föreslår att delårsrapport 2026:1 godkänns. . 

Ordförande ställer proposition på sitt förslag och finner att det vinner bifall. 
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Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse, 2025-04-10 
Delårsrapport 2026:1 

Skickas till 
Regionstyrelsen.  
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GVN § 36 Verksamhetsberättelse Gotlands 
folkhögskola år 2025 

Ärendenummer: GVN 2026/20 
Paragraf föregående instans: GVN AU § 32 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 
Gotlands folkhögskola verksamhetsberättelse för år 2025 godkänns.  
 

 
Gotlands folkhögskola har under 2025 haft ett verksamhetsår präglat av 
stabilitet, utveckling och stärkt arbetsglädje. Fokus har legat på att konsolidera 
interna strukturer, förbättra arbetsmiljön och vidareutveckla kvaliteten i 
utbildningen.  

Verksamheten visar på positiva resultat inom flera områden. Deltagarantalet på 
allmän kurs ökade med 9,8 procent, vilket indikerar en fortsatt hög efterfrågan. 
Folkhögskolan bidrar även till regional utveckling genom inflyttning; totalt 47 
deltagare folkbokförde sig på Gotland under året.  

Arbetsmiljöarbetet har gett tydliga effekter. Medarbetarnas upplevda 
engagemang är högt, och eNPS-värdet har förbättrats från –26 till 9, vilket 
visar en positiv utveckling men också fortsatt förbättringspotential.  

Utbildningsverksamheten omfattar såväl allmän kurs som yrkesutbildningar 
och särskilda kurser. Resultaten visar dock utmaningar, där avhoppen på 
allmän kurs ökat till 17,8 procent, samtidigt som de särskilda kurserna har en 
låg avhoppsfrekvens (2,6 procent). Stödinsatser genom socialpedagogiskt och 
specialpedagogiskt arbete är centrala för att möta deltagarnas behov.  

Folkhögskolan bidrar aktivt till folkbildningens mål genom att stärka 
demokrati, delaktighet och individers möjligheter till vidare studier och arbete. 
Deltagarundersökningar visar hög upplevelse av trygghet (92 procent) och 
inflytande (86,5 procent).  

Sammanfattningsvis bedöms verksamheten hålla hög kvalitet och bidra till 
såväl individens utveckling som regional tillväxt. Samtidigt kvarstår 
utvecklingsområden, främst kopplat till minskade avhopp, tydligare interna 
processer samt fortsatt förbättring av arbetsmiljön.  

Ärendets behandling under mötet 
Yrkande  

Ordföranden Rolf Öström (M) föreslår att Gotlands folkhögskola 
verksamhetsberättelse för år 2025 godkänns.  

 Ordförande ställer proposition på sitt förslag och finner att det vinner bifall. 
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Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse, 2026-03-30 
Verksamhetsberättelse 2025 

Skickas till 
Folkbildningsrådet  
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GVN § 37 Färdplan för omställning till hälsa 
genom hela livet  

Ärendenummer: GVN 2026/98 
Paragraf föregående instans: GVN AU § 33 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden har tagit del av den reviderade 
färdplanen och beslutar att stå bakom den och det fortsatta 
omställningsarbetet. 
 

 
Region Gotland står i och inför betydande utmaningar till följd av en växande 
andel äldre invånare, ökad förekomst av kroniska sjukdomar samt 
levnadsvanor som bidrar till ökad ohälsa. Samtidigt skapar medicinska och 
tekniska framsteg nya möjligheter till behandling, vilket är positivt, men 
innebär sammantaget ett kraftigt ökat behov av vård och omsorg. Dessa behov 
ska mötas i ett läge där tillgången på resurser i form av kompetens, ekonomi 
och lokaler är begränsad. 

För att säkerställa god hälsa för Gotlands invånare och fortsatt kunna erbjuda 
skola, vård och omsorg av hög kvalitet krävs en omställning till ett mer hållbart 
samhällssystem för hälsa med tydligt fokus på hälsofrämjande och 
förebyggande arbete. Omställningen berör alla medborgare, Region Gotland 
som arbetsgivare, skolan och andra aktörer i människors vardag, omsorgen 
samt hälso- och sjukvården. En del av omställningen berör specifikt vården 
och omsorgen, den delen benämns God och nära vård och pågår i hela 
Sverige.  

Ett förvaltningsgemensamt omställningsarbete pågår inom Region Gotland, 
med en gemensam målbild som anger riktningen för arbetet. Denna färdplan 
konkretiserar omställningen genom fem prioriterade förflyttningsområden 
utifrån nuläget för hälsan på Gotland. Färdplanen vänder sig till hälso- och 
sjukvårdsförvaltningen, socialförvaltningen, utbildnings- och 
arbetslivsförvaltningen samt regionstyrelseförvaltningen inom organisationen 
Region Gotland, samt verksamheter som arbetar på direkta uppdrag av Region 
Gotland inom vård och omsorg. 

Denna färdplan är version fyra, arbetet görs sedan 2024 i ordinarie strukturer. 
För frågor som behöver hanteras i samverkan så sker detta med stöd i 
samverkanstruktur skola, vård och omsorg. Inriktningen är att färdplanen som 
dokument ska avslutas 2027. Vissa områden kommer att ta mycket lång tid 
innan arbetet i realiteten kan betraktas som klart, det viktiga för dessa områden 
är att det finns etablerade processer som säkerställer att arbetet fortskrider när 
färdplanen avslutas.  



Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 
Region Gotland 
Sammanträdesdatum 2026-04-16 

Protokoll 
Sida 10 (16) 

 

Digital justering 

 
 

Ett politiskt ägandeskap är avgörande för att omställningen ska lyckas. Varje 
förvaltning ansvarar för den del av omställningen som behöver ske i den egna 
förvaltningen. Respektive nämnd/styrelse har en central roll i att efterfråga hur 
arbetet fortgår. 

Ärendets behandling under mötet 
Yrkande  

Ordföranden Rolf Öström (M) föreslår att nämnden har tagit del av den 
reviderade färdplanen och beslutar att stå bakom den och det fortsatta 
omställningsarbetet.. 

Ordförande ställer proposition på sitt förslag och finner att det vinner bifall. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse daterad 2026-02-18 
Region Gotlands färdplan för omställning till ett hälsosystem för Hälsa genom hela livet – 
God och Nära vård daterad 2026-02-25  
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GVN § 38 Återrapport av aktiviteter i färdplan för 
omställning till hälsa genom hela livet 

Ärendenummer: GVN 2026/98 
Paragraf föregående instans: GVN AU § 34 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 
Informationen tas emot 
 

 
Region Gotland står i, och inför, betydande utmaningar till följd av en växande 
andel äldre invånare, en ökad förekomst av kroniska sjukdomar samt 
levnadsvanor som bidrar till ökad ohälsa. Samtidigt skapar medicinska och 
tekniska framsteg nya möjligheter till behandling, vilket är positivt, men 
innebär sammantaget ett kraftigt ökat behov av vård och omsorg. Dessa behov 
ska mötas i ett läge där tillgången på resurser i form av kompetens, ekonomi 
och lokaler är begränsad. För att säkerställa god hälsa för Gotlands invånare 
och fortsatt kunna erbjuda skola, vård och omsorg av hög kvalitet krävs därför 
en omställning till ett mer hållbart samhällssystem för hälsa med tydligt fokus 
på hälsofrämjande och förebyggande arbete.  

Den första färdplanen antogs under våren 2021 och har därefter reviderats tre 
gånger. Detta är en sammanfattande rapport över arbetet som genomförts med 
tyngdpunkt på perioden 2023 – 2025 (färdplan version 3). Rapporten syftar till 
att ge en samlad bild av genomförda insatser och utvecklingen av omställnings-
arbetet under perioden. 

I första fasen av arbetet med omställningen tillsattes en tillfällig program-
struktur. I slutet av 2023 avslutades programstrukturen och ansvar för 
genomförandet av aktiviteterna fördelades. Sedan 2024 har arbetet utifrån 
färdplanen fortsatt i respektive förvaltning samt i samverkan. För frågor som 
ska hanteras i samverkan sker detta med stöd i samverkansstrukturen för skola, 
vård och omsorg.  

För mer information om till exempel skälen för varför omställningen behöver 
göras, koppling till andra planer samt information om aktiviteter och 
målsättningen med dessa hänvisas till färdplan version 3. För enskilda 
aktiviteter finns i flera fall även separat återrapportering till berörd nämnd.  

Ärendets behandling under mötet 
Yrkande  

Ordföranden Rolf Öström (M) föreslår att informationen tas emot. 

Ordförande ställer proposition på sitt förslag och finner att det vinner bifall. 
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Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse, 2026-03-19 
Rapport daterad 2026-03-19  
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GVN § 39 Information. Arbetsmarknad 

Ärendenummer: GVN 2026/124 
Paragraf föregående instans: GVN AU § 36 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 
Informationen tas emot 
 

 
Chefen för avdelningen för arbetsmarknad, ungdom och vägledning, Anna 
Myhr informerar om aktivitetsansvarsreformen samt samverkan med idéburen 
sektor genom IOP (idéburet offentligt partnerskap). 

Aktivitetsansvarsreformen träder i kraft 1 juli 2026 och innebär ett högre krav 
på kommuner att individer som uppbär försörjningsstöd ska delta i någon 
form av aktivitet på heltid. Målet är att nå en egen hållbar försörjning genom 
studier och arbete. På Gotland kommer avdelningen för arbetsmarknad, 
ungdom och vägledning inom UAF att ansvara för flera olika typer av insatser 
inom ramen för reformen. 

Region Gotland planerar IOP med Tillväxt Gotland i syfte att bidra med 
arbetsgivarkontakter, matchning och rekryteringsarenor i det privata 
näringslivet. Här påpekar förvaltningen att det behövs tydlighet i målsättning, 
volymer och uppföljning för att möjliggöra styrning och prioritering. 

Ärendets behandling under mötet 
Yrkande 
Ordföranden Rolf Öström (M) föreslår att informationen tas emot. 

Ordförande ställer proposition på sitt förslag och finner att det vinner bifall. 

Beslutsunderlag 
Muntligt ärende 
Power point – presentation arbetsmarknad 
  



Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 
Region Gotland 
Sammanträdesdatum 2026-04-16 

Protokoll 
Sida 14 (16) 

 

Digital justering 

 
 

GVN § 40 Övrigt ärende 
 

 
Inget övrigt ärende 
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GVN § 41 Övrig information 
 

 
Ingen övrig information 
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GVN § 42 Förvaltningschefens information 
 

 

Kort information om ledaren och artikel gällande Högbyskolan. 

SSA konferensen har fått mycket positiv respons och det kommer bli ett viktigt 
arbete framåt i hur vi ska samverka.  

Preliminär antagning till gymnasiet är publicerad på gotland.se 
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