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GVN § 19 Mål- och budgetskrivelse 

Ärendenummer: GVN 2025/6 
Paragraf föregående instans: GVN au § 18 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 
Mål och budgetskrivelse för 2026 – 2028 fastställs, inklusive bilagorna 1 - 2. 

Nämndens högsta prioritet ska vara en ramförstärkning till Lärcentrum på 
vuxenutbildningen om 2,5 miljoner kronor samt ramförstärkning om 500 000 
kr för läromedel och därtill investeringsmedel om 3,8 miljoner med anledning 
av start av energiinriktning på gymnasieskolans el- och energiprogram. 
Prioriteringarna görs utifrån hela Gotlands kompetensförsörjningsbehov. 
 

 
Mål och budgetskrivelsen ger besked om gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämndens uppdrag, vilka mål som ska uppnås, vilka resurser 
som behövs samt hur de ska finansieras under perioden 2026 - 2028. 

Nämnden möter både utmaningar och möjligheter inom ekonomi, 
kompetensförsörjning och integration. Flera statliga reformer påverkar 
verksamheten, främst inom gymnasieskolan och vuxenutbildningen, samt 
förändringar inom den statliga arbetsmarknadspolitiken. 

Elevflödet är avgörande för ekonomin i Wisbygymnasiet, där elevantalet 
förväntas öka de närmaste åren. Nya utbildningsprogram utvecklas för att 
matcha arbetsmarknadens behov och stärka kopplingen till lokala företag. 
Wisbygymnasiet möter samtidigt omfattande förändringar, inklusive det nya 
ämnesbetygssystemet Gy25 och allt fler elever i behov av särskilt stöd. 

Migration och förändrade regelverk kräver resurser och samverkan, särskilt 
kring flyktingar från Ukraina. För att möta kompetensbehov erbjuds möjlighet 
att läsa högre utbildning på distans genom Lärcentrum på Vuxenutbildningen. 
Flera omvärldshändelser understryker behovet av att intensifiera arbetet med 
säkerhets- och beredskapsfrågor. 

Nämnden visade för helåret 2024 ett positivt resultat på 8,8 miljoner kronor. 
Nettokostnaden ökade med 13,5 miljoner kronor och motsvarade 3,7 procent. 
I den kommunala gymnasieskolan blev det 9 elever fler än budgeterat, vilket 
medförde ett negativt resultat på 1,2 miljoner kronor i resursfördelningen. De 
interkommunala utbetalningarna och ersättningarna till fristående huvudman 
gjorde ett positivt resultat på 1,9 miljoner kronor. 

 Arbetsutskottet  
På arbetsutskottet beslutades att ärendet lämnas öppet till nämnden. 
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Ärendets behandling under sammanträdet 
Yrkande 
Ordföranden Rolf Öström (M) föreslår att besluta i enlighet med 
förvaltningens förslag samt att nämndens högsta prioritet ska vara en 
ramförstärkning till Lärcentrum på vuxenutbildningen om 2,5 miljoner kronor 
samt ramförstärkning om 500 000 kr för läromedel och därtill 
investeringsmedel om 3,8 miljoner med anledning av start av energiinriktning 
på gymnasieskolans el- och energiprogram. Prioriteringarna görs utifrån hela 
Gotlands kompetensförsörjningsbehov. 

Ordförande ställer proposition på sitt förslag och finner att det vinner bifall. 

Rolf Öström (M) föreslår avslag på Anna Andersson (C) yrkande.  

Anna Andersson (C) föreslår att nämnden antar ett nytt mål om att antal 
kursdeltagare som avslutat kurs på vuxenutbildningen utan betyg skall minska 
årligen och med minst 5 procentenheter till 2027. 

Ordförande ställer proposition på båda förslag och finner att sitt vinner bifall. 

Votering 
JA för Rolf Öströms yrkande och NEJ för Anna Andersson yrkande. 

Det som röstade JA var: Roger Wärn (M), Lena Broén (S), Erik Bäckström (S), 
Jan- Håkan Lindqvist (S), Victoria Öjefors Quinn (V), Per Vretling (SD) 

De som röstade NEJ var. Anna Andersson (C), John Unosson (C) och Hilda 
Glansholm (C) 

Ordförande finner att Anna Anderssons (C) yrkande avslås.  

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse, 2025-03-17 
Investeringsbehov 2026–2030 
Lokalbehov 2026–2035  

Skickas till 
Regionstyrelsen  
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GVN § 20 Ersättning motsvarande 
bokslutsunderskott i Region Gotlands 
gymnasieskolor 2024 

Ärendenummer: GVN 2025/88 
Paragraf föregående instans: GVN au § 19 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 
För budgetåret 2024 ersätts Guteskolan AB med 415 721 kronor för de 
ekonomiska bokslutsunderskott som den kommunala gymnasieskolan gjort på 
programmen, estetiska programmet musik (ESMUS) 
naturvetenskapsprogrammet (NA), restaurang- och livsmedelsprogrammet 
(RL), introduktionsprogrammen (IM). 
 

 

Förvaltningen gör bedömningen att ersättning ska utbetalas till fristående 
huvudman för de gymnasieprogram där den kommunala gymnasieskolan gjort 
ekonomiskt underskott för budgetåret 2024. 
 
För beräkning av underskott hänvisar förvaltningen till Högsta 
förvaltningsdomstolen (HFD) i Stockholm dom i mål nr 2078-20. Högsta 
förvaltningsdomstolens dom ger kommuner rätt att vid ett avslutat budgetår 
kvitta tidigare ekonomiska överskott mot uppkomna underskott. Ett 
sammantaget netto beräknas för de tre senaste åren och ställs mot det 
uppkomna underskottet. Om, resultatet vid en sammantagen beräkning blir 
positiv utgår ingen ekonomisk kompensation till fristående huvudman. För den 
kommunala gymnasieskolan är det programmen, estetiska programmet musik 
(ESMUS) naturvetenskapsprogrammet (NA), restaurang- och 
livsmedelsprogrammet (RL), introduktionsprogrammen (IM). som redovisat 
ekonomiskt underskott för budgetåret 2024.  
 
 Totalt, kr 
Program Resultat 

2021 
Resultat 

2022 
Resultat 

2023 
Resultat 

2021-2023 
Resultat 

2024 
Sammantaget 

Resultat 

Estetiska progr.  
(ESMUS) 46 642 101 152 103 376 204 528 -55 643 148 886 
Naturv.skaps 
program. (NA) -5 900 59 330 -24 556 28 874 -64 975 -36 101 
Restaur.- o livsm.pr  
(RL) -28 251 33 730 9 274 14 753 -446 080 -431 327 
IM, hopräknat 

117 300 -87 394 724 910 754 816 -851 994 -97 178 
Totalt 
Guteskolan 129 791 106 818 813 004 1 002 971 -1 418 692 -415 721 
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Ärendets behandling under sammanträdet 
Yrkande 
Ordförande Rolf Öström (M), föreslår att besluta i enlighet med 
arbetsutskottets förslag. 

Ordförande ställer proposition på sitt förslagen och finner att det vinner bifall. 

Beslutsunderlag 
Guteskolans utbud av program, antal elever uttryckt genom den kommunala skolans resultat 
per program år 2024 
Beräkningar per kommunal gymnasieskola och program år 2024 
Högsta förvaltningsdomstolen, HFD_2078-20 
  

Skickas till 
Guteskolan  
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GVN § 21 Uppföljning systematiskt 
arbetsmiljöarbete (SAM) 

Ärendenummer: GVN 2025/36 
Paragraf föregående instans: GVN au § 20 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 
Rapporten godkänns 
 

 

Utbildnings- och arbetslivsförvaltningen genomför årligen en enkät som en del 
av den systematiska arbetsmiljöuppföljningen enligt föreskriften AFS 2023:11. 
Enkäten täcker områden som samverkan mellan skyddsombud och 
arbetsgivare, arbetsmiljöpolicy, rutiner inom SAM, och användning av 
företagshälsovård. 

I den senaste enkäten skickades 100 enkäter ut till chefer inom förvaltningen, 
varav 49 besvarades, vilket ger en svarsfrekvens på 49%. Majoriteten av svaren 
var positiva, vilket indikerar att det systematiska arbetsmiljöarbetet fungerar bra 
där chefer och skyddsombud har svarat. Dock är svarsfrekvensen för låg för att 
dra slutsatser om hela förvaltningen, vilket pekar på behovet av ökad kunskap 
om SAM. 

Framöver planeras nya digitala utbildningar för chefer och skyddsombud inom 
arbetsmiljöområdet, samt utbildning inom friskfaktorområdet. 
Medarbetarenkäten, som mäter den sociala och organisatoriska arbetsmiljön, 
används också som ett komplement och har en hög svarsfrekvens på 83% 

  

Ärendets behandling under mötet 
Yrkande 
Ordföranden Rolf Öström (M) föreslår att besluta i enlighet med 
arbetsutskottets förslag. 
 
Ordförande ställer proposition på sitt förslag och finner att det vinner bifall. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse 2025-02-11  
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GVN § 22 Kompetensförsörjningsplan  

Ärendenummer: GVN 2024/88 
Paragraf föregående instans: GVN au § 21 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 
Ärendet bordlägges 
 

 

Förvaltningen har tagit fram ett förslag till kompetensförsörjningsplan för 
barn- och utbildningsnämndens samt gymnasie- och vuxenutbildningens 
verksamheter. Planen utgår från den regionövergripande planen för perioden, 
med koncerngemensamma strategier för att säkra välfärdens 
kompetensförsörjning som grund.  

Uppdraget som utbildnings- och arbetslivsförvaltningen (UAF) har är att 
erbjuda en god, likvärdig och hälsofrämjande lärmiljö med verksamheter av 
hög kvalitet som främjar alla barns, elevers, studerandes och deltagares positiva 
utveckling och lärande. Kort sagt: förvaltningens cirka 2200 medarbetare ska 
skapa förutsättningar för att alla ska få möjlighet att lyckas. För att vi ska klara 
vårt uppdrag och kunna leverera med god kvalitet till dem vi finns för behöver 
vi kunna bemanna våra verksamheter med rätt kompetens.  

Det är dock en hård konkurrens om arbetskraften, både i riket och på Gotland. 
I dagsläget råder nationell brist när det gäller många av välfärdens 
yrkesgrupper. Välfärden står inför en omfattande kompetensutmaning det 
kommande decenniet och det kommer inte finnas tillräckligt många nya 
medarbetare att rekrytera. Skolverket bedömer i sin senaste lärarprognos att det 
nationellt kommer att saknas 10 600 förskollärare och lärare i skolväsendet år 
2038 – trots minskade barnkullar och minskat lärarbehov. Gotland står också 
inför särskilda kompetensutmaningar kopplat till demografi. Arbetslösheten 
var under 2023 tredje lägst i landet. Samtidigt väntas andelen av befolkningen i 
yrkesaktiv ålder minska och bedöms år 2040 ligga på en nivå som är lägre än i 
riket som helhet.  

Utbildnings- och arbetslivsförvaltningen har också relativt stora 
pensionsavgångar att vänta, samtidigt som rekryteringen redan idag försvåras 
av att ett antal högskoleutbildningar som är viktiga för kompetensförsörjningen 
saknas eller har pausats på Gotland. Därtill utmanar ekonomin och vissa av 
verksamheterna skulle behöva minska personalstyrkan för att klara 
budgetramarna. Samtidigt anger Skolverkets lärarprognos 2024 att 
rekryteringsbehovet av lärare och förskollärare för Gotlands län fram till 2038 
motsvarar cirka 76% av lärarkåren 2023, vilket innebär att vi tillhör de län med 
den relativt sett största rekryteringsutmaningen i Sverige.  
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De möjligheter förvaltningen ser och kommer att fokusera på under 
planperioden för att hantera kompetensutmaningen handlar bland annat om att 
förbättra arbetsmiljön för medarbetare och chefer, knyta fler lärarutbildningar 
till Gotland via vuxenutbildningens lärcentrum och underlätta för medarbetare 
att vidareutbilda sig till lärare. Vidare ser förvaltningen möjligheter i såväl 
Gotland som plats som i vårt arbetssätt med att lyfta fram autentiska 
medarbetarberättelser som inspirerar och skapar stolthet. Förvaltningens 
bedömning är också att finns möjligheter kopplat till anpassningar av 
skolorganisationen.  

Ärendets behandling under sammanträdet 
HR-strateg Johanna Kempe Lindgren informerade nämnden om den ändring 
som barn- och utbildningsnämnden beslutade på deras sammanträde den 25 
mars. Utifrån den informationen föreslår ordförande att bordlägga ärendet till 
kommande nämnd. 

Yrkande 
Ordföranden Rolf Öström (M) föreslår att ärendet bordlägges.  

Ordförande ställer proposition på sitt förslag och finner att det vinner bifall. 

Beslutsunderlag 
Förslag till Kompetensförsörjningsplan UAF 2025–2028 
Förvaltningens tjänsteskrivelse 2025-02-24 
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GVN § 23 Gymnasiets organisation. 
Utbildningsutbud gymnasieskolan läsår 
2025/2025 

Ärendenummer: GVN 2025/28 
Paragraf föregående instans: GVN au § 22 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 
1. Att fastställa det preliminära programutbudet och antalet 

utbildningsplatser för läsåret 2025/2026, i enlighet med den 
redovisning som framgår av rapporten ”Gymnasieskolans organisation 
2025”.   

2. Att fastställa antagningen till Nationell idrottsutbildning (NIU) och 
Lokal idrottsutbildning (LIU) vid Elitidrott Wisbygymnasiet (tidigare 
Idrottsgymnasiet).   

3. Att ge utbildningsdirektören, i samverkan med gymnasiechefen, i 
uppdrag att vid behov genomföra mindre justeringar av antalet 
utbildningsplatser innan slutantagningen har avslutats.   

 

 
Totalt har 605 elever sökt den kommunala gymnasieskolan i första hand, en 
ökning med cirka 100 elever jämfört med föregående år. Analysen av 
elevunderlag, arbetsmarknadens behov och ekonomiska förutsättningar har lett 
till justeringar av platsantalet på flera program. De största förändringarna 
innefattar en utökning av platser på försäljnings- och serviceprogrammet och 
naturvetenskapsprogrammet, medan ekonomiprogrammet och el- och 
energiprogrammet minskas. Simuleringar visar att den justerade organisationen 
ökar andelen förstahandsval och minskar antalet lediga platser, vilket bidrar till 
en mer balanserad utbildningsstruktur.   

Gymnasieskolan strävar efter att erbjuda ett utbildningsutbud som möter 
elevernas efterfrågan samtidigt som det säkerställer en hållbar ekonomi och 
stärker kopplingen till arbetsmarknaden.   

 Ärendets behandling under sammanträdet 
Yrkande 
Ordföranden Rolf Öström (M) föreslår att besluta i enlighet med 
arbetsutskottets förslag. 
 
Ordförande ställer proposition på sitt förslag och finner att det vinner bifall. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse, 2025-02-24 
Rapport. Gymnasieskolans organisation 2025  
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GVN § 24 Organisationstillhörighet Anpassad 
gymnasieskola 

Ärendenummer: GVN 2025/85 
Paragraf föregående instans: GVN au § 23 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 
Nämnden begär överflyttning av ansvar och budgetmedel samt ändring av 
reglementet avseende anpassad gymnasieskolas organisationstillhörighet. 

· Anpassad gymnasieskola, inklusive Desideria anpassad grundskola, 
organiseras från och med 1 januari 2026 inom avdelningen för 
gymnasiet och övergår därmed från barn- och utbildningsnämnden till 
gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden. 

· Budget överförs från barn- och utbildningsnämnden till gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden enligt bilaga 1. 

Under förutsättning att barn- och utbildningsnämnden fattar motsvarande 
beslut. 
 

 

I enlighet med skollagen ska utbildning främja kunskap, värden, personlig 
utveckling och demokratiska principer. Dessa principer måste beaktas vid 
organisering av skolverksamhet för att säkerställa en utbildning som är 
tillgänglig och inkluderande för alla elever. En sammanslagning av 
gymnasieskolan och den anpassade gymnasieskolan bedöms främja en mer 
sammanhållen och inkluderande skolmiljö där acceptans och förståelse för 
individers olikheter blir en naturlig del av skolans värdegrund.  

Trots att den anpassade gymnasieskolan och gymnasieskolan är geografiskt 
samlokaliserade, finns organisatoriska hinder som begränsar möjligheten till 
samverkan. Detta medför att elever och personal i de båda skolformerna 
saknar förutsättningar att dra nytta av varandras kompetens och resurser på ett 
optimalt sätt. Genom en närmare samverkan mellan de två verksamheterna 
förväntas elevernas självkänsla stärkas och deras utvecklingsmöjligheter 
förbättras, samtidigt som resurser och pedagogisk kompetens kan nyttjas mer 
effektivt. 

Förslaget om en sammanslagning syftar till att skapa en mer integrerad 
skolmiljö som underlättar samarbete mellan olika elevgrupper, ger fler 
möjligheter till gemensamma utbildningsinsatser och aktiviteter samt 
säkerställer att skolans pedagogiska resurser nyttjas effektivt. Genom att 
förstärka pedagogisk kompetens kan skolmiljön förbättras för alla elever. 
Vidare kan elever inom anpassad gymnasieskola erbjudas ett bredare 
utbildningsutbud. 
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En sammanslagning medför utmaningar som behöver beaktas. Det finns en 
risk att anpassad gymnasieskolas unika särart kan gå förlorat i en större 
organisation. För vissa elever kan en större skolmiljö innebära sociala 
svårigheter. Därför krävs en genomtänkt implementeringsplan för att 
säkerställa en trygg och smidig övergång.  

Genomförandet av sammanslagningen planeras påbörjas hösten 2025 och vara 
fullt implementerat till läsåret 2026/27. 

Ärendets behandling under mötet 
Yrkande 
Ordföranden Rolf Öström (M) föreslår att besluta i enlighet med 
arbetsutskottets förslag. 

Victoria Öjefors Quinn (V) föreslår att en uppföljning av 
organisationsförändringen görs och redovisas för nämnden i juni 2026, särskilt 
viktigt att farhågorna som lyfts fram i underlaget beaktas samt att anpassat 
gymnasium blir en återkommande fråga på gemensamma arbetsutskott mellan 
BUN och GVN. 

Ordförande ställer proposition på sitt förslag och finner att det vinner bifall 

Rolf Öström (M) föreslår att avslå Victoria Öjefors Quinn (V) förslag. 

Ordförande ställer proposition på båda förslag och finner att ordförandes 
beslut vinner bifall. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse 2025-02-24 
Bilaga 1 – Överföring av budget för anpassad gymnasieskola 

Skickas till 
Regionstyrelsen 
Barn- och utbildningsnämnden  
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GVN § 25 Gotlands idrottsförbund 
verksamhetsuppföljning år 2024 

Ärendenummer: GVN 2025/89 
Paragraf föregående instans: GVN au § 24 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 
Rapporten godkänns. 
 

 

I samband med utbildnings- och arbetslivsförvaltningens utredning av 
nationellt godkänd idrottsutbildning (NIU), juni 2017, och lokal 
idrottsutbildning (LIU) beslutade gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden i 
juni 2017, att Gotlands Idrottsförbund årligen ska lämna en 
verksamhetsuppföljning gällande Idrottsgymnasiet på Gotland, där NIU och 
LIU ingår. Detta som ett villkor för att NIU och LIU skulle kvarstå som 
sökbara profiler vid Wisbygymnasiet.  

Idrottsgymnasiet Gotland har under läsåret 2023-2024 bedrivit två 
utbildningar: 

· Nationellt godkänd utbildning (NIU), 500 poäng och idrotterna fotboll 
och innebandy. 

· Lokal idrottsutbildning (LIU), 200 poäng och idrotterna basket, fotboll, 
friidrott, gymnastik, innebandy, ishockey, orientering och simsport. 

Efterfrågan av utbildningen är fortsatt hög. Med den nya organisationen är 
skolan rustad på att ta emot elevkullar om 50–60 elever per år.  

För att främja internationella utbyten har Wisbygymnasiet ansökt om 
erasmusmedel för elevutbyte inom idrottsgymnasiet med partnerskolor i 
Italien. 

Trots en ökande elevvolym har skolan lyckats stärka utbildningens kvalitet 
vilket bidragit till att färre elever söker sig till fastlandet och antalet sökande 
inför 2025 är högt. 

Ärendets behandling under mötet 
Yrkande 
Ordföranden Rolf Öström (M) föreslår att rapporten godkänns.  

Ordförande ställer proposition på sitt förslag och finner att det vinner bifall. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse, 2024-02-24 
Verksamhetsberättelse Gotlands idrottsförbund  
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GVN § 26 Ökad jämställdhet och trygghet på 
Wisbygymnasiet 

Ärendenummer: GVN 2024/352 
Paragraf föregående instans: GVN au § 25 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 
Informationen tas emot. 
Ärendet slutredovisas på nämnden den 4 juni 2025. 
 

 

Valet av gymnasieutbildning utgör en viktig grund för individens framtida 
yrkesliv och påverkar samhällsutvecklingen i stort. Traditionellt sett har 
yrkesprogrammen präglats av en tydlig könssegregering, där vissa program har 
dominerats av pojkar och andra av flickor. Denna uppdelning återspeglar inte 
enbart individernas intressen och kompetenser utan påverkas också i hög grad 
av könsstereotyper och normer kring vilka yrken som anses vara lämpliga för 
respektive kön. En mer balanserad könsfördelning bidrar inte bara till att öka 
elevernas möjligheter, utan är också en viktig beståndsdel i att motverka en 
segregerad arbetsmarknad och skapa bättre förutsättningar för framtida tillväxt 
och inkludering. I ett regionalt utvecklingsperspektiv är det därför av stor 
betydelse att systematiskt analysera könsbalansen i utbildningsvalen och hur 
den påverkar elevernas upplevelse av trygghet och tillhörighet under sin 
gymnasietid. 

Trygghet är en av de grundläggande förutsättningarna för att skapa en god 
lärmiljö och god genomströmning. När elever upplever en trygg och 
inkluderande miljö minskar risken för stressrelaterade problem, psykisk ohälsa 
och bristande motivation. Trygga elever har bättre förutsättningar att delta 
aktivt i undervisningen, vilket är en avgörande faktor för att de ska kunna nå 
sina akademiska mål och utvecklas på ett positivt sätt under sin skoltid. 

Att främja jämställdhet och trygghet i gymnasieutbildningen är därför av stor 
vikt för att långsiktigt säkerställa en mer inkluderande arbetsmarknad och ett 
mer dynamiskt samhälle. 

Ärendets behandling under sammanträdet 
Yrkande 
Ordföranden Rolf Öström (M) föreslår att informationen tas emot och ärendet 
slutredovisas på nämnden den 4 juni 2025. 

Ordförande ställer proposition på sitt förslag och finner att det vinner bifall. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse 2022-10-22 
Bilaga 1 - Uppdrags - Ökad jämställdhet och trygghet på Wisbygymnasiet 
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GVN § 27 Övrigt ärende 
 

 

Inget övrigt ärende 
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GVN § 28 Övrig information 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 
Informationen tas emot. 

Nämnden delegerar till arbetsutskottet att besluta om remissen 
 

 
Information 1 
Lena Broén (S) informerade om nämndernas samrådsgrupp för 
funktionsvariationer möte. Handlingar finns att läsa under ärendet inkomna 
handlingar. 

Yrkande 
Ordföranden Rolf Öström (M) föreslår att informationen tas emot. 

Ordförande ställer proposition på sitt förslag och finner att det vinner bifall. 

Information 2 
Folkhögskolorna erbjuds att lämna synpunkter på förslaget till den 13 april. 
Remissen handlar om ett förslag till en ny fördelningsmodell för 
förstärkningsbidrag och bidrag för språkligt stöd. 

Förstärkningsbidraget och bidrag för språkligt stöd avser merkostnader för 
utökad lärartäthet vid pedagogiska insatser för deltagare med 
funktionsnedsättning och utrikes födda deltagare med svårigheter i svenska 
språket. Tidigare utredningar har visat att det finns kritik mot bidragen, bland 
annat att skolor med svag ekonomi valt att inte söka bidraget på grund av 
kraven om egeninsats. 

Förslaget innebär att slå ihop de två nuvarande bidragen till en gemensam pott 
för förstärkta pedagogiska resurser. Det generella bidraget baseras på antal 
deltagarveckor på folkhögskolornas allmänna kurser och fastställs under en 
treårsperiod6. Ett ansökningsbaserat bidrag för särskilda kurser för 
deltagargrupper med behov av anpassningar och pedagogiskt stöd införs också. 

Syftet med den nya modellen är att bidragen i högre grad ska leda till att 
folkhögskolestudier är tillgängliga och likvärdiga för deltagare med 
funktionsnedsättning och svårigheter i svenska språket. Förslaget innebär 
också att det inte längre krävs egeninsats för att beviljas förstärkningsbidrag. 

Yrkande 

Ordföranden Rolf Öström (M) föreslår att nämnden delegerar till 
arbetsutskottet att besluta om remissen. 

Ordförande ställer proposition på sitt förslag och finner att det vinner bifall. 
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Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse, 2025-03-25 
Remiss. om förslag till ny fördelningsmodell för förstärkningsbidrag och bidrag för språkligt 
stöd   
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GVN § 29 Information om vissa inkomna 
handlingar 

Ärendenummer: GVN 2025/15 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 
Informationen tas emot. 
 

 

Information ges om nedanstående handlingar inkomna till nämnden. 

 
Regionfullmäktige 
Inga handlingar 

Regionstyrelsen 
Inga handlingar 

Övrigt 
Protokoll nämndernas samrådsgrupp för personer med funktionsvariationer 

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse, 2025-03-20 
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GVN § 30 Anmälan om delegationsbeslut 

Ärendenummer: GVN 2025/17 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 
Informationen tas emot 
 

 

Till handlingarna läggs följande beslut som fattats med stöd av delegation: 

Beslut gällande anställning. Beslut fattat av biträdande rektor för Gotlands 
folkhögskola Björn Sölvhammar. Beslut fattat i februari (GVN 2025/17:4) 

Beslut gällande anställning. Beslut fattat av rektor på vuxenutbildningen Erik 
Gerndt. Beslut fattat i februari (GVN 2025/17:4) 

Beslut gällande anställning. Beslut fattat av enhetschef på arbetsliv och 
etablering Hanna Karlsson. Beslut fattat i februari (GVN 2025/17:4) 

Beslut gällande anställning. Beslut fattat av enhetschef på arbetsliv och 
etablering Lena Jonasson. Beslut fattat i februari (GVN 2025/17:4) 

Beslut gällande anställning. Beslut fattat av rektor för SFI på 
vuxenutbildningen Lena Karlsson. Beslut fattat i februari (GVN 2025/17:4) 

Beslut gällande anställning. Beslut fattat av avdelningschef på Wisbygymnasiet 
Peter Lerman. Beslut fattat i februari (GVN 2025/17:4) 

Beslut gällande anställning. Beslut fattat av rektor för Gotlands folkhögskola 
Petra Rönnestig. Beslut fattat i februari (GVN 2025/17:4) 

Beslut gällande avstängning av elev. Beslut fattat av rektor för Wisby gymnasiet 
Åsa Hollmark. Beslut fattat i mars (GVN 2025/17:5) 

Beslut gällande bisyssla. Beslut fattat av rektor för gymnasiet Peter Lerman 
Beslut fattat i mars (GVN 2025/19:2-3) 

Beslut gällande lönetillägg. Beslut fattat av förvaltningschef Torsten Flemming. 
Beslut fattat i mars (GVN 2025/18:4) 

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse, 2025-03-17 
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GVN § 31 Förvaltningschefens information 
 

 

Elever från Wisbygymnsiet har varit på APL i Tanzania via Erasmus + 

Skolverket anser att Gotland är ett gott exempel på hur man ska arbeta med 
nyanländas lärande. 

Säkerhet och Beredskap – MSB kommer hålla en utbildning för skolorna i maj.  

Information på kommande nämnd om säkerhet och beredskap.  
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