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GVN § 96 Internbudget och grundbelopp 2024 

Ärendenummer: GVN 2023/9 
Paragraf föregående instans: GVN au § 81 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 
Att fastställa 2024 års grundbelopp enligt upprättat förslag. Bilaga 1 
Att fastställa internbudget för 2024 i sin helhet enligt förslag. Bilaga 2 
 

 

Nämnden står inför effektiviseringar som kräver besparingar på 2,5 miljoner 
kronor, vilket kommer att påverka olika områden inom nämndens verksamhet. 
Dessutom kommer internräntan att höjas till 2 procent, vilket leder till ökade 
kostnader på 260 000 kronor. 

Tekniska nämndens beslut att höja internhyrorna med 7,8 procent medför en 
ökning av kostnaderna med 4 miljoner kronor för nämnden. Men nämnden får 
ramförstärkningar genom ökade interna priser från Regionstyrelsen och 
Teknikförvaltningen, som totalt tillför 1,1 miljoner respektive 431 000 kronor 
till nämndens budget. 

Nämnden måste också hantera kravet på "Lika villkor" för skolverksamhet, 
vilket leder till en minskning på 800 000 kronor i budgeten. Dock ökar 
resursfördelningen med 9,291 tkr på grund av en ökning av elevvolymen med 
74 fler elever. 

Sammantaget utgörs budgeten för 2024 av regionfullmäktiges beslut och 
interna justeringar för att möta ekonomiska utmaningar och krav. 

Ärendet beskrivning under sammanträdet  
Föredragande: ekonomichef Jimmy Söderström 
 
Yrkande 
Ordförande Rolf Öström (M) föreslog att fastställa 2024 års grundbelopp 
enligt upprättat förslag. Bilaga 1 samt att fastställa internbudget för 2024 i sin 
helhet enligt förslag. Bilaga 2 

Victoria Öjefors Quinn (V) föreslog att besparingarna på verksamheterna 
gymnasiet, vuxenutbildningen, folkhögskolan, ungdomsavdelningen samt 
arbetsliv och etablering stryks. 
Att den inarbetade besparingen i grundbeloppet justeras genom att inarbetad 
besparing stryks. 
 

Ordförande ställer proposition på båda förslag och finner att ordförandes 
vinner bifall  
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Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse, 2023-10-27 
Grundbelopp 2024, bilaga 1 
Internbudget 2024, bilaga 2 
Detaljbudget 2024, bilaga 3 
Utredning grundbelopp år 2024, bilaga 4 
Regionfullmäktiges beslut om investeringsbudget 2024, bilaga 5 
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GVN § 97 Intern kontrollplan år 2024 

Ärendenummer: GVN 2023/10 
Paragraf föregående instans: GVN au § 82 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 
Intern kontrollplan 2024 för nämndens verksamhetsområden godkänns 
 

 

Nämnderna har ansvaret för den interna kontrollen inom respektive 
verksamhetsområde. Nämnden ska se till att den interna kontrollen är 
tillräcklig och att verksamheten bedrivs på ett i övrigt tillfredsställande sätt. Det 
framgår av riktlinjerna som fastställdes av regionfullmäktige den 21 februari 
2022. 

Enligt riktlinjerna för uppföljning av intern kontroll gäller att: 

• Varje nämnd har en skyldighet att styra och löpande följa upp det interna 
kontrollarbetet inom respektive verksamhetsområde. 

• Nämnden ska varje år besluta om en särskild plan för uppföljning av den 
interna kontrollen. 

• Resultatet av uppföljningen av den interna kontrollen ska, med 
utgångspunkt från antagen plan, löpande/periodiskt rapporteras till 
nämnden  

• Nämnden ska i samband med årsbokslutet och verksamhetsberättelsens 
inlämnande rapportera resultatet från uppföljningen av den interna 
kontrollen till regionstyrelsen 

Förvaltningen föreslår att följande processer och rutiner kontrolleras:  

• Uppföljning av kostnader och intäkter 
• Klagomålshantering 
• Systematiskt brandskyddsarbete, utrymningsövning 
• Systematiskt brandskyddsarbete, utbildning 

Ärendet beskrivning under sammanträdet  
Föredragande: ekonomichef Jimmy Söderström 
 
Yrkande 
Ordförande Rolf Öström (M) föreslog att intern kontrollplan 2024 för 
nämndens verksamhetsområden godkänns 

Ordförande ställer proposition på sitt förslag och finner att det vinner bifall  
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Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse, 2023-10-31 
Intern kontrollplan GVN 2024 
Bilaga bruttolista verksamhet 2024 
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GVN § 98 Revisionsrapport. Granskning av intern 
kontroll i lönehanteringsprocessen 

Ärendenummer: GVN 2023/253 
Paragraf föregående instans: GVN au § 83 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 
Rapporten godkänns 
 

 

KPMG har fått i uppdrag av Region Gotlands revisorer att granska regionens 
rutiner kring intern kontroll inom lönehanteringsprocessen. Granskningen har 
skett genom stickprovskontroller i ett urval av regionens verksamheter. Inom 
utbildnings- och arbetslivsförvaltningen gäller det Kulturskolan och Arbetsliv 
och etablering. Inga avvikelser har uppmärksammats inom de två 
verksamheterna inom stickprovsgranskningen. 
KPMG konstaterar i rapporten att man inte hittat några avvikelser genom 
stickprov, men föreslår att rutiner inom lönehanteringsprocessen 
dokumenteras i ökad omfattning, bland annat för att tydliggöra kraven på 
cheferna. Detta bör ske genom en dokumentation av den övergripande 
löneprocessen där chefers, medarbetares respektive löneenhetens roll 
tydliggörs. 
 
Ärendet beskrivning under sammanträdet  
Yrkande 
Ordförande Rolf Öström (M) föreslog rapporten godkänns 

Ordförande ställer proposition på sitt förslag och finner att det vinner bifall 

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse, 2023-10-05 
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GVN § 99 Uppföljning. Elevhälsoplan 

Ärendenummer: GVN 2023/263 
Paragraf föregående instans: GVN au § 84 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 
Informationen tas emot 
 

 

Elevhälsoplanen omfattar förskola, förskoleklass, fritidshem, grundskola, 
anpassade grundskolan, gymnasieskola, anpassade gymnasieskolan. Syftet med 
elevhälsoplanen är att den ska vara ett stöd för skolledning och personal i 
elevhälsoarbetet, samt säkra elevers rätt till likvärdig utbildning. Planen ska ge 
en övergripande helhetssyn av elevhälsoarbetet och elevhälsoteamens 
professioner samt vara en grund för att förankra, utvärdera och utveckla 
elevhälsoarbetet. Innehållet i den övergripande elevhälsoplanen är 
förvaltningsgemensamt och fastställt av utbildningsdirektör.  

Rektor ansvarar för att den övergripande elevhälsoplanen förankras och 
efterlevs av all personal inom den egna skolan. En uppföljning har gjorts under 
juni till oktober 2023 med rektorer i grundskolan samt gymnasiechef för Wisby 
gymnasiet med syfte att säkerställa att samtliga rektorsområden tagit del av den 
övergripande elevhälsoplanen. Samtliga har även haft möjlighet att svara på 
frågor beträffande elevhälsoarbetet i verksamheterna.  

I uppföljningen har de svarande haft möjlighet att lämna flera goda exempel 
kring hur de arbetar förebyggande och hälsofrämjande samt lämna synpunkter 
kring vad som saknas för att få en bättre effekt. De svarande har även fått 
besvarat frågan om de upplever att elevhälsan kan stödja elevernas utveckling 
mot målen på ett fullgott sätt. Lite mer än hälften av de svarande anser att 
elevhälsan förnärvarande inte kan det. På en kompletterande fråga anger de 
svarande eventuella orsaker till det samt vad det upplever saknas. Här nämns 
aspekter så som tid, tillgång till kompetens, för stor omsättning och andra 
förutsättningar. De svarande som svarat ja på frågan kring elevhälsans stöd 
mot målen lämnar flera goda exempel kring hur stödet genomförs i deras 
verksamheter.  

Ärendet beskrivning under sammanträdet  
Yrkande 
Ordförande Rolf Öström (M) föreslog att informationen tas emot 

Ordförande ställer proposition på sitt förslag och finner att det vinner bifall  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse utbildnings- och arbetslivsförvaltningen daterad 2023-10-19 
Elevhälsoplanen 
PowerBi rapport, uppföljning elevhälsoplan och elevhälsoarbetet, daterad 2023-10-18  
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GVN § 100 Verksamhetsplan 2024 

Ärendenummer: GVN 2023/14 
Paragraf föregående instans: GVN au § 85 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 
Verksamhetsplanen för år 2024 – 2028 godkänns 
 

 

Verksamhetsplan för gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden tas fram utifrån 
Region Gotlands mål och budget som bland annat innehåller 
regionfullmäktiges prioriteringar, regionfullmäktiges mål, ekonomiska 
förutsättningar samt nämndspecifika uppdrag. Syftet med verksamhetsplanen 
är att synliggöra den styrning som sker från regionfullmäktige och nämnder till 
förvaltning så att den blir känd och omhändertagen av förvaltningens 
verksamheter. Förvaltningens verksamhetsplan ger ledning och stöd i 
verksamheternas planering för att efterfölja och verkställa de beslut som är 
tagna i regionfullmäktige och nämnd. Verksamhetsplanen har ett 
femårsperspektiv och revideras årligen.  

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden inom Region Gotland har ansvar 
för att genomföra det statliga uppdraget för skolväsendet, inklusive 
gymnasium, vuxenutbildning, och folkhögskola, enligt skollagen och nationella 
styrdokument. Verksamheten visar goda resultat, ett brett utbud, och en 
balanserad ekonomi. 

För att förbättra tillgängligheten och kompetensförsörjningen på 
arbetsmarknaden är samverkan med avdelningen för regional utveckling inom 
Region Gotland viktig. En utmaning som förvaltningen står inför är den 
lagändringen som är på gång gällande planering och dimensionering av 
yrkesutbildningar på gymnasial nivå. Det ska vara större fokus på elevernas 
efterfrågan och arbetsmarknadens behov. Kompetensförsörjning är central för 
att möta bristen på olika yrkeskategorier på Gotland och inkluderar breddad 
rekrytering och matchning för en hållbar regional kompetensförsörjning. 

Arbetsutskottet 
Förvaltningschef Torsten Flemming informerar om det pågående arbetet med 
en verksamhetsplan för barn- och utbildningsnämndens samt gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden. 
Arbetsutskottet beslutades att ärendet lämnades öppet till nämnden.  
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Ärendets behandling under sammanträdet 
Föredragande: avdelningschef för stöd och utveckling Bo Eriksson 
 
Yrkande 
Ordförande Rolf Öström (M) föreslog att verksamhetsplanen för år 2024 – 
2028 godkänns 

Ordförande ställer proposition på sitt förslag och finner att det vinner bifall  

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse, 2023-11-28 
Verksamhetsplan 2024–2028 

Skickas till 
Regionstyrelsen 
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GVN § 101 Lokalbehovsplan gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden 2025–2034  

Ärendenummer: GVN 2023/267 
Paragraf föregående instans: GVN au § 86 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 
Lokalbehovsplanen för år 2025–2034 fastställs 
 

 

Utifrån den nya lokalförsörjningsprocessen i regionen har varje förvaltning 
tagit fram en lokalbehovsplan för de kommande tio åren. Planen syftar till att 
beskriva och analysera nuläget samt redovisa en behovsbedömning av 
nämndens behov av lokaler. Lokalbehovsplanen är ett underlag till den 
regiongemensamma lokalförsörjningsplanen där gemensamma prioriteringar av 
investeringar i lokaler görs inför arbetet med kommande investeringsplan.  

Det nya arbetssättet i lokalförsörjningsprocessen syftar till att tydliggöra 
lokalstyrningen i regionen. Väl analyserade lokalbehov på nämndnivå 
samplaneras och prioriteras på regionnivå innan beslut om investering fattas.  

Ärendet beskrivning under sammanträdet  
Yrkande 
Ordförande Rolf Öström (M) föreslog att lokalbehovsplanen för år 2025–2034 
fastställs. 

Ordförande ställer proposition på sitt förslag och finner att det vinner bifall  

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse, 2023-10-25 
Bilaga 1: Gymnasie- och utbildningsnämndens Lokalbehovsplan 2025–2034 

Skickas till 
Regionstyrelsen 

  



Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 
Region Gotland 
Sammanträdesdatum 2023-12-06 

Protokoll 
Sida 14 (32) 

 

Digital justering 

 
 

GVN § 102 Nämndinitiativ: Ingen ska behöva vara 
fattig livet igenom - Förbättra ekonomin 
för dem som har det allra tuffast  

Ärendenummer: GVN 2023/137 
Paragraf föregående instans: GVN au § 87 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 
Informationen tas emot 
 

 

Initiativet från Victoria Öjefors Quinn, Vänsterpartiet, om att utreda den 
ekonomiska situationen för personer med aktivitets- och sjukersättning inom 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden område är relevant och viktig. 
Målgruppen har det svårt att uppnå egen försörjning, vilket leder till 
ekonomiska svårigheter i en tid med ökade levnadskostnader och inflation. 
Garantinivån för ersättningar för målgruppen följer inte löneutvecklingen, 
vilket målgruppen följer inte löneutveckling, vilket också bidrar till utmaningen. 
Initiativet vill att lokalpolitikern tar ett större ansvar för målgruppen och man 
vill undersöka hur ekonomiska villkor kan förbättras. Det kan ske genom 
åtgärder som att se över avgifter på LSS-boenden, säkerhetsställa 
kostnadseffektiva färdtjänster, erbjuda tillgängliga och kostnadsfria 
fritidsaktiviteter och stärka föreningslivet. Förvaltningen har redan flera 
pågående projekt och samarbeten som underlättar för målgruppen att få 
utbildning och kompetenser som kan hjälpa dem att nå egen försörjning 

Ärendet beskrivning under sammanträdet  
Yrkande 
Ordförande Rolf Öström (M) föreslog att informationen tas emot. 

Ordförande ställer proposition på sitt förslag och finner att det vinner bifall  

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse 2023-10-31 
Nämndinitiativ: Ingen ska behöva vara fattig livet igenom - Förbättra ekonomin för dem som 
har det allra tuffast 
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GVN § 103 Information. Praktik och praoplatser 
inom Region Gotland 

Ärendenummer: GVN 2023/262 
Paragraf föregående instans: GVN au § 88 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 
Information tas emot 
Ärendet skickas vidare till regionstyrelsen för vidare handläggning 
 

 

Gotland står inför en demografisk utmaning med en äldre befolkning och ett 
behov av vård- och omsorgstjänster som ökar samtidigt som andelen personer 
i yrkesaktiv ålder minskar. Prao kan utgöra ett verktyg för att säkra 
kompetensförsörjningen inom den offentliga sektorn, och Region Gotland har 
arbetat för att öka antalet praoplatser inom organisationen. Under vårterminen 
2023 erbjöd Region Gotland totalt 172 platser och 126 elever valde att göra sin 
prao inom Region Gotland. Skillnaden mellan förvaltningarnas antal platser 
och elevernas val av dessa platser är fortfarande en utmaning.  

Ärendet beskrivning under sammanträdet  
Yrkande 
Ordförande Rolf Öström (M) föreslog att informationen tas emot och ärendet 
skickas vidare till regionstyrelsen för vidare handläggning.  

Ordförande ställer proposition på sitt förslag och finner att det vinner bifall   

Beslutsunderlag  
Förvaltningens tjänsteskrivelse, 2023-10-26 
Underlag prao i Region Gotland, daterat 2023-08-08 

Skickas till  
Regionstyrelsen 
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GVN § 104 Rapport. Ärenden hos Skolinspektionen 
och barn- och elevombudet. 
Halvårsrapport 

Ärendenummer: GVN 2023/23 
Paragraf föregående instans: GVN au § 89 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 
Rapporten godkänns 
 
 

 

Utbildnings- och arbetslivsförvaltningen rapporterar regelbundet Region 
Gotlands elevärenden hos Skolinspektionen och Barn- och elevombudet 
(BEO). Ärendena rapporteras halvårsvis, två gånger per år, till nämnden och 
avser händelser under den aktuella perioden, det vill säga inkomna ärenden och 
beslut. Har beslut om föreläggande fattats rapporteras även uppföljning av 
detta beslut.  

Inga anmälningsärenden har hittills inkommit under 2023 till förvaltningen. 

Ärendet beskrivning under sammanträdet  
Yrkande 
Ordförande Rolf Öström (M) föreslog att rapporten godkänns. 

Ordförande ställer proposition på sitt förslag och finner att det vinner bifall  

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse, 2023-10-26 
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GVN § 105 Rapport. Klagomål- och 
synpunktshantering. Halvårsrapport 

Ärendenummer: GVN 2023/22 
Paragraf föregående instans: GVN au § 90 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 
Rapporten godkänns 
 

 

Huvudmannen, nämnden, ska enligt skollagen ta emot och utreda klagomål 
mot utbildningen. Huvudmannen ska även ha skriftliga rutiner för 
klagomålshanteringen och vidta åtgärder om det framkommer att det finns 
brister i verksamheten. Region Gotland har en regiongemensam 
synpunkthantering som är öppen för alla som exempelvis vill lämna beröm 
eller klagomål på verksamheten. Utbildnings- och arbetslivsförvaltningen 
rapporterar halvårsvis till nämnden när det gäller inkomna synpunkter, 
klagomål och beröm. Under 2023 till dagens datum har det inkommit 12 
ärenden. Alla ärenden har hanterats och följts upp.  

Ärendet beskrivning under sammanträdet  
Yrkande 
Ordförande Rolf Öström (M) föreslog att rapporten godkänns. 

Ordförande ställer proposition på sitt förslag och finner att det vinner bifall  

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse, 2023-10-26 
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GVN § 106 Rapport. Anmälningar om kränkande 
behandling. Halvårsrapport 

Ärendenummer: GVN 2023/21 
Paragraf föregående instans: GVN au § 91 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 
Rapporten godkänns 
 

 

Personal som får kännedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt för 
kränkande behandling i samband med verksamheten är skyldig att anmäla 
detta. Huvudmannen är därefter skyldig att utreda och i förekommande fall 
vidta åtgärder gällande de uppgivna kränkningarna. Nämnden får en samlad 
rapportering terminsvis, två gånger per år. Under rapportperioden 
(höstterminen 2023, t o m 30 oktober) har inga anmälningar inkommit.  

Ärendet beskrivning under sammanträdet  
Yrkande 
Ordförande Rolf Öström (M) föreslog att rapporten godkänns. 

Ordförande ställer proposition på sitt förslag och finner att det vinner bifall  

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse, 2023-10-26 
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GVN § 107 Utredning. Ungdomsavdelningens 
verksamhet 

Ärendenummer: GVN 2023/242 
Paragraf föregående instans: GVN au § 92 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 
Utredningen om ungdomsavdelningen tas emot och godkännes.  
 
Beslut tas om att ungdomsavdelningens verksamhet även fortsättningsvis ska 
bedrivas inom Region Gotlands egen verksamhet i sin helhet.  
Förvaltningen har i uppdrag att inom ungdomsavdelningen hyra lokaler och 
starta en ungdomsgård i norra Visby.  
 

 

Förvaltningen har på uppdrag av nämnden utrett vad det skulle innebära att 
lägga hela eller delar av ungdomsavdelningen på en extern utförare. Även olika 
finansieringsformer och alternativ som samverkan gällande idéburet offentligt 
partnerskap (IOP) har undersökts. Frågeställningen kring vad som ska uppnås 
med att lägga hela eller delar av ungdomsavdelningen på en extern utförare är 
viktig i sammanhanget, exempelvis om det är för att minska kostnaden eller för 
att öka kvaliteten. Förvaltningen har inte identifierat något sådant uttalat behov 
utan bedömningen är att ungdomsavdelningens verksamhet i nuvarande 
driftform väl möter det uppdrag den är satt att utföra. 

Flera utförare kan bidra till en bredare kompetens och möjligheter till 
erfarenhetshetutbyte som kan leda till verksamhetsutveckling och nytänkande. 
Det kan samtidigt vara en utmaning om ungdomsverksamheten har olika 
utförare eftersom det kan försvåra nödvändig samverkan med andra offentliga 
aktörer och hämma den flexibilitet som det innebär att kunna flytta personal 
och kompetens mellan olika ungdomsgårdar och arbetsuppgifter, något som 
ofta är nödvändigt för att kunna anpassa verksamheten till ungas skiftande 
intressen och behov. Oaktat kvalitativa effekter vid förändrad driftsform så 
skapas en ryckighet som avsevärt försvårar en kontinuerlig och långsiktig 
verksamhet - och bibehållandet av kompetent personal. Det finns därför ett 
tydligt behov av en sammanhållen organisation för ungdomsavdelningen och 
den öppna fritidsverksamheten.  

Vid en eventuell upphandlingssituation bedöms det vara svårt att ställa krav på 
exempelvis flexibilitet, föränderliga behov, anpassningar utifrån utmaningar 
och utveckling i samhället, samt krav på mjuka värden som utgör kvaliteten i 
verksamheten. Sammantaget är bedömningen att detta är svårt att uppnå 
genom ett offentligt upphandlat kontrakt och förvaltningen förordnar därför 
inte upphandling i någon del av ungdomsavdelningen. 
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Det behövs en tydlig viljeyttring och en tydlig behovsformulering inför ett 
eventuellt nästa steg. Förslaget är att nämnden godkänner denna rapport. 

Arbetsutskottet 
På arbetsutskottet beslutades att ärendet lämnas öppet till nämnden 

 
Ärendet beskrivning under sammanträdet  
Föredragande: Verksamhetsspecialist och utredare Fredrik Johansson 

Yrkande 
Ordförande Rolf Öström (M) föreslog att utredningen om 
ungdomsavdelningen tas emot och godkännes.  
 
Beslut tas om att ungdomsavdelningens verksamhet även fortsättningsvis ska 
bedrivas inom Region Gotlands egen verksamhet i sin helhet.  
Förvaltningen har i uppdrag att inom ungdomsavdelningen hyra lokaler och 
starta en ungdomsgård i norra Visby.  

Ordförande ställer proposition på sitt förslag och finner att det vinner bifall  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse utbildnings- och arbetslivsförvaltningen, 2023-11-02 
Bilaga 1. Ungdomsavdelningen - Översikt samarbete och samverkan 
Bilaga 2. Ungdomsavdelningen som friskfaktor till god hälsa och utveckling 
Bilaga 3. Ungdomsavdelningen: Lokalkostnad, lokalhyra, antal besökare 
Bilaga 4. Ungdomsavdelningen. Besökarenkät 2023 
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GVN § 108 Vuxenutbildningens utbildningsutbud 
2024/25 

Ärendenummer: GVN 2023/28 
Paragraf föregående instans: GVN au § 93 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 
Utbildningsutbudet för vuxenutbildningen för läsåret 2024/2025 godkänns och 
finansieras inom beslutad rambudget och statsbidrag. 
 

 

Den kommunala vuxenutbildningen ska alltid möta varje elev utifrån dennes 
behov och förutsättningar. Det är viktigt att sträva efter flexibla lösningar när 
det gäller organisation, arbetssätt och arbetsformer. Målgruppen för 
vuxenutbildning är idag både större och ser annorlunda ut än tidigare. Idag är 
målgruppen en betydande andel personer med annat modersmål än svenska, 
unga med tidigare skolmisslyckanden bakom sig samt fler personer som är i 
behov av särskilt stöd.  

Samarbete med arbetslivet, Arbetsförmedlingen och arbetsmarknadens parter 
är av stor betydelse för yrkesutbildningens kvalitet och för elevens framtida 
eller fortsatta etablering på arbetsmarknaden. Arbetsmarknaden är i ständig 
förändring och ett samarbete med olika aktörer och branscher är en 
förutsättning för att möta framtidens behov av arbetskraft. Nationellt satsas 
det på vuxenutbildning i form av statliga medel. Det råder en stor efterfrågan 
på kvalificerad arbetskraft inom de flesta yrkesområden. 

 

Ärendet beskrivning under sammanträdet  
Yrkande 
Ordförande Rolf Öström (M) föreslog att utbildningsutbudet för 
vuxenutbildningen för läsåret 2024/2025 godkänns och finansieras inom 
beslutad rambudget och statsbidrag. 

Ordförande ställer proposition på sitt förslag och finner att det vinner bifall  

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse, 2023-10-27 
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GVN § 109 Uppföljning Yrkeshögskolan  

Ärendenummer: GVN 2023/25 
Paragraf föregående instans: GVN au § 94 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 
Rapporten godkänns 
 

 

Region Gotland och Vuxenutbildningen bedriver inte någon egen 
Yrkeshögskoleutbildning. Idag samarbetar Vuxenutbildningen endast med 
andra YH-utbildare. Det finns i dagsläget inga planer att ta fram egna 
ansökningar om YH-utbildningar. 

Ärendet beskrivning under sammanträdet  
Yrkande 
Ordförande Rolf Öström (M) föreslog att rapporten godkänns 

Ordförande ställer proposition på sitt förslag och finner att det vinner bifall  

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse, 2023-10-26 
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GVN § 110 Gotlands folkhögskola. 
Utbildningsutbud 2024/25 - långa 
kurser 

Ärendenummer: GVN 2023/29 
Paragraf föregående instans: GVN au § 95 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 
Utbildningsutbudet för långa kurser 2024/25 godkänns och en gaming 
utbildning kopplad till studiemotiverande folkhögskolekurs (SMF) 
 

 

Gotlands folkhögskolas kursutbud är föränderligt då folkhögskolan även följer 
andra samhällsaspekter än de demografiska former och utbudet anpassas efter 
individens och samhällets behov. Utbudet präglas av valfrihet, jämlikhet och 
mångfald. Detta resulterar i att det kursutbud som nämnden i första hand kan 
besluta om avser de långa kurserna.  

Folkhögskolan samarbetar med Arbetsförmedlingen och erbjuder olika 
utbildningsinsatser bland annat för personer i behov av studiemotiverande 
kurser. Gotlands Folkhögskola skulle vilja inleda ett större arbete gentemot 
hemmasittare och ha Gaming eller Skapande som inriktning på 
studiemotiverande folkhögskolekurs (SMF). Vi skulle även vilja bygga en 
organisation där vi kan ta emot hemmasittare kontinuerligt men detta kräver en 
egen organisation inom organisationen. I dagsläget har vi inte de resurser som 
krävs för att prova detta spår.  

För att möta såväl marknadens som individens behov kan Gotlands 
folkhögskola även erbjuda olika yrkesutbildningar 

Allmän kurs på folkhögskola ger samma behörigheter som erhålls via 
gymnasium eller Komvux. Utbildningstiden varierar beroende av personens 
utbildningsbakgrund. Allmän kurs måste finnas i en folkhögskolas 
utbildningsutbud. 

Ärendet beskrivning under sammanträdet  
Yrkande 
Ordförande Rolf Öström (M) föreslog att rapporten godkänns 

Ordförande ställer proposition på sitt förslag och finner att det vinner bifall  

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse, 2023-11-01 
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GVN § 111 Utveckling av IT-styrning inom Region 
Gotland 

Ärendenummer: GVN 2023/169 
Paragraf föregående instans: GVN au § 96 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 
Rapporten godkänns 
 

 

KPMG fick i början av 2022 i uppdrag att kartlägga IT-styrningen i Region 
Gotland och föreslå åtgärder till förbättringar. Ärendet behandlades på 
Regionfullmäktiges (RF) sammanträde i juni i år. Där beslutade RF att samtliga 
nämnder får i uppdrag att ta fram en struktur som visar hur digitalisering och 
verksamhetsutveckling ska organiseras inom respektive fackförvaltning. Samt 
att alla nämnderna får i uppdrag att inom ramen för 
objektsförvaltningsprojektet ta fram en tydlig organisation kring hur 
objektsförvaltningen ska genomföras i praktiken. Regionfullmäktige beslutade 
även att nämnderna får i uppdrag att ta fram en tydlig organisation kring hur 
frågor gällande GDPR/ Ledningssystem för informationssäkerhet (LIS) ska 
hanteras i respektive fackförvaltning.  

Utbildnings- och arbetslivsförvaltningen (UAF) arbetar med att organisera och 
strukturera ett stort antal IT-system enligt en objektsförvaltningsmodell. 
Modellen innebär att objekt, som är grupper av system, har både objektsägare 
(ansvariga för objekten) och objektsförvaltare (ansvariga för systemdriften). 
UAF har cirka 34 större system, varav 23 är centrala och 9 
verksamhetsspecifika, uppdelade i åtta grupper med olika objektsägare. 
Implementeringen av objektsförvaltningsmodellen tar upp mycket av 
personalens tid.  

Att förtydliga processerna för införskaffande av digitala verktyg och system är 
en pågående uppgift, och förvaltningen strävar efter att integrera digitalisering 
som en del av verksamhetsutvecklingen. Förvaltningen betonar behovet av 
bättre utbildning för personalen i frågor som rör informationssäkerhet och 
GDPR samt föreslår att regionstyrelsen tar ett större ansvar för att stödja 
implementeringen av objektsförvaltningsmodellen och erbjuder regelbunden 
utbildning om informationsklassning och risk- och sårbarhetsanalys. 

Förvaltningen förväntar sig att implementeringen av objektsförvaltarmodellen 
ska vara klar våren 2024 och planerar utbilda chefer och medarbetare att 
använda digitala verktyg mer effektivt och säkert.  
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Ärendet beskrivning under sammanträdet  
Yrkande 
Ordförande Rolf Öström (M) föreslog att rapporten godkänns 

Ordförande ställer proposition på sitt förslag och finner att det vinner bifall  

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse, 2023-10-26  
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GVN § 112 Remiss: Promemoria En flexiblare väg 
till behörigheten fartygsbefäl klass VII. 

Ärendenummer: GVN 2023/275 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 
Godkänner förvaltningens förslag till yttrande som sitt eget 
 
 

 

För att säkra tillgången av erfaren sjöpersonal med rätt kompetens föreslår 
Landsbygds- och infrastrukturdepartementet att det införs en alternativ grund 
för behörighet till fartygsbefäl klass VII. Behörigheten behövs för arbete på det 
mindre till mellanstora tonnaget som används i Sverige och i Sveriges 
närområde. I dag krävs för behörigheten att sökanden dels har fullgjort 
godkänd utbildning, dels har fullgjort minst 36 månaders däckstjänstgöring. 
Med ett vanligt avlösningsschema med en dags arbete och en dags ledighet 
innebär att det att det tar 72 månader, dvs. 6 år, att arbeta ihop den nödvändiga 
praktiken. Den långa praktiktiden anses vara en barriär för unga att inleda en 
karriär till sjöss. 

Departementet föreslår att däckstjänstgöringen om 36 månader ska kunna 
ersättas av fullgjord handledd fartygsförlagd utbildning, som är avsevärt kortare 
än 36 månader. Det kan vara svårt att under en faktisk tjänstgöringstid få 
arbetsuppgifter som är relevanta för den behörighet som tjänstgöringen ska ge. 
En reglerad handledd fartygsförlagd utbildning kan däremot ges ett innehåll 
som bättre motsvarar de kommande uppgifterna som fartygsbefäl, även om 
denna praktiska utbildning skulle ske under en kortare tid än 36 månader. 
Transportstyrelsen och Sjöfartsverket anser att den fartygsförlagda handledda 
utbildningen ska vara minst 12 månader. 

Ändringen föreslås träda i kraft den 1 mars 2024. 

Ärendet beskrivning under sammanträdet  
Föredragande: avdelningschef för Wisbygymnasiet Peter Lerman 
 
Yrkande 
Ordförande Rolf Öström (M) föreslog att nämnden godkänner förvaltningens 
förslag till yttrande som sitt eget 
Ordförande ställer proposition på sitt förslag och finner att det vinner bifall  

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse, 2023-12-05 
Förslag till yttrande 
Remiss. Promemoria En flexiblare väg till behörigheten fartygsbefäl klass VII 

Skickas till 
Regeringskansliet 
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GVN § 113 Georg Hall testamenterade gåvan till 
Wisbygymnasiet restaurang- och 
livsmedelsprogrammet 

Ärendenummer: GVN 2023/284 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 
Region Gotland tar emot den av Georg Hall testamenterade gåvan. Medlen 
förvaltas av Region Gotland på ett redovisningskonto / stiftelsekonto. 

 Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden utser en kommitté som premierar 
elever på Wisbygymnasiet restaurang- och livsmedelsprogrammet som visar 
”håg och fallenhet för yrket” 
 

 

 
Georg Hall född 1931-11-26 hemmahörande i Hemse avled den 16 juni 2023. I 
av honom upprättat testamente anger han följande: 

 ”Hela min resterande kvarlåtenskap, efter att alla kostnader betalats, skall 
tillfalla Gymnasieskolan i Visby Restaurang och Livsmedelslinjen utgörande 
stipendiefond. Detta skall vara såsom uppmuntran till den elev som visar håg 
och fallenhet för yrket”. 

Ärendet beskrivning under sammanträdet  
Yrkande 
Ordförande Rolf Öström (M) föreslog att Region Gotland tar emot den av 
Georg Hall testamenterade gåvan. Medlen förvaltas av Region Gotland på ett 
redovisningskonto / stiftelsekonto. Samt att gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden utser en kommitté som premierar elever på 
Wisbygymnasiet restaurang- och livsmedelsprogrammet som visar ”håg och 
fallenhet för yrket” 

 
Ordförande ställer proposition på sitt förslag och finner att det vinner bifall  

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse, 2023-11-21 
Georg Halls testamente  

Skickas till 
Regionfullmäktige 
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GVN § 114 Övrigt ärende 

Paragraf föregående instans: GVN au § 97 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 
 
Som ersättare för ordinarie representant Aino Friberg Hansson (S) förslås Lena 
Broén (S). Oppositionen förslår att Tuss Almgren (C) som ordinarie 
representant i stället för Therese Olofsson (C) och Lars Åkerlund (V) som 
ersättare.  

Rolf Öström (M) och Anna Andersson (C) utses som representanter till 
projektet Kibaha.  
 

 

Samrådsgruppen för funktionsvariationer behöver nämnden utse ersättare till 
de som är ordinarie representanter. Som ersättare för ordinarie representant 
Aino Friberg Hansson (S) förslås Lena Broén (S). Oppositionen förslår att 
Tuss Almgren (C) som ordinarie representant i stället för Therese Olofsson (c) 
och Lars Åkerlund (V) som ersättare.  

 

Projektet Kibaha behöver ha representanter från nämnden till projektet. 
Förslaget är att nämnden utser Rolf Öström (M) och Anna Andersson (C) 
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GVN § 115 Övrig information 

Paragraf föregående instans: GVN au § 98 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 
Informationen tas emot 
 

 

Nämnden kommer vara på Wisbygymnasiet på nämnden den 21 mars. 

Nämnden har ett gemensamt arbetsutskott med socialnämnden den 14 
december.  

Nämnden har ett gemensamt arbetsutskott med barn- och utbildningsnämnden 
den 27 februari. 
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GVN § 116 Anmälan om delegationsbeslut 

Ärendenummer: GVN 2023/17 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 
Till handlingarna läggs följande beslut som fattats med stöd av delegation 
 

 

Beslut gällande bisyssla. Beslut fattat av chef för ungdomsavdelningen Lena 
Nordström. Beslut fattat i september och november 2023 (GVN 2023/19:1–4) 

Beslut gällande bisyssla. Beslut fattat av rektor för gymnasiet Peter Lerman 
Beslut fattat i november 2021 (GVN 2023/19:5–8) 

Beslut gällande bisyssla. Beslut fattat av avdelningschef för arbetsliv och 
etablering Anna Myhr. Beslut fattat i november (GVN 2023/19:9–10) 

Beslut gällande MBN Remiss Samråd. Beslut fattat av lokalsamordnare 
Charlotte Stjernholm. Beslut fattat i november. (GVN 2023/274:3) 

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse, 2023-11-29 
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GVN § 117 Information om vissa inkomna 
handlingar 

Ärendenummer: GVN 2023/15 
 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 
Informationen tas emot 
 

 

Information ges om nedanstående handlingar inkomna till nämnden. 
Handlingarna finns att tillgå i bilaga 1.  

Regionfullmäktige 
RF § 171 - Budget 2024 – fördelning av vissa anslag 
RF § 181 - Avsägelser och fyllnadsval 

Regionstyrelsen 
Inga handlingar 

ÖVRIGT 
Önskemål Yrkesintro NB lantbruk 

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse, 2023-11-29 
Bilaga 1. Inkomna handlingar 
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GVN § 118 Förvaltningschefens information 
 

 

Incidenten Lyckåkerskolan. Polisen fick åka till Lyckåkerskolan i Visby efter 
anmälan om grovt olaga hot. En minderårig person är omhändertagen och 
socialtjänsten har tagit över ärendet.   
Det kommer bli en utbildningsdag gällande hot och våld för alla medarbetare 
inom förvaltningen   
 
Koka vattnet. Det kommunala dricksvattnet är förorenat av bakterien 
Clostridium perfringens. Detta gäller i Visby, Vibble, Västerhejde, Själsö, 
Brissund, Väskinde, Tofta, Västergarn och Eskelhem. Alla med kommunalt 
dricksvatten i området uppmanas att koka allt vatten innan du dricker det eller 
använder det till matlagning.  

Medarbetarundersökningen. Resultatet från årets medarbetaundersökning 
kommit. Svaren visar bland annat på att engagemanget, ledarskapet och 
teameffektiviteten inom utbildnings- och arbetslivsförvaltningen har stärkts 

Skalskydd. Från och med 1 januari behövs det passerkort för att komma vidare 
in i Region Gotlands lokaler. Det innebär att de som bjuder i till möten 
behöver möte upp sina deltagare i receptionen.  

Chefskonferens med agendan omvärldsspaning den 8 december.  
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