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Bakgrund

| Sverige erbjuds féraldrastodjande insatser vid behov under ett barns
uppvaxt. For foraldrar som inte ar uppvaxta i Sverige och vill delta i en
foraldragrupp pa sitt eget sprak erbjuder Region Gotland mojlighet att delta i
kursen Foralder i nytt land. Kursen syftar till att skapa ett tryggt
foraldraforum som lamnar utrymme for saval information och dialog infor de
utmaningar som nyanlanda och utrikesfodda moter som foraldrar i Sverige.
Genom att i forvaltningssamverkan na foraldrar pa olika sprak, bade med
kunskap och stod kring sitt foraldraskap, vill vi arbeta i forebyggande syfte
for att underlatta etablering for foréldrarna och barnen och skapa goda

forutsattningar for ett samarbete med samhallet i dvrigt.
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Foraldraskapsstod for kursen Forélder i nytt land

Syfte
Overenskommelsen syftar till att reglera ansvar och resurser fér samverkan

mellan utbildnings- och arbetslivsférvaltningen (UAF), halso- och
sjukvardsforvaltningen (HSF) och socialférvaltningen (SOF) i arbetet med

att forvalta och genomfdra kursen Foralder i nytt land.

Huvudansvarig
Avdelningen arbetsliv och etablering inom UAF ar huvudansvariga for

genomfdrandet av kursen Foralder i nytt land.

Arbetsordning

Overgripande styrgrupp

Det 6vergripande arbetet leds av en styrgrupp bestaende av representanter
fran olika verksamheter inom UAF, HSF och SOF. Respektive forvaltning
avgor vilka funktioner som ar representerade. Ansvaret for att vara

sammankallande i styrgruppen ar representant fran UAF.

Styrgruppen svarar for styrning, uppfoljning och utvardering. Representanter
i styrgruppen bidrar till rekrytering av foréldrastodjare samt att sprida
information om kursen i respektive forvaltning till medarbetare och
malgrupper for kursen. Styrgruppen ansvarar aven for att det upprattas

rutiner for planering och genomférande av kursen.

Samordning och genomférande
Avdelningen arbetsliv och etablering ansvar for att leda arbetet genom en

samordnare, utarbeta informationsmaterial, skapa kursmaterial, rekrytera
och utbilda foraldrastodjare i uppdraget och ansvara for genomférandet av
kursen pa olika sprak. | varje sprakgrupp ar det tva foraldrastddjare som har
ansvar for att genomfora kursen. For att genomfora kursen Foralder i nytt

land, for en foraldrastodjare, tar det cirka 40 timmar. Varje foréaldrastodjare
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skall genomga en kursledarutbildning. Kursledarutbildningen &r pa cirka 25

timmar och genomférs en gang.

Rekrytering fordldrastédjare
Samordnare tillsammans med representanter i styrgruppen har ett

gemensamt ansvar for att etablera och uppratthalla rutiner for rekrytering av
foraldrastodjare. Foraldrastodjare rekryteras utifran olika perspektiv och
bidrar med pedagogisk kompetens, kunskap i annat sprak &n svenska, egna
erfarenheter, kulturkompetens, ar trygga i att fora samtal kring konsroller
och jamstalldhetsperspektiv, barn- och familjekunskap, samhéallsinformation

mm.

UAF, HSF och SOF bidrar med foraldrastddjare for genomforande av kurs da

det finns medarbetare som motsvarar kraven for foraldrastodjare.

Rekrytering foraldrar
| forvaltningarna UAF, SOF och HSF skall medarbetare, som arbetar i

verksamheter dar man moter foraldrar och barn, ha god kdnnedom om
kursen och vara delaktiga i att informera foraldrar om och hur man kan

anmala sig till kursen.

Kostnadsansvar

e UAF och avdelningen arbetsmarknad och etablering har huvudansvar
for kostnaderna for genomférande och forvaltning av kursen Forélder i
ett nytt land.

Avdelningen arbetsliv och etablering har kostnadsansvaret for att
samordna arbetet motsvarande 50 procent.

e Vid behov tillhandahaller UAF foraldrastédjare for genomférande av
kurs motsvarande 10 procent (max fyra kurser per ar) av en
heltidstjanst per ar, forutsatt att det finns medarbetare som
motsvarar kraven for foraldrastodjare.

e Vid behov tillhandahaller HSF foraldrastodjare for genomforande av

kurs motsvarande 10 procent (max fyra kurser per ar) av en
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heltidstjanst per ar, forutsatt att det finns medarbetare som
motsvarar kraven for foraldrastodjare.

e Vid behov tillhandahaller SOF foraldrastodjare for genomforande av
kurs motsvarande 10 procent (max fyra kurser per ar) av en
heltidstjanst per ar, forutsatt att det finns medarbetare som
motsvarar kraven for foraldrastddjare.

e FEventuella materialkostnader fordelas lika mellan forvaltningarna
géllande 6verséattningar och tryck. Max 10 000kr/ar per forvaltning.

Uppfoljning och revidering
Styrgruppen ansvarar for uppfdljning av 6verenskommelsen och det sker en

gang per ar.

Vid eventuellt behov av revidering aktiveras éverenskommelsegruppen for

att processa fram en revidering med berdrda parter.

Tvist
Om det uppstar en tvist med anledning av 6verenskommelsen ska fragan i

forsta hand avgoras av narmast hogre chefsniva.
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