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PRG § 29 Inledning

Ordférande Hikan Ericsson (S) hilsar alla vilkomna och foérklarar métet Sppnat.

Louise Stuxgren, samverkansledare, regionstyrelstérvaltningen, dr ny eftersom

Cecilia Krook har gitt i pension. Hon ir en av tre samverkansledare och har hand om
gruppen 18 dr och uppit. Louise ir socionom 1 grunden och har arbetat bade statligt
och kommunalt tidigare. Hon arbetar under ekonomidirektéren. Far uppdrag frin
socialdirektdr och hilso- och sjukvirdsdirektdr. Det dr manga olika prioriteringar.
Arbetar forebyggande, frimst efter Nya SOL (socialtjanstlagen), med anhériga. Allt
handlar om God och nira vard.

Alla representanter fran pensionirsorganisationerna presenterar sig for Louise.

PRG § 30 Foregdende protokoll 2026-05-18

Foregaende protokoll 2026-05-18 godkinns och laggs till handlingarna.

PRG § 31 Godkannande av dagordning
Dagordningen godkinns.
PRG § 32 Val av justerare

Till justerare valdes Lilian Stenman, Pensionirernas Riksorganisation (PRO).

Digital justering Region

Gotland



Pensionarsrédet Protokoll
Region Gotland Sida 5 (11)
Sammantradesdatum 2026-09-09

PRG § 33 Diskussion aldrefragor

Vitkalens renoveringar av badrum diskuterades. GotlandsHem behover ha bittre
dialog med sina hyresgister. Efter renoveringarna kommer hyrorna att hojas. En
samradsgrupp har bildats i omradet.

Pensiondrsradet efterfrigar mer information om: Demensmaissan 23 september 2026
kl. 13.00 - 18.00 i Ljusgarden, Visborg,.

Hailsa 65+ Det dr manga aktiviteter som dr likadana. FSreningar ldges ner. Svirt med
volontirer i pensiondrsorganisationer som kan engagera sig. De som ir aktiva gor
redan vildigt mycket. Det behdvs mer samordning av aktiviteter tillsammans med
olika intresseféreningar, pensiondrsorganisationer och Réda Korset.

PRG § 34 Rapport socialnamnden

Regionens budget- och skuldriadgivning flyttas fran regionstyrelseférvaltningen
till socialforvaltningen.

Nimnden behandlade en revidering av digitaliseringsplanen f6r hur digitala
hjilpmedel effektivt kan anvindas inom socialférvaltningen.

Nimnden beslutade om avtalet om den samverkan som ska ske med
pensiondrsorganisationerna och Gotlands Stadsmission om atgirder for att
bryta ensamheten bland ildre och 6ka aldres digitala kunnighet och formaga.

Informations gavs om hur det nya sprakkravet for personal inom
dldreomsorgen ska tillimpas inom socialférvaltningen.

Nimnden fick en rapport om arbetet mot vald i nira relationer. Det giller vald
mot unga och vild mot dldre. Runt om pa alla arbetsplatser finns
nyckelpersoner som har kunskap om valdet natur och vagar fraga.

Beslutades ocksd om projektdirektiv for en hallbar socialtjanst, det vill saga hur
vi ska genomféra intentionerna 1 den nya socialtjanstlagen med mer
torebyggande arbete, 6kad samverkan med andra och anvindande av forskning
och evidensbaserade metoder. Processen med att genomféra intentionerna i
den nya socialtjinstlagen kommer att paga i minst 10 ar framat. Darfor viktigt
att ha en tydlig plan f6r genomforandet.

Hikan Ericsson (S), ordfoérande i socialnimnden
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PRG § 35 Rapport hdlso- och sjukvardsnamnden

Sedan foregaende rapport har hilso- och sjukvardsnimnden hallit ett
sammantride.

Fran detta vill jag sirskilt lyfta f6ljande punkter:
1. Juridisk utredning kring Laboratoriemedicinskt Centrum Gotland (LMCG)

Region Gotland har tillsammans med Region Stockholm under en tid
analyserat och tillsammans sokt hitta 16sningar pa hur vi kan 6ka kapaciteten,
samordna provtagning och avhjilpa svagheter i exempelvis bemanning och
utrustning.

Ett av sparen som undersokts har varit att Region Stockholm genom
Karolinska skulle kunna driva labbet pa Visby lasarett och dirigenom skapa
samordnings- och skalférdelar. Darfér har det genomforts en juridisk
utredning kring huruvida detta vore en méjlig vig framit.

Utredningens slutsats dr att den vigen sannolikt dr stingd givet radande
lagstiftning 4ven om vissa 6ppningar finns. Arbetet beslutades med anledning
av rapporten fa vila tills vidare.

2. Nytt huvudjournalsystem

Region Gotland har tillsammans med Region Stockholm genomfort en
upphandling av ett nytt huvudjournalsystem. Cambio Cosmic tilldelades
uppdraget och nu pagar arbete for att utforma och testa systemet sa att det fullt
ut moter de behov som finns av god journalfunktionalitet 1 virdens manga
verksamheter.

Nimnden fick ta del av handlings- och implementeringsplanen for systemet.
Punkten syftade ocksa till att belysa var upphandling i relation till den kritik
mot systemet som framkommit 1 media.

Informationen gav storre trygghet i att de vigval Region Gotland och
Stockholm gjort ger helt andra férutsittningar £f6r en lyckad slutprodukt nir
dagens journalsystem ska ersittas innan 2030.

3. Sterilcentralen

Tekniken pa sterilcentralen pa Visby lasarett som ansvarar for att sterilisera
merparten av allt material som anvinds inom sjukvarden havererade innan
sommaren. Det medférde stora storningar i verksamheterna och beslut
fattades att avbryta all verksamhet som anvinder sterilt material till dess att vi
skaffat oss kunskap om vari problemen bestar.

Parallellt paborjades ett intensivt arbete i tre spar:
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Anskaffning av tillfallig utrustning for att 6ka kapaciteten.

Sakra transportfloden av sterilt materiel fran Region Stockholm.

3. Sikerstilla att den redan sedan tidigare pabotjade upphandlingen av
nya maskiner paskyndades och paborja ombyggnation av
sterilcentralen.

N —

Sammanfattningsvis klarade verksamheterna av att relativt snabbt bygga upp
alternativ kapacitet och ateruppta elektiv och akut verksamhet. Den nu
paborjade ombyggnationen och iordningsstillande av ny sterilcentral kommer
vara pa plats inom kort. Givet den situation som uppstod passade man pa att
utover att byta sjilva maskinparken ocksd genomfora sedan tidigare
nodviandiga ombyggnationer for att skapa ett bittre flode och arbetsmiljo i
verksamheten.

Avslutningsvis uppvisar sjukvarden fortsatta ekonomiska underskott och
arbetet for att na en ekonomi i balans fortsitter. Tandvardens positiva
utveckling fortsitter och sannolikt kommer minst en av de tva pausade
folktandvardsklinikerna kunna aterdppnas under hésten.

Filip Reinhag (S), ordférande 1 hilso- och sjukvardsnimnden
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PRG § 36 Rapport regionstyrelsen

Nigra punkter fran regionstyrelsens mote i juni:
Aterapportering av det som hint i Hilsa genom hela livet.
Bed6émning

Mycket arbete har gjorts under perioden, bade kring de specifika aktiviteter
som finns i firdplanen, men ocksa kopplat till de f6rflyttningsomraden som
fardplanen pekar ut. En tydlig forflyttning ses 1 nirmare samverkan mellan
skola, vard och omsorg. Arbetet med omstillning till Hilsa genom hela livet ér
angeldget och behover fortsitta ske 1 samverkan. Ett politiskt langsiktigt
agandeskap 1 respektive politiskt forum dr avgérande for att omstillningen ska
lyckas. Att berérda politiska forum aktivt stiller sig bakom starker
forutsittningarna.

Omstillningen handlar primirt om att stilla om for att klara att erbjuda ett
vilfardssystem utifrin de behov som finns i befolkningen. Bedémningen ir att
omstillningen har stor ekonomisk paverkan. Det finns behov av kortsiktig
finansiering av ”puckelkostnader”, finansiering av inférandeperioder innan
effekter ses och for att mojliggora att testa nya arbetssitt etc. Det finns ocksa
behov av stadigvarande stirkt finansiering och prioritering av hilsofrimjande
insatser.

Riktlinje for arbetet mot krinkande sidrbehandlingar, trakasserier och
repressalier

Regionstyrelsen reviderande och skirpte riktlinjerna for alla slags krinkande
sarbehandling.

Region Gotland har nolltolerans avseende alla slags krinkande sirbehandlingar.
Detta giller savil alla slags trakasserier (inklusive sexuella trakasserier) enligt
arbetsmiljolagen, sexuellt ofredande enligt brottsbalken samt krinkningar och
repressalier enligt diskrimineringslagen. Som anstilld inom Region Gotland ér
du alltid skyldig att upptrida pa ett respektfullt och anstindigt sitt mot de
personer du moter i ditt arbete. Region Gotland har som arbetsgivare ansvaret
tor en arbetsmiljo fri fran olycksfall, ohdlsa och orimlig psykisk belastning.
Chefer och medarbetare har alla ansvar och skyldighet att uppmarksamma och
signalera missférhallande eller utsatthet. Chefen har det formella ansvaret for
att atgirder vidtas. Det dr ocksa chefens ansvar och skyldighet att férebygga
och vid hindelse se till att krinkning eller trakasserier omedelbart upphor.
Hindelsen ska alltid utredas och dokumenteras. Arbetet med att forbittra
kunskapen om krinkande sirbehandling och forhindra att det sker ska vara ett
kontinuerligt arbete som arligen f6ljs upp pa samverkans alla olika nivaer.

Hiakan Ericsson (S), ersittare i regionstyrelsen
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PRG § 37 Rapport. God och nara vard

Emma Norrby, verksamhetsutvecklare, hilso- och sjukvardsférvaltningen,
informerar om rapporten God och Nira vard.

Hilsa genom hela livet - God och Nira vard. Omstillning till ett samhaille som
utgar fran individen och fokuserar pa att stirka halsa hos savil friska som
sjuka. Demografin dr att farre ska f6rsorja fler, forindrade behov,
digitaliseringen férandrar beteenden och det ska vara jamlik hilsa. Manga
sjukdomar kan man ha genom hela livet.

Lokal malbild - Hilsa genom hela livet:

Goda vanor i vardagen - Vara man om sin halsa, vanor grundliggs tidigt.
Kost, rorelse, alkohol, tobak, men ocksa sémn, aterhimtning och sociala
relationer.

St6d for att framja hélsan - Utifrin behov och férutsattningar, kunskap,
tjanster, produkter och sociala sammanhang.

Samordnade insatser nira mig - Evidensbaserat, personcentrerat och
sammanhallet. Néra betyder olika saker.

Egen kraft och férméga - Egna férmagor och nitverk, som alla har, men den
varierar. Utforma for att stirka trygghet dr grundliggande egenvard - sjilv och 1
samverkan.

Fragan: Vad ar viktigt for Dig?
Sambhillskontrakt under omdaning:

Tillsammans for basta moéjliga hilsa genom hela livet - vardagsliv, stod for
kropp och sjil, primérvard och specialiserad vard. Att ett starkt samhille f6r
hilsa behover ta sin utgangspunkt i manniskors vardagsliv och stirka
forutsittningarna for individens hilsa. Stod och insatser behover ges sa nira
minniskors vardag som det dr funktionellt. Nir behov inte kan tillgodoses pa
en niva sker stegvis samverkan med nésta del 1 systemet. Den gemensamma
malbilden om hilsa genom hela livet for individen skapar ett samhillssystem
med en rorelse som drar mot det friska.

Uppdrag fran regionfullmaktige 2020 - 2027: Fardplan - hilso- och
sjukvardsforvaltningen, socialférvaltningen, utbildnings- och
arbetslivsforvaltningen och regionstyrelseférvaltningen.

Fem forflyttningsomraden:

- Oka minniskors delaktighet.
- Arbeta mer hilsofrimjande.
- Stirka primarvarden.
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- Frimja egenvarden.
- Samordna vird och omsorg.

Virdens forflyttningar fran reaktiv till proaktiv och hilsofrimjande.
En socialtjanst som moter framtid och samtid - langsiktigt omstillningsarbete.
Exempel pd vad som gjorts:

- Oppna férskolan i samverkan.
- FOSSAM (forsta linjen, skola, socialtjanst i samverkan).
- Mini-fossam.

- SIP (samordnad individuell plan) som gemensamt arbetssitt — riktlinje och
utbildning.
- Psykisk ohalsa genomlysning.

-Gemensam riktlinje fasta kontakter:

- Fast lakare vid virdcentra.l

- Fast omsorgskontakt 1 hemtjinst.

- Fast vardkontakt f6r dem med behov.

Arbetat med vad de olika rollerna och tjdnsterna innebir. Ingen skillnad pa
primirvard eller privat vard. Alltid utgé fran individen. Kommunal vird, fran 1
juli 2026 giller en ny lag att alla ska ha en fast likare och en fast vardkontakt
om man behéver det.

- Ny riktlinje, nya rutiner och utbildning vid utskrivning.
- Palliativ vard i hemmet.

- Tydligare ansvarsfordelning kring sjukvard i hemmet.

- Kartliggning rehabiliterande vard.

- Friskvardskurser.

- Ramverk f6r samverkan skola, vird och omsorg,.

- Samverkansstruktur.
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PRG § 38 Hyror och forsakringar Sabo

Anneli Thomsson, enhetschef, regionstyrelseférvaltningen och Niclas
Thomasson, forvaltare, teknik- och samhillsbyggnadsférvaltningen, informerar
om hyror och férsikringar Sibo, sirskilt boende.

Niclas forklarar hur hyrorna for Sébo sitts. Det ar kvadratmeterhyra for t ex 1
rum och kok, bruksvirde skickas till hyresgistféreningen, som har ett
normvirde. Gemensamhetsytor som toaletter i korridoren, tv-rum och matsal
ingar. El och Wifi ingar (RG public). 30 kvm egna rummet. 60 kvm
gemensamhetsutrymmen, delas pé alla boenden. Det blir en hyra pa runt 14
000 kr inkl. all omsorg och boende. 70 000 kr star Region Gotland for.

Anneli forklarar att alla behover teckna en egen hemforsikring, som dr f6r det
egna boendet och sina virdesaker. Aven en tilliggsforsakring, som
olycksfallstérsikring kan beh6va tecknas. Region Gotland har en
egendomstorsikring f6r de allmidnna ytorna och for fastigheten. Det finns
skadelagstiftning, som gor det mojligt att anséka om skadestand. Giller inte vid
olycka, som ir en plétslig yttre hindelse.

PRG § 39 Ovriga frégor

Pa ndsta pensiondrsrad den 2 november:

Oystein Berge: Chefsorganisation, utbildning inom socialférvaltningen,
planerare, dldrekunskap?

Hyresgistforeningen bjuds in - hur sitts hyror fér Sibo?

PRG § 40 Motet avslutas

Ordférande tackar de nirvarande f6r deltagandet och férklarar dagens méte avslutat.

Nista mote mindag 2 november.
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