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Mottagare 
Regionstyrelsen 

Information företagsklimat 2025 

Förslag till beslut 
• Informationen tas emot. 

Sammanfattning 
Företagsklimatet på Gotland har i  olika mätningar och rankingar under många 
år generellt varit lågt. Flertalet aktiviteter har över tid genomförts för att 
förbättra resultatet i mätningarna utan påverkan av resultatet mer än marginellt 
inom några områden. Under 2024 har regionstyrelseförvaltningen även skapat 
en förvaltningsöverskridande samverkansgrupp med målet att förbättra Region 
Gotlands rankingplacering och därigenom företagsklimatet på Gotland. Den 
6:e november 2024 genomfördes även en företagarfrukost med inriktning på 
att skapa ett nuläge och att utgöra starten för fortsatt dialog om arbete med 
näringslivet.  

För att fokusera på företagsklimatet planerar Region Gotland flera aktiviteter 
framöver,  rundabordssamtal om konkreta ärenden, lokala möten med 
företagare, företagarfrukostar och månatliga företagsbesök. Ambitionen är 
även att en uppföljningsstruktur ska utformas som kombinerar både 
kvantitativa och kvalitativa kunskapsunderlag för att följa utvecklingen av 
företagsklimatet på Gotland. De olika åtgärderna syftar till att stärka dialogen 
och förbättra relationerna mellan Region Gotland och det gotländska 
näringslivet. Därutöver föreslås att Region Gotland accepterar erbjudandet om 
utbildningen ”Vässa din kommun” från Svenskt Näringsliv med målet att 
stärka Region Gotlands nöjdkundindex och förbättra placeringen på de olika 
rankingar som görs. 

Ärendebeskrivning 
Företagsklimatet på Gotland har under lång tid rankats lågt i olika mätningar 
och undersökningar. Trots att flera åtgärder har genomförts över åren har 
resultaten endast förbättrats marginellt inom vissa områden. Under senare 
delen av 2024 har Region Gotland skapat en intern samverkansgrupp 
bestående av tjänstepersoner från TKF, SBF samt RSF med gemensamt mål att 
förbättra företagsklimatet. Den 6:e november 2024 genomfördes även en 
företagarfrukost med inriktning på att skapa ett nuläge och att utgöra starten 
för fortsatt dialog om hur näringslivsklimatet på Gotland ska förbättras . 
Deltagare på frukosten var företagare, företagarorganisationer, tjänstepersoner 
samt politiker. Frukosten genomfördes enligt ”cafémodellen” med 
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utgångspunkt i ett antal frågeställningar: 
 
1) Vilka är styrkorna inom Region Gotland och näringslivet för ett bra 
företagsklimat. 
2) Vilka är svagheterna inom Region Gotland och näringslivet för ett bra 
företagsklimat. 
3) Vilka är de viktigaste åtgärderna inom Region Gotland och näringslivet för 
ett bra företagsklimat. 

Förutom samtalen öppnades en E-tjänst där deltagare kunde komplettera sina 
tankar samt ge feedback på själva frukosten. I bifogat dokument 
”Samanställning Företagarfrukost Företagsklimat 6 nov 2024 original” 
redovisas en sammanfattningen samt förslag på kommande aktiviteter med 
syfte att stärka arbetet för ett gott företagsklimat. 
 
Med hänvisning till det koncerngemensamma målet: ”Region Gotland har en 
myndighetsutövning, i förhållande till företag, där nöjdkundindex ökar årligen 
per myndighetsområde och är högre än rikssnittet år 2027” ser 
regionstyrelseförvaltningen en styrka i nyttja erbjudandet från Svenskt 
Näringsliv om att arbeta igenom deras koncept  ”Vässa din kommun” som en 
grundläggande start för att få  en ökad medvetenhet hos  politiker, chefer och 
tjänstepersoner i dessa frågor. Svenskt Näringsliv deltog under våren 2024 i 
REGU och då visades exempel på regioner och kommuner som en 
motsvarande rankingresa och de hade alla genomgått utbildningen ”Vässa din 
kommun”.  

Utöver beslutsförslaget (RS 2024/2406) om att genomföra ”Vässa din 
kommun” har regionstyrelseförvaltningen en plan enligt nedan för olika 
aktiviteter under 2025; 

• Lokala möten  med företagare på olika delar av Gotland – syftet är att 
möjliggöra dialog kring konkreta frågor 

• Lärande rundabordssamtal om två konkreta fall, där missnöje riktats 
mot Region Gotland i något ärende med representanter från 
koncernledningsgruppen, företagare och  näringslivsorganisationer. 

• 2 företagarfrukostar med syfte att följa upp hur arbetet med 
företagsklimatet fortskrider  

• Fortsatt månatliga besök hos företag 
• Fortsatt samverkan runt näringslivets och företagens frågor i olika 

befintliga forum  
• Bildandet av en rådgivande referensgrupp med 8-10 företag knutet till 

tillväxtchefens funktion  
• Utforma en tydlig uppföljningsstruktur för Gotlands företagsklimat. 

Mätningarna ska utgöra en del av denna uppföljning men den ska även 
grundas i mera kvalitativa delar med utgångspunkt både i Region 
Gotlands och näringslivets insatser för ett gott företagsklimat. 
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Beslutsunderlag 
Samanställning Företagarfrukost Företagsklimat 6 nov 2024 original. 
Regionstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse 2024-12-17 
 

Regionstyrelseförvaltningen 

Stefan Hollmark 
Regiondirektör 
 
 

Stefan Persson 
Regional utvecklingsdirektör 

 

Skickas till 
Enheten Hållbar Tillväxt 
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