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RSAUS§1 Indexjustering av taxa for automatlarm

Arendenummer: RS 2022/1741

Arbetsutskottets forslag till regionstyrelsen
e Regionstyrelsen godkinner den érliga indexjusteringen av taxan
avseende automatlarm infor ar 2023.

Sammanfattning

Regionstyrelsen far varje kalenderér rikna upp vissa timavgifter, enligt
Prisindex f6r kommunal verksamhet (PKYV). I bilaga Anslutningstaxa antomatlarm
2023 étertinns forslag pa nya differentierade taxor f6r anslutning av automatisk
brandlarmanliggning till riddningstjansten.

Prisindex f6r kommunal verksamhet som publicerats 1 oktober 2022 ir 3,7 %,
avseende ar 2023.

Bedémning

Prisindex f6r kommunal verksamhet (PKV) dr avsett att anvindas for
kommunerna som underlag vid berikning av kostnadernas utveckling 1 fasta
l6ner och priser. Beslutet innebir ekonomiska konsekvenser, nimnden erhaller
en relevant, korrekt och uppdaterad kostnadstickning i enlighet med
kommunallagen.

Arendets behandling under métet
Ordforande stiller proposition pa regionstyrelseforvaltningens forslag och
finner att det bifalls.

Beslutsunderlag
Bilaga Anslutningstaxa automatlarm 2023
Sambhillsbyggnadsforvaltningens tjinsteskrivelse 2022-12-21

Digital justering Region
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RS AU § 2 Indexjustering av timtaxa for
verksamheter inom tillsyn enligt lag om
skydd mot olyckor (LSO) samt tillstand
och tillsyn enligt lag om brandfarliga
och explosiva varor (LBE)

Arendenummer: RS 2022/1830

Arbetsutskottets forslag till regionstyrelsen
e Regionstyrelsen godkidnner den érliga indexjusteringen av
timtaxan infor ar 2023.

Sammanfattning

Regionstyrelsen far varje kalenderar rikna upp vissa timavgifter, enligt
Prisindex f6r kommunal verksamhet (PKYV), 1 taxa f6r verksamheter for tillsyn
enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) samt tillsyn och tillstind
enligt lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE). (RF § 4).

Prisindex f6r kommunal verksamhet som publicerats 1 okt 2022 dr 3,7 %,
avseende ar 2023.

Beddmning

I enlighet med taxan foreslds en revidering av taxan med 3,7 %. Revideringen
innebdr att timtaxan hojs till 1 084 kr per timme fran nuvarande 1 045 kr per
timme. Den nya timtaxan féreslas borja gilla frain och med den 1 februari
2023.

Prisindex for kommunal verksamhet ar avsett att anviandas f6r kommunerna
som underlag vid berikning av kostnadernas utveckling i fasta 16ner och
priser. Beslutet innebdr ekonomiska konsekvenser, nimnden erhaller en
relevant, korrekt och uppdaterad kostnadstickning i enlighet med
kommunallagen.

Arendets behandling under métet
Ordforande stiller proposition pa regionstyrelseforvaltningens foérslag och
finner att det bifalls.

Beslutsunderlag
Bilaga Taxa tillsynstaxa enligt LSO och LBE 2023
Sambhillsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse 2022-11-01
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RSAU§3 Tillsynsplan raddningstjansten

Arendenummer: RS 2022/1832

Arbetsutskottets forslag till regionstyrelsen
e Riddningstjanstens tillsynsplan for lagen om skydd mot olyckor och
lagen om brandfarliga och explosiva varor f6r 2023 antas.

Sammanfattning
Tillsynsplanen beskriver hur tillsyn enligt Lagen om skydd mot olyckor och
lagen om brandfarliga och explosiva varor har planerats att ska utforas 2023.

Bedémning

Riddningstjinsten Gotland ska bedriva tillsynsverksamhet i enlighet med
kraven i Myndigheten f6r samhillsskydd och beredskaps (MSB) foéreskrifter
och allmidnna rad om hur kommunen ska planera och utféra sin tillsyn enligt
lagen (2003:778) om skydd mot olyckor. Forvaltningen bedémer att genom att
anta tillsynsplanen uppfylls MSB:s féreskrift.

Arendets behandling under motet
Ordférande stiller proposition pa regionstyrelseforvaltningens forslag och
finner att det bifalls.

Beslutsunderlag
Tillsynsplan Férebyggande riddningstjidnst
Sambhillsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse 2022-12-15
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RS AU § 4 Oversyn regionstyrelsens
delegationsordning januari 2023

Arendenummer: RS 2022/2076

Arbetsutskottets forslag till regionstyrelsen

e Delegationsordning enligt bilaga faststills att gilla frin och med den 1
februari 2023.

Sammanfattning

Regionstyrelseférvaltningen har gitt igenom forvaltningens behov av
tortydliganden och andra forbattringar. Som f6ljd hirav foreslas att en
reviderad delegationsordning antas.

Nigra dndringar i sak foreslds. Andringar avser justeringar till f6ljd av Region
Gotlands nya samverkansavtal fran april 2022 dir det framgar att MBL § 38
hanteras och samverkas pa region- samt forvaltningsniva, ny titulatur 1 form av
torhandlingschef vid HR-avdelningen samt att en 6verenskommelse triffats
om samarbete mellan avdelningen maltid och rekryterings- och
bemanningsenheten socialférvaltningen avseende hantering av
korttidsbemanning och rekrytering av timvikarier.

Arendets behandling under métet
Ordférande staller proposition pa regionstyrelseforvaltningens forslag och
finner att det bifalls.

Beslutsunderlag
Regionstyrelseférvaltningens delegationsordning
Regionstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse 2022-12-16
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RSAU§5 Policy for civil beredskap och Plan for
Region Gotlands krisledning och
samverkan vid samhallsstorningar

Arendenummer: RS 2022/2054

Arbetsutskottets forslag till regionstyrelsen for beslut i
regionfullméaktige

e DPolicy for civil beredskap faststills med foreslagna justeringar.
e Plan f6r Region Gotlands krisledning och samverkan vid
samhillsstorningar faststalls.

Sammanfattning

Policy for civil beredskap

Overgripande inriktning fér omradet civil beredskap och 6vergripande mal for
mandatperioden foreslas placeras i ett eget styrdokument; Policy for civil
beredskap. Policyn ir avsedd att skapa en strategisk inriktning fér
beredskapsomridet fére under och efter en samhillsstorning. Detta har
tidigare funnits kortfattat i planen men har nu utvecklats i policyn for att ges
mer utrymme da det finns ett 6kat behov av att arbete med civil beredskap.

Policyn fortydligar anvindningen av samlingsbegreppet civil beredskap som
bade omfattar krisberedskap och civilt f6rsvar.

Policyn har exempelvis som mal att utveckla Region Gotlands krigsorganisation
och vid behov krigsplacera personal.

Plan for Region Gotlands krisledning och samverka

Regionfullmaktige skall enligt lag (2006:544) faststilla en plan f6r hur
extraordindra hindelser ska hanteras inom Region Gotland. Planen skall antas
en gang per mandatperiod. Senast planen faststilldes var i slutet av féregaende
mandatperiod (2022-2023). For regelefterlevnad ska en ny plan faststallas.

Planen omfattar Region Gotlands krisledning och dess samverkan (till exempel
krisledningsorganisationens ansvar, uppdrag och organisering samt natverk for
samverkan). Planen dr avsedd att tillimpas nir Region Gotland maste Gverga i
en anpassad organisation pa grund av en samhallsstorning inklusive hojd

beredskap.

Planen ir en uppdatering av och ersitter tidigare faststilld plan (RS 2022/293).
Den uppdatering som pabdrjades i féregiaende version av planen, utifrin
statliga inriktningar och utredningar, har fortsatt och fardigstallts i foreliggande
plan.

Planen uppfyller kravet pa att ha en Overgripande katastrofplan enligt
Socialstyrelsens féreskrifter och allmidnna rad (SOSFEFS 2013:22). Tidigare
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Overgripande katastrofplan ersitts saledes av foreliggande plan samt Operativ
katastrofplan.

Regionstyrelsen ansvarar f6r regionévergripande planer och rutiner
underliggande denna plan, exempelvis kriskommunikationsplan och
utbildnings-/6vningsplan, vilka faststills av regiondirektoren.

Foreliggande plan kompletteras med operativa planer och rutiner inom
respektive nimnd.

Beddmning

Regionstyrelseforvaltningen bedomer att rubricerad policy och plan uppfyller
lagstiftningens krav samt foljer Region Gotlands mal och utvecklingsstrategi.
Policyn och planen utgér en god planering och stéd f6r Region Gotlands
krisledning och samverkan vid samhallsstérningar.

Bedomning av konsekvenser i tvirperspektiv
1. Rattslig grund/rittsligt perspektiv

Bedomningen ar att det finns en rittslig grund och lagkrav pa Region

Gotland f6r att vid varje ny mandatperiod faststilla plan i enlighet med dels lag
(20006:544) om kommuners och regioners atgirder infoér och vid extraordinira
hindelser i fredstid och hojd beredskap, dels Socialstyrelsens foreskrifter och
allminna rad (SOSES 2013:22).

Enligt 6verenskommelse med staten (som utgar fran lag 2006:544) ska Region
Gotland ta fram styrdokument dir mal for beredskapsomradet under
mandatperioden faststills av regionfullmaiktige.

2. Ekonomiskt perspektiv

Huvuddelen av insatserna som omfattas av policyn och planen genomférs med
statlig finansiering (riktade statsbidrag). Den enda uppgift som paverkar
Region Gotlands forvaltningsanslag ar uppritthallande av funktionen
tjinsteman 1 beredskap (TIB) samt uppritthallande av ledningsplatser.

3. Barnperspektiv

Policyn och planen ir i linje med barnkonventionens grundprinciper,
exempelvis artikel 6. Barn kan bli sirskilt utsatta vid samhaillsstorningar (kriser
och krig). Policyn och planen bidrar till 6kad f6rmaga att hantera
samhillsstorningar som i férlingningen bidrar till barnets bista.

4. Jamstalldhetsperspektiv
Ej aktuellt.

5. Landsbygdssikring/geografiskt perspektiv
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Ej aktuellt.
6. Klimat och miljéperspektiv
Ej aktuellt.

Arendets behandling under métet
Arendet féredras av Rikard von Zweigbergk, enhetschef,
regionstyrelseférvaltningen.

Arbetsutskottet diskuterar regionstyrelseforvaltningens forslag och féreslar
ndgra justeringar infor regionstyrelsen.

Ordtorande stiller proposition pa regionstyrelseforvaltningens forslag och
finner att det bifalls med féreslagna justeringar.

Beslutsunderlag

Policy f6r civil beredskap

Plan for Region Gotlands krisledning och samverkan vid samhillsstorningar
Regionstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse 2022-12-20
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RSAU §6 Investeringsbehov 2024-2033 — RSF

Arendenummer: RS 2022/1879

Arbetsutskottets beslut
o Arendet 6verlimnas till regionstyrelsen utan eget yttrande.

Sammanfattning

Varje nimnd ska i februari limna ett underlag med langsiktiga
investeringsbehov. Tanken dr att fa ett samlat diskussionsunderlag kring
regionens investeringsbehov som kan behandlas infér budgetberedningen.

For regionstyrelseforvaltningens del dr det framst inom maltids-, kultur och
fritids- samt I'T-verksamheten som storre investeringar forekommer.

Den demografiska utvecklingen med bland annat fler barn och dldre innebar
inte ndgon nimnvird paverkan pa investeringsbehovet. Huvudsakligen handlar
torvaltningens investeringsbehov om IT-utrustning, maskiner- och inventarier,
upprustning av kok och vissa fritidsanliggningar. Kostnadsutvecklingen ar
tydligt markbar och behov av ramtillskott foreligger. I 6vrigt paverkar val av
ambitionsniva investeringsvolymen.

Arendets behandling under motet

Arbetsutskottet begir att drendet kompletteras med fortydliganden av
investeringarna under stycket Sarskilda objekt kultur och fritid. Arendet
overlimnas till regionstyrelsen utan eget yttrande. Ordférande stiller
proposition pa foérslaget och finner att det bifalls.

Beslutsunderlag
Investeringsbehov regionstyrelsen 2024-2033
Regionstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2022-12-15

Digital justering Regi0n
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RSAU § 7 Samrad planerad utvidgning Nordkalk
Klinthagentakten Larbro Stora Vikers
1:94

Arendenummer: RS 2022/1816

Arbetsutskottets beslut
e Arendet 6verlimnas till regionstyrelsen utan eget yttrande.

Sammanfattning

Nordkalk AB planerar att anséka om nytt tillstind till verksamheten vid
bolagets befintliga bergtikt i Klinthagen. Region Gotland har getts méjlighet
att liamna synpunkter pa det kompletterande samradsunderlaget senast

13 januari 2023, men efter begiran har bolaget meddelat att regionen ges
anstand med att inkomma med yttrande till 26 januari 2023.

Bolaget inledde samrad om utvidgning av Klinthagentikten under hésten 2021
med ett samradsunderlag som bland annat omfattar den tikt- och
vattenverksamhet som gillande tillstind rymmer, utokat brytomrade, djupare
brytning samt modernisering och utveckling av materialhanteringen i tikten. I
samradsunderlaget 2021 redovisade Nordkalk planer pa en visentligt 6kad
forsiljning till den lokala marknaden pa Gotland och dirmed utlastning av
kalksten med fordon pa allmin vig. For planerad forsiljning till Cementa AB 1
Slite bedémde bolaget att lastbilstransporter var mest andamalsenliga pa kort
sikt men att transporterna pa lingre sikt bor ske med fartyg. Bolaget bedomde
att omfattningen pa lang sikt uppgick till omkring 0,5 miljoner ton sten per ar,
men pa kort sikt till storre volymer. Bolaget planerade dven for anliggande av
en ramp upp ur sydostra delen av tikten och ny in/utfart frin Klinthagen-
takten direkt till lainsvig 148, nagot som skulle mojliggora effektivare
fordonstransporter och fordelning av transporterna till tvd in/utfarter.

Det nu aktuella samradsunderlaget (nov 2022) skiljer sig fran det tidigare i vissa
delar. For Region Gotlands del 4r den viktigaste forandringen att Nordkalk i
det nya samradsunderlaget anger att bolaget inte avser att soka om tillstind for
stentransporter till och fran Klinthagentikten, inklusive transporter till
Cementas fabrik i Slite. Bolaget menar att dessa transporter regleras av
Nordkalks verksamhetstillstaind f6r Storugns fran 1999. I det nya justerade
samradsunderlaget redovisas inga volymer rérande transporter till lokala
marknaden pa Gotland.

Regionstyrelseforvaltningen anser att det ar en brist att konsekvenserna av
utokade stentransporter pa viag mellan framst Storungs och Slite, riskerar att
inte bli belysta i kommande tillstandsansékan. Region Gotland dr som ansvarig
tor regional utveckling och fysisk planering angelagen om att
planeringsforutsittningarna gors tydliga infor det pagaende arbetet med en ny
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éversiktsplan for Gotland. Oversiktsplanens samradsforslag omfattar bland
annat utveckling av sivil bostider som verksamheter inom orterna Lirbro och
Slite.

Vid det tidigare samradstillfillet 2021 limnade Region Gotland, genom
teknikforvaltningen, ett yttrande med synpunkter som 1 férsta hand beror
fragor kring den allminna vattenférsorjningen. Hir berérdes bland annat
fragor kring avsiktsforklaringen mellan parterna avseende ett framtida
nyttjande av tiktvatten for dricksvattenproduktion.

Bedémning

Regionstyrelseforvaltningen anser sammanfattningsvis att det finns skl att inge
ett kompletterande yttrande i det aktuella samradsirendet. Regionen har den 17
december 2021 limnat yttrande 6ver det tidigare samradsunderlaget och
torvaltningens forslag ar att hanvisa till detta tidigare yttrande samt att inge ett
kompletterande yttrande enligt f6ljande:

1. Nordkalk anger att stentransporterna till och fran Klinthagentidkten och
transporterna till Cementas fabrik i Slite regleras av Nordkalks
verksambhetstillstaind for Storugns. Nordkalk anger att darfér kommer
tillstand inte att sOkas for dessa transporter. Regionen 6nskar besked pa
vilket sitt det framgar av verksamhetstillstindet att de transporter som
uppkommer i anledning av den sokta verksamheten ingar i
verksamhetstillstandet.

2. Regionen onskar redovisning av omfattningen av bullerutbredningen
fran nuvarande verksamhet inklusive nuvarande transporter till och
fran Klinthagentikten och nuvarande transporterna till Cementas
fabrik i Slite.

3. Regionen onskar redovisning av omfattningen av bullerutbredningen
fran den s6kta verksamheten inklusive de transporter till och fran
Klinthagentikten och transporterna till Cementas fabrik i Slite som
den so6kta verksamheten ger upphov till.

Arendets behandling under métet
Arendet féredras av Anders Lindholm, planeringsstrateg,
regionstyrelseforvaltningen.

Arbetsutskottet foreslar att yttrandet kompletteras med utforligare beskrivning
att Region Gotland anser att det édr en brist att konsekvenserna av utokade
stentransporter pa vig mellan frimst Storungs och Slite, riskerar att inte bli
belysta 1 kommande tillstindsansokan. Samt att det framgar att Region Gotland
ar angelagna om att planeringsforutsittningarna gors tydliga infor det pagiende
arbetet med en ny 6versiktsplan for Gotland. Arendet 6verlimnas till
regionstyrelsen utan eget yttrande.

Ordforande stiller proposition pa forslaget och finner att det bifalls.

Digital justering Regi0n
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Beslutsunderlag
Bil 3. Teknikforvaltningens yttrande 2021-12-17
Bil 2. Samradsunderlag Klinthagen expansion III, okt 2022
Bil 1. Region Gotlands samradsyttrande 2023-01-24
Regionstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2022-12-20
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RSAU § 8 Revisionsrapport. Granskning av
Regionstyrelsens uppsiktsplikt

Arendenummer: RS 2022/1558

Arbetsutskottets beslut
o Arendet 6verlimnas till regionstyrelsen utan eget yttrande.

Sammanfattning

KPMG har pa uppdrag av Region Gotlands fortroendevalda revisorer granskat
regionstyrelsens uppsiktsplikt. Syftet med granskningen 4r att bedéma om
regionstyrelsens uppsikt 6ver nimndernas och bolagens verksamhet ar
andamalsenlig och tillracklig.

Granskningen omfattar fyra omraden for uppsiktspliktens genomférande;
ekonomi, verksamhet/mdl, intern kontroll och styrande dokument.
Granskningen omfattar nimnder och tva heligda bolag; AB Gotlandshem och
Gotlands Filmfond AB.

Den sammanfattande bedomningen ar att regionstyrelsens uppsikt over
nimndernas och bolagens verksamhet inte ér helt andamalsenlig och tillricklig.

Revisorerna rekommenderar regionstyrelsen att:

e Se Over mojligheten att utarbeta en avsiktsférklaring eller att
komplettera styr-och ledningsprocessen med en beskrivning av hur
uppsikten utévas. For att tydliggora f6r nimnder och bolag hur
regionstyrelsen utévar sin uppsikt och arbetar med samordning.

e Tortsatta utveckla dialogen med och rapporteringen fran nimnder och
bolag for att stirka regionstyrelsens uppsiktsplikt och
samordningsansvar. Dialogen och rapporteringen bér dokumenteras i
protokoll f6r att 6ka sparbarheten och tydliggora kopplingen till
uppsiktsplikten.

e Se Over om rapporteringen till regionfullmaktige kan kompletteras med
en utvardering avseende utovandet av uppsiktsplikten. En saidan
rapportering kan bidra till att identifiera utvecklingsomraden och stirka
arbetet med uppsikt/samordning.

e Genomfora den arliga forstarkta uppsiktsplikten for bolagen i enlighet
kommunallagen, regionstyrelsens reglemente och regionens
aktiedgarpolicy.

Yttrande med redovisning av atgirder

Regionfullmiktige har precis som ndmns i rapporten beslutat om en
aktiedgarpolicy. Det som beslutats i den bor naturligtvis foljas. Rutiner for hur
detta ska ga till ska tas fram skyndsamt. Regionstyrelseforvaltningen bor fa i
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uppdrag att sakerstilla att dessa rutiner tas fram och f6ljs sa att regionstyrelsens
uppsikt 6ver bolagen stirks.

Rekommendationen att se 6ver méjligheten att utarbeta ett dokument som
beskriver hur uppsiktsplikten bedrivs bor f6ljas. Uppsiktsplikten édr ett av
regionstyrelsens lagstadgade uppdrag och hur den ska ga till bor vara tydligt
och transparent i hela organisationen.

Rekommendationen om att fortsitta utveckla dialogen mellan regionstyrelsen,
nimnderna och bolagen samt sikerstilla att dessa aktiviteter protokollfors dr
rimlig men av resursskil inte helt enkel att genomféra. Agarméten med
bolagen protokollférs redan idag och dér bor rutinen dndras sa att protokollen
delges hela regionstyrelsen. For de andra aktiviteterna i planerings- och
uppféljningsprocessen som exempelvis de arliga dialogmotena infor
budgetberedningen krivs helt andra resurser for att uppritta protokoll. Det ar
resurser som idag inte finns inom kansliet.

Att inféra en arlig rapportering till regionfullmiktige om uppsiktsplikten ar
onskvird. Detta bor inforas sa snart dokumentet om hur uppsiktsplikten ska
bedrivas har beslutats. Idag redovisas uppsiktsplikten i ett avsnitt i
arsredovisningen och innehallet kan med f6rdel utvecklas och kompletteras
med en samlad bedé6mning.

Bedémning
Regionstyrelseforvaltningen foreslar att detta yttrande 6ver revisionsrapporten
limnas som svar till regionens revisorer.

Arendets behandling under métet
Arendet féredras av Ulrika Jansson, ekonomidirektor,
regionstyrelseférvaltningen.

Meit Fohlin (S) foreslar att arendet 6verlimnas utan eget yttrande sa
tortydligande och férdjupande underlag kan tas fram.

Ordforande stiller proposition pa eget forslag och finner att det bifalls.

Beslutsunderlag
Revisionsrapport. Regionstyrelsens uppsiktsplikt 2022-10-27
Regionstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2022-12-16

Digital justering Regi0n
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RSAU §9 Regionfullmaktiges prioriteringar och
mal 2024 — 2027

Arendenummer: RS 2022/2096

Arbetsutskottets beslut
o Arendet 6verlimnas till regionstyrelsen utan eget yttrande.

Sammanfattning

Den 20 juni 2022 beslutade regionfullmiktige att anta en ny styrmodell f6r
koncernen Region Gotland. En styrmodell dr politikens verktyg for att styra
Region Gotlands verksamheter.

Den nya styrmodellen har den regionala utvecklingsstrategin som utgiangspunkt
for en langsiktigt hallbar utveckling, for savil platsen Gotland som for Region
Gotland. Regionfullmiktiges prioriteringar pekar ut vad som ar viktig for
Region Gotland pa kort sikt, under mandatperioden, for att skapa bista mojliga
livskvalitet for alla som bor och verkar pa Gotland.

Regionfullmaktiges prioriteringar baseras pa de politiska ambitionerna som de
styrande partierna uttrycker efter valet, bland annat genom en gemensam
avsiktsforklaring. Mottagare av regionfullmiktiges prioriteringar dr nimnder
och bolag som ansvarar for att arbeta utifran dessa.

Under hosten 2022 har fyra arbetsméten (workshops) genomforts med
regionstyrelsens arbetsutskott samt gruppledare. Pa arbetsmotena har dven
tjanstepersoner fran regionstyrelsefoérvaltningen deltagit. I drendet presenteras
forslag pa regionfullmaktiges prioriteringar med tillhérande text som
tortydligar ett nuldge och pekar ut en framtid. Samtliga prioriteringar styr mot
visionen samt nagot av malen i Vart Gotland 2040. De prioriteringar som
foreslas for mandatperioden ar féljande.

Region Gotland ska

e ta titen for en skyndsam energi-och klimatomstillning,

e planera och driva pa for ett vixande Gotland,

e sitta sirskilt fokus pd att frimja hilsa och utveckla tidiga och
térebyggande insatser,

e utveckla arbetsmiljon genom aktivt ledarskap och medarbetarskap,

e stirka samverkan och planering i arbetet med beredskap.

Under viren 2023 kommer naimnderna arbeta vidare med att foresld mal. Att
regionstyrelsen stiller sig bakom forslaget till regionfullmiktiges prioriteringar
ar en forutsittning for att arbetet ska kunna fortga da prioriteringarna ar en
viktig planeringsforutsittning f6r nimnderna. Forslag till beslut som omfattar
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bade regionfullmaktiges prioriteringar och mal presenteras for regionstyrelsen i
maj 2023 och beslutas av regionfullmaktige i juni 2023.

Beddmning

Utifran genomfort arbete presenteras nu forslag pa regionfullmaktiges
prioriteringar. Under varen 2023 kommer nimnderna arbeta vidare med att
toresla mal. Att regionstyrelsen stiller sig bakom forslaget av
regionfullmaktiges prioriteringar dr en fOrutsittning for att processen ska
kunna fortga da prioriteringar ar en viktig planeringsférutsittning f6r
nimnderna. Prioriteringarna tillsammans med mal och uppdrag kommer
slutligen att beslutas i regionfullmiktige i juni 2023.

Nimnderna uppmanas att arbeta mot regionfullmaktiges prioriteringar och en
arlig uppfoljning kommer att ske i samband med arsredovisningen.
Prioriteringarnas syfte ar att peka ut inom vilka omriden Region Gotland ska
forflytta sig under mandatperioden. De har aven till syfte att bidra till att vision
och mal i Virt Gotland 2040 uppnis.

Bedomningen dr att prioriteringarna speglar den avsiktsférklaring som
majoriteten presenterat och att Region Gotland har maijligheter, utifran sitt
uppdrag, att bidra till prioriteringarna.

Arendets behandling under métet
Arendet féredras av Caroline Grinefjord, enhetschef, regionstyrelseférvaltningen.

Arbetsutskottet foreslar att regionstyrelseforvaltningen gor justeringar i
regionfullmiktiges prioriteringar och mal 2024-2027 utifran de synpunkter som
arbetsutskottet limnat. Arendet 6verlimnas till regionstyrelsen utan eget
yttrande.

Ordforanden stiller proposition pa forslaget och finner att det bifalls.

Beslutsunderlag

Regionstyrelsen 2022-08-31, § 225

Regionfullmaktige § 108, 2022-06-20
Regionstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse 2022-12-20

Digital justering Regi0n
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RS AU § 10 Tillaggsanslag. Hogbyskolan
ombyggnad storkok

Arendenummer: RS 2022/1742

Arbetsutskottets forslag till regionstyrelsen for beslut i
regionfullmdktige
e Tekniska nimnden beviljas tilliggsanslag pa 3 700 000 kronor pa
investeringsbudgeten for ombyggnation av storkék Hogbykolan.
e Tinansiering sker ur regionens eget kapital.
¢ Driftkostnadskonsekvenser finansieras via internhyran.

Sammanfattning

Projektet omfattar en total ombyggnad av storkok inklusive utbyggnad av
lastkaj samt sanering av fukt och milj6farliga dmnen i byggkonstruktionen.
Ombyggnad av undertak, belysning och ventilation i matsal f6r att uppna
tillfredstillande ljudmilj6 skall utforas. Projektet omfattar dven ny inkommande
el-central och reservkraftsuttag for krissituationer. Dessutom ingar vissa
fastighetsatgirder som isolering pé en del av vinden, malning av plattak och
byte av fonster. Koket dimensioneras som ett tillagningskok for ca 800
portioner/dag inklusive utskick till externa enheter.

Hégbyskolans kok ér idag ett tillagningskék med stort behov av renovering,.
Fléden behover forindras f6r att uppna bittre arbetsmiljé och utrustning
behover bytas ut. Ytskikt och titskikt dr 1 behov av att bytas for att uppna god
livsmedelshygien. Satsningen pa ett kok i Hemse, specifikt Hogbyskolan
stimmer 6verens med utredningen ”Organisation och lokalisering av
maltidsverksamhet 1 Region Gotland” vilken genomférdes 2019-2020.

Projektering for en utférandeentreprenad utifran verksamhetens behov ar
utférd under 2021 och entreprenaden har varit ute pa upphandling.
Upphandlingen avbréts pa grund av bristande konkurrens och att anbud lig
hogre dn budgeten tillit. En ny plan for att ga ut pa upphandling igen gjordes
direkt efter avbruten upphandling i december 2021. Den nya upphandlingen
anpassades for att mojliggdra storre flexibilitet och lingre framférhallning f6r
entreprendrer att planera in entreprenaden. Aven vissa krav har justerats for att
éppna for fler entreprendrer. Atgirderna utfordes for att mojliggéra storre
konkurrens. Vidtagna atgirder gav tyvirr inte den effekt som hade 6nskats.
Inkomna anbud ryms inte inom den fastslagna budgeten. Omvirldsfaktorer sa
som inflation, kriget i Ukraina och 6kade energipriser paverkar entreprenadens
kostnad. Entreprenaden har nu varit ute pa upphandling vid tva olika tillfillen
och det finns inget i dagsliget som tyder pa att det skulle bli ett annat utfall om
man lagger ut upphandlingen ytterligare en gang.

Beviljad investeringsbudget for projektet uppgar till 27 000 000 kronor
(ursprunglig budget 19 000 000 kronor) varav 8 000 000 kronor har beviljats i
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tidigare tilliggsanslag. Ny bedomning av projektets totalkostnad efter anbud i
december 2022 dr 30 700 000 kronor och dirfor begir tekniska nimnden
om 3 700 000 kronor i tillaggsanslag.

Bedémning

Teknikforvaltningen bedémer att tilliggsanslag dr nédvindigt for att
ombyggnation av Hogbyskolans storkok ska kunna genomforas enligt
projektbestillningen.

Regionsstyrelseforvaltningen haller med teknikforvaltningen i sin bedémning
men ser bekymmersamt pa den férdyring som denna investering genomgatt,
fran en initial budget pa 19 000 000 kronor till att nu bedémas kosta

30 700 000 kronor. Det dr en 6kning av budgeten med 62 %. Det ir dven svart
att inom regionsstyrelseférvaltningens nuvarande budgetram rymma
kompensation for de 6kade kapitalkostnader som en utokning av nivan pa
detta projekt kommer att innebara.

Arendets behandling under métet
Ordforande stiller proposition pa regionstyrelseforvaltningens forslag och
finner att det bifalls.

Beslutsunderlag
Tekniska nimnden 2022-11-22, § 207
Regionstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse 2022-12-20
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RSAU § 11 Fordjupad foredragning om saneringen
av den fororenade marken vid Ravhagen
Arendenummer: RS 2022/2099
Sammanfattning
Arendet kommer att féredras pa regionstyrelsen den 24 januari 2023.
Digital justering Region
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RSAU § 12 Tillaggsanslag.
Regionstyrelseforvaltingen — flytt av
konstgrasplan

Arendenummer: RS 2022/79

Arbetsutskottets beslut
e Arendet 6verlimnas till regionstyrelsen utan eget yttrande.

Sammanfattning

Arendet att flytta konstgriset pa Rivhagen till Visborg har varit uppe for
diskussion och beslut tva ganger tidigare. En férsta gang till Strategisk plan och
budget f6r 2020-2022. Detta var innan saneringen av ytan dir konstgrisplanen
pa Ravhagen ligger hade inletts. D4 ldg investeringskostnaden pa 15 mnkr. En
andra gang var i borjan pa 2022 som ett enskilt drende. Da var den uppskattade
investeringen pa 10 mnkr beroende pa ligre markkostnader dn tidigare
uppskattat samt bortriknat nybyggnation av omklidningsrum. Arendena har
inte fatt bifall. Vid den senare av dessa var det kopplat till en mojlighet att ge
ridsporten utvecklingspotential pa den grusytan som konstgris har legat pa,
men da valdes istillet att underséka om det fanns utrymme pa tomterna bakom
Wisby ridklubbs anldggning. Detta bedomdes dock ta for lang tid och vara for
dyrt for att ga vidare med. Nu dr utvecklingen hinvisad till grusytan vid
konstgrisplanen. Syftet med en flytt av konstgriset fran Ravhagen till Visborg
ar att ge ridsporten, bade Wisby ridklubb som har verksamhet i omradet samt
tor hela ridsports-Gotland, en méjlighet till en verksamhetsanpassad yta som
pa bista sitt moter de behov som finns. Vad investeringskonsekvensen och
driftskostnadskonsekvensen blir f6r Rivhagen fortsittningsvis far den
forstudie som hanterar den utvecklingen komma fram till.

En flytt av konstgriset skulle dven utveckla Visborg som det idrott- och
rekreationsomrade det ar utpekat att vara. I omradet finns redan ICA Maxi
arena, beachvolleyboll, motionsspar, mountainbikespar, utegym och
naturgrasplaner. I planerna framat finns idrottshall f6r gymnastik och padel. En
konstgrisplan kommer pa ritt sitt utveckla omradet. Fler manniskor kommer
att vara i omradet och ge en tryggare och mer levande upplevelse.

Den investering som krivs for att flytta konstgriset ar 11 mnkr. Det dr 5 mnkr
tor det markarbete som krivs for att lyfta nivan 50 centimeter, 5 mnkr f6r
konstgriasmatta och det som ir associerat med det, och 1 mnkr i interna
kostnader, byggherrekostnader och liknande.

Driftskonsekvensen f6r Region Gotland blir nya hyran pa Visborg blir pa drygt
600 tkr. I 2023 drs budget har Kultur- och fritidsavdelningen en kostnad pa
517 tkr f6r Riavhagens konstgras. Denna summa kommer att praktiskt taget
nollas vid en flytt. Det innebir att den ram som idag finns f6r att hyra en
konstgrisplan moéjliggor att hyra den nya anligegningen pa Visborg. Och med
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en ny hyra for konstgris pa Visborg pa cirka 600 tkr innebér det en potentiell
kostnadsokning pa maximalt 100 tkr. Den slutgiltiga kostnaden sikerstills inte
forrin den faktiska kostnaden ér satt. Driftkonsekvensen for projektet bedéms
hanterbart inom ram och inget tillskott 4r n6dvandigt ram och eventuell
justering hanteras inom strategisk plan och budget.

Vad giller omklidningsrum ir tva 16sningar tillgéngliga. Det initiala sparet dr
att samnyttja de omklidningsmoijligheter som finns 1 befintliga anliggningar,
fraimst ICA Maxi Arena. Det finns atta omkladningsrum, plus tva mindre som
ar tillgdngliga utifran. Utifran detta finns det alltid omkladnings- och
duschméjligheter efter trining i de externa omklidningsrummen. Vid
eventuella matcher kommer det att, i samverkan med 6vrig verksamhet i
anlidggningen och utifran den kapacitet som finns vid vare enskilt tillfille,
erbjudas omklddningsrum i ICA Maxi Arena. ‘Som jimférelse sd finns pa
befintlig konstgrisplan pa Sive tva tillgingliga omkladningsrum och det ar det
utbudet som dr malsdttningen att i bésta fall spegla pa Visborg. Spar tva dr
framtida anvandning av det omkladningsrum som nu star pa Rivhagen. Det ar
annu dagsliget oklart om det ér i flyttbart skick och vad det i framtiden ska
nyttas till. Ett alternativ r en flytt till Visborg, men utvecklingen av Ridvhagen
till ridsporten och det projektet kommer att utreda och dga den fragan.

I och med att en hojning av marknivan med 50 centimeter har aviserats for att
mota det héga grundvattnet, behovs ett marklov. Detta dr inskickat och
behandlas. Forutsatt att stipulerad tidsplan f6r hantering av marklov kan héllas
utgor det inget tidsmissigt hinder. Om héjningen skulle visa sig inte behéva vara
50 centimeter behovs inget marklov, da den grinsen gar vid 50 centimeter.

Bedémning

For att fa fortsatt utveckling av Ravhagen for ridsportens behov, och for att
fortsitta utveckla Visborg som den yta for idrott som det dr bedomer
torvaltningen att en flytt av konstgrasplanen ar nédviandigt. Diarmed behovs ett
tilliggsanslag for att mojliggora flytten. Forvaltningens bedomning ar att
driftskonsekvensen blir liten och méjligheten ar stor att det ryms inom den
ram som forvaltningen har idag. Fran verksamhetsperspektiv ser forvaltningen
stora fordelar, framfor allt med att ge ridsporten utvecklingsytor pa Ravhagen.
Det skulle dven utveckla Visborg i den riktning som det dr utpekat att ga, det
vill sdga ett idrottscenter. I dagsldget finns ICA Maxi Arena, beachvolleyboll,
motionsspar och mountainbikespar. Det planeras f6r gymnastik- och padelhall
och det finns dven uppdrag att se Gver en framtida ishall med placering pa
Visborg. En konstgrisplan med den tillstromningen av deltagare och den
upplysning som sker av ytan skulle ge extra liv, rérelse och trygghet till ytan.

Digital justering RegiOn
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Arendets behandling under motet
Arbetsutskottet foreslar att drendet kompletteras infor beslut 1 regionstyrelsen
och Overlamnas till regionstyrelsen utan eget yttrande.

Ordforanden stiller proposition pa forslaget och finner att det bifalls.

Beslutsunderlag
Regionstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2022-12-19

Digital justering Region
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RSAU § 13 Andring av direktanvisning samt tilléigg
till ramavtal mellan Region Gotland och
AB GotlandsHem avseende samverkan
for detaljplaneldaggning och
efterfoljande exploatering inom
Grabo/Yttre Furulund.

Arendenummer: RS 2022/2052

Arbetsutskottets beslut
o Arendet 6verlimnas till regionstyrelsen utan eget yttrande.

Sammanfattning

Regionstyrelsen har 2017-12-13 § 365 godkint direktanvisning av del av Visby
Grabo 1:3 till AB GotlandsHem. Efter ans6kan om utokad direktanvisning
togs ett nytt beslut 2018-06-13 § 187 om direktanvisning av mark inom Grabo
omfattande mark f6r ca 300 ligenheter till AB GotlandsHem. Pa grund av
andrade forutsittningar efter detta beslut, har en startpromemoria f6r
stadbyggnadsprojekt Grabo utarbetats. Regionstyrelsen har darefter 2019-10-
23, fattat beslut om ny direktanvisning till GotlandsHem omfattande mark f6r
ca 240 ligenheter och start av stadsbyggnadsprojektet, RS § 290 och § 289.

Ett ramavtal rérande samverkan for detaljplaneliggning och efterféljande
exploatering inom Grabo dngar har tecknats mellan Region Gotland och AB
GotlandsHem. Ramavtalet godkindes i Regionstyrelsen 2019-10-23, § 293 och
ett tilligg till ramavtalet godkindes i Regionstyrelsen 2021-12-15, § 398.

AB GotlandsHem har nu gjort en framstallan om att markanvisningen ska
andras till att bide omfatta hyresritter och bostadsritter.

Overenskommelsen angiende képeskillingen i ramavtalet behéver darfor
kompletteras med en 6verenskommelse om en képeskilling som avser fri
upplatelseform.

Gallande ramavtal enligt ovan har en giltighetstid fram till 2023-12-31. Arbetet
med detaljplanen paborjades forst i juni 2022 pa grund av att AB
GotlandsHem inte haft moijlighet att prioritera resurser f6r detta. Under
ramavtalens giltighetstid ska detaljplan samt markanvisningsavtal arbetas fram
och ramavtalen behéver dirmed forlingas.

Bedémning

Mark- och exploateringsenheten bedémer att projektets genomforande starks
genom att ge AB GotlandsHem mojlighet att dven bygga ligenheter med fri
upplatelseform. Detta ger bittre ekonomi 1 projektet £6r bade Region Gotland
och AB GotlandsHem vilket bidrar till att malet om fler bostader i
bostadsforsérjningsplanen kan uppnas. Totalt kommer 450-500 bostider att
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sida 28 (61)
uppforas om hela projektet genomférs, projektet omfattar férutom AB
GotlandsHem omrade dven en markanvisning till AB KlaraBo och fortitning
inom AB KlaraBo egna fastighet.
Mark- och exploateringsenheten bedémer att tilligget till ramavtal mellan
Region Gotland och AB GotlandsHem ir upprittad enligt intentionerna i
tidigare beslutade direktanvisning och ramavtal. Priset f6r marken dr bedémt
utifran marknadsmissiga grunder. Mark- och exploateringsenheten foreslar
darfor under forutsittning av Regionstyrelsen godkinner beslut om andrad
direktanvisning, att Regionstyrelsen dven godkanner upprittat tilliggsavtal med
AB GotlandsHem.
Beddmning av konsekvenser i tvirperspektiv
1. Rattslig grund/réttsligt perspektiv
Markanvisning genom direktanvisning, dvs avsaknad av konkurrens, kan enligt
riktlinjerna anvindas om det dr bista sittet att uppna de mal regionen har. I
detta fall bostadstorsérjningsmalet.
En uppdelning av omradet i flera fastigheter med olika upplatelseform ar
genomforbar ur ett fastighetsrittsligt perspektiv.
Beddmningen dr att avtalet med exploatéren dr upprittat i enlighet med
gallande lagstiftning och féljer Region Gotlands eget regelverk vad avser
markanvisningar.
2. Ekonomiskt perspektiv
Bed6émningen dr att foreslagen prisniva for marken stirker Region Gotlands
ekonomi for exploateringsprojektet och ger battre forutsittningar for
genomforandet av projektet.
3. Barnperspektiv
Blandade upplatelseformer kan leda till 6kad social hallbar och motverka
segregation. Bedémningen ér att atgarden ar att anse som positiv ur ett
barnperspektiv.
4. Jamstalldhetsperspektiv
Ej aktuellt.
5. Landsbygdssikring/geografiskt perspektiv
Ej aktuellt.
6. Klimat och miljoperspektiv
Hallbarhetsfrigor hanteras genom regelverket i plan- och bygglagen.
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Arendets behandling under motet
Arbetsutskottet foreslar att drendet Gverlimnas till regionstyrelsen utan eget
yttrande for att ges mojlighet att ytterligare fordjupa sig 1 fragan.

Arbetsutskottet ger ocksa regiondirektoren 1 uppdrag att aterkomma till
regionstyrelsen med en konsekvensbeskrivning. Ordféranden stiller
proposition pa forslaget och finner att det bifalls.

Beslutsunderlag

Skrivelse Gotlandshem Andrad markanvisning

Tillagg till ramavtalet

Regionstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2022-12-19
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RS AU § 14 Avsiktsforklaring. Torslunden

Arendenummer: RS 2022/1596

Arbetsutskottets forslag till regionstyrelsen
e Regionstyrelsen beslutar att godkinna upprittad avsiktsforklaring for
del av fastigheterna Visby Norr 1:1, Torsken 1, Annelund 1:139
(Torslunden) med AB GotlandsHem.

Sammanfattning

Regionstyrelsen beslutade 2022-08-31 (RS § 235) att ge
regionstyrelseférvaltningen 1 uppdrag att ta fram en avsiktsforklaring for
reglering och pa vilket sitt direktanvisning av mark vid Torslunden till AB
GotlandsHem ska kunna ske. Sedan uppdraget gavs har hanteringen av dessa
arenden Overgatt till samhillsbyggnadsforvaltningen.

For Torslunden, inom regiondgd mark, pagar en forstudie som ska resultera i
en start-PM. Start-PM kommer att belysa planférutsittningarna f6r omradet
tillsammans med ekonomi, genomférande och tidsplan. Start-PM férvintas
kunna beslutas i regionstyrelsen under forsta halvaret av 2023. Vid positivt
beslut kan direfter ett exploateringsprojekt med tillhérande detaljplaneprocess
paborjas.

Syftet med avsiktsforklaringen ar att tydliggora parternas intentioner under
forutsittning att detaljplaneliggning blir aktuell inom Torslunden.
Avsiktstorklaringen tydliggdr dven att tecknande av markanvisningsavtal
forutsitter att Start-PM {6r Torslunden godkinns av regionstyrelsen och att
limpligt markomrade dr mojligt att direktanvisa till AB GotlandsHem.

Avsiktsforklaringen reglerar i huvudsak foljande:

e Pigiende forstudie f6r Torslunden ska utékas och inkludera det
omrade som 4dgs av AB GotlandsHem, Visby Viduren 7 och del av
Visby Castor 1, som angrinsar till Torslunden.

e Parterna verkar tillsammans for att Torslunden detaljplaneliggs for
bostider. Planldggning ska ske enligt forutsittningar angivna i start-PM.

e Tlera byggherrar kan komma inga i arbetet med detaljplanen.

e DParterna ska senast i samband med att detaljplanen antas inga
markanvisningsavtal vari parternas gemensamma mal och respektive
ansvar for kostnader f6r genomférandet av detaljplanen regleras.
Markanvisningsavtalet kommer dven reglera fastighetstérvirv och
upplatelseform.

Digital justering Regi0n
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Bedémning

AB GotlandsHem har f6r avsikt att i huvudsak uppféra bostider med hyresritt
inom Torslunden, vilket Gverensstimmer med deras dgardirektiv. Inneborden
av vad i huvudsak hyresritt betyder bor limpligen faststillas efter start-PM har
antagits for att sedan regleras i markanvisningsavtalet. Det dr forst nir start-PM
har tagits fram som det gar att avgora om det finns lampligt markomrade som
ar mojlig att direktanvisa till AB GotlandsHem.

Sambhillsbyggnadsforvaltningens bedomning ar att foreliggande
avsiktsforklaring dr upprittat i enlighet med regionstyrelsens beslut och
forutsittningar som angavs 2022-08-31 (RS § 235). Forvaltningen foreslar att
regionstyrelsen beslutar att godkidnna detsamma.

Bedomning av konsekvenser i tvirperspektiv
1. Rattslig grund/rittsligt perspektiv

Bedomningen ar att markgenomforandeavtalet dr upprattat i enlighet med
gillande riktlinjer f6r dels markanvisning och exploatering och dels
bostadsférsorjning 2020-2023 och 1 6vrigt har stod 1 aktuell lagstiftning.

2. Ekonomiskt perspektiv

Omradets avgransning och mojlig exploateringsgrad ir 1 dagsliget inte
definierad. Forutsittningarna for ett framtida fastighetsforvirv dr att
detaljplaneliggning sker och att detaljplanen vinner laga kraft samt att bygglov
erhalls f6r genomforande av den nya detaljplanen. Vid markanvisning genom
direktanvisning ska markpriset alltid baseras pa en marknadsmassig virdering.
Uppskattad kostnad for ett genomférande av omradet, som kommer att
redovisas 1 start-PM, kommer tillsammans med virderingen ligga till grund for
ett framtida forsiljningspris.

3. Barnperspektiv

Ej aktuellt.

4. Jamstilldhetsperspektiv

Ej aktuellt.

5. Landsbygdssikring/geografiskt perspektiv
Ej aktuellt.

6. Klimat och miljéperspektiv

Storre delen av Torslunden ér idag utlagd som allmin platsmark med dndamal
park, pa vilket sitt i ianspraktagande av omradet f6r annat dndamal 4n nu
gallande ur ett klimat och miljperspektiv far utredas vidare 1 forstudien.
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Arendets behandling under métet
Arendet féredras av Anna Rieem, mark- och exploateringsstrateg,
samhillsbyggnadsfoérvaltningen.

Ordférande stiller proposition pa forvaltningens forslag och finner att det
bifalls.

Beslutsunderlag
Avsiktsforklaring 2022-12-16
Sambhillsbyggnadsforvaltningen tjansteskrivelse 2022-12-19
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RS AU § 15 Aterrapportering regionalt
utvecklingsarbete 2022

Arendenummer: RS 2021/1844

Arbetsutskottets forslag till regionstyrelsen for beslut i
regionfullmdktige

e Informationen tas emot.

Sammanfattning

Utifran lagen (2010:630) om regionalt utvecklingsansvar respektive
torordningen (2017:583) om regionalt tillvaxtarbete ska Region Gotland
samordna utvecklingsinsatser f6r genomférandet av den regionala
utvecklingsstrategin (Vart Gotland 2040), folja upp, lata utvirdera och érligen
redovisa resultaten av det regionala utvecklings- och tillvixtarbetet till
regeringen. 2022 drs dterrapportering enligt mall och instruktion bilagd denna
tjansteskrivelse, ska tillstillas regeringskansliet senast 2023-02-21.

Bedémning

Arbetet med aterrapporteringen ar under stindig utveckling och sedan 2018
har regeringskansliet tillsammans med Tillvixtverket ett aktivt samarbete med
regionerna for formerna kring uppféljning och resultatrapportering.

Regionstyrelseférvaltningen ser foljande fortsatta utvecklingsbehov i Region
Gotlands arbete:

e Samordna formerna for verksamhetsplanering med formerna f6r
aterrapportering sa langt som maoijligt.

e Samordna verksamhetsberittelse och aterrapportering i relevanta delar.

e Utveckla arbetsformer/processer f6r uppfoljning, utvirdering och
gemensamt lirande.

e Systematisering av arbetet med analyser.

e Utveckla arbetet med hallbarhetsintegrering enligt regionala
utvecklingsstrategin; utveckla metoder och verktyg for att
héllbarhetssikra insatser.

Arendets behandling under motet
Arendet féredras av Lina Holmgren, stabschef, regionstyrelseférvaltningen.

Saga Carlgren (V) yrkar att aterrapporteringen kompletteras med ytterligare
information om farjetrafiken och prishéjningarna.

Ordférande staller proposition pa regionstyrelseforvaltningens forslag och Saga
Carlgrens tilliggsyrkande och finner att det bifalls.
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Beslutsunderlag
Aterrapportering
Regionstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2022-12-19
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RS AU § 16 Overenskommelse om samverkan
mellan Region Gotland och
Arbetsformedlingen Lokal
arbetsmarknad Gotland for att
paskynda individers etablering i
arbetslivet och forbattra
kompetensforsorjningen

Arendenummer: RS 2022/2087

Arbetsutskottets beslut
o Arendet 6verlimnas till regionstyrelsen utan eget yttrande.

Sammanfattning

Sedan 2016 finns ett regeringsuppdrag kallat delegationen unga till arbete,
DUA. Dess syfte ar att kraftsamla och skapa en strukturell grund f6r
gemensamma effektiva insatser mot ungdomsarbetsloshet. Man kom sedan att
ligga till nyanlinda. Detta skulle ske genom utkat samarbete mellan
kommuner/regioner och Arbetsférmedlingen. Delegationen unga och
nyanlinda till arbete upphér som regeringsuppdrag vid arsskiftet 2022/2023,
da 6vergar ansvaret for Overenskommelsen till parterna, varpa en lokal
overenskommelse tecknats.

Bedémning

Overenskommelsen ir en forutsittning for att respektive part ska lyckas med
sitt uppdrag. En utdkad samverkan kring niringsliv och kompetensforsorjning
ger en kraftsamling som direkt syftar till att uppna den regionala
utvecklingsstrategins eftektmal nr 11, ”En inkluderande arbetsmarknad déir
kompetensen miter behoven”. Vidare skapar 6verenskommelsen forutsittningar for
ett utdkat forvaltningsovergripande arbete gillande arbetsmarknadspolitiska
insatser for savil individ som potentiell arbetsgivare.

Beddmning av konsekvenser i tvirperspektiv
1. Rattslig grund/rattsligt perspektiv

Ej aktuell.

2. Ekonomiskt perspektiv

Bedoémningen dr att egen forsorjning ar bra for forbattrad upplevd hilsa men
ocksa avgorande for samhaillsekonomin.

3. Barnperspektiv

Bedomningen ar att barn som har foraldrar som l6nearbetar 16per mindre risk
for barnfattigdom och utanforskap.
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4. Jamstilldhetsperspektiv

Bedomningen ar att man genom 6verenskommelsen aktivt agerar for att
motverka de skillnader i arbetsmarknadspolitiska insatser som finns idag
mellan mén och kvinnor. Samt riktar insatser f6r de malgrupper som enligt
analys och statistik har storst utmaning i att fa faste pa den lokala
arbetsmarknaden.

5. Landsbygdssikring/geografiskt perspektiv

Bedoémningen dr att man verkar f6r hela Gotlands kompetensférsorjning och
arbetsmarknad samt oberoende av var pa Gotland individen bor.

6. Klimat och miljoperspektiv

Beddmningen dr att respektive part i avtalet foljer sina respektive klimat och
miljopolicys.

Arendets behandling under métet
Arendet féredras av Sandra Larsson, strateg, regionstyrelseférvaltningen.

Saga Carlgren (V) foreslar att formuleringen under punkt 6 sista stycket
"Individen ska sjaly bira sitt drende mellan, Arbetsformedlingen, Region Gotland och
leverantiren" ses 6vet.

Ordforande foreslar att drendet Gverlimnas till regionstyrelsen utan eget
yttrande sa att drendet kan kompletteras infor regionstyrelsen i enlighet med
Saga Carlgrens forslag.

Ordforande stiller proposition pa eget forslag och finner att det bifalls.

Beslutsunderlag
Overenskommelse 2022-12-16
Regionstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse 2022-12-20
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RSAU § 17 Information. Ekonomirapport
Sammanfattning
Ulrika Jansson, ekonomidirektdr, och Mikael Wollbo, redovisningschef,
regionstyrelseférvaltningen informerar arbetsutskottet om ekonomiska
forutsittningar, skatte- och pensionsprognos.
Digital justering Region
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Sida 38 (61)
RS AU § 18 Information. Konsekvenser
prishojningar Gotlandstrafiken
Sammanfattning
Regiondirektor Peter Lindvall informerar arbetsutskottet om det férsatta
arbetet som pagiar for att lyfta konsekvenserna av en prish6jning inom
Gotlandstrafiken.
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RS AU § 19 Information. Handlingsplan
Varldsarvsstrategi

Arendenummer: RS 2022/2100

Arbetsutskottets forslag till regionstyrelsen
e Informationen tas emot.

Sammanfattning

Handlingsplanen 2022-2023 del II ar den verkstallande delen av Strategi och
handlingsplan for virldsarvet Hansestaden Visby del I, som antogs av
regionfullmiktige 15 juni 2020. Handlingsplanen foljer virldsarvsstrategins
tematiska utformning med insatser och atgirder som utgar frain malen och ska
uppdateras med ett par ars mellanrum sa den stindigt ar aktuell. Ett forsta
utkast kom till under 2021 men uppdaterades under 2022 nir nuvarande
virldsarvssamordnare tilltridde. Handlingsplanen dr gemensam for alla 15
aktorer 1 virldsarvsradet. Inom Region Gotland bidrar fyra forvaltningar med
insatser till planen, nimligen samhillsbyggnadsférvaltningen,
teknikforvaltningen, utbildnings- och arbetslivsforvaltningen samt
regionstyrelseforvaltningen. Alla aktorer har sjalv fatt avgdra vad som ska std
med i handlingsplanen och vilken prioritet som insatsen har i deras
organisation.

Bedémning

Regionstyrelseforvaltningen foreslar att regionstyrelsen godkanner
informationen om handlingsplanens innehall. De mal som insatserna utgar
ifran dr redan antagna av regionfullmiktige 2020 och de insatser och atgirder
som dr upptagna 1 handlingsplanen har de fyra forvaltningarna bedomt att de
ligger inom ramen for 2022 och 2023 ars verksamhet (Priol) eller dr hogt
prioriterade om det finns tid och resurser att géra mer dn planerat (Prio 2).
Dirfor innebar handlingsplanen for 2022-2023 inte att nagra nya resurser
behover tillskapas for att kunna genomféras om man inte sa onskar.

Arendets behandling under métet
Arendet féredras av Louise Hoffman Borgo, virldsarvssamordnare,
samhillsbyggnadsférvaltningen.

Ordforande stiller proposition pa forvaltningens férslag och finner att det
bifalls.

Beslutsunderlag
Handlingsplan Hansestaden Visby december 2022 samt atgardsmatris
Regionstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2022-12-19
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RS AU § 20 Motion. Arbetstidsforkortning

Arendenummer: RS 2021/695

Arbetsutskottets forslag till regionstyrelsen for beslut i
regionfullméaktige

e Motionen avslis.

Sammanfattning

Saga Carlgren med flera fran Vinsterpartiet har i en motion daterad 2021-04-16
yrkat att Region Gotland ska gora en ansdkan om projektmedel inom ramen
for Socialdepartementets promemoria (S2021/02252). Medel kan sokas for att
frimja ett hallbart arbetsliv inom vard och omsorg och exempel pa projekt
som kan tilldelas pengar dr forsok med arbetstidsfoérkortning. I yrkandet
foreslds inledningsvis att regionen hittar en yrkesgrupp som ir limplig att
ansOkan beror och med erfarenheterna fran det projektet sedan inféra en mer
allmin arbetstidsférkortning inom regionen.

I motionen lyfts att Vinsterpartiet vill ha sex timmars arbetsdag och att
normalarbetstiden for l16nearbete 1 Sverige dirmed ska minska. Det skulle ge
manniskor mer tid till att vara med familj och vinner. Man kommer att orka
mer och manga kommer att uppleva det som att man far ett rikare liv med mer
fritid. Vinsterpartiet anser ocksa att fler kommer att ha férmaga att arbeta fram
till pensionsavgangen om arbetstiden minskar och dven ha mojlighet att stanna
kvar ytterligare nagra ar i yrkeslivet om tempot blir ligre. Aven att
jamstilldheten skulle gynnas av en sidan férindring déa det i praktiken blir
littare att leva jamstillt. Lonen ska forbli densamma, men arbetstiden
torkortas.

Vinsterpartiet lyfter att Region Gotland har hog sjukfranvaro, speciellt inom
Kommunals avtalsomrade och att den dr hog trots att man inte arbetar heltid.
Om Region Gotland och Sveriges 6vriga kommuner ska ha goda mojligheter
att bemanna omsorgen och sjukvarden de kommande aren, nir vard och
omsorgsbehoven pa grund av den demografiska utvecklingen Okar, ar det
nodvandigt med bittre anstallningsforhallanden for anstillda.
Anstillningsforhallanden som inte innebar att det blir tyngre och svarare utan
arbetet maste organiseras sa att medarbetare kinner sig delaktiga och lyssnade
pa. Vinsterpartiet menar att det kommer bli 6kade kostnader i1 borjan, for
arbetsgivare och skattebetalare, men tror samtidigt att det 1 och med ett mer
attraktivt yrke, 6kad trivsel och ligre sjukfranvaro inte kommer bli sa stora
okade kostnaderna som man forst kan tro.
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Bedémning

Det kan konstateras att en arbetstidsftérkortning potentiellt skulle kunna
medfora en rad saval positiva som negativa, konsekvenser. Bland de positiva
kan nimnas mer tid for familj, fritidssysslor samt vila och aterhimtning mellan
arbetspassen.

Negativa risker och konsekvenser ir att fler personer behdver gora timmarna
som tidigare fordelats pa firre personer. Detta kommer troligtvis att oka
kompetensbristen, driva upp arbetstempot for de som finns pa plats samt stélla
hégre krav pa flexibilitet hos arbetstagarna.

Det demografiska laget dr en stor utmaning. Behovet av offentliga tjanster okar
visentligt i snabb takt samtidigt som arbetskraftsutbudet minskar av
demografiska skil (enligt prognos kommer 50 % av Sveriges befolkning 2050
vara 05 ar eller dldre). Kompetensférsorjningsutmaningen i relation till
demografin stiller stora krav pa vilfirden nu och framat. I detta perspektiv ar
det onskvirt och angelaget att arbetskraftsutbudet ar hogt, det vill sdga att ett
hogt antal arbetade timmar i ekonomin uppritthalls och att sa manga som
mojligt arbetar heltid for att uppritthalla det vixande behovet. Med det
perspektivet kommer ekvationen med arbetstidsférkortning inte ga ihop ifall
man inte samtidigt gor stora forindringar 1 utbud, utférande, arbetssitt och
prioriteringar. Istillet for att minska arbetstiden behéver vi gora den tiden man
ar pa arbetet hallbar.

Det har gjorts en del forskning kring arbetstidsforindringar och effekten av
arbetstidsforkortningar. Lars Calmfors, professor emeritus i internationell
ekonomi vid IIES och forskare vid Institutet for Naringslivsforskning,
uttryckte det sa hir i ”Kortare arbetstid - f6r och emot” Ds 2000:22:

"Det forefaller som om rimliga antaganden pdfallande ofta leder till siutsatsen att kortare
arbetstid inte dr ndagon effetiv metod att oka sysselsattningen. Det dr forklaringen till att
ekonomer av olika skolor och med olika politiska vérderingar, som normalt brukar vara
oeniga, gor forvanansvdrt likartade bedomningar i arbetstidsfragan.”

Det finns ett antal projekt/fors6k som gjorts i regioner och kommuner kring
torkortad arbetstid och som pa olika sitt visar att det finns positiva resultat i
det sjilvupplevda maendet inledningsvis men att det efterhand inte gett den
effekt pa sjuktal som 6nskats. Férsoken har dven belyst mérkbara behov av att
anstilla fler fOr att utféra uppdragen. Socialforvaltningen inom Region Gotland
hade som ambition 2016-2018 att gbra en utredning/pilot kring sex timmars
arbetsdag fOr socialsekreterare inom individ- och familjeomsorgen, men valde
2018-06-14 (SON § 91) att lagga ned projektet. Detta med konstaterandet att
den verksamhet som ingar i piloten om sex timmars arbetsdag skulle ha stora
svarigheter att rekrytera ny personal till de timmar som uppstar vid
torkortningen och att det dd samtidigt som férsoket genomférdes ocksé skulle
kravas ett arbete att utveckla arbetssitt for att inte komma in 1 risk for storre
brist och férsimrad arbetsmiljé f6r de som ér pa plats.
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Det finns en risk att effektiviseringstryck vid en arbetstidsférkortning blir sa
starkt att det kan ha negativ effekt pa arbetstagarnas arbetsmiljé genom 6kad
stress och ohidlsa. Om ambition 4r att en arbetstidsférkortning i sig inte ska
vara en effektivisering utan till for att ge medarbetare mer tid utanfor arbetet,
sd skulle det innebira att for varje foérkortad timme uppstar ett behov av att
anstilla ytterligare personer for att utféra samma uppdrag. Ett inférande av 6
timmars arbetsdag skulle till exempel innebira att inom Region Gotlands egna
sarskilda boenden (Kommunals avtalsomrade) skulle beh6va anstilla cirka 90
nya underskoterskor (av totalt cirka 400) fOr att uppritthalla den vard som ges
idag.

Mot ovan kan konstateras att Region Gotland behover fortsitta arbeta och
utveckla egna verksamheter fOr att vara en attraktiv arbetsgivare som bade kan
attrahera, behalla, engagera och motivera medarbetare samt ha hallbara
forutsittningar genom hela yrkeslivet. Det maste goras utifran flera parametrar
— digitalisering, heltider, forlingt arbetsliv, breddad rekrytering,
utbildningssatsningar, l6ner och andra férmaner, férebyggande och
hilsofrimjande atgarder med mera. Fokus behéver ligga pa att ha
aterhdmtningsinsatser som tillsakrar att heltidsarbete hos Region Gotland, med
de arbetstidsmitt som parterna gemensamt kommit Gverens om, dr hallbart ett
helt yrkesliv.

Mot bakgrund av detta avser regionstyrelseforvaltningen att avsla motionen
och den anses dirmed vara besvarad.

Arendets behandling under métet
Saga Carlgren (V) yrkar att motionen ska bifallas.

Ordforande stiller proposition pa regionstyrelseforvaltningens forslag och Saga
Carlgrens yrkande och finner att regionstyrelseforvaltningsférslag bifalls.

Beslutsunderlag
Motion 2021-04-26
Regionstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2022-12-20
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RS AU § 21 Motion. Jubileumsgdva inom daglig
verksamhet

Arendenummer: RS 2021/1618

Arbetsutskottets forslag till regionstyrelsen for beslut i
regionfullméaktige
e Motionen bifalls pa s sitt att socialnimnden far i uppdrag att
ombesoria att alla som deltagit i Region Gotlands dagliga verksamhet
ska erbjudas en minnesgava efter 25 ar, pa liknande villkor som Region
Gotlands 6vriga anstillda.

Sammanfattning

Saga Carlgren med flera fran Vinsterpartiet har i en motion daterad 2021-11-22
yrkat att alla som deltagit i Region Gotlands dagliga verksamhet ska erbjudas
en minnesgava efter 25 dr, pa liknande villkor som Region Gotlands Gvriga
anstillda och att den som gar fran daglig verksamhet till anstillning inom
Region Gotland eller vice versa far tillgodorakna sig tiden inom daglig
verksamhet nar det giller att bli firad med jubileumsgava.

I motionen lyfts regionens riktlinje fOr representation dar en del av riktlinjen
handlar om att ”visa uppskattning for medarbetare som arbetat linge” och att
det sattet att fira medarbetare f6r ”lang och trogen tjanst” ser annorlunda ut
nir det kommer till den som har daglig verksamhet som sitt arbete. Det borde
vara lika och Vinsterpartiet tycker att argumentet att daglig verksamhet styrs av
LSS-lagen och dirmed inte riknas som en arbetsplats ar fel.

Bedémning

Socialférvaltningen, som varit med i beredningen, konstaterar att daglig
verksamhet dr en sysselsittning som grundar sig helt pa att en har ritt till
insatser 1 rattighetslagen LSS (lagen om st6d och service till vissa
funktionshindrade). Det ar utifran den definitionen inte att se som ett arbete
utan en insats, som dr helt frivillig. Som insatstagare finns ett kund- och
leverantorsforhallande till regionen.

Som regionanstilld f6ljer man istillet LAS (lagen om anstillningsskydd) och
kollektivavtal med ett antal rittigheter och skyldigheter i samband med att
arbete utférs. Medarbetare dr med 1 ett flertal processer, aktiviteter och
formalia f6r anstillda (anstillningsavtal, l6ne6versyn, medarbetarundersokning,
etc)

Det handlar inte om att inte riknas till en arbetsplats utan om att man har
olika, ersittningar, skyldigheter och rittigheter utifran de olika lagstiftningarna
och det regleras i dessa parallella processer.
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Digital justering

Utifran ovan motivering och i dialog med socialfoérvaltningen, foreslar
regionstyrelseforvaltningen att avsla yrkandet om att personer inom daglig
verksamhet ska hanteras som medarbetare och dirmed ta del av
jubileum/minnesgavan eller fi rikna tiden inom daglig verksamhet som
anstallningstid.

Mot bakgrund av detta anser regionstyrelsefoérvaltningen att motionen ska
avslas.

Arendets behandling under motet

Filip Reinhag (S) yrkar att motionen bifalls pa sa sitt att socialndimnden far i
uppdrag att ombesorja att alla som deltagit i Region Gotlands dagliga
verksamhet ska erbjudas en minnesgava efter 25 ar, pa liknande villkor som
Region Gotlands 6vriga anstillda.

Saga Carlgren (V) yrkar att motionen ska bifallas.

Ordtorande stiller proposition pa Filip Reinhags yrkande och Saga Carlgrens
yrkande och finner att Filip Reinhags yrkande bifalls.
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RS AU § 22 Motion. Underlattande av distansarbete

Arendenummer: RS 2019/308

Arbetsutskottets forslag till regionstyrelsen for beslut i
regionfullméaktige

e Motionen anses besvarad.

Sammanfattning
Saga Carlgren med flera fran Vinsterpartiet har i en motion daterad 2019-02-25
yrkat att:

e Regionen Gotland tar initiativ for att 6ka mojligheterna till
distansarbete.

e Att regionen undersoker intresse for och mojlighet till att skapa
distansarbetsplatser i nagra titorter, tex i kommunhuset i Hemse.

e Att arbetet med att eventuellt skapa distansarbetsplatser sker i
samverkan med statliga myndigheter pa Gotland.

I motionen lyfts klimatkrisen och att den stiller krav pa stora forindringar av
bade produktion, konsumtion och levnadsvanor och att Region Gotland borde
bidra i arbetet inom sa manga omraden som mojligt. Att minska behovet av
resor genom att ge forutsittningar for distansarbete, dir medarbetare som inte
ar beroende av att vara pa en speciell arbetsplats, kan vara ett bidrag. Bittre
mojligheter for distansarbete gynnar ocksa mojligheterna till boende 6ver hela
on.

Beddmning

Sedan motionen lades 2019 har en hel del utveckling och arbete kring att
m6jliggora distansarbete skett. Pandemin har ocksa utmanat Region Gotlands
syn pa vad en arbetsplats dr och hjilpt oss att driva pa mot digitala 16sningar
som stodjer distans-/hemarbete. Under 2021 utarbetades bland annat en
riktlinje f6r hemarbete, som faststilldes 2022-03-31 med mal och syfte att:

Region Gotland vill vara en attraktiv arbetsgivare som framjar kompetensforsityning och
vdrnar om ett hallbart arbetssitt samt skapar forutsitiningar for engagemang hos
medarbetarna. Ett steg i detta arbete dr att ha en mer flexibel syn pa var arbetet utfors. Med
en flexcibel arbetsplats avses ett arbetssatt ddr medarbetaren kan kombinera att arbeta
hemifran och vid arbetsgivarens fysiska arbetsplats. Bade verksambetens forutsittningar och
individens bebov ska beaktas. Med en ikad flexibilitet skapas goda forutsittningar for
individen att hitta en balans mellan arbete och fritid. Fdrre resor till och fran arbetet kan
aven ge en positiv miljoeffeket. Y tterligare fordelar dr en dkad produktivitet, medarbetare som
trivs och vill stanna kvar samt ett minskat behov av kontorslokaler

Det har dven pa forsok inrittats distansarbetsplatser i Hemse kommunhus.
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Regionstyrelseforvaltningen haller med om att arbetet med att se mer flexibelt
pa en arbetsplats i grunden dr gynnsamt for verksamhet, medarbetare och
milj6. Detta arbete kommer att fortsitta och utvecklas i takt med att regionen
far fler och fler lirdomar efter pandemin och dven fortsitter utvirdera efter
hand bland annat i den arliga medarbetarenkiten.

Mot bakgrund av detta bedomer regionstyrelseférvaltningen att motionen kan
anses vara besvarad.

Arendets behandling under motet
Ordtorande stiller proposition pa regionstyrelseforvaltningens forslag och
finner att det bifalls.

Beslutsunderlag
Motion 2019-02-25
Regionstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2022-12-20
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RS AU § 23 Motion. Namnders inflytande over
anstallning och avveckling av
forvaltningschefer

Arendenummer: RS 2018/1361

Arbetsutskottets forslag till regionstyrelsen for beslut i
regionfullméaktige

e Motionen anses besvarad.

Sammanfattning

Meit Fohlin (Socialdemokraterna), Saga Carlgren (Vinsterpartiet), Isabel
Enstrom (Miljopartiet) och Tomas Pettersson (Feministiskt Initiativ) har i en
motion daterad 2018-12-06 yrkat att regionstyrelsens delegationsordning samt
andra relevanta styrdokument ses Over sa att det skapas en ordning dir en
ber6rd nimnd far ett avgorande inflytande 6ver anstallning och avveckling av
en férvaltningschef.

I motionen lyfts som exempel den dverenskommelse som gjordes i december
2018 mellan hilso- och sjukvirdsdirektéren och regiondirektéren. I motionen
beskrivs upplevelsen av en snabb process dir ansvarig nimnd som framst
berors inte fatt mojlighet att vara delaktig.

Att det aktuella chefsbytet dessutom koordinerades med ett maktskifte i
nimnden gor att nimnden som leds av det forra styret forvintas hantera
konsekvenserna av att en forvaltningschef med kort varsel tvingas sluta, utan
ndgon form av paverkansmoijlighet kring villkor och tidplan.

Diirav yrkas att regionstyrelsens delegationsordning samt andra relevanta
styrdokument ses 6ver si att det skapas en ordning dir en berérd nimnd far
ett avgorande inflytande 6ver anstillning och avveckling av en
torvaltningschef.

Beddmning
Enligt KS § 208 Anstillningsvillkor for forvaltningschefer, si finns ett beslut
om att

Regiondirektiren ges ritt att vid anstéllning av forvaltningschef] motsvarande tillimpa de
anstéillningsvillkor som ledningskontoret beskriver, efter vad regiondirektiren bedomer vara
mest verksamt i den aktuella anstillningssituationen.

Aven da beslutet ir dldre si forordar tjdnstepersonsorganisationen att det dven
fortsittningsvis ska vara den ordningen dir regiondirektoren dr den som
anstiller och avslutar de medarbetare som 4r direkt understillda denne. Detta
ska naturligtvis ske i nira dialog med den nimnd som nirmast paverkas. Detta
har dven skett i de rekryteringar pa forvaltningsniva som gjorts efter 2018.
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Regionstyrelsens delegationsordning beskriver numera ocksa att
regiondirektoren bland annat beslutar om disciplinpaféljd, avstingning,
uppsigning och avsked av forvaltningschef och detta ska ske efter samrad med
ber6rd nimndsordférande.

Mot bakgrund av detta anser regionstyrelseforvaltningen att motionen kan
anses vara besvarad.

Arendets behandling under métet
Ordforande stiller proposition pa regionstyrelseforvaltningens foérslag och
finner att det bifalls.

Beslutsunderlag
Motion 2018-12-06
Regionstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2022-12-20
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RS AU § 24 Motion. Strategiskt arbete kring
hedersproblematik

Arendenummer: RS 2022/1221

Arbetsutskottets forslag till regionstyrelsen for beslut i
regionfullmdktige

e Motionen anses besvarad.

Sammanfattning

Torun Strém (F!) och Gerd Holmgren (F!) har i en motion yrkat pa att Region
Gotland initierar ett strategiskt arbete kring hur berérda verksamheter ska
samverka kring hedersproblematik. Man yrkar pa att gemensamma riktlinjer
och rutiner for att forebygga, uppticka och hantera hedersproblematik
upprittas inom Region Gotland. Man yrkar ocksa pa att kunskapen 6kar hos
personal inom berérda verksamheter. Avslutningsvis yrkar man pa att detta
arbete f6ljs upp i de berorda forvaltningarnas systematiska kvalitetsarbete.

De anfor att hedersfortryck ar ett uttryck for patriarkala strukturer och utgor
stora begrinsningar for den som utsitts. Den drabbade gruppens storlek ar
osiker eftersom problematiken till storsta del dr dold.

Man patalar att arbete gors inom flera verksamheter idag. Exempelvis har en
kartligening gjorts inom gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens omrade.
Den visade pa att arbetet ar prioriterat och att uppdrag att erbjuda stod till
drabbade finns férdelat.

Man anser att forvaltningsovergripande samverkan behovs. Personal inom
utbildnings- och arbetslivsforvaltningen, social- och omsorgsforvaltningen och
hilso- och sjukvardsférvaltningen med flera behéver stod och konkreta
verktyg for att kunna férebygga, uppticka och praktiskt hantera
hedersproblematik.

Bedémning

De strategiska dokument som nyligen framtagits, som Vart Gotland 2040-
regional utvecklingsstrategi samt arbetsversionen av Kraftsamling for ett socialt
hallbart Gotland 2023-2027, anses av regionstyrelseférvaltningen vara de
efterfragade samlade strategierna. Ingen ytterligare strategi behovs.

Ett av de 6vergripande miélen f6r 2040 ar att Gotland ska vara ett tryggt och
inkluderande samhaille med livskvalitet for alla. Bade effektmalet 1 En god
jamlik och jaimstalld hilsa och effektmal 2 En trygg och attraktiv livsmiljé med
goda uppvixtvillkor innefattar olika perspektiv pa hederskultur. Under
prioriteringen att frimja halsa, delaktighet och trygghet beskrivs vikten av att
minniskor ska vara inkluderade, kinna trygghet, delaktighet och tillit till
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varandra. Det dr en del av hedersproblematiken och fingas upp 1 pagiende
praktiskt arbete.

Vidare beskrivs vikten av stark primarvard som kan sitta fokus pa tidiga
insatser i samverkan med andra. Hir omhandertas vikten av samverkan mellan
olika aktorer sisom hilso- och sjukvard samt socialtjanst och skola.

I arbetet f6r att motverka mins vald mot kvinnor dr hedersproblematik en
viktig del. I arbetsversionen av Kraftsamling fo6r ett socialt hallbart Gotland
2023-2027 nimns som ett prioriterat insatsomrade frimjande insatser kring
psykiskt vilbefinnande”. Hedersproblematik liksom mins vald mot kvinnor
maste anses omfattas av denna skrivning. Hir ndimns att samverkan mellan
olika aktorer bor forbattras. Man kan ocksa ldsa om vikten av att genomfora
gemensamma kunskapshojande insatser om faktorer som framjar psykiskt
vilbefinnande. Genom denna skrivning tillgodoses motionirernas yrkande och
uppmanas Region Gotlands aktorer till kunskapshéjande insatser.

I dag pagar processinriktat samarbete kopplat till integrationsarbetet,
kunskapsh6jande insatser gors exempelvis i samverkan med linsstyrelsen.
Aven den forvaltningsovergripande férildrastédsutbildningen som ges ir en
insats som férebygger hedersproblematiken.

Regionstyrelseforvaltningens sammanvigda bedémning ar att det redan arbetas
med fragan, inga sarskilda styrdokument behovs.

Arendets behandling under métet
Ordférande staller proposition pa regionstyrelseforvaltningens forslag och
finner att det bifalls.

Beslutsunderlag
Motion 2022-09-09
Regionstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse 2022-11-25
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RS AU § 25 Motion. Matarbussar under
Almedalsveckan

Arendenummer: RS 2018/368

Arbetsutskottets forslag till regionstyrelsen for beslut i
regionfullmdktige

e Motionen avslis.

Sammanfattning

Hikan Onsj6 (M) har i en motion daterad 2018-03-26 foreslagit utckad
kollektivtrafik under Almedalsveckan i form av matarbussar frin bland annat
Slite, Roma och Klintehamn/Hemse i syfte att undetlitta for
Almedalsbesokare att bo pa andra platser pa Gotland 4n i/kring Visby.

Under de ar som gatt sedan motionen skrevs har antal bussturer utokats,
frimst vad giller linje 10 fran Hemse via Klintehamn till Visby och tillbaka. I
sommarens tidtabell avgick en buss i timmen fran Klintehamn till Visby mellan
klockan 05:25 till 23:35 och i stort sett med samma turtithet fran Visby till
Klintehamn mellan klockan 06:50-00:50.

I nuvarande avtal med transportOr ingar en rutin som busschaufféren ska folja
och det ir att pakalla trafikledningens uppmirksamhet om bussen idr full sd att
en extrabuss kan kallas ut for de resendrer som blir kvar vid hallplatsen.

Inga klagomal har inkommit under 2022, vare sig fran resenirer eller fran
boendelaggningar utanfor Visby, som beror overfulla bussar och franakta
resenirer under Almedalsveckan.

Dirfor ses behovet inte lingre finnas f6r matarbussar under Almedalsveckan
utifran hur resmoénstret sett ut fram till och med 2022. Med tanke pa att
Almedalsveckan fran 2023 tidigarelaggs och dirmed genomférs under vecka 26
istéllet for som tidigare mestadels under vecka 27 bor forslaget om matarbussar
undersokas och analyseras efter Almedalsveckan 2023.

Bedémning

Utifran de férindringar som genomférts inom kollektivtrafiken under de
senaste aren med utokad turtithet och ett ansvar for transportoren att tillkalla
extrabuss om en buss/tur blir fullsatt si 4r bedémningen, med aterkopplingen
fran en av boendeanliggningarna som grund, att det inte krdvs nagra
matarbussar som gar enbart f6r Almedalsbesokare.

Det som dock kan dndra detta dr utvirderingen av Almedalsveckan 2023,
eftersom den tidigareldggs kan detta paverka arbetspendlingen.
Rekommendationen ar att géra stickprov vid ett par av avgangarna som kan
vara mest populira, t ex frain Klintehamn vid 07.00-08.00 samt tillbaka vid
22.00-23.00.
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Infor nya trafikstarten finns en statistikfunktion (ATR = automatiska
trafikantriknare). Det innebir att statistik kan levereras dven 6ver avstigande
passagerare pa hallplatsniva, vilket da ger en korrekt bild 6ver ur det ser ut
under Almedalsveckan 2023 utifran fullsatta bussar pa samtliga linjer.

Arendets behandling under métet
Ordférande staller proposition pa regionstyrelseforvaltningens forslag och
finner att det bifalls.

Beslutsunderlag
Motion 2018-03-26
Regionstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse 2022-12-01
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RS AU § 26 Motion. Minnesmarke

Arendenummer: RS 2022/1223

Arbetsutskottets forslag till regionstyrelsen for beslut i
regionfullméaktige

e Motionen bifalls med justering av féreslagen plats till Almedalen.

Sammanfattning

Torun Strém med flera frain Feministiskt initiativ Gotland har i en motion
foreslagit att det bor uppforas ett minnesmarke f6r Ing-Marie Wieselgren
forslagsvis pa Donnersplats. Motionen att skapa en minnesplats 1 Ing-Marie
Wieselgrens anda ligger i linje med det 6nskemal som framforts av familjen
Wieselgren tidigare 1 ar och som ocksa har bidragit till ett internt projekt som
syftar till att skapa en samtals-/minnesplats for det 6ppna samtalet.

Platsen for denna samtals-/minnesplats foreslds vara i Almedalen, inte pa
Donners plats som foreslagits i motionen, utifran familjen Wieselgrens
onskemal. Det ska vara en plats som for Ing-Maries arbete vidare, en plats som
bjuder in till méte och samtal.

Det beh6vs dock en budget pa cirka 1 miljon kronor £6r att kunna genomfora
detta arbete. Samtals-/minnesplatsen beriknas vara klar till 2024, men redan
infér Almedalsveckan 2023 kommer platsen och syftet att lyftas i Almedalen.

Beddmning

Den tragedi som Almedalsveckan 2022 drabbades av ar inte bara en tragedi for
Ing-Maries familj, vinner och bekanta. Det idr en tragedi f6r Almedalsveckan
som en 6ppen demokratisk motesplats.

Bifalls motionen, med vissa justeringar som till exempel plats f6r
minnesmairket, visar Region Gotland fér 6ns invanare och hela landet att vi tar
hindelsen pa allvar och att vi aktivt vill motarbeta radsla och hat och fortsitta
vara en relevant plats for det Sppna och offentliga samtalet, inkludering och
arbetet for psykisk hilsa.

Arendets behandling under métet
Ordférande staller proposition pa regionstyrelseforvaltningens forslag och
finner att det bifalls.

Beslutsunderlag
Motion 2022-09-09
Regionstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse 2022-12-12
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RS AU § 27 Motion. Minnesdag under
Almedalsveckan

Arendenummer: RS 2022/1222

Arbetsutskottets forslag till regionstyrelsen for beslut i
regionfullmdktige

e Motionen avslis.

Sammanfattning

Torun Strom med flera fran Feministiskt initiativ Gotland har i en motion
daterad 2022-09-09 foreslagit att en av dagarna under Almedalsveckan 2023
ska utropas som minnesdag f6r den mérdade Ing-Marie Wieselgren.

Almedalsveckan bygger pa arrangbrernas egna initiativ och det har inte funnits
nagon styrning fran Region Gotlands sida vad giller beslut om att dela upp
Almedalsveckan i olika temadagar.

Slutsatsen som tagits av Almedalsveckans kontor, 1 samrad med Almedalsradet,
ar att om Region Gotland utropar en dag som minnesdag har detta stor
paverkan pa andra arrangorer och deras evenemang. Aven om det ir en ytterst
viktig fraga att uppmirksamma ar bedomningen att det far for stora
konsekvenser f6r den demokratiska styrmodell som Almedalsveckan bygger

pa.

For att uppmirksamma vald och hot mot personer i demokratins tjanst kan
detta dmne fangas upp i nagot av evenemangen i Almedalen. Almedalsradet
star bakom forslaget att lata invigningen av Almedalsveckan 2023 ha ett tema
som hyllar alla som arbetar i demokratins tjanst.

Motionaren dr ocksa vilkommen att i egna evenemang belysa denna viktiga
fraga.

Bedémning

Att utropa en dag som minnesdag kan paverka andra arrangorer och deras
evenemang. Aven om det ir en ytterst viktig friga att uppmirksamma ir
bedomningen att det fir f6r stora konsekvenser f6r den demokratiska
styrmodell som Almedalsveckan bygger pa.

Motionen har lyfts till Almedalsradet, som stir bakom bedémningen att det
inte ska vara en enskild dag som uppmirksammar detta. Almedalsradet har
ocksa stallt sig bakom ett forslag att lata invigningen av Almedalsveckan 2023
ha ett tema som hyllar alla som arbetar i demokratins tjinst.
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Region Gotland har redan nu ett arbete pa gang med att skapa en samtalsplats 1
Almedalen som pa sikt kommer att bli en plats till Ing-Maries minne och som
kan anvindas f6r evenemang som lyfter hot och vald mot personer i
demokratins tjdnst.

Arendets behandling under métet
Ordférande staller proposition pa regionstyrelseforvaltningens forslag och
finner att det bifalls.

Beslutsunderlag
Motion 2022-09-09
Regionstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse 2022-12-12
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RS AU § 28 Medborgarforslag. Offentligt skyddad
anstallning och Region Gotland som
attraktiv arbetsgivare

Arendenummer: RS 2021/457

Arbetsutskottets forslag till regionstyrelsen
e Medborgarforslaget anses besvarat.

Sammanfattning
Ett medborgarforslag har inkommit gillande offentligt skyddad anstillning
(OSA):

Offentligt skyddad anstillning (OSA) dr en arbetsmarknadsatgérd avsedd att ge ménniskor
med olika grader av funktionsnedsdtining (tillika nedsatt arbetsformaga) mijlighet till
anstéllning med rehabiliterande inslag. Atgérden strivar till att denna anstillning pa sikt
ska ge individen arbete pa den reguljiira arbetsmarknaden.

I medborgarforslaget yrkas att:

"Region Gotland ger de med OS A anstillning en engangssumma pa 5500 kronor 2021 da
det kollektivavtal som ingicks 2020 inte omfattade anstillda i offentligt skyddad anstillning
(BEA avtalet). Jag vill att regionen visar att man dr en arbetsgivare som inte sdrskiljer vissa
personalgrupper speciellt de med olika grader av funktionsnedsdttning och som mdanga ganger
har arbetat sida vid sida med arbetskamrater som fick ta del av den engangssumma
kollektivavtalet gav.

Man tecknar ett lokalt avtal for att sakerstilla en lagsta lon och att man har lon efter
prestation inte bara minsta mijliga okning ndr man forlinger en placering.

Man inventerar de som varit anstillda mer an 3 ar som OSA och dir medarbetaren arbetar
utan handledning erbjuds en anstillning enligt AB- hok avtalet.”

Arbetsgivaren kan konstatera att det centrala avtal som reglerar skyddat arbete
hos en offentlig anstallning (OSA-anstillning) ar bestimmelser for arbetstagare
1 arbetsmarknadspolitiska insatser (BEA). BEA ir ett avtal med syfte att stirka
arbetstagares mojligheter att fa en reguljir anstillning som efterfragas pa
arbetsmarknaden och arbetstagarens forutsittningar avgér sammansittningen
av arbetets innehall. BEA-anstalld ska inte ersitta ordinarie personal.

BEA-avtalet dr férhandlat av centrala parter och dr det avtal regionen utgar
ifran nir det giller OSA-anstillda. De grundldggande principerna fér
lonesittning enligt BEA dr att 1onen f6r en OSA-anstalld, vid anstallningens
ingaende och under anstillningen, ska vara individuell och differentierad.
Avtalet innehaller inte nagra regler om ligst 16n. Ligst 16n enligt HOK
Kommunal giller inte anstillda enligt BEA-avtalet. Medarbetare anstallda
enligt BEA I6nesitts istillet utifran ett individuellt perspektiv och utifran hur

Region

Gotland



Regionstyrelsens arbetsutskott Protokoll
Region Gotland Sida 57 (61)
Sammantradesdatum 2023-01-11

vil arbetstagaren har stirkts och utvecklats mot malet reguljirt arbete och
anstillning. Lonesittningen infor anstillning och under anstillning utgar ifran
den enskilde medarbetarens férutsittningar. Arbetsinsatsen och l6nesittningen
provas drligen i samband med beslut om forlingning av OSA-anstillningen
och i den utvirderingen finns dven handledare och Arbetsférmedlingen med.

Den engangssumma som utgick till Kommunals medlemmar 2020 var enligt
HOK-avtalet och var en del av den centrala 6verenskommelsen i samband
med l6nedversyn 2020.

Bedémning

Region Gotland har ett antal olika avtal med de fackliga organisationerna, bade
centrala och lokala. Det dr avtal som reglerar forutsittningar for anstillda och
som kan vara olika utifran till exempel olika anstillningsformer. I férhandlingar
och andra atgirder som vidtas, utgar Region Gotland som arbetsgivare fran de
olika avtalen. En foljd av detta kan bli olika forutsittningar beroende pa olika
anstillningar.

Vad giller 16nesittning av OSA-anstillda maste arbetsgivaren ta hinsyn till
vilka arbetsuppgifter medarbetaren ska utféra, medarbetarens
arbetslivserfarenhet, utbildning, kompetens och andra sirskilda forutsittningar.
En bedémning av vilken 16n som motsvarar det gors i varje enskilt fall.
Arbetsgivaren ser inte att ett lokalt avtal som reglerar lagst 16n ar till gagn for
medarbetarna utan de ska bedémas individuellt efter sina forutsittningar.
Lonestatistik visar att regionens 16nenivder for OSA-anstillda ligger hogre dn
riket.

Vad giller yrkandet att erbjuda de som varit anstillda mer 4n tre ar som OSA
utan handledning en anstillning enligt AB HOK, ir frigan for tillfillet inte
aktuell da det f6r narvarande inte finns ndgon sadan. Skulle detta intriffa sa
delar Region Gotland synen pi att anstallningsformen ses 6ver.

Mot bakgrund av detta anser regionstyrelseforvaltningen att
medborgarforslaget kan anses vara besvarat.

Arendets behandling under métet
Ordforande stiller proposition pa regionstyrelseforvaltningens forslag och
finner att det bifalls.

Beslutsunderlag
Medborgarforslag 2021-03-15
Regionstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse 2022-12-20

Digital justering Regi0n
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RS AU § 29 Medborgarforslag. Tingsratten. Offer
och forovare

Arendenummer: RS 2022/1600

Arbetsutskottets forslag till regionstyrelsen
e Medborgarforslaget anses vara besvarat.

Sammanfattning

Det har 2022-11-14 inkommit ett medborgarforslag " Tingsritten. Offer och
torévare”. 1 forslaget lyfts utformningen av Tingsrittens vintrum dit savil
offer som férévare dr hinvisade till istallet for att det finns separata rum for
dem.

Bedémning

Tingsritten ar en allmin domstol och dirmed en statlig myndighet som Region
Gotland inte har nagon radighet 6ver. Region Gotland kan dirmed inte
hantera forslaget.

Arendets behandling under métet
Ordférande stiller proposition pa regionstyrelseforvaltningens forslag och
finner att det bifalls.

Beslutsunderlag
Medborgarforslag 2022-11-14
Regionstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2022-12-22
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RS AU § 30 Val. Referensgrupp Badhus

Arendets behandling under motet

I projektet nytt badhus tillsattes en politisk referensgrupp med 2 ledamoter
fran tekniska nimnden och 2 ledaméter fran regionstyrelsen. Information om
projektet redovisas ater till respektive nimnd tills program ar firdigt och
budget beslutat.

Pa regionstyrelsen 2022-12-14 § 432 valdes Oscar Lindster (S) och Fredrik
Gradelius (C) som representanter i referensgrupp Badhus fran regionstyrelsen.

Arbetsutskottet foreslar att representationen i referensgruppen breddas enligt
foljande:

e Kultur- och fritidsberedningens presidium.

e Tekniska nimndens presidium.

e Till referensgruppen ska dven en representant fran vardera ovrigt parti i
regionfullmiktige nomineras om partiet inte ar representerat i ovan
nimnda presidium.

Nomineringar och beslut fattas pa regionstyrelsen den 24 januari 2023.

Digital justering Regi0n
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RS AU § 31 Partnerskap programarbete Smaland
och 6arna ERUF och ESF

Sammanfattning
Nominering kommer att ske pa regionstyrelsen den 24 januari 2023.

Digital justering Region
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Digital justering

RS AU § 32 Information. Cementa fordjupat samrad

Arendenummer: RS 2022/909

Arendets behandling under métet

Anders Lindholm, planeringsstrateg, regionstyrelseférvaltningen informerar
arbetsutskottet att Cementa bjuder in Naturvardsverket, SGU, Linsstyrelsen
Gotland samt Region Gotland till ett férdjupat samrad enligt miljébalken. Det
fordjupade samradet avser undersokningar som Cementa planerar att
genomfora for att kunna utforma limpliga skyddsatgirder f6r grundvatten
infor bolagets kommande ansékan om ett langt tillstand. Arbetsutskottet
informeras vidare om regionstyrelseforvaltningens synpunkter pa foreslagna
atgirder.
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