Sara Lidqvist (KD) har i en interpellation stillt 5 frdgor till mig om niringslivsklimatet pd Gotland.

Denna interpellation svaras delvis med de svar som limnades till interpellationen om samma dmne frin
Centerpartiet som ocksd besvaras pa métet den 18 november.

Mitt svar:

1. Hur avser majoriteten att engagera och involvera det lokala naringslivet i
arbetet med att utveckla ett mer gynnsamt foretagsklimat?

Det dr naturligtvis mycket orovickande att Gotland tappar i rankingen f6r foretagsklimat. Majoriteten tar
det forsdmrade resultatet pd stort allvar och bjéd nyligen in till ett m6te med Svenskt Néringsliv,
Foretagarna Gotland, Tillvixt Gotland och Gotlands férenade besSksniring. Vi kom dé 6verens om att ha
en titare aterkoppling mellan politiken och niringslivet och hjilpas at att sprida kunskap och information 1
vira respektive organisationer. Det blev ocksa tydligt att Region Gotland maste ligga hégre fokus pa
service och bemétande f6r foretag.

Regionen kommer fortsitta engagera det lokala niringslivet bdde genom redan befintliga samarbetsforum
sdsom t.ex. niringslivsberedningen och genom olika dialogforum (forum fér tillvixt, klimat och miljg,
forum social vilfird, upphandlingsforum, regionala utvecklingsradet, trafikradet, plattform lantbruk osv)
dir niringslivet medverkar. Utover detta fortsitter Region Gotland, politiker och tjanstepersoner
tillsammans, arbetet med vdra ménatliga bes6k hos olika féretag pd Gotland. Arbetet struktureras upp
med enkit infér beséken, dokumentation efter besdken och uppféljning med kollegor inom Region
Gotland kring frigor som lyfts vid beséken. Istillet for att enbart arrangera foretagsfrukostar riktat till
foretag i frigan om foretagsklimat kommer vi koordinera olika slags dialogmdten med foretag pé olika
platser pa Gotland.

Vii styret har tydligt prioriterat ett utdtriktat och nyfiket sitt att méta dem vi dr till f6r. Var ambition 4r att
i dnnu hogre grad se ett Region Gotland som arbetar utifrin och in med medborgare, civilsamhille och
niringsliv som utgangspunkt for allt vi gbr. Vi har en bit kvar.

2. Tanker du dig att det kommer finnas riktade uppdrag och medel i kommande
budget for att stodja foretagande och entreprendrskap pa Gotland?

Vi har tydligt satta mal kring bdde NKI och niringslivsklimat. Som i mitt andra interpellationssvar hir
idag, har vi arbetssitt 1 hela organisationen for att nd malen. Utifrin det budgetlige som rader inf6r
verksamhetsar 2025 finns inga nya medel riktat till féretagande och entreprenérskap utéver de resurser
som redan finns sdsom t.ex. foretags- och projektstdd. Didremot har vi tillsatt medel f6r exploatering och
det spelar roll £6r utvecklingen kopplat till savil tillgang pd kompetens (som hinger ocksé pi tillgang pé
bostider) som svarstider och service inom bygglov- och planenhet. Vi har nu fitt ner bygglovskén och har
implementerat ett arbetssétt dir vi 4r mer radgivande 4n tidigare. Det dr en effekt av politiska
prioriteringar och stindig uppfoljning utifrin vira mal.

3. Hur ska Region Gotland arbeta for att forbattra samverkan mellan offentliga
och privata aktorer i syfte att skapa ett mer attraktivt naringslivsklimat?

Region Gotland samverkar med niringslivet vatje vecka i manga olika forum. Niringslivet dr pd olika sitt
med i strategiska samtal och samtliga nimnder har i uppdrag att f6lja upp och arbeta med
Regionfullmiktiges prioriteringar. Nitverken for prioriteringen om ett hallbart vixande Gotland och en ny



forvaltningséverskridande samverkansgrupp for foretagsklimatet har till uppdrag att sikerstilla arbetet
med prioriteringen. Detta arbete omfattar relationsbyggandet mellan regionen och niringslivet.

P4 nimndsniva har vi ocksé tydliga mal och varje nimnd méste stindigt f6lja upp hur man arbetar med
service och bemétande. Vi har under médnga ar sparat i sant som dr service fér bade gotlinningar och
foretag. Over ar har resurser minskat och service urholkats som en f6ljd av det. Service och bemétande ir
avgorande 1 det vi vet har storst betydelse f6r ndringslivet sa hir behéver vi strategier och arbetssitt som
blir hillbara och birande 6ver tid. Region Gotland behéver ocksd bli annu mer modiga och viga bygga
relationer och ge stéd. Det ér en kulturférindring och allt borjar saklart med oss, via chefer och ledare
som beho6ver sikerstilla forindring hela vigen.

4. Vilka specifika omrdaden inom naringslivet ser majoriteten som mest
prioriterade i detta forbattringsarbete, och hur ska dessa prioriteringar
genomforas?

I samtalen med niringslivet och Svenskt niringsliv 4r det service och bemétande i kontakten med
tjanstepensioner som ér viktigast. Det dr en samordnad, uthallig och koordinerad kulturférindring som dr
nédvindig inom hela Region Gotland. Ansvaret for forflyttning ligger pa forvaltningschefer och chefer i
alla verksamheter. Ansvaret dr sdledes mangas. Se vidare svar ovan.

5. Hur kommer Region Gotland att félja upp det kommande dret och mata
framstegen kring de dtgarder som vidtas for att forbattra naringslivet pa
Gotland?

Mal och prioriteringar som ror féretagande och foretagsklimatet pa Gotland i den nya styrmodellen ska
f6ljas upp av samtliga nimnder genom ordinarie verksamhetsuppféljning. Utvecklingsinsatser pagar dven
avseende analys, uppfoljning och utvirdering med koppling till genomférandet av den regionala
utvecklingsstrategin. Dirutéver kan eventuellt mer kvalificerade utvirderingar komma att genomféras
inom ramen for arbetet med regional utveckling med fokus pa det gotlindska niringslivets forutsittningar.
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